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Munca si convietuirea in spatiul restrans al scolii, nu este posibild decat intr-o atmosfera de
respect reciproc.
Acest lucru include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

Prezentul regulament, a fost intocmit in urma consultarii prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/06.08.2024, in temeiul prevederilor Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Statutului
Elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/1.08.2024 si a particularitatilor unitatii de

invatimant.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.l

Regulamentul de Organizare si functionare a unitatii de invatdmant, denumit in continuare
R.O.F.U.I, cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in cadrul
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,ELENA CARAGIANI” TECUCI, judetul GALATI.
Art.2

Conducerea liceului va duce la indeplinire prevederile prezentului R.O.F.U.I.
Art.3

Respectarea R.O.F.U.l. este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical, elevi, parin{i/tutori si a tuturor persoanelor fizice sau
juridice, care vin 1n contact cu unitatea de Tnvatdmant Nerespectarea constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.
Art. 4

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre o comisie. Din comisia de lucru , numita prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatia parintilor, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.
Art. 5

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, acolo unde exista, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art .6

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre Consiliul de administratie. Dupa aprobare,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii.
Art.7

Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatdmant poate fi revizuit

1)anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se depun in scris si se inregistreaza
la secretariatul unitatii de Invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
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vigoare si vor fi supuse procedurilor de dezbatere/avizare si aprobare, de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor, Consiliul reprezentativ al elevilor, Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.
2)ori de cate ori modificarile legislative o vor impune.

CAPITOLUL 2.
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8
Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” cuprinde forma de invatamant liceal-zi, cu clasele IX-XII ,
invatamant profesional cu durata de 3 ani, cu clasele 1X-XI si invatamant seral.

Sectiunea 1.0rganizarea programului de studiu

Art.9
(1)Cursurile se desfasoara in locatii diferite astfel:

1.In cladirea principali,din str. Costache Racovita, nr. 20 Bis;

2.In atelierele de instruire practica, din Str. Tineretului nr. 2B,

3.La agentii economici cu care LTEC a incheiat contracte de pregatire practica in vederea
desfasurarii orelor de practica curenta sau comasata.
(2)Programul scolar se desfasoara in doua schimburi :

e schimbul I intre orele 7.00 — 12.50
e schimbul II intre orele 12.00/13.00 —20.00

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al
Consiliului de administratie;
b) nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de Tnvatamant — la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii,
cu informarea inspectorului scolar general,;
(4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
(5)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(6)In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.
(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in cadrul LTEC se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8)In situatii obiective si cu aprobarea ISJ Galati, durata programului orar (durata orei si a pauzelor)
pentru activitatile instructiv-educative poate fi modificat.



(9)in functie de scenariul de functionare, se vor aplica procedurile existente la nivelul unititii pentru
(10)Programul compartimentelor poate fi modificat, in functie de necesitatile impuse de situatia
pandemica si numai cu acordul persoanei in cauza si fara sa se depaseasca timpul de lucru prevazut de
legislatia in vigoare.

(11)Pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea
de urgenta, starea de alertd sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune astfel, la
cererea unitatii de invatdmant preuniversitar, cu avizul DJIP/DMBIP, activitatile de predare, invatare si
evaluare se pot desfasura si in sistem online sau hibrid, pentru o perioadd determinata.

Sectiunea 2 .Organizarea si functionarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului

Art.10

(1)Activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului este o formd de organizare a
procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun prezenta
fizica a elevilor 1n sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online.
(2)Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(3)Mediul educational virtual este ansamblul de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitagi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate crearii si partajarii resurselor educationale deschise
(RED);

- aplicafii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de
videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

(4)Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului sunt:

- sincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a elevilor, a
cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron.

Art. 11

(1)Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform directivelor UE privind securitatea
cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor
in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
(2)LTEC, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o serie de masuri
tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;



b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) Impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(3)Conducerea unitatii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(4)Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sd faca dovada pastrarii in conditii de siguranta
a datelor cu caracter personal.

(5)Datele cu caracter personal prevazute la art. 42 alin. (4) din Regulamentul(UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 sunt prelucrate exclusiv
in scopul derularii activitatii didactice.

(6)Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invatamant in afara
scopului vizat, constituie o Incalcare a prevederilor legale.

Art. 12

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului

au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

Art. 13

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parin{ii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de Invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si elevii
din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitdtilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

1) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
elevii cu cerinte educationale speciale (CES);
j) monitorizeazd modul in care se desfasoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art.14

Informaticianul scolii are urmatoarele responsabilitati :



a)preia baza de date si ia masuri specifice cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant , cadrelor
didactice si elevilor care isi desfagoara activitatea in mediul online si protejarea acestor date;
b)realizeaza platforma Google Classroom conform necesitatilor specifice scolii;

C)sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile
electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

d)asociaza disciplinele din planul cadru fiecarei clase virtuale;

e)asociaza clasele virtuale fiecarui cadru didactic;

f)asigura mentenanta platformei Google Classroom si remediaza eventualele disfunctionalitati semnalate
de beneficiarii directi ai platformelor utilizate de unitatea de Invatamant;

g)asigura o comunicare asertiva si proactiva cu directorul, directorul adjunct, cadrele didactice si cu
toate compartimentele din scoala.

Sectiunea 3- NORME SI REGULI DE COMPLETARE A CATALOGULUI ELECTRONIC

I. Normele oficiale pentru completarea catalogului

1. Catalogul clasei devine document scolar cu regim special dupd completarea cu datele de
identificare ale elevilor. De completarea lui raspund cadrele didactice cu responsabilitati de
evaluare si notare la respectiva clasa, dirigintele clasei si directorul unitatii de invatamant.
Catalogul clasei devine document scolar cu regim special, dupa completarea cu datele de
identificare ale elevilor.

2. Pentru fiecare clasa se foloseste un catalog. Acolo unde sunt clase paralele, pe cataloagele acestor
clase se adauga o litera distinctiva (exemplu: clasa a XI-a A, clasa a Xl-a B etc.).

3. La inceputul anului scolar, tofi elevii inscrisi 1n clasa respectiva se trec in catalog, in ordine
alfabetica.

4. Dirigintele clasei este obligat ca, in primele zile dupa inceperea anului scolar, sd intocmeasca
catalogul clasei, completandu-l cu datele cerute in formular (numele si prenumele cadrelor
didactice care predau la clasa respectiva, numele si prenumele elevilor cu numarul matricol,
volumul si pagina din registrul matricol precum si datele personale ale acestora).

5. Inscrierea disciplinelor in catalogul clasei se face de catre profesorul diriginte, citet si in
intregime, In conformitate cu planul-cadru de invatamant aferent filierei/profilului/specializarii/
calificarii si In functie de disciplinele optionale stabilite.

6. Dirigintele are obligatia sa prezinte profesorilor care predau la clasa respectivd normele de
utilizare a catalogului.

7. La sfarsitul anului scolar, se vor completa datele din tabelul "Situatia generala asupra miscarii si
frecventei elevilor si a rezultatelor obtinute".

8. In cazul elevilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile din diferite motive, a celor
sanctionati, corigenti sau cu studii echivalate, dirigintele face respectiva mentiunea in rubrica
rezervata In acest sens, in spatiul "Mentiuni".

9. Cadrele didactice sunt obligate sa noteze la Inceputul orei de curs absentele elevilor in rubricile
rezervate pentru fiecare disciplind de invatamant. Exemplu: IX: 15, 17, 18 etc.; XII: 4, 5, 6 etc.;
[1: 15, 17 etc.

10. Motivarea absentelor se face de dirigintele clasei, prin Incercuirea acestora cu cerneald albastra,
pe baza documentelor prezentate de elevi/parinti.

11. Absentele puse elevilor care au intarziat la orele de curs din cauze obiective se motiveaza la
sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

12. Notele elevilor, de la 10 la 1, se trec in cifre.



13. Notele obtinute cu prilejul evaluarilor se trec in catalog cu cerneald albastra, indicandu-se ziua si
luna. Exemplu: 7/8 X.

14. Toate notele se trec 1n catalog citet, corect si numai cu cerneald albastra.

15. Mediile se consemneaza cu cerneala rosie in cifre si litere.

16. Eventualele modificari se fac cu cerneald rosie, mentionand actul in temeiul caruia au fost
efectuate.

17. Nu se admit modificari de note in catalogul scolar.

18. Notele/mediile nscrise gresit in catalog se anuleaza, barandu-se cu 0 linie orizontala si se
inlocuiesc cu notele/mediile corespunzatoare, inscrise cu cerneald rosie, sub semnatura
profesorului si a directorului care aplica sigiliul.

19. Eventualele modificari se fac cu cerneald rosie, mentionand actul in temeiul caruia au fost
efectuate.

20. La sfarsitul anului scolar se Intocmeste pe ultima pagina a catalogului clasei, un proces verbal
privind verificarea mediilor i a mediilor generale, semnat de diriginte si titularii de discipline si
vizat de directorul unitatii de invatamant.

21. Scoaterea catalogului din unitatea de Invatdmant este interzisa.

22. Directorul este obligat sa controleze sistematic completarea la zi si corectd a cataloagelor cu
datele necesare (absente, note, situatii statistice etc.). Catalogul clasei, dupd completarea
procesului verbal tiparit pe ultima pagind, se arhiveaza la unitatea de invatamant preuniversitar
cu termen de pastrare permanent.

NOTA: normele de completare vor fi adaptate catalogului electronic conform prezentului regulament.
II. Absentele se vor consemna zilnic la fiecare ora de curs. Dacd din motive tehnice, absentele nu se pot
consemna la ora de curs, acestea vor fi inregistrate ulterior fard a se depasi 5 zile lucratoare.

[11. Rapoartele cu absente respectiv ritmicitatea notdrii se vor descarca din aplicatia catalogului electronic
dupa primele 2 saptamani ale fiecarui modul, de catre responsabilul catalogului.

I'V. Pentru note si absente inscrise gresit, cadrul didactic va face nota de informare catre director, director
adjunct si dupa avizare acestea vor fi corectate / operate de catre responsabilul catalogului.

V. Dirigintii au obligatia de a completa datele personale sau eventualele mentiuni in dreptul fiecarui
elev.

VI. La sfarsitul anului scolar cataloagele vor fi listate si arhivate.

Sectiunea 4.Accesul elevilor, personalului scolii si vizitatorilor in unitatea scolara/agenti economici

Art.15

(1)Accesul elevilor, personalului scolii si vizitatorilor In unitate se realizeazd sub supravegherea
paznicilor scolii prin portile (prevazute cu dispozitive electronice pe baza de cartele magnetice) din partea
de Nord a cladirii.

(2)Portile scolii se inchid dupa prima ora de curs si se deschid pentru iesirea elevilor inainte de ultima
ora din programul scolar, cu precizarea ca intrarea elevilor in unitate este permisd in mod permanent pe
timpul programului scolar , iar iesirea acestora se realizeazd doar pe baza de aviz din partea profesorului
de serviciu/diriginte/director.

(3)Acccesul elevilor in liceu se face pe baza C.I. sau a carnetului de elev.

(4)In cazuri exceptionale elevul poate intra in lipsa acestor documente prin identificarea si in acelasi timp
raspunderea dirigintelui sau a altui cadru didactic.

(5)Intrarea si iesirea elevilor din clase la examenele de corigentd, incheiere a situatiilor scolare si alte
activitati pe timpul vacantelor se va face numai in prezenta profesorilor. (6)Prezenta in liceu in afara
orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este permisa numai
cu aprobarea directorului unitatii.



(7)Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor este permis in urma verificarii
identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor la intrarea in institutie.

(8)Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/ tutorilor elevilor, se face in urma programarii prin
telefon sau mail la secretariatul scolii.

(9)Este interzisa intrarea in liceu/ateliere scoald/agenti economici parteneri , a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice/substantelor interzise, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a
tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea persoanelor insotite de animale, cu arme
sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, inflamabile,
usor inflamabile, materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
(10)Daca persoanele enumerate mai sus, nu manifesta intelegere si nu vor parasi incinta scolii, vor fi
anuntate organismele specializate pentru paza si protectie.

(11)Elevii nu pot parasi perimetrul scolii — respectiv curtea atelierelor scoald sau spatiul destinat agentilor
economici unde se desfasoara practica curentd/comasatd— in timpul programului scolar, atat in schimbul
de dimineata, cat si in cel de dupa amiaza, decat in conditiile prezentului regulament.

(12)Elevii pot parasi perimetrul scolii/agentului economic unde isi desfasoara practica curenta/comasata
in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine intemeiate si dovedite In baza unui
aviz eliberat de catre profesorul de serviciu/diriginte/maistru instructor/tutore. (anexa 4)

(13)Elevii navetisti pot parasi perimetrul scolii la ultima ora de curs, daca fac naveta pe rute unde exista
o singura cursa. Parintii/tutorii/elevii majori depun o cerere in acest sens care va fi aprobatd de Consiliul
de administratie.

(14)Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a directiunii.Solicitarile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore, in vederea participarii la activitati extracurriculare,
vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea numelui elevilor si a
perioadei in care vor absenta. Dirigingii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobate
de director.

(15)Elevii pot parasi ora de curs/unitatea scolard numai in urmatoarele conditii:

a. probleme de sanatate cu avizul asistentului medical in urma consultérii cu parintii.

b.probleme personale/urgente cu avizul dirigintelui /profesorului de serviciu in urma consultérii cu
parintii.

c.solicitarea conducerii scolii.

(16)Este interzisa prezenta nejustificata a elevilor in timpul orelor de curs pe coridoare, toalete, teren de
sport, alte sali de clasd, curtea scolii, perimetrul agentului economic unde isi desfdsoard practica
curenta/comasata.

Sectiunea 5.0rganizarea si functionarea serviciului pe scoala

Art.16

In Liceul Tehnologic *’Elena Caragiani” serviciul pe scoald al cadrelor didactice se organizeazi
permanent, pe durata desfasurarii cursurilor.

Art.17

Servicul pe scoala se efectueaza conform graficului intocmit de responsabilul cu organizarea serviciului
pe scoala.

Art. 18

(1)Cadrele didactice :

a)efectueaza serviciul pe scoald conform planificarii stabilite de responsabilul cu serviciul pe scoala.
b)colaboreaza cu paznicii in efectuarea atributiilor de profesor de serviciu;

b)raspund si supervizeaza activitatea paznicilor si a elevilor in pauze, la etajele stabilite conform
graficului;
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c)pot permite iesirea din scoald a elevilor pe bazd de aviz nominal, scris si semnat, in conditii bine
justificate;(anexa 4)

d)la solicitarea paznicilor, are obligatia de a prelua si gestiona situatia semnalata de catre acestia;
e)semnaleazd directorului/directorului adjunct orice problema grava aparutd pe timpul desfasurarii
serviciului;

f)in cazul suplinirii neconditionate, cadrul didactic/cadrele didactice care asigura suplinirea vor efectua
si serviciul pe scoala;

(2)Neefectuarea si neindeplinirea sarcinilor ca profesor de serviciu , constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL 3. MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
Sectiunea 1.Consiliul de administratie

Art.19

(1)Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al LTEC.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Invatamant preuniversitar, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3)Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Elena Caragiani” este consituit din 13 membri ,
cu urmatoarea structura : director, 3 cadre didactice , reprezentant primar, reprezentant al Consiliului

local, 1 parinte si 6 reprezentanti ai agentilor economici/asociatii partenere .

(4)Presedintele Consiliului de administratie este directorul conduce sedintele acestuia.
(5)In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt
membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5)Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
(6)La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri 1n unitatea de ITnvatamant .

(7)Se desemneaza un elev din Consiliul scolar al beneficiarilor primari, ce participa obligatoriu, cu statut
de observator, la toate sedintele Consiliului de administratie.

(8)Desemnarea elevului se face in baza procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant .

(9)Reprezentantul elevilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar are
mandat de un an scolar.

Sectiunea 2.Directorul

Art.20

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant de stat, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2)In perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(3)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare
, de prevederile Regulamentului-cadru de organizare
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si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024
, @ Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Elena Caragiani ” si de contractele
colective de munca aplicabile.

(4)In exercitarea atributiilor , directorul emite decizii si note de serviciu.

(5)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.
(6)Directorul isi exercita atributiile conform Legii invatimantului Preuniversitar si ROFUIP-art. 21,22.

Sectiunea 3.Directorul adjunct

Art. 21

In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct conform al.2, art.24 din ROFUIP.
(1)Directorul adjunct 1si desfdsoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) st (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.
(3)In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national , functia
de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de Consiliu judetean sau orice functie de conducere
in organizatiile sindicale.
(4)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre directorul unitdtii de
invatamant.
(5)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL 4.0RGANIZAREA SI FUNCTIONAREA RESURSEI UMANE
Sectiunea 1.Personalul unitatii de invatamant

Art.22

(1) In cadrul LTEC, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ In unitatile de Tnvatamant
cu personalitate juridica se realizeazd prin Incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

ART. 23

(1)Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2)Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii Tn invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
(3)Personalul din cadrul LTEC trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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(4)Personalului din cadrul LTEC 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din cadrul LTEC ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6)Personalului didactic de predare din cadrul LTEC ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire
suplimentard/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7)Personalul din cadrul LTEC are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din cadrul LTEC are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd
sociala/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9)In cadrul LTEC este interzisa segregarea scolari pe criteriul etnic, al dizabilititii sau al CES, pe criteriul
statutului socio-economic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului de rezidenta
sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de lege.

Sectiunea 2.Personal didactic

Art.24

Prin prezentul Regulament, personalul didactic are urmatoarele drepturi:
1 .Sa solicite si sa beneficieze de sprijin pentru stagii de perfectionare;
2.54 foloseasca spatiile scolare si dotarile pentru propria perfectionare;
3.Sa foloseasca aparatura de care dispune scoala (copiator, imprimanta, fax, calculatoare, etc.) pentru
elaborarea (multiplicarea) suporturilor necesare organizarii activitatii didactice. Acest lucru este posibil in
limita dotarilor existente, la cabinetul multimedia al scolii.
performantele obtinute de catre Consiliul de administratie.
5.Sa fie suplinit neconditionat de un alt cadru didactic, personal didactic auxiliar pentru rezolvarea unor
probleme personale sau de serviciu, care nu pot fi desfasurate dupa orele de curs.
6. Numarul cererilor de invoire colegiala nu poate depasi 4 zile pe an scolar.
7. Pentru aprobare, se completeaza o cerere tip, care se inregistreaza la secretariatul scolii, dupa avizarea de
catre director/director adjunct.
8.Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.
9. Programarea concediului de odihna a cadrelor didactice se realizeaza la inceputul anului scolar.
10.La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.
11.In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de
muncd in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit In timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de
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absenta de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.
12.Personalul didactic de conducere beneficiaza de un concediu de odihnad suplimentar intre 5 si 10 zile
lucratoare.
13.Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.
14.Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.
15. Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
care nu se includ 1n durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
Aceasta prevedere se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
16.In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
17.Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic;
18. Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvagdmant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic;
19.Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.
20.Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al LTEC,;
21.Concediul acesta poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime in Invatdmant, care nu si-avalorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata
si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu
de la data angajarii pAnd la momentul cererii.
22.Pe langa concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totala a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.
De acest drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.
Art.25

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:
1.Sa elaboreze dupa modelul cerut si sd predea la termenele stabilite de conducerea liceului, planificarile
calendaristice, programele pentru CDL si toate celelalte documente solicitate.
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2.a.)Sa proiecteze si sa realizeze activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b)sa elaboreza, adapteze, sa selecteze resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate in procesul instructiv
educativ;

c) sd proiecteze activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) sa elaboreze instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor;

e) sa stabileascd impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sd se respecte curba de efort a elevilor §i sa se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.
3.S4 nu jigneasca elevii sau sa sanctioneze prin notd comportamentul neadecvat al acestora.
4.S4 aiba relatii civilizate cu celelalte cadre didactice, cu personalul didactic auxiliar si cu cel nedidactic.
5.Sa nu puna in discutie, in prezenta elevilor, calitati/defecte/competente ale altor cadre didactice, aducand in
felul acesta atingere imaginii persoanelor la care se face referire.

6.54 conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

7.Sa-s1 armonizeze interesele personale cu cele ale scolii.

8. Sa nu inifieze si sd nu transmita, in spatiul scolar, zvonuri care aduc atingere imaginii unor persoane sau
care creeaza stari tensionate in scoala.

9.Sa nu aiba comportamente si atitudini care sa dauneze imaginii si prestigiului liceului.

10.Sa nu scoata elevii de la cursuri fara aprobarea conducerii scolii.

11.Sa consume bauturi alcoolice sau sau sa se prezinte sub influienta alcoolului/substantelor interzise in
incinta scolii, In timpul serviciului. Persoanele in cauza, la abateri repetate, vor fi expuse Comisiei de
disciplind sau dupa caz, organelor medicale si de ordine publica.

12.Sa realizeze integral sarcinile ce revin cadrului didactic care efectueaza serviciul pe scoala, conform
programarii si normelor stabilite.

13.Sa anunte conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive medicale la
inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil se considera absenta nemotivata.

14.S4 incheie situatia scolard (media anuald) a elevilor pana cel tirziu in ultima ora de curs.

15.S4 atragd si sa NU indeparteze elevii prin modul de efectuare a propriei ore de curs.

16.Sa participe la sedintele Consiliului profesoral.

17.S4 se implice permanent in disciplina elevilor, s monitorizeze clasa de elevi precum si sala de clasa, in
mod corespunzator figei postului.

18.Cadrele didactice raspund de corectitudinea datelor insemnate in documentele scolare, avand obligatia sa
noteze absentele si notele, dar si motivarea absentelor elevilor intarziati, doar in rubricile corespunzatoare
disciplinei, pe care o predau.

20.Sa nu confiste bunuri apartinand elevilor.

21.S4a nu consemneze absente ca mijloc de coercitie.

22.Sa nu-si Insugeasca orice forma de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare.
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23.Sa vegheze la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

24.Sa sesizeze, prin intermediul conducerii scolii, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului 1n legatura cu
orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

25.Sa nu sanctioneze elevii sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii sau sub forma agresiunii
fizice de orice fel in orice context.

26.Sa consemneze in aceeasi zi sau in ziua imediat urmatoare absentele in catalogul electronic indiferent de
locatia unde si desfasoara activitatea cu elevii, ca inginer/maistru instructor in cadrul orelor de laborator
tehnologic/practica curenta/practica comasata.

27.S4 findeplineascd anumite sarcini de serviciu stabilite prin norme interne care devin
obligatorii.Nerespectarea indeplinirii acestora atrage dupa sine sanctionarea cadrului didactic.

Sectiunea 3.Personalul administrativ

Art.26

(1)Personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul din cabinetul medical/stomatologic isi indeplineste
indatoriile de serviciu stabilite conform legislatiei in vigoare prin fisa postului si raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor (obligatiilor) ce le revin potrivit prevederilor Statutului Personalului Didactic
si Codului Muncii.

(2)Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(4)Programul saptamanal al personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Art.27

1.Personalul didactic auxiliar, nedidactic , de Intretinere si pazad au drepturile si obligatiile stabilite prin
legislatia In vigoare si fisa postului/regulament intern.

2.Personalul de ingrijire va primi sarcini de lucru de la administratorul de patrimoniu /director. Orice alt
salariat care solicita serviciile personalului de ingrijire se va adresa administratorului in vederea
repartizarii acestora.

3.Nici un salariat nu va parasi locul de munca fard motiv sau fara Instiinarea prealabild a directorului.
4.Personalul didactic auxiliar si nedidactic, poate beneficia de bilet de voie — pentru un anumit numér de ore
sau chiar o zi Intreagd, care contine mentiunea ca salariatul pleaca in interes personal. Numarul orelor/zilelor
nu poate depasi 4 zile pe an calendaristic;

5.Personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar Intre 5 si 10
zile lucratoare.

6.Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de muncé pe durata
nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada

de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea Consiliului de administratie
al LTEC, curezervarea postului pe perioada respectiva.
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7. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Sectiunea 4.Evaluarea personalului din unitate

Art. 28

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca

aplicabile.

Art. 29

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea are doua componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al LTEC
impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitatea
de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(4) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar fisele de autoevaluare pentru personalul didactic
si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(5) 1In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara activitatea in unitate
o perioadd mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitafii se realizeaza pentru
perioada efectiv lucrata - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim 1/2
norma.

(6) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse 1n fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza.

(7) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar se realizeaza in
urmatoarele etape:

a)autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si

a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b)evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana
evaluata;

c)evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al LTEC,;

(8) La nivelul LTEC se constituie o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre
didactice care nu fac parte din Consiliul de administratie , la propunerea Consiliului profesoral si cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii.

(9) Rezultatele activitatii de evaluare stabilite de comisie stau la baza deciziei Consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual.

(10)Termenul depunerii fiselor de autoevaluare si a rapoartelor de catre personalul didactic este 1 august

, anul scolar curent.

(11) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru

anul calendaristic anterior.
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(12) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Sectiunea 5.Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art.30

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art.31

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 5.STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.32
Functionarea compartimentelor de lucru din cadrul LTEC.
(1) Compartimentul SECRETARIAT va functiona dupa programul 8.00 - 16.00.
In intervalul 11.00 - 13.00 va avea program de RELATII CU PUBLICUL, inclusiv cu cadrele didactice si
elevii.
(2) Celelalte compartimente auxiliar- didactice si nedidactice functioneaza astfel :
a) Compartimentul CONTABILITATE —8.00-16.00
b) Biblioteca/Multimedia — 8.00-16.00
¢) Administrator de patrimoniu — 7.00-15.00
d) Laborant —8.00-16.00
e) Informatician— 8.00-16.00
f) Cabinet scolar de asistenta psihopedogica conform programului avizat de conducerea
scolii
g) Personalul nedidactic, de intretinere si pazd — conform panificarii responsabililor
compartimentelor
h) Cabinetul medical va functiona dupa programul 8.00-16.00 iar cabinetul stomatologic dupa
programul: luni-joi:10.00-17.00, vineri 8.00-15.00.

Sectiunea 1.Compartimentul secretariat

Art.33

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar-sef si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3)Atributiile compartimentului secretariat sunt stipulate de legislatia in vigoare, ROFUIP —art.74.

Sectiunea 2.Compartimentul financiar-contabil

Art.34

(1)Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul LTEC in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
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de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2)Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3)Atributiile compartimentului Compartimentului  financiar-contabil sunt stipulate de art. 77 din
ROFUIP.

Sectiunea 3.Biblioteca scolara

Art.35
(1)In LTEC functioneaza in format fizic biblioteca scolara.

(2)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Biblioteca LTEC este dotata cu materiale,carti, periodice, resurse educationale care reflecta nevoile,
interesele beneficiarilor directi ai educatiei.

Sectiunea 4.Cabinetul medical/stomatologic

Art.36

(1)intre personalul din cabinetul medical/stomatologic si unitatea scolara existd relatii de colaborare cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament al LTEC.

Art.37

(1)Personalul medical functioneaza in baza atributiilor din fisa postului, cu urmatoarele precizari:

Sectiunea 5.Cabinetul stomatologic

- prin medicul stomatologic, cabinetul ofera servicii medicale de specialitate elevilor LTEC, Scolilor
Gimnaziale Nicolae Balcescu si lorgu lordan Tecuci,

- la inceputul fiecarui an scolar, cu sprijinul unitatii scolare, asigura dispensarizarea elevilor claselor a IX-a (0
clasa pe luna) si programarea lor in vederea refacerii morfologiei functionale;

- in colaborare cu dirigintii claselor efectueaza activitati de educare a elevilor in vederea realizarii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

- permite accesul elevilor in cabinet in orice moment al zilei, conform programului de lucru, aducand la
cunostinta directorului orice modificare a acestuia,

-elibereaza scutiri medicale din motive stomatologice in conditiile stabilite prin norme ale M.S.;

- informeaza conducerea scolii despre sanatatea elevilor;

- respecta normele de utilizare a spatiului cabinetului medical,

- sprijind unitatea scolara in legatura cu gestionarea fiselor medicale ale salariatilor.

Sectiunea 6.Cabinetul medical

-efectueaza alaturi de dirigintii claselor minim doud activitati de educatie pentru sanatate pe an legate de
promovarea unui stil de viatd sdnatos, preventia bolilor, activititi de educatie sanitara,

-permite accesul elevilor in cabinet in orice moment al zilei, conform programului de lucru, aducand la
cunostinta directorului orice modificare a acestuia,

- contacteaza parintii/reprezentantii legali/tutorii daca starea de sanatate a elevilor impune acest lucru (in baza
datelor personale existente 1n fisele de acord privind serviciile medicale);
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-elevii care necesita urgente medicale in afara programului de lucru al personalului medical, vor fi directionati,
dupa caz, la cel mai apropiat cabinet medical/spital sau se solicitd ambulanta prin serviciul 112 de catre cadrul
didactic de predare/profesor de serviciu;

-gestioneaza, dupa caz, focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masuri antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar cu obligatia informarii medicului scolar si a conducerii
scolii;

-sprijind unitatea scolard in comunicarea cu alte clinici/cabinete medicale in cazurile bolilor transmisibile, la
solicitarea scolii si cu avizul medicului scolar;

-supravegheaza modul de respectare a normelor de igiend din cadrul grupurilor sanitare/spatiilor scolare
consemnand si aducand la cunostinta administratorului de patrimoniu constatdrile facute;

- respectd normele de utilizare a spatiului cabinetului medical, precum si a frigiderului destinat produselor
medicale, fard a depozita alimente, etc.

-efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor in primele 5 zile de dupa fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie (tinand cont de istoricul scolii privind cazurile de tuberculoza);

- triajul elevilor se realizeaza in incinta cabinetului medical, fara a perturba orele de curs, dupa o notificare in
prealabil catre conducerea scolii.

- instiinteaza in scris directorul unitatii despre rezultatele triajelor, imediat dupa efectuarea acestora,

-prezintd anual un raport avizat de medicul scolar privind starea de sanatate a elevilor, in cadrul sedintelor de
raportare anuald a Consiliului profesoral.

-inmaneaza la cerere direct parintilor/reprezentantilor legali documente medicale solicitate semnate in
prealabil de medicul scolar;

-orice alt tip de comunicare a asistentul medical cu institutia scolard se va realiza prin intermediul medicului
scolar coordonator.

Sectiunea 7.Reguli de conduita pentru personalul medical din cadrul LTEC

Art.38

(1)Relatiile personalului medical cu salariatii scolii se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate.

(2)in incinta si in afara scolii se va evita practicarea oricirei forme de discriminare si denigrare, se vor abtine
in a face afirmatii neprincipiale si/sau calomnioase, fara vreun fundament sau temei legal, cu privire la
activitatea profesionala si/sau personald a oricdrui salariat din LTEC.

(3) In incinta unitatii scolare nu se va admite nici o forma de agresiune verbal3, fizica sau materiala fata de
elevi, parinti sau salariati.

(4)Personalul medical nu initiaza conturi de socializare in spatiul virtual cu denumirea unitatii scolare, fara
aprobarea conducerii scolii.

(5)Personalul medical nu va avea comportamente nepotrivite in spatiul scolar/virtual si nu va propaga
zvonuri care aduc atingere imaginii scolii si a personalului acesteia.

(6)in cazul nerespectirii de catre personalul medical, aferent cabinetelor scolar/stomatologic din cadrul
LTEC,a precizarilor mentionale in prezentul Regulament, conducerea unitatii isi rezerva dreptul de a sesiza
conducerea DAS Tecuci.
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CAPITOLUL 6. ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

6. .ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT
Sectiunea 1.Consiliul profesoral

Art.39

(1)Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3 Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.
(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea
de invatdmant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate.Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6)Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
LTEC.

(7)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral . Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9)Se accepta motivarea neparticipdrii la 2 sedinte ale Consiliului profesoral.

(10)La inceputul sedintei sunt anuntate persoanele ce s-au motivat si numele acestora sunt consemnate
in registrul de procese-verbale.

(11)Absenta nemotivata de la sedinta Consiliului Profesoral este considerata abatere disciplinara.
(12)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplicd stampila unitatii de Tnvatamant.

(13)Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
(14)Atributiile Consiliului profesoral sunt stipulate in ROFUIP-art.58.
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Sectiunea 2.Consiliul clasei

Art. 40

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este dirigintele formatiunii de studiu ;

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 41

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant.

(3)Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta.

(4)Atributiile Consiliului clasei sunt stipulate in ROFUIP-art.58

6. 2.COMISII DE LUCRU

Art.42
(1)La nivelul LTEC se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile, mentionate si de R.O.F.U.I.P. Comisiile se constituie prin
decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(2)La nivelul LTEC functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. CU caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
(3)Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum in conformitate cu Art. 72, alin (4)-(10) din ROFUIP 5726/2024; Comisia
pentru curriculum este structuratd pe arii curriculare, conform planurilor cadru in vigoare: Aria
curriculard ,,Om si Societate” va include si disciplinele Educatie fizica si sport , respectiv Religie , iar
aria curriculard Tehnologii se imparte in Tehnic 1 si Tehnic 2;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii-CEAC;
c) Comisia de securitate si sdndtate Th muncd si pentru situatii de urgentd, structuratd pe cele doua
componente — SSM si Situatii de Urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica in conformitate cu Art. 72 alin (11)-(15) din
ROFUIP 5726/2024;
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(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar;

(4)Comisiile cu caracter temporar sunt :

a)Comisia de mobilitate a cadrelor didactice;

c)Comisia serviciului pe scoala;

d)Comisia pentru actualizarea Rl si PAS;

e)Comisiile de organizare a examenelor (nationale, de diferente, de corigente, de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii declarati amanati);

f)Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice;

g)Comisia pentru verificarea documentelor scolare;

h)Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
i)Comisia pentru notarea ritmica a elevilor;

j)Comisia pentru managementul burselor;

k)comisia pentru acordarea euro 200

I)comisia pentru intocmirea orarului ;

m)comisia pentru imagine si site-ul scolii;

n)comisia pentru oferta educationald;

0)comisia pentru olimpiade si concursuri;

p)comisia de etica;

g)comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare;

r)comisia SNAC;

s)comisia de gestionare SIIR;

t)comisia de gestionare Revisal si Edusal;

u)comisia pentru incadrare si salarizare;

v)comisia pentru manuale;

Wcomisia de orientare scolara si profesionala;

X)comisia pentru informare si relatii publice;

y)comisia de prelucrare a datelor cu caracter personal;

z)comisia de elaborare PAS si plan managerial;

s)comisie anti-bullying;

t)comisia pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale.

(5)Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de Invatamant.

(6)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de conducerea scolii
prin aplicarea normelor de Infiintare si functionare a acestora.

Comisia pentru curriculum

Art.43

(1)Se constituie la nivelul unitatii ,in baza hotararii Consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/ariilor curriculare.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre
Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(3)Atributiile  comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de
proiectare,implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul LTEC
coonform art.72, al.10 din ROFUIP.
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Comisia de evaluare si asigurare a calititii-CEAC

Art.44

(1)Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din LTEC cuprinde:

-un coordonator de comisie, desemnat de directorul scolii;

-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi in urma propunerilor si autopropunerilor, prin
vot secret de Consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de administratie al scolii;

-un reprezentant al elevilor, desemnat de Consiliul elevilor;

-un reprezentant al parintilor, desemnat in cadrul sedintei cu périntii pe scoala;

-un reprezentant al sindicatului;

-un reprezentant al Consiliului local;

(2)Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul.

(3)In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopti hotaréri prin votul a cel putin doua

treimi din numarul membrilor prezenti.

(4)CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei din scoala.
(5)Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

(6)Prin identificarea punctelor slabe se formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art.45

(1) Activitatea comisiei si documentele elaborate sunt reglementate prin acte normative sau prin
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art.46

(1) In LTEC functioneazi Comisia de control managerial intern (SCIM), constituitd prin decizia
directorului.

(2) Componenta SCIM este :Presedinte -director adjunct,3 membri -contabil sef, secretar sef si
responsabil Curriculum.

(3) Sedintele SCIM au loc periodic sau cand este cazul.

(4) Sedintele sunt coordonate de presedintele comisiei. In caz de indisponibilitate a

unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o
conduce.

(5) La solicitarea comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa

si alti reprezentanti din cadrul compartimentelor scolii, a cdror contributie este necesara in vederea
realizarii atributiilor SCIM.

(6) Solicitarile comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora reprezinta sarcini de
serviciu.

(7) Deciziile SCIM iau prin consensul membrilor prezenti.

(8) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele comisiei poate

propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(9) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei este decisiv.
(10)Comisia coopereaza cu compartimentele implicate din cadrul scolii, pentru atingerea scopului crearii
unui sistem integrat de control intern managerial.

(11)Activitatea Comisiei SCIM se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului

Secretariatului General al Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
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publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.47

(1)Se constituie la nivelul LTEC, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala.

(2)Structura comisiei este :responsabil, membri -5 cadre didactice,1 reprezentant elevi,

1 reprezentant parinti.

(3)Functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdfii se realizeaza in functie de nevoile proprii
ale LTEC.

(4)Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului
Elevului, prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant.

(6)Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt stabilite prin ROFUIP art.72,al.21.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Art.48

(1)Se constituie la nivelul LTEC , prin decizie a directorului, fiind formata din 3 membri, dintre care
unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(2)Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatamant.
(3)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(4)Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt stabilite prin ROFUIP
art.72,al.15.

6. 3.Responsabilitati ale personalului didactic din unitatea de invataméant

Sectiunea 1.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare/ extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.49

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din LTEC , initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extragcolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
cu reprezentanti ai Consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(4)Atributiile Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt stipulate
in ROFUI-Art.61

Art.50

(1)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazad activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de invatdmant.

(3)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern
- Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Atributiile Coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt stipulate in ROFUIP-art.65,
al.5.

Sectiunea 2.Profesorul diriginte

Art. 51

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul liceal si profesional.
continuitatii, astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic si vor
respeca prevederile ROFUIP-art.66

(4)La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, sprijin educational, mediere scolara
etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul LTEC . Aceste
informatii vor fi aduse la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali in mod fizic avand ca feed-back
incheierea unui proces verbal privind aceste informari. Pentru parintii care nu pot fi prezenti fizic dar nu
numai, aceste informatii vor fi distribuite si in mediul on-line cu feed-back din partea celor direct
interesati.

(5)Organizarea grupului clasei pe retelele de socializare tine de acordul parintelui/reprezentantului legal
prin acceptul de a intra in grupul respectiv.

Lipsa feed-back ului on-line din partea parintilor sau reprezentantilor legali exonereaza de raspundere
profesorul diriginte si eventualele reclamatii privind lipsa de informatii.

(6)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui intervalului orar 7.00-19.10 o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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(7)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
clasd se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(8)Locul de intalnire cu parintii este la etajul 1, in sala special desemnata in acest scop.

CAPITOLUL 7.ELEVII-BENEFICIARI PRIMARI Al INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Sectiunea 1.Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.52

(1)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in cadrul LTEC.
(2)Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si ale Regulamentului
de organizare si functionarea LTEC , ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.
Art.53

(1)Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invitimantul profesional, , inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 54

(1)Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 55

(1)Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitagile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
directorul adjunct al LTEC.

Sectiunea 2.Drepturile elevilor

Art. 56

(1)Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Invatdmant de stat obligatoriu; b)dreptul de a

beneficia de o educatie de calitate in LTEC prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant,

parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai

adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii competentelor-cheie si a atingerii

obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c)dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea personalului didactic, nedidactic si

din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatdmant;

e)dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

f)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,

conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de LTEC;

g)dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau

din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

h)dreptul la o evaluare obiectiva,

i)dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

J)dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului liceal, de o recomandare consultativa de incadrare

intr-o formd de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul
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diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare elev. De asemenea se poate emite si
o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

K)dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a LTEC, in sali si spatii de sport, computere conectate
la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

ldreptul de a invidta intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti,

m)dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi;

n)dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

o)dreptul de a participa, doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadrele didactice, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare;

p)dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

q)dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

r)dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptdmani,

s)dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,

t)dreptul de a fi informati privind notele acordate, Inaintea consemnarii acestora;

u)dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament;

v)dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(2)Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(3)LTEC garanteaza libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii.

(4)In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile LIP ,ROFUIP,
Statutului Elevului sau ale prezentului Regulament, directorul propune Consiliului de administratie
suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii Consiliului, le poate suspenda temporar
sau le poate interzice definitiv.

(5)Elevii pot beneficia de pregatire suplimentara gratuita la obiectele de bacalaureat, si nu numai, la
solicitarea scrisd a acestora, respectdnd normele impuse de profesorul care realizeazd pregatirea
suplimentara si cele stabilite prin programele de pregatire remediala

(6)Elevii beneficiaza de drepturi de asociere conform LIP, ROFUI, Statutul elevului

(7)Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)dreptul de a beneficia de gratuitate la transportul feroviar , la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a,
pe tot parcursul anului scolar;

b)dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare de gratuitate la transportul rutier din comunele
limitrofe de domiciliu la scoala ;

c)dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare de gratuitate la transportul intern local pentru elevii
ce locuiesc 1n Tecuci;

d)dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica I
si I, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme. Elevii care beneficiaza de bursa sociala
au dreptul la péstrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor
referitoare la situatia de dificultate in care se afla;
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e)dreptul mamelor minore de a beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in
vigoare;

f)dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor
legale 1n vigoare Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

g)dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere, in conditiile stabilite de autoritatile competente;

h)dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare precum si
pentru elevii cu rezultate remarcabile 1n activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate
de catre stat;

i)elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici; j)elevii straini
din invatamantul preuniversitar pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile.

(8) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati care vizeaza
combaterea abandonului scolar:

a)motivarea unui numar limitat de absente;

b)transferul in cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil;

c)asistentd medicald specifica in cabinetele de medicina scolara si in cabinete specializate;

d)activitati de invatare remediald;

Art.57

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali
au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care 1si asuma ca, in termen de cel mult
60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului
in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invatimant va
informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, In unitatea de invatdmant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzdtor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
ROFUIP.In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile
prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

Art. 58

(1)Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2)Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal /profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificate
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medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberatd de unitatea sanitard 1n care elevul a fost
internat.Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar .

(6) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul LTEC.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), ART.94 din ROFUI pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara
a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

Art. 59

(1)Instiintarea se intocmeste de citre profesorul diriginte,pentru toti elevii din invatimantul liceal si
profesional (clasele IX-XII liceu si IX-XI profesionald), care absenteaza nejustificat la 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un
an scolar, se semneaza de acesta si de director si va fi expediata prin posta.

(2)Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare cu 1 punct.

(3)Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

(4)Nerespectarea termenului prevazut de motivare atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(5)in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor

justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(6)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(7)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (12) din Legeainvatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd anunte serviciile de asistenta social (SPAS/DAS) si
sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care Inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevdzut intrun an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Sectiunea 3.Interziceri

Art.60

Elevilor le este interzis:
a)sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie ;
b)sd deterioreze bunurile din patrimoniul LTEC sau a agentului economic unde desfasoard practica
curentd/comasata;
c)sd introducd si sd difuzeze, in LTEC sau la agentul economic unde desfdsoard orele de practica
curentd/comasata materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;
d)sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant/ agentul economic unde desfdsoara practica
curentd/comasata;
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e)sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in incinta spatiilor de invatamant ale LTEC sau a agentului
economic unde desfasoara orele de practica curentd/comasata,

f)sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul LTEC/agentului economic unde desfasoara orele de practica
curentd/comasata de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori
sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.

g)sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant/agentului economic unde desfasoara orele de practica curentd/comasata

h)sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs sau a orelor desfasurate la agentul economic in
alt scop decat cel educativ, sd filmeze si sd inregistreze orele de curs inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoara in afara unitdfilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
Regulamentul intern al unitatii de invatamant;

I)pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala;
J)nerespectareca acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, Tn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevi, dupd caz, conform Regulamentului intern al unitatii de Tnvatamant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

k)sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1)sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant/agentului economic
unde desfasoard orele de practica curentd/comasata,

m)sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant/agentul economic
unde desfasoard orele de practica curentd/comasata,

n)sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de
urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii
de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitagii de
invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

0)sd utilizeze un limbaj trivial in perimetrul scolar/perimetrul agentului economic unde desfasoara orele
de practica curentd/comasata:

p)sa invite/sd faciliteze intrarea In scoald/agentul economic unde desfagoard orele de practica
curentd/comasata a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor/conducerii
agentului economic.

Sectiunea 4.Sanctiuni aplicate elevilor

Art.61

(1)Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2)Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
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corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia 1n echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

.....

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in Scris;
(3)In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4)Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de Consiliul de administratie al acesteia.
(5)Procedurile prevazute la alin.(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre diriginte.

Art 62

(1)Observatia _individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2)Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul clasei.

(4)Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al Consiliului clasei.

Art 63

(1)Mustrarea __scrisa  consta in  atentionarea  elevului  major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2)Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul clasei.

(4)Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(5)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6)Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art 64

(1)Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de
violenta, in mod repetat.

(2)Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre Consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3)Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(5)Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al Consiliului clasei.

(6)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare .

(7)Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau

e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare

Art 65

(1)Mutarea disciplinara la o0 clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.
(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art 66

(1)Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 zile lucratoare pe an.

(3)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(4)Sanctiunea, insotiti de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(7)Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art 67

(1)Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.
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(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art 68

(1)Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2)Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;
c)_exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art 69

(1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(7)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art 70

(1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din invatamantul liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
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comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

(7)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art .71
(1)Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la 0 disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.
(2) Pentru Invatamantul obligatoriu, nota la purtare in conformitate cu numarul absentelor nemotivate,
se stabileste astfel :

1-19 absente nemotivate — nota 10

20-39 absente nemotivate — nota 9

40-59 absente nemotivate — nota 8

60-79 absente nemotivate — nota 7

80-99 absente nemotivate — nota 6

peste 100 absente nemotivate — nota 5

Sanctiuni pentru pagube patrimoniale

Art .72

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
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deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestarea sanctiunilor

Art .73

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza in scris de catre elevul major sau,
dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia Se solutioneaza in termen de 15 zile Iucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

Sectiunea 5.Sala de studiu individual

Art.74

(1)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in cadrul
salii de studiu individual , completand in acest sens o nota de informare . care se regaseste in Anexa 3.
(2)Elevul va fi insotit la sala de studiu individual de catre paznicul care asigura ordinea si disciplina pe
etajul respective unde,in timpul orei respective, va sta sub supravegherea obligatorie a unui angajat din
categoria personal auxiliar- laborantul scolii ;

(3)Sala de studiu individual este ca locatie in sala de conferinte, un spatiu supravegheat video permanent;
(4)Elevul va desfasura activitati de tipul : completarea de fise de lucru la limba romana si matematica de
nivel minim spre mediu.;

(5)Profesorii de limba romana si matematica vor realiza cate 10 fise pe nivel de studiu , fise care se
gasesc in sala de studiu individual ;

(6)La terminarea orei de curs, elevul va inména fisa de lucru responsabilului de supraveghere (desemnat
prin decizie), care o va preda dirigintelui.

(7)La sfarsitul fiecarei luni, dirigintele care va primi astfel de fise , va convoca parintele elevului
respectiv pentru a-1 informa cu privire la comportament si masurile luate. Daca parintele nu raspunde
invitatiei, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat 1n scris/prin mijloace de comunicare
electronica.

(8)Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu
personal specializat.

(9)Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic.

(10)Pentru respectiva ora de curs,elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(12)Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin Regulamentul de ordine interioara
al LTEC conform procedurii elaborate.

(13)_La mai_mult de trei de astfel de comportamente ale elevilor, se vor aplica miisurile
corespunzaitoare tipului de comportament, inclusiv sanctiunea disciplinara.
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Sectiunea 6.Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 75
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii
(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente §i activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de Comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
Art.76
(1)Evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, si la
angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele profesionale pot fi evaluate integral la
angajatori/locurile de practica.
(2)La fiecare disciplind numarul notelor acordate anual este, de reguld,cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note
pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptimana,
numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.
(3)in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de reguld, o
notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.
(4)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut , ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
(5)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare, ludnd
in considerare comportamentul elevului.
(8)La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.
(9)Media la purtare la finalul anului scolar este media notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau
mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au Inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu ROFUIP , precum si cu prevederile Statutului elevului.
(10)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului.
Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.
(11)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art. 77
(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note si nu li se incheie media la
aceasta disciplind, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceastd disciplina.
(2)Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificind totodata
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documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3)Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu
data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4)Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata
in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca
au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sd aibd incdltaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza
in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerca
scorului etc.

Art.78

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 8.PARINTI/REPREZENTANTI LEGALI/TUTORI
Sectiunea 1.Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 79

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art. 80

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia gscolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 81

(1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitdtii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de comitetul de parinti.

Art. 82

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
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implicat/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal alcopilului/elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii s participe si reprezentantulparintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului,parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
deinvatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Sectiunea 2.indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali
Art. 83
(1)Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a beneficiarului primar in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor.

(2)Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe Intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Conform legislatiei 1in vigoare, la inscrierea benefciarului primar 1n unitatea de
invatamant,parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii
starii desanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(4)Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace

stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul LTEC
cauzate de beneficiarul primar.

(6)Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul liceal are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.
(7)Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta LTEC la venirea si parasirea acesteia, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare LTEC.

ART. 84

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. copiilor/beneficiarilor primari si a

personalului LTEC.

ART. 85

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a LTEC
este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Sectiunea 3.Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 86

(1)Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi pdarintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari formatiune de studiu.

(2)Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unittii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de Invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
copiilor/beneficiarilor primari.
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(3)In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului
de beneficiari primari, i nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se
discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
Art. 87

(1)Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2)Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd 1n prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Art. 88

(Din unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale

reprezentantilor legali ai Dbeneficiarilor primari ai clasei in Adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 89

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii $i de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de Invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si
a LTEC , conform hotérarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 90

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta intereseleparintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitétii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 91
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(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusive financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinereca, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din LTEC in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL 9.REGULI  PRIVIND  RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 92

(1)Orice salariat din cadrul LTEC , care presteaza o munca beneficiazd de conditii adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
s1 a congstiintei sale, fara nicio discriminare.

(2)Tuturor angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3)Conducerea LTEC se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara

discriminare pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,

infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

(4)Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este fundamentala si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict

interzisd,fiind considerata o forma de incalcare a demnitdtii umane si de creare a unui

mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5)In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, a
recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru fara violenta si hartuire,
pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca,
conducerea LTEC asigura implementarea urmatoarelor principii:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe
si indirecte pe criteriul de sex;

(6)Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(7)Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(8)Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(9)In cadrul LTEC se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ci a hartuit o alta
persoand, aceasta putand duce inclusiv pand la concedierea de la locul de munca.

(10)Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.in tot procesul de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

(11)La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(12)Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare

confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(13)LTEC va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia
in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.
(14)Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

CAPITOLUL 10.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 93

(1) LTEC prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

-respectarea clauzelor contractului de muncad, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

-asigurarea egalitdtii si diversitatii la locul de munca;

-asigurarea sandtatii si securitdtii la locul de munci;

-evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

-valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

-organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2)Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri sunt cele mentionate
in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.
(3)Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al LTEC 1isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor ;

(4)Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii si clarificari
in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

(5)Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in legaturd cu
orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident
de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor
de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(6)Salariatii care prelucreazad date cu caracter personal au obligatia s nu intreprindd nimic de naturd sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si parintilor
acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7)Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
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transmitere, diseminarea sau punerea la dispozidie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL 11.DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Art. 94
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
procesului instructiv — educativ, al examenelor organizate national sau in cadrul institutiei (examene de
incheierea situatiei scolare, examene de corigentd, examene de diferentd).
Art. 95
In Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” se asigurad dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art 96

La nivelul Liceului Tehnologic ,,Elena Caragiani” Tecuci, desfasurarea activitatilor instructiv-
educative si extracurriculare se reglementeaza si prin proceduri interne.
Art. 97
(1)La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
(2) Prezentul Regulament completeaza legislatia in vigoare, cu privire la drepturile, obligatiile,
indatoririle si sanctiunile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevilor, parintilor si a
tuturor partenerilor educationali.
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Anexa 1

- LICEUL TEHNOLOGIC
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Avand in vedere prevederileLegii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022,
in temeiul prevederilor Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul :

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare :

1. LICEUL TEHNOLOGIC ,,Elena Caragiani” cu sediul in Tecuci, jud. Galati, str. Costache Racovita
nr.20 B, tel/fax 0236817861, reprezentat prin director, prof. Lacramioara Gina Botez

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar definit, conform legii, drept familia elevului,

reprezentatd prin domnul/doamna ......... ... e ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul primar al invatamantului preuniversitar, reprezentat prin
B VUL e

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor:drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de invataméant se obliga:

a) sa asigure conditii optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
munci, de protectie civila si de paza contra incendiilor n unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant sa respecte cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice In vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarul direct;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatad, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu aspectele care afecteaza demnitatea ,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfagoara actiuni de natura sd afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;
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h) sa se asigure ca personalul din Invatimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei,
1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, $i sd nu
condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
j) s desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in nici
un moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;
k) sa asigure ca unitatea de invaamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
I) Sa se asigure ca este respectat dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii,
in conditiile legii. Sa se asigure ca este respectat dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m)Sa se asigure ca este respectat  dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;
2.. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile teoretice si practice in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din
invatamantul de stat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examen organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari ai invatamantului obligatoriu;
d) de a avea un comportament civilizat in unitatea scolara, in atelierele-scoald precum si la agentii
economici;
e) de a avea o tinuta decenta si de a purta Insemnele scolare in unitatea de invatamant;
f) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant/agentului economic
unde desfdsoara orele de practicd curentd/comasatd, regulile de circulatie, normele de securitate si
sanatate Tn munca, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente de
portofoliul educational, etc;
h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatdmant,etc.) sau
de agentul economic unde desfasoara orele de practica curentd/comasata
1) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant/agentul economic unde desfasoara orele de practica
curentd/comasata, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este prevazut in Statul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in patrimoniul unitatii de invatdmant/agentul economic unde
desfasoara orele de practica curentd/comasata, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
1) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvataimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete,etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamantsau de laagentul economic unde desfasoard orele de practica
curentd/comasatd sau de a leza la orice mod imaginea publica a acestora;

45



p) de a nu parasi incinta scolii/agentul economic unde desfasoara orele de practica curentd/comasata dupa
inceperea cursurilor, fara avizul directorului institutiei de Invatamant.
q.) de a nu pardsi unitatea scolard/incinta agentului economic unde {isi desfisoara practica
curentd/comasatd  fara AVIZ din partea profesorului de serviciu/profesorului diriginte/maistru
instructor/tutore in baza unor situatii intemeiate.
Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiazd de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

Activitatile remediale loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,.invitare
rgiemediald“. se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba In situatia in care elevii
nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitdtii de invatdmant, profesorul dirinte
informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
2. Beneficiarul secundaral invatamantului preuniversitar are urmiitoareleobligatii:
a) sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia , pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos in nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitatea/unitatea de invatamant;
¢) cel putin o data pe luna in legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiet;
prezintd documente justificative privind motivarea absentelor in intervalul prevazut de lege
d) raspunde material pentru distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii/agentului economic unde
desfasoara orele de practica curentd/comasata cauzate de beneficiarul primar al educatiei;
e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant/personalul angajat la agentul
economic unde desfasoara orele de practicd curentd/comasata
0)In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentangilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistenta sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada Tnvatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatei in vigoare cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitati
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata unui nivel de invatamant, astizi
.............. , in doud exemplare, in original, pentru ambele parti.
VI. Alte clauze :
Semnatarii acestui contract au obligatia sa respecte :

1) CODUL CIVIL, in mod deosebit :

a) Art. 73 - (1) Orice persoana are dreptul la propria imagine.

(2) In exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate si interzici ori si impiedice reproducerea, in
orice mod, a infatisarii sale fizice ori a vocii sale sau, dupa caz, utilizarea unei asemenea reproduceri.
Dispozitiile art. 75 raman aplicabile.

b) Art. 74 - Sub rezerva aplicarii dispozitiilor art. 75, pot fi considerate ca atingeri aduse vietii
private (...)

c) captarea ori utilizarea imaginii sau a vocii unei persoane aflate intr-un spatiu privat, fara acordul
acesteia;
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d) difuzarea de imagini care prezinta interioare ale unui spatiu privat, fara acordul celui care il ocupa in
mod legal,
h) utilizarea, cu rea-credinta, a numelui, imaginii, vocii sau asemanadrii cu o alta persoana;
2) PrevederileLIP(Legea invitimantului Preuniversitar 198/2023)
(1)inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care
0 conduce.

(2) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre
alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).
Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

Unitatea scolara, Beneficiar indirect (parinte/tutore/sustinator legal),

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct,elevul

***Beneficiarii primari si secundari din prezentul contract 1si exprima acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, rezultate din actele/copiile actelor depuse la nivelul scolii
Prelucrarea datelor personale de catre Liceul Tehnologic Elena Caragiani Tecuci Se va realiza cu
respectarea prevederilor Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005, precum si a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 (Publicata
in Monitorul Oficial numarul 651 din data de 26 iulie 2018).
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Anexa 2 - Cerere invoire colegiala

LICEUL TEHNOLOGIC

TEHN,
v Oy, g
& . @m@ %&Wu
a v

- (o}
MUNICIPIUL TECUCL JUDETUL GALATI CTF ] ~ ;
N« S STRADA COSTACHE RACOVITA NR. 20B MINISTERUL EDUCATIEI
fq-h,\.,a ov TELEFON 0236.817.861
A CARN

COD SIRUES 179706152 COD FISCAL 4040156
e-mail: gsi_tecuci/@yahoo.com site: www ltec.ro

Nr......... Loivoiiiiis e,
Aprobat,
Director/director adjunct
Doamna Director,

Subsemnatul/a

profesor pe catedra , solicit
aprobarea invoirii colegiale in ziua de , pentru rezolvarea unei situatii
personale.

Mentionez ca orele vor fi suplinite neconditionat dupa cum urmeaza :

Ora Numele si prenumele cadrului didactic care <
’ . Semnatura
Clasa suplineste
Mentionez ca la data depunerii cererii, am/nu am efectuat un numar de zile de Invoire
colegiala.
Data
Semnatura,

Doamnei Director al Liceului tehnologic ,,Elena Caragiani” Tecuci
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Anexa 3 — Nota de informare

LICEUL TEHNOLOGIC
ATEHNG, o
c-"\J . . - .
< ®
MUNICIPIUL TECUCT, J'U'DEIU'!... GALATI
‘N L § STRADA COSTACHE RACOVITA NR. 20B
¢q5z~\.,4 oF TELEFON 0236 817 861
A4 CARM

COD SIRUES 179706152 COD FISCAL 4040156
e-mail: gsi_tecuci@yahoo.com site: www ltec.ro

Nota de informare

SUBSEMNATUI AL ..ot
pecatedrade ............coooiiiiiiiiii
la clasa ................ , am directionat astdzi .....................

| MINISTERUL EDUCATIEI

cevereneeny PE ElEVUL

la sala de studiu individual

Semnatura,
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Anexa 4 — AVIZ de iesire din institutie a elevilor

AVIZ
de iesire din institutie a elevilor

Subsemnata/ul............coooiiiiiiii in calitate de professor de
serviciu/  diriginte imi asum parasirea institutiei scolare de catre eleva/elevul
.......................................................................... de la clasa......... pentru...............
................................................................................... inintervalulorar................

Semnatura cadrului didactic,
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