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PARTEA I

CONTEXT

1.1 SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,ELENA CARAGIANI”

Istoria Liceului Tehnologic ,,Elena Caragiani”, incepe la 1 septembrie 1990, cand in cadrul Scolii
,»Gheorghe Asachi” Tecuci, se Infiinteaza sase clase de ucenici (cu calificdrile Gauritor-filetator, Mecanic-
vulcanizator, Frigotehnist, Zugrav-vopsitor, Instalatii sanitare, Lenjerie). Cu aceste calificari la care se
adauga si sase calificari de scoald profesionald (Preparator legume, Confectii imbracaminte, Tinichigiu
vopsitor auto, Electrician intretinere, Sudor si Lacatus), ia fiinta in anul scolar urmator, 1991-1992, Scoala
Profesionala. Aceasta functioneaza doar doi ani scolari, pentru ca la 1 septembrie 1993, pe langé clasele de
scoald profesionald se infiinteazd trei clase de liceu tehnologic, invatdimant de zi cu specializarile :
Electrician, Lacatus si Prelucrdtor prin aschiere.

In 1998, datorita solicitarilor, se infiinteazd forma de invatimant seral, dandu-se posibilitate
absolventilor scolii de ucenici si ai scolii profesional, sd urmeze invatamantul liceal. Tot din acest an, prin
binecuvantarea Prea Sfintitului Casian, Episcop al Dundrii de Jos, scoala primeste ca ,,ocrotitor spiritual”
de Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei.

In anul scolar 2005-2006 se infiinteaza parcul auto si se obtine autorizarea scolii de conducitori auto,
infiintdndu-se laboratorul de legislatie rutierd. in prezent liceul detine un autoturism scoald, pentru orele
de conducere auto, pe care le desfasoara elevii claselor a XI-a profesionald, cu specializérile Mecanic auto
si Tinichigiu vopsitor auto.

Dupa ce 1n 2009 se desfiinteaza invatamantul profesional si in liceu functioneaza — pe langa clasele
de profesionala in lichidare — doar clase de liceu ruta directa si liceu ruta progresiva, in anul scolar 2012
— 2013 debuteaza proiectul ,,Alege-ti drumul”, prin care se reinfiinteaza doua clase de scoala profesionala
(Nivel 2 de calificare), cu profil mecanic.

De la 1 septembrie 2012, numele scolii se schimba din Grupul Scolar Industrial Tecuci in Liceul
Tehnologic ,,Elena Caragiani” Tecuci. In acest an scolar, 2012-2013, se inregistreaza cea mai mare cifra
de scolarizare de la infiintarea liceului, fiind inscrisi 1184 de elevi in 48 clase (din care 46 clase de liceu).

Inca de la infiintare, elevii sub indrumarea cadrelor didactice, au participat la Olimpiade si Concursuri
pentru invatdmantul tehnic si profesional, dar si la Olimpiade si Concursuri de culturd generala si activitati
extragcolare, obtinand premii la fazele locale, judetene, nationale si chiar internationale.

Nu sunt de omis proiectele nationale si internationale, care s-au desfasurat sau se desfasoara inca, de
la Educatia 2000+, CIVIS, Scrisul face bine, Daruind vei dobandi, proiectele derulate in cadrul Strategiei
Nationale pentru Actiune Comunitard, Scoala Altfel, Zilele Scolii, ROSE, Comenius, Leonardo da Vinci,
Grundtvig, eTwinning, Erasmus+.

De atunci si pana in prezent, indiferent de planul de scolarizare (clase de ucenici, de scoala
profesionald, liceu zi si seral, liceu rutd directd si progresivd) sau de denumire (Grupul Scolar
Industrial/Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani”) unitatea de invatamant functioneazd in doua locatii —
Corpul A — sediul central — din str. Costache Racovitd 20 B si Corpul B — Atelierele Scolii — din str.
Tineretului, nr. 2.



PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” este situat in municipiul Tecuci, avand doud locatii — Corpul

A, situat pe Str. Costache Racoviti, 20 B si Corpul B, situat pe Str. Tineretului, nr 2. In unitate, in anul
scolar 2025-2026 functioneaza 29 clase (11 clase invatamant profesional, cu 7 calificari profesionale si 18
clase Invatamant liceal, cu 6 specializari).
Oferta de pregatire, prin planul de scolarizare 2025-2026, adaptat cerintelor de pe piata muncii,
respectiv a agentilor economici pentru invatadmantul liceal si profesional in domeniul tehnic, este dupa cum

urmeaza :
A.  NIVEL 3 - INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
CLASA CALIFICAREA EE]I;{,I
IXA | MECANIC AUTO 25
IXB | MECANIC AUTO 25
IXC | ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA TENSIUNE 24
IXD | LUCRATOR HOTELIER 23
XA | MECANIC AUTO 23
XB MECANIC AUTO - grupa | 14
TINICHIGIU VOPSITOR AUTO — grupa II 11
XC SUDOR -grupa I 12
ELECTRICIAN CONSTRUCTOR- grupa II 14
<D LUCRATOR HOTELIER- grupa | 12
COMERCIANT VANZATOR - grupa II 12
XIA | MECANIC AUTO 26
MECANIC AUTO- grupa | 8
XIB SUDOR -grupa 11 8
LACATUS CONSTRUCTII METALICE SI UTILAJ TEHNOLOGIC- grupa I1I
g1 | ELECTRICIAN CONSTRUCTOR- grupa I
LUCRATOR HOTELIER -grupa II 15
B. NIVEL 4 - INVATAMANT LICEAL ZI - 4 ANI
CLASA CALIFICAREA EE]l;VI
IX A TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII 25
IXB TEHNICIAN IN INSTALATII ELECTRICE 26
IX C TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR 26
IX D TEHNICIAN IN TURISM 26
IXE TEHNICIAN IN ACHIZITII ST CONTRACTARI 26
X A TEHNICIAN TRANSPORTURI 25
XB TEHNICIAN IN INSTALATII ELECTRICE 24
XC TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR 24
XD TEHNICIAN IN TURISM 24
XE TEHNICIAN IN ACHIZITII ST CONTRACTARI 22
XI A TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII 27
XIB TEHNICIAN IN INSTALATII ELECTRICE 26
XIC TEHNICIAN IN TURISM 28
XID TEHNICIAN IN ACHIZITII ST CONTRACTARI 25
XII A TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII 21
XII B TEHNICIAN IN INSTALATII ELECTRICE 26
XII C TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR 14
XII D TEHNICIAN IN ACHIZITII SI CONTRACTARI 21




Avéand in vedere prevederile OM.E.C. nr. 6.800 din 27 noiembrie 2025 privind aprobarea
Calendarului etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei de scolarizare in invatamantul liceal tehnologic,
de stat, pentru anul scolar 2026-2027, a modelelor proiectelor cifrei de scolarizare in invatamantul liceal
tehnologic, de stat, pentru avizarea de catre Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social, Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si unitatea administrativ-teritoriald, precum
si a modelelor de solicitari de scolarizare in invatdmantul liceal tehnologic, pentru anul scolar 2026-2027,
la nivelul Liceului Tehnologic ELENA CARAGIANI municipiul Tecuci, pentru clasa a [X-a in
invatamantul liceal tehnologic de stat, se prezintd urmatoarea situatie centralizatoare a solicitérilor
operatorilor economici si propunere de cifrd de scolarizare

Solicitarea de scolarizare?
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SC SUPERCARS . . . .
1. AUTOSTART SRL Mecanica Tehnician transporturi 14 Mecanic Auto 14
2. SC ARCADIE AUTO SRL Mecanica Tehnician transporturi 14 Mecanic Auto 14
3. SC GIA DAN CARS SRL Mecanica Tehnician transporturi 14 Mecanic Auto 14
SC SERVICE 1 . . . .
4. TECHNELOGY Mecanica Tehnician transporturi 14 Mecanic Auto 14
GEORGIA BUSINESS . Tehnician mecanic pentru
> COMPANY SRL Mecanica intretinere i reparatii 14 Sudor 14
6. SC WILFISCH SRL Mecanici Tehmcnan mecanic pentru 14 chqtu§ constructii metalice si 14
intretinere si reparatii utilaj tehnologic
7 SC VADISA SRL Mecanici Tehm'cnan mecanic pgntru 14 Conf;c}loqer tamp]an? din 14
intretinere si reparatii aluminiu si mase plastice
8. | SCULTRA THERME PROD | Mecanica Tehnician mecanic pentru 14 Confectioner tamplarie din 14
intretinere si reparatii aluminiu si mase plastice
9. SC KLAUS SRL Electromecanica | Tehnician electromecanic 14 Electrqmecanlc utilaje si instalaii 14
industriale
10. | SC CONTEC FOODS SRL Electromecanica | Tehnician electromecanic 14 Egﬁtsrt(r)ir:lzcamc utilaje si instalaii 14
11. | sc CONTEC FOODS SRL Electric Tehm’clan in instalatii 14 Elec'tr1c1an exploatare joasa 14
electrice tensiune
SC ALKAT . Tehnician in instalatii Electrician exploatare joasa
12. ELECTRIC&SOLAR SRL Electric electrice 14 tensiune 14
13. | 11 BUHOCI SOFIA Tl}rlsm 51 Tehnician in turism 9 Lucrator hotelier 9
alimentatie
14. | SC MAXWECTOR SRL Tu.r 15 51 Tehnician in turism 9 Lucrator hotelier 9
Alimentatie
15. | OCAUALUICUZA SRL | Lurismsi. Tehnician in turism 10 Lucritor hotelier 10
Alimentatie
16. | SC PROFI ROM FOOD SRL | Comert Tehnician in achizitii si 14 Comerciant vanzitor 14
’ contractari
17. | SC PODTEC SRL Comert Tehn1c1avn.1n achizitii si 14 Comerciant vanzator 14
’ contractari
18. | SC PODTEC SRL Comert Tehn1c1avn.1n achizifii si 14 Receptioner vanzator 14
’ contractari ’
19. | SC PROFIROM FOOD SRL | Comert Tehn1c1avn.1n achizifii si 14 Receptioner vanzator 14
’ contractari ’
Centralizator acreditari
iNVATAMANT PROFESIONAL
DOMENIUL DE
DOMENIUL <
CALIFICARE < PREGATIRE
PROFESIONALA PROFIL ]I;IEI;(;;?RH PROFESIONAL X ACREDITARE/AUTORIZARE
GENERALA
COMERCIANT VANZATOR SERVICII | COMERT COMERT ACREDITAT O.M.E.N. 4406/04.07.2019
N TURISM SI ACREDITAT O.M.ED.C. 5770/29.11.2006
LUCRATOR HOTELIER SERVICIL | spimenTATIE | TURISM ACREDITAT LEGEA 87/10.04.2006
CONFECTIONER PRODUSE TEHNIC %?gfg};lgl INDUSTRIE TEXTILA SI | ACREDITAT O.M.ED.C. 5770/29.11.2006
TEXTILE PIELARIE. PIELARIE ACREDITAT LEGEA 87/10.04.2006




CONFECTIONER TAMPLARIE LACATUSARIE
DIN ALUMINIU SI MASE TEHNIC MECANICA ACREDITAT O.M.E.N. 3382/05.05.2014
PLASTICE STRUCTURI
LACATUS CONTRUCTII LACATUSARIE
METALICE SI UTILAJ TEHNIC MECANICA ACREDITAT O.M. 3279/24.02.2010
TEHNOLOGIC . STRUCTURI
MECANIC AUTO TEHNIC MECANICA MECANICA DE ACREDITAT O.M.ED.C. 5770/29.11.2006
MOTOARE ACREDITAT LEGEA 87/10.04.2006
SUDOR TEHNIC PRELUCRARI LA CALD | ACREDITAT O.M.E.N. 3382/05.05.2014
LACATUSARIE
2 ACREDITAT O.M.ED.C. 5770/29.11.2006
TINICHIGIU VOPSITOR AUTO | TEHNIC MECANICA
STRUCTURI ACREDITAT LEGEA 87/10.04.2006
ELECTRICIAN TEHNIC ELECTRIC ACREDITAT O.M.EN. 3122/04.02.2019
CONSTRUCTOR HLECTRIC
ELECTRICIAN EXPLOATARE
JOASA TENSIUNE TEHNIC ELECTRIC ACREDITAT O.M.E.N. 4406/04.07.2019
1.2.1 Elemente de identificare a unitatii scolare

DENUMIRE : LICEUL TEHNOLOGIC ,,ELENA CARAGIANI”
ADRESA : Strada Costache Racoviti, nr. 20 B — Corp A

Strada Tineretului, nr. 2 — Corp B
LOCALITATE : TECUCI
COD SIRUES : 179706152
COD FISCAL : 4040156
E-MAIL : gsi_tecuci@yahoo.com
SITE : www.elenacaragiani.com
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1.2.2 Analiza resurselor din punct de vedere cantitativ si calitativ

a. RESURSE CURRICULARE
In aceasta perioadai, activitatea curriculara este organizata prin Consiliul pentru Curriculum, alcatuit din
ariile curriculare : Limba gi comunicare, Matematica si stiinte, Om si societate, Tehnologii , Consiliere
si orientare. Au fost implementate 36 de C.D.L-uri pentru fiecare calificare din oferta educationald, 19
programe pentru ciclul liceal si 17 pentru ciclul profesional.

SITUATIA LA INVATATURA

Nr elevi Nr. elevi 1:5ma§i si . %
Anul scolar A . . promovati(metoda Repetenti -
’ Inscrisi " N ’ promovabilitate
’ intrare/iesire)

2020 - 2021 884 775 102 86,8%

2021 - 2022 811 728 73 90,88%

2022 - 2023 733 663 74 89,96%

2023 - 2024 691 610 80 88,41%

2024 — 2025 682 622 70 91,20%

STATISTICA ELEVILOR REPETENTI/ANI DE STUDIU
Total Cls. a IXa Cls. a Xa. Cls.aXI a Cls.aXlIl a
Anul scolar elevi . . . . . . .
. | liceu | profesional | liceu | profesional | liceu | profesional liceu
repetenti

2020 - 2021 102 9 34 2 24 12 18 1
2021 - 2022 73 5 25 5 18 0 18 2
2022 - 2023 74 6 18 2 13 11 18 6
2023 - 2024 80 8 17 3 11 11 12 18
2024 — 2025 70 9 10 9 12 9 2 19
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REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT:

Anul scolar inscrisi Prezenti Promovati % promovabilitate
2020 - 2021 48 42 15 35,70%
2021 - 2022 90 76 39 51,31%
2022 - 2023 97 86 43 50%
2023 - 2024 95 86 32 37,21%
2024 — 2025 68 57 31 54,39%
REZULTATE STATISTICE ALE ELEVILOR LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE
ABSOLVENTI inscrisi Prezenti Promovati % promovabilitate
Anul scolar
’ N4 N3 N4 | N3 N4 N3 N4 N3 N4 N3
2020 - 2021 78 99 76 76 76 76 97 97 100% 100%
2021 - 2022 114 116 91 101 87 99 87 99 100% 100%
2022 - 2023 107 110 75 79 65 78 65 78 100% 100%
2023 - 2024 87 91 72 79 66 79 66 79 100% 100%
2024 — 2025 67 79 54 79 51 77 51 77 100% 100%
b. RESURSA UMANA
% Date populatia scolarda :
Nr elevi erek.m ramast |- Ny elevi Nr. elevi Nr. el.e Vi
Anul scolar A . la sfarsitul anului . . beneficiari
’ inscrisi navetisti cu C.E.S.
° scolar ° burse
2020 — 2021 884 775 375 9 567
2021 - 2022 811 728 182 14 757
2022 - 2023 733 737 395 17 504
2023 - 2024 691 610 477 15 889
2024 — 2025 682 622 443 18 698
+« Situatia frecventei elevilor
Anul total . IX IX X X XI X1
scolar absente nemotivate Nr.abs /elev liceu profesional liceu profesional liceu profesiona X1l
2020 total 8.854 | 22.826 | 6.571 18.433 | 6.813 13.576 | 4.792
2021 81.856 50945 37,6 motivate | 3.284 5.369 3.666 5.675 4.972 4.175 3.802
2021 total 5.538 | 24.035 | 10.215 | 18.057 | 8.309 16.994 | 7.189
2022 90.337 47.962 >3 motivate | 2.324 8.520 6.378 6.857 5.158 7.550 5.588
2022 total 8.782 | 16.759 | 4.365 15.582 | 11.068 | 16.659 | 9.404
2023 82.619 41.088 >6 motivate | 5.230 8.237 2.681 6.934 6.048 6.452 5.949
13.85
gggi 93.394 43.370 63 Total 1 17.298 | 9.710 12.223 8.850 13.444 | 23.018
motivate | 5.058 9.725 3.350 5.558 4.164 8.405 7.110
2024 Total 12087 | 14696 15952 12314 13029 7904 8870
2025 84.852 37233 33 motivate | 5130 7041 5403 6177 5189 3729 4564

in anul scolar 2024-2025 s-au inregistrat 84.852 absente, din care 37.233 nemotivate. Raportarea
absentelor nemotivate la numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar, indicd 55 absente
nemotivate/elev. Comparativ cu anul scolar 2023-2024, numadrul total de absente a scizut cu 13.542

absente.

CAUZE PRINCIPALE:

- legea Inca permisiva pentru invatimantul obligatoriu;

- implicarea profesorilor diriginti In rapprt scoala - familie

- implicarea eficienta a parintilor in raport cu unitatea scolara
- nivelul de trai, de educatie, etc.
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< Participari la concursuri si olimpiade

Numele si

Premii/distincti

; . | Clasa Disciplina Concursuri/olimpiade/simpozioane
crt | prenumele elevului i
1 Liceul Tehnqloglc Dlpl.orna de Térgul de oferta educationala - CARIERA 2025
Elena Caragiani participare ’
2 Liceul Tehngloglc Premiul special Targul de ofertd educationald
Elena Caragiani ’
3 Liceul Tehngloglc Dlplomavde Olimpiade si concursuri scolare
Elena Caragiani excelentd > ’
4 Liceul Tehngloglc Dlplvorna de Targul Educational ConstructFEST2025
Elena Caragiani participare ’
Liceul Tehnologic Diploma de . .
5 Elena Caragiani otganizatar Alege carierea Spune NU drogurilor
Liceul Tehnologic Diploma de . .
6 Elena Caragiani participare Alege carierea Spune NU drogurilor
Liceul Tehnologic Diploma de . .
7 Elena Caragiani oreamizator Alege carierea Spune NU drogurilor
g | Liceul Tehnologic Diploma de Targul de meserii (15-16 mai 2025)
Elena Caragiani participare
9 Trifan Maria IXD Premiul [ Chimie Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
10 | Marin loan Valentin IXB Premiul 11 Chimie Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
Diplomi de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
11 | Ungureanu Angela IXE pot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online)
Diplomi d Concursul Academician Cristofor Simionescu -
12 | Trifan Maria IXD ploma de Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, Tasi -23.11.2024
participare (online)
Dinlomi de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
13 | Serban Daniel IXB pot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online)
Diplomi d Concursul Academician Cristofor Simionescu -
14 | Turcu Valentin George | IXA ploma de Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online
Dinloma de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
15 | Marin loan Valentin IXB plot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online)
Dinlomi de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
16 | Jitca Dragos Gabriel IXD plot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online)
Dinlomi de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
17 | Buruiana Florin Denis | IXB plot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
participare (online)
Dinloma de Concursul Academician Cristofor Simionescu -
18 | Beldie Cristian IXA pot Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lagi -23.11.2024
participare (online0
Concursul Academician Cristofor Simionescu -
19 | Buruiana Florin Denis | IXA Premiul 11T Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
(online)
Concursul Academician Cristofor Simionescu -
20 | Serban Daniel IXB Premiul 11T Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lagi -23.11.2024
(online)
Concursul Academician Cristofor Simionescu -
21 Jitca Dragos Gabriel IXD Premiul 11T Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lagi -23.11.2024
(online)
Concursul Academician Cristofor Simionescu -
22 | Trifan Maria IXD Premiul 11 Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lagi -23.11.2024
(online)
Concursul Academician Cristofor Simionescu -
23 | Marin Ioan Valentin IXB Mentiune Chimie Universitatea Tehnica Ghe. Asachi, lasi -23.11.2024
(online)
24 | Trifan Maria IXD Premiul 11T Chimie-Fizica Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
25 | Marin Ioan Valentin IXB Premiul 11T Fizica - chimie Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
26 | Trifan Maria IXD Premiul II Fizica Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
27 | Marin Ioan Valentin IXB Mentiune Fizica Concursul ZIRCON (15-16.03.2025)-online
28 | Trifan Maria IXD lg\dggglune media Religie Olimpiada judeteand -15.03.2025
29 | Criciun Narcis Andrei | XIB Diploma de Religic Simpozion de Referate Seminarul Teologic Iasi-

participare

februarie 2025 Nr. 3143/7.07.2025




Diploma de

Simpozion de Referate- Seminarul Teologic Iasi -

30| Neagu Denis Petru XIB | 1 osticipare Religie februarie 2025 Nr. 3143/ 7.07.2025
31 F.E.NEW ERA X1 C | Premiul 11 Module specialitate | Téargul Regional al.anelor df? Exercitiu, Tanarul
TOUR S.RL. MI, MILMIIL antreprenor, Colegiul Economic V.Madgearu
32 F.E. NEWERA TOUR XI1 C Premiul IT - PPT | Module specialitate | Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, editia a XI
S.R.L. ENGLEZA MI, MILMIII a L:T:D:Motoc
33 F.E. NEWERA TOUR XI1 C Premiul II - Plan Module specialitate | Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, editia a X1
S.R.L. afacere MI, MILMIIT a L:T:D:Motoc
34 F.E. NEWERA TOUR XII C Mentiune - Pagina | Module specialitate | Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, editia a XI
S.R.L. Web MI, MII,MIIT a L:T:D:Motoc
35 Simota Emily Andreca | IXD Premltll 1, Desen/ Mod.ule? de C.onfurs judetean D}scrlmmarea parte integranta a
grafica specialitate vietii adolescentului
36 | Milea Karina Toncla XD Eremlul 111, eseu Mod.ule? de C.onfurs judetean D}scrlmmarea parte integranta a
liber specialitate vietii adolescentului
37 Prodan Andreea IXD Diploma de Module de Concurs judetean Discriminarea parte integranta a
Rianna participare, PPT specialitate vietii adolescentului
Diploma de . S . o
38 Popa Andreca Mihaela | TXD participare, Desen/ Mod.ule? de C.onfurs judetean Dilscrlmmarea parte integranta a
< specialitate vietii adolescentului
grafica ’
Diploma de . L . <
39 | Iftimie Bianca Sophia | IXD participare, Mod}11§ de C.on.gurs judetean Dilscrlmmarea parte integranta a
< specialitate vietii adolescentului
Desen/graficd ’
40 Duca Alexandruu XD Diploma de Module de Concurs judetean Discriminarea parte integranta a
Ciprian participare, PPT specialitate vietii adolescentului
Diploma de . S . <
41 Trifan Maria IXD participare, eseu Mod}11§ de C.on.gurs judetean Dilscrlmmarea parte integranta a
liber specialitate vietii adolescentului
4 Ionascu Madalina XIC | Premiul I Etapa ]ud.e.;eama Qllmplada Aria Currlculara
Elena Tehnologii - Turism si alimentatie
43 Ionascu Madalina XIIC | Premiul I Etapa Nag.l.onala Qllmplada Aria .Currlculara
Elena Tehnologii - Turism si alimentatie
44 | Tataru Gabi Gavril XIBp | Premiul IT Cf) ne ursulﬁcolar S,tlu 3 apl} © Secuntavtea' 31 ..
Sanatatea in munca se deprind de pe bancile gcolii
45 | Blanaru Robert IXAp | Diplomade Tehnologia si 1 1 roul TEHNOFAN
participare meseriile viitorului
46 | Titaru Gabi Gavril Xigp | Diplomade Tehnologiasi 1 1 roul TEHNOFAN
participare meseriile viitorului
47 | Paduraru Florin Mihail | XI A | Premiul al II-lea S? o ritatea si C? ne ursulAscolar Svtlu 3 apl} © Securltziteal 3t ..
sdndtatea muncii Séanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii
48 | Rosu Mariu Xigp | Diplomade Tehnologia si 1 1 roul TEHNOFAN
’ participare meseriile viitorului
49 | Popoiu Marius Xicp | Diploma de Tehnologiasi 1 1 roul TEHNOFAN
participare meseriile viitorului
50 | Badiu Andrei Manuel | xa | Diplomad Tehnologiasi 1 1\ roul TEHNOFAN
eparticipare meseriile viitorului
Aria curriculara
s st . Diploma de Tehnologii - — . .
51 Matei Madalina Denisa | XIIC . L2 . Olimpiade si concursuri scolare
excelenta domeniul industrie ’ ’
textila si pielarie
Aria curriculara
52 Liceul Tehngloglc Dip lomavde Tehnol.ogl.l ) . Olimpiade si concursuri scolare
Elena Caragiani excelentd domeniul industrie ’ ’
textild si pielarie
. . . Concursul scolar Stiu si aplic- Securitatea si
53 Vilcu Andrei -Robert XIIA | Premiul al III-lea o N L . oy ..
Sanitatea in munca se deprind de pe bancile scolii
54 | Vileu Denisa IXC Dlpl.oma de Cf)nvcursulAscolar Svtlu si apl}c- Secuntavtea. si B
participare Sanitatea in munca se deprind de pe bancile scolii
. . Concursul judetean ,,,,Discriminarea, flagelul ce
55 | Aur Sorina-Maria XID Da:ﬁlig;nzre ygggl?t:fe-come ot trebuie combatut”
partieip P ' | editia a I-a, 2024-2025
56 Cucos Andreca XID Dlpl.oma Mod.ulf.: de Concyrsul Ju(}ege’a’m ,»»Discriminarea, flagelul ce
’ participare specialitate-comert | trebuie combatut
Serban Alexandru- Diploma Module de Concursul judetean ,,,,Discriminarea, flagelul ce
57 A, XID .. . . . IR
Citalin participare specialitate-comert | trebuie combatut
53 Panaite Daria-Maria XID Mentiune I Mod.ulf.: de Concyrsul Ju(}ege’a’m ,»»Discriminarea, flagelul ce
’ specialitate-comert | trebuie combatut
Diploma Module de Conc_ursul Ju(}ege’a’m ,»»Discriminarea, flagelul ce
59 | Iancu Magdalena XID articinare specialitate-comert trebuie combatut
parucip P “eoment | editia a 11-a, 2024-2025
60 | Girleanu Sara XID Premiul 1 Module de Concursul judetean ,,,,Discriminarea, flagelul ce

specialitate-comert

trebuie combatut”




61 Vede Samuel XIA Premiul 11T Dlrigentie Concurs “’Fara violentd” faza locala
. - Module de
62 | Anitei Cosmin Ovidiu XIC Dlpl.oTna de specialitate- Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
’ p participare . < ’ ’
mecanica
. - Module de
63 | Ragea Nicusor XIC Dlpl.oTna de specialitate- Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
’ p participare . s ’ ’
mecanica
. - Module de
64 8ancea_1 George XII A Dlpl.oTna de specialitate- Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
alentin participare . o
mecanicd
Diplomi de Module de
65 | Abutndritei Alexandru | XT A pol specialitate- Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
participare . o
mecanicd
Diplomi de Module de
66 | Paduraru Florin Mihail | XT A pot specialitate- Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
participare . o
mecanicd
. < Module de »f A PR
. XIC Diploma de . Concurs Judetean ”Indemanare, talent si pasiune”,
67 | Panaite Alexandu e specialitate - .
p participare e Galati
mecanica
. - Module de S N . R
R .. XIC Diploma de . . Concurs Judetean ”Indemanare, talent si pasiune”,
68 Girneatd Liviu e specialitate - .
’ p participare . o Galati
mecanica
. o Module de
69 | Ragea Nlcusor XIC D1p1.0fna de specialitate - Concurs Regional Tehnofan
p participare .
mecanica
. o Module de
70 | Popoiu Marius X C Dlpl.oTna de specialitate - Concurs Interjudetean Tehnostil, Galati
p participare .
mecanica
. < Module de 2 N L
. IXC Diploma de . Concurs Judetean ”Indemanare, talent si pasiune”,
71 Rosu Mariiu .. specialitate - .
p participare . Galati
mecanica
IXC Diploma de Module de Concurs Judetean “Indeménare, talent si pasiune”
72 | Balaban Doru Dorinel .. specialitate - . ’ ’ ’ ’
p participare . Galati
mecanica
Module de . - .
. . . Concursul Tehnic "Mihai Honorius Teodorescu"
73 Toma Marian - Ionut XIB Mentiune spemahtate.— § Editia XI - CMHT 2025
electrotehnica ’
74 | Paduraru Florin Mihail | XIA Mentiune Dirigentie ggila?[?rsul »Sa gasim solutii , fard violen(d, -CIRAE
« Date personal didactic:
An scolar An scolar An scolar An scolar
Numar total de cadre didactice: 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
64 81 60 57
Numar total de norme /posturi: 71,21 84,26 83,5463 80,84
Numar total de cadre didactice cu norma de baza in 60/ 84,25 56/ 88,17% 49/ 75,62 50/ 78,05%
unitatea de invatamant/ procent din numar de norme/
posturi intregi, dupa caz:
Numar de titulari (ai acestei unitati scolare) /procent | 42/ 58,98% 36/ 56,68% 37/ 57,10 37/ 55,78%
din numar de norme intregi/posturi:
Numar de cadre didactice calificate/procent din | 60/ 93,75% 57/ 95% 59/ 98,33 54/ 84,25%
numarul de cadre didactice:
Grade didactice
I 33 30 6
II 5 7 6
DEFINITIV 12 13 3
Modalitatea angajarii
TITULARI 42/65,62% 36/60% 37/61,66% 37/64,91%
- concurs national 30/26% 33/55% 33/55% 32/56,14%
- viabilitate post 12/13% 3/5% 4/6,66% 5/8,77%
SUPLINITOR 18/28,13% 15/25% 22/36,66% 9/15,79%
- concurs L.S.J. 14/19% 15/25% 22/36,66% 7/12,28%
- oncurs nivel scoala 4/4% 2/3,51%
P.C.O. 4/6,25% 9/15% 11/18,33% 11/19,30%




Personalul didactic auxiliar 7 9 8 7

Personal nedidactic 10 12 11 12

Personal medical 2 2 2 2

< Evidentd formare profesionali

In cadrul Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd s-au intocmit situatii
statistice care reflecta participarea la diverse programe de formare urmate de catre cadrele didactice
in anul scolar 2024-2025. Astfel s-a constat ca existd interes pentru perfectionare si formare in
cariera didactica a profesorilor care si-au desfasurat activitatea in cadrul Liceului Tehnologic ,,Elena
Caragiani” 1n anul scolar 2024-2025, respectiv 37 cadre didactice titulare si 9 cadre didactice
suplinitoare, cadre didactice la PCO 12, iar situatia privind statutul celor cu grade didactice,
definitivat sau debutanti se prezinta astfel:

#+ Gradul didactic I — 29 cadre didactice, respectiv 50%
+ Gradul didactic IT — 9 cadre didactice, respectiv 16%
+ Definitivat — 10 cadre didactice, respectiv 17%
+ Debutanti — 7 cadre didactice, respectiv 12%
+ Farad pregatire — 3 cadre didactice, respectiv 5%
In anul scolar 2024-2025 au sustinut inspectii in vederea obtinerii Definitivatului si Gradelor
Didactice urmatoarele cadre didactice:
Gherghiceanu Ilie- Mecanica- Inspectie curentd 11 pentru acordarea Gradului Didactic |
Ichim Viorel- Mecanica- Inspectii pentru acordarea Definitivatului in invatamant
Mardare Romeo Adrian - Mecanica- Inspectie curentd II pentru acordarea Gradului Didactic II
Paiu Eugen Gabriel - Mecanica- Inspectii pentru acordarea Definitivatului in Invatamant
Pana Dorina — Comert - Inspectii pentru acordarea Definitivatului in invatamant
Tenea Mioara- Marketing- Inspectie curentd Il pentru acordarea Gradului Didactic I
Lungu Geta — Educatie fizica - Inspectie speciala pentru acordarea Gradului Didactic I
Prin intermediul Fisei Individuale de Formare continui, completatd de catre cadrele didactice,
ulterior in cadrul Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica s-a centralizat situatia
privind formarea 1n randul cadrelor didactice, pe baza informatiilor referitoare la cursurile efectuate n anul
scolar 2024-2025, precum si numarul de credite sau ore aferent fiecaruia.
+ Statisticd privind numirul de cursuri/ programe de formare. Cadrele didactice au participat in
anul scolar 2024-2025 intr-un procent de 18,36% la cursuri si diverse programe de formare, conform
tabelului atasat:

Novhs L=

Nr. | Denumirea cursului/ programului Anul o . Nr. Nr.
g Institutia formatoare .
crt de formare absolvirii * ore | credite
1 SELFIE for TEACHER 2025 European Commission
2 | Pedagogie digitala in educatie 2025 | ohiversiatea, Dundrea de Jos™ gy | g
3 Markgtl?g Educational in cariera 2025 Asoga‘ga Centrul de Formare 100 28
didactica Noua
4 Management scolar 2025 Asociatia ProfEdu 25
5 Incubatorul civic 2025 Asociatia Scoala de valori 61
6 Management leadership in educatie 2025
7 Pedagogie digitala in educatie 2025 Un1v§r51tatea »Dunérea de Jos 84 28
’ Galati
2 Markqtl?g Educational in cariera 2025 Asoglagla Centrul de Formare 100 23
didactica Noua
9 Gestionarea emotiilor pentru examen | 2025 Asociatia ProfEdu 8
10 Ateliere de invatare. Invitarea 2025 Asociatia 3
creativa si atractiva SELLification4dEDUcation
1 Metode ti instrumente utile pentru 2025 Asociatia 3
gestionarea furiei in clasa SELLification4dEDUcation
12 Ateliere de Invatare. Strategii 2025 Asociatia 3
educationale de succes SELLification4EDUcation
13 | SELFIE for TEACHER 2025 European Commission




14 | Pedagogie digitala in educatie 2025 Umv;rsﬁatea »Dunérea de Jos 84 28
Galati
15 Mark§t1{1g Educational in cariera 2025 ASOC}&EIZI Centrul de Formare 100 28
didactica Noud
16 | Pedagogie digitala in educatie 2025 Iél;ll;/grsnatea »Dundrea de Jos 84 28
17 Markgtugg Educational in cariera 2025 Aso€1a§1a Centrul de Formare 100 73
didactica Noua
19 Metode moderne de predare-evaluare 2025 Asociatia 3
sl terapie SELLification4EDUcation
20 Transforma stresul in cel mai bun 2025 Asociatia 3
prieten SELLification4dEDUcation
21 | SELFIE for TEACHER 2025 European Commission
22 | Pedagogie digitala in educatie 2025 chrgll;/tei:rsnatea »Dunarea de Jos 84 28
23 Strategii pentru prevenirea si 2025 Asocilapa Centrul de Formare ]1 20
combaterea abandonului scolar Noua
24 | Educatie constienta 2025 ACPSE Didactica Magna 20
o5 | Dezvoltarea culturii antreprenoriale | 555 | \gociafia PROEURO-CONS 60 |15
in sistemul educational roméanesc ’
26 | Cum sa educam copiii 2024 ACPSE Didactica Magna 2
27 | Incubatpril Civic Digital 2025 Asociatia Scoala de valori 61
TOTAL 1108 248

Pentru toate cursurile si programele de formare urmate de cadrele didactice in anul scolar trecut,
s-au alocat un numar de ore total de 1108 si respectiv un numar de 248 credite. Din totalul cadrelor didactice
care au urmat cursuri/ programe de formare s-au evidentiat urmatoarele situatii: Numar de profesori care
au urmat cursuri de formare 1n anul scolar trecut: 10.

Mentiunea este ca profesorii au participat la diverse programe de formare doar cu ore, altii la
programe de formare care au avut si ore si credite sau situatii In care au participat la diverse programe de
formare care au credite si ore i aceeasi profesori au urmat si cursuri doar cu ore, dar si situatii n unii care
au urmat si programe care au doar credite dar si programe doar cu ore.

Profesori care au urmat doar cursuri care au si credite si ore: 8

Profesori care au urmat cursuri doar cu ore: 1

Profesori cu programe de formare fara credite si ore: 1

+ Statistica privind echivalarea gradelor / programelor de formare:
. Statistica privind totalul de ore din cursuri/programe de formare obtinute de cadrele didactice la
nivel de liceu :1108. — numarul mediu de ore obtinute de cadrele didactice, la nivel de liceu: 110.,8.
. Statistica privind

c. RESURSE MATERIALE
Baza materiala a scolii, Tn ambele locatii de functionare, a fost si este in proces de modernizare si
imbunatatire. Unitatea dispune de :
15 sali de clasa
-2salilaet. 1
-3sdlilaet. 2
-4 sdlilaet. 3
-Ssdlilaet. 4
1 sala de conferinte
1 sala de festivitati
7 Laboratoare - (4 in Corpul A si 3 in Corpul B)
- 1 Laborator informatica
- 1 Laborator mecanica
- 1 Laborator fizica
- 1 Laborator electric — in incinta atelierelor scoala
5 Ateliere
-1 Industrie textila
-3 ateliere mecanica — 1n incinta atelierelor scoald




-1 Electrotehnica — in incinta atelierelor scoald
8 Cabinete
- 1 cabinet stomatologic
- 1 cabinet medical
- 1 cabinet consiliere psihologica
- Cabinet multimedia
- Laborant
- lcabinet C.E.A.C.
- Cabinet Conect — destinat activitatilor curriculare si extracurriculare din proiectul CONECT — grant
704/02.10.2018 si nu numai.
Spatii destinate orelor de Educatie fizica si sport :
1 Sala de gimnastica
1 Teren de sport
Intreaga unitate scolara este conectata la internet, in fiecare sal de clasa existind conexiune wi-fi.
Salile de clasa, ateliere, laboratoarele, cabinetele sunt dotate cu calculatoare - 56, laptopuri - 62, table
inteligente -16, video proiectoare — 15, multifunctionale/xeroxuri/imprimante - 17, 1 sistem de video
conferinta, 20 camere, 1 sistem de monitorizare video intern si in curtea scolii.

d. RESURSE FINANCIARE
In cursul anului 2024-2025, in unitatea noastra scolara au fost derulate din punct de vedere
administrativ urmatoarele activitati:
BUGET LOCAL - 695.400
VENITURI PROPRII — 10.000
TITLU GRATUIT DIVERSI- SPONSORIZARI -20.700

e. PROIECTE, PROGRAME SI PARTENERIATE
In anul scolar 2025-2026, in unitatea noastra scolard se deruleaza urmitoarele proiecte:
1. Parteneriat in proiectul “Primul student din Familie — primul pas spre succesul profesional —
Student-FAM”

Unitatea noastra de Invatdmant a fost partener finantat al Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati
in cadrul proiectului PEO/291/PEO_P6/OP4.EOS4.6/PEO_A40 — “Primul student din familie — primul pas
spre succesul professional — Student-FAM”.

Proiectul a vizat activitati remediale destinate elevilor din ciclul liceal, in special pentru pregatirea
acestora in vederea promovarii examenului de bacalaureat. Activitatile au avut un impact pozitiv asupra
motivatiei elevilor si asupra nivelului de pregatire scolara, contribuind la reducerea riscului de abandon si
la cresterea sanselor de continuare a studiilor Tn invatdmantul superior.

2. Finalizarea proiectelor TVET

In anul scolar 2024-2025, unitatea noastra a finalizat implimentarea a doua proiecte internationale
Erasmus+ din domeniul formarii profesionale (VET), astfel:

e Proiectul eTwinning “ECO Designers Using Arduinos in Vocational Training”-acronim Using
ARDiInVERTI, cod 2023-1-RO01-KA210-VET-000156616, 1n care scoala noastrd a avut calitatea de
coordonator.

e Proiectul “Arduinos Applications in Vocational Education Training (VETofARDUINOS)”, cod 2023-
1-TRO1-KA210-VET-000152510, in care scoala noastra a fost partener.

Ambele proiecte au avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor digitale si tehnice ale elevilor si cadrelor
didactice prin utilizarea placilor Arduino in formarea profesionald. S-au realizat rapoartele finale, care au
fost depuse si aprobate de catre Comisia Erasmus, confirmand buna implementare si finalizarea activitatilor
asumate.

3. Participarea in programul European PNRR — dotarea unititii scolare.

Unitatea noastra este beneficiard a programului European PNRR, avéand ca lider de proiect UAT
Tecuci.

Prin intermediul acestui proiect, scoala a beneficiat de dotari materiale in valoare de 35.000 euro,
destinate modernizarii si echiparii spatiilor de invatdmant cu mobilier, echipamente IT si materiale didactice
moderne. Aceste investitii contribuie semnificativ la Tmbunatatirea conditiilor de predare-invatare si la
crearea unui mediu educational modern si atractiv.

4. Finalizarea proiectului European “SmartLAb”

In anul scolar 2024-2025 s-a finalizat implementarea proiectului “Smart Lab”, in care unitatea

noastra a avut calitatea de lider de proiect.



Proiectul a vizat amenajarea unui laborator SMART, dotat cu echipamente digitale modern, ce
faciliteaza activitati de Invétare interactive, inovatoare si interdisciplinare. Prin realizarea acestui proiect,
scoala 1si consolideaza pozitia de promotor al educatiei digitale si al inovatiei pedagogice.

Anul scolar 2024-2025 a fost unul bogat in activitati europene, reflectand implicarea constanta a
unitatii scolare in proiecte educationale nationale si internationale.

Participarea la aceste proiecte a adus beneficii directe elevilor si cadrelor didactice contribuind la:

- dezvoltarea compenetelor digitale si profesionale;

- cresterea motivatiei pentru invatare;

- modernizarea infrastructurii scolare;

- consolidarea parteneriatelor educationale europene.

f. PARTENERIATE
In anul scolar 2024 -2025, LTEC a incheiat prin reprezentantii sii mai multe parteneriate: cu agentii
economici la care elevii desfasoara practica curentd si practica comasata, cu institutii de ITnvatdmant si de
culturad — pentru diverse activitati extracurriculare si cu ONG-uri, pentru donatii si sponsorizari.
I Parteneriate pentru activitati extracurriculare, proiecte, concursuri scolare, concursuri pe
meserii:
Scoala ,,Ion Creanga,, Talpigi
Scoala Gimnaziald nr.1 Ghidigeni
Scoala Gimnaziald ,, Anghel Rugind,, Satul Nou
Sc YMAC SABY COMPANI SRL Tecuci
Parohia ,,Sf. Gheorghe,, Tecuci
Biblioteca municipala ,,Stefan Petica,, Tecuci
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi ,,lasi
Inspectoratul pentru situatii de urgenta ,,General Eremia Grigorescu,, Galati
Asociatia PROEURO-CONS Slatina , Olt
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu,, Ploiesti
Centrul Judetean de Resurse si Asistentad Educationala Galati
Arhiepiscopia lasilor
Patriarhia Romana
Liceul Tehnologic,, Costache Conachi,, Pechea
Asociatia ENVIRON Bucuresti
Compania de utilitati publice Tecuci
Scoala Gimnaziala speciala ,,Constantin Paunescu,, Tecuci
Asociatia BALINTE IONELA,, Tecuci
CJRAE Galati
Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Asociatia Umanitara “Mundis” Galati
Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati
Fundatia Roma Education Fund Romania, Bucuresti
Centrul European pentru Excelenta in Educatie
Centrul Educational Teach&Learn SRL
Scoala Gimnaziala “Elena Doamna” Tecuci
Directia de Asistenta Sociala Tecuci
Liceul Tehnologic “Carol I’ Galati
Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti
Centrul pemtru perfectionare in Educatie Teach IT Romania
Liceul Tehnologic “Radu Negru” Galati
Scoala Gimnaziala “Doamna Nica” Valea Marului
Scoala Gimnazialad nr.1 Maciseni
Asociatia “Scoala De Valori “ Bucuresti
Universitatea Tehnicd De Constructii Bucuresti
Centrul CARPATO-DANUBIAN GEOECOLOGIC Romania
Parteneriate pentru donatii si sponsorizari
<> Asociatia ,,BALINTE IONELA”
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Activititi educative extrascolare realizate in anul scolar 2024-2025

crt

Nr.

Activitate/ proiect
educational

Scopul activitatii

Parteneri

Beneficiari / nr elevi participanti

,»Saptamana Educatiei
globale,,

Educarea elevilor in spiritul pacii, al
cooperarii i prieteniei, ca valori
principale ale pacii mondiale, prin
formarea comportamentelor de
prietenie gi pretuire reciprocd

XII D, X Ep, XI A, XI D, XII A, X
Dp, XI Cp, IX A, IX B, X A, IX Bp,
XI C, XII B, XI DP

300 elevi participanti

sanatate”

a respectului fatd de viata personala,
sandtatea proprie si a celorlalti

2.| ,,Saptamana fructelor si | Dezvoltarea si promovarea activitatilor | Casa Speranta, 300 elevi participanti
a legumelor,, de voluntariat pentru a facilita Scoala Speciald ”Constantin Paunescu” Tecuci
integrarea sociala a persoanelor
dezavantajate
3. | Campania umanitara Sa fie solidari cu cei aflati in nevoie si | [.S.J. Galati; C.J.R.A.E Galati, 300 elevi participanti
,» De la inima sa inimd, | s demonstrdm ca bunatatea si Casa de Cultura Tecuci
daruieste bucurie generozitatea sunt valori supreme in Scoala Gimnaziald ’loan Petrovici” Tecuci
copiilor,, educatie.
4.1 ,, Zilele Educatiei Intelegerea si compararea unor 80 elevi participanti
Financiare,, produse fin; Luarea deciziilor si
exprimarea opiniilor financiare
5. ,.Incubatorul Civic Initiativa urmareste identificarea Asociatia ,,Scoala de Valori” Bucuresti 30 elevi / 25 cadre didactice
Digital” principiilor democratice si ale
drepturilor omului la nivelul scolii
6. | ,,Prietenii mediului Contribuie la formarea unei generatii Compania de Utilitati Publice Tecuci; U.A.T. 720 de elevi de la Liceul Tehnologic
inconjurator,, responsabile cu mediul si la atingerea | Tecuci ,Elena Caragiani” Tecuci din clasele
obiectivelor de sustenabilitate pe Asociatia EMVIRON Bucuresti aIX-a, a X-a, A XI-a, a XII-a
termen lung, prin implicarea activa a Centul Carpato-Danubiande Geoecologie-
comunitatii si a tuturor actorilor Romania
relevanti Presa locald; Politia locala
7. | Spune NU violentei!” Prevenirea si diminuarea Politia locala Elevi din clasele IX, X, XI, XII
comportamentelor violente in randul Politia Municipiului Tecuci invatdmant liceal si profesional — 300
elevilor Cabinet medical elevi
Presa locala Cadre didactice
8. | ,,Educatie pentru Promovarea unui stil de viata sanatos, Elevi din clasele IX, X, XI, XII

invatdmant liceal si profesional — 300
elevi




Cadre didactice

9.1 ,,Scoala te face mare” Analizarea cauzelor absenteismului in | Presa locala Elevi din clasele I1X, X, XI, XII
scoala si reducerea, pe cit posibil, a Politia Municipiului Tecuci invatamant liceal si profesional — 720
acestui fenomen ; elevi

Cadre didactice
10| ,,Ajutéa-ti aproapele” Dezvoltarea si promovarea activitatilor | Casa Speranta, Elevi din clasele IX, X, XI, XII
(S.N.A.C) de voluntariat pentru a facilita Scoala Speciald ”Constantn Paunescu” Tecuci | invatamant liceal si profesional — 720
integrarea sociald a persoanelor elevi
dezavantajate Copiii de la Casa Speranta, Scoala
Speciala
Cadre didactice
Consilier scolar
11| ,,Un elev informat, o Formarea unor valori si atitudini Politia Municipiului Tecuci Elevi din clasele I1X, X, XI, XII
viata salvata” concentrate pe grija fata de sine, ISU ,,General Eremia Grigorescu”, Galati invatamant liceal si profesional — 520
circulatia In siguranta pe drumurile Filiala Tecuci elevi
publice precum si limitarea efectelor Cadre didactice
diferitelor situatii de urgenta.

12| ,,Familii fara frontiere” Stimularea participarii la educatie si Elevi din clasele IX, X, XI, XII
prevenirea fenomenului de parasire invatamant liceal si profesional — 300
timpurie a scolii de catre elevi cu elevi
parintii plecati la munca in strainatate Cadre didactice

13| ,,Starea de bine in Cresterea performantelor scolare si a Elevi din clasele IX, X, XI, XII

scoald!” calitatii relatiilor interpersonale prin invatdmant liceal si profesional — 350
promovarea unei culturi. Promovarea elevi
starii de bine pentru obtinerea unui Cadre didactice
climat educational echilibrat, eficient
si cu rezultate bune.
14| ,,Vreau sa fiu Promovarea spiritului antreprenorial in Elevi din clasele IX, X, XI, XII
antreprenor” randul tinerilor din Romania, ghidarea invatdmant liceal si profesional — 365
acestora spre actiune elevi
Cadre didactice
15| ,,Cariere de succes — Analiza factorilor care contribuie la Elevi din clasele IX, X, XI, XII

provocari si
oportunitéti”

construirea unei cariere de succes,
evidentiind provocdrile cu care se

invatdmant liceal si profesional — 250
elevi




confrunta tinerii pe piata muncii
actuale si oportunitatile pe care le pot
valorifica pentru a-si atinge obiectivele
profesionale.

Cadre didactice
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eTwinning — ECO
Designers Using
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Actiunea 2 — Parteneriate pentru
cooperare pe domeniul formare
profesionala KA210 (parteneriate la
scara mica)

Elevi din clasele I1X, X, XI, XII
invatamant liceal si profesional — 720
elevi

Cadre didactice

17

Arduinos Applications
in Vocational Training
(VETofARDUINOS)
2023-1-TRO1-KA210-
VET-000152510

Parteneriate pentru cooperare pe
domeniul formare profesionala KA210

Coordonator: Batman Malabadi Vocational
Technical Anatolian High School (Turkiye)
Partener:

- Batman Malabadi Vocational Technical
Anatolian High School (Turkiye)
-Teacher4Future-Institute for Future
Education, Z.S Cehia

-Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” —
Romania

-IPIAS G.Giorgi - Italia

111. Parteneriate cu agenti economici (harta parteneriatelor) anul scolar 2025-2026
Este incheiat CQNTRACT
Nr. de elevi DE PREGATIRE
DDA PRACTICA privind
care participa efectuarea stagiului de
in cadrul Implicatii ale parteneriatului la nivelul recitire ra% ticd in
Agent economic Nivel Domeniu/Profil Clasa/Calificare profesionala parteneriatului | elevilor (instruire practicd,stadii de pregatire Arftregr'n deI;e Jinstitutic
intre scoald i | practica comasatd, burse, angajari, etc.) treprindere/mst ..tl .
publica de catre elevii din
agentul PRI . .
economic invatamantul profesional si
tehnic conform OMECTS
nr. 3.539/2012 (da/nu)
. . | IX A Tehnician mecanic .. 0 . -
SC SERVICE 1 TECHNOLOGY 4 Tehnic/mecanic N . . .. 5 stagii de pregatire practicd comasata da
. . pentru intretinere si reparatii
SRL, str. Transilvaniei, nr. 7H, — -
. . . . . | XI A Tehnician mecanic .. 0 . -
e-mail vali.copaceanu@gegi .ro, tel. 4 Tehnic/mecanic N . . .. 5 stagii de pregatire practicd comasata da
pentru intretinere si reparatii
0754032005 ; ; — : = e — <
4 Tehnic/mecanic | X A Tehnician transporturi 5 stagii de pregatire practicd comasata da




3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 4 stagii de pregatire practicd comasata da
3 Tehnic/mecanic | X A p Mecanic auto 4 stagil dep {egat1re practica curenta da
s1 comasata
3 Tehnic/mecanic | X Bp Mecanic auto 3 stagii dep {egat1re practica curenta da
S1 comasata
3 Tehnic/mecanic | XIAp Mecanic auto 5 stagit dep {egat1re practica curenta da
S1 comasata
3 Tehnic/mecanic | XI Bp Mecanic auto 3 stagit de pryegahre practica curenta da
si comasata
. . | XI A Tehnici i . " . <
4 Tehnic/mecanic pentru ien tréfilr?:rcran:icfelggratii 5 stagii de pregatire practicad comasata da
. | XILA Tehnici i .. . _
4 Tehnic/mecanic ehnician mecanic. 5 stagii de practicd comasata da
pentru intretinere s1 reparati
3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 2 stagii de pregatire practicd comasati da
SC CEZALI SRL. str. 1Decembrie 3 Tehnic/mecanic | IXBp Mecanic auto 6 stagii de pregatire practicd comasati da
, str. - — — =
1918, nr. 134-136, Tecuci, e-mail 3 Tehnic/mecanic | XAp Mecanic auto 8 :acg(::n(;e;;;egatlre practica curenta da
auto@cezali.ro, tel 0236/814946 §t T d " tion "
3 Tehnic/mecanic | X Bp Mecanic auto 2 s/agli de pregatire practica cutenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic 51?12) p Tinichigiu vopsitor 11 stagii de pregétire practica comasata da
3 Tehnic/mecanic | XI Ap Mecanic auto 8 stagi de p{egat1re practica curenta da
si comasata
4 Tehnic/mecanic | X A Tehnician transporturi 5 stagii de pregatire practicd comasati da
4 Tehnic/mecanic i)(eln/‘?ruTienl}[Irlelzfi?grénsicizlgaclratii stagii de pregétire practica comasata da
4 Tehnic/mecanic i)(efrll tfu?r?gg‘ticrllzlrlenslfsssgr:atii 5 stagii de pregétire practica comasata da
SC SUPERCARS AUTOSTART 3 Tehnic/mecanic | IXAp Mecanic auto 2 stagii de pregatire practica comasata da
SRL, str. Gheorghe Petrascu, nr. 3 Tehnic/mecanic | IX Bp Mecanic auto 3 stagii de pregéatire practicd comasata da
61, tel. 0236810800 . . . ii ati ica 3
’ 3 Tehnic/mecanic | XAp Mecanic auto 4 sFagu dep {egatlre practica curenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic | XI Ap Mecanic auto 5 s‘Fagu dep rvegatlre practica curenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic | XI Bp Mecanic auto 2 s‘Fagu dep {egatlre practica curenta da
si comasata
4 Tehnic/mecanic | X A Tehnician transporturi 5 stagii de pregatire practicd comasata da




SC MIHRAMFLOR SRL, 3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 2 stagii de pregatire practicd comasata da
str.Stefan cel Mare, nr. 91, tel. . . . stagii de pregatire practica curentd
0236.819416/ 0769216161 3 Tehnic/mecanic | XI Bp Mecanic auto 3 s comasati da
SC ISCORA SRL str. 4 Tehnic/mecanic Ii?uzzgziféae?erzfizn;ia i 6 stagii de pregatire practica comasata da
CALISTRAT HOGAS, nr: 20, b : b (2ol do Droshlire praciics curents
Tecuci, telefon: 0762983653 3 | Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 2 SHagll de pregatire practica curenta da
S1 comasata
4 Tehnic/mecanic | X A Tehn. Transporturi 5 stagii de pregatire practicd comasati da
4 Tehnic/mecanic Ee(n/t\rqunl?rl;filr?:r(r:n;cfelggratii 4 stagii de pregatire practica comasata da
4 Tehnic/mecanic E)Sn/t\rqunl?rl;filr?:r(r:n:icfelggratii 4 stagii de pregatire practica comasata da
4 Tehnic/mecanic XeIII] t?u?r?t};gicrllzrrlens]ie::n;atii 5 stagii de pregétire practica comasata da
SC GIA DAN CARRS, str. 1 TR s : IIOX Iy — para; - — o — = ]
Decembrie 1918, nr. 128A, Tecuci, ehnic/mecanic p Mecanic auto stagii de pregatire practica comasata a
giadancars@yahoo.com, tel. 3 Tehnic/mecanic | XI Ap Mecanic auto 4 stagii de pregatire practica curenta da
0336100369 1 comasata
3 Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 3 stagli de p{egat1re practica curenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic | X C p Sudor 7 stagii de pregétire practica curenta da
si comasata
SC WILFISCH SRL, str. 1 stagii de pregatire practica curentd
Decembrie 1918, nr. 144, tel. 3 Tehnic/mecanic | XI B p Sudor 9 s fomaseié & p da
0743103544 éta il de pregétire practica curentd
4 Tehnic/mecanic | XI B p Lacétus 8 ag preg P 4 da
’ si comasata
4 Tehnic/mecanic ;;?ugﬁgréﬁi?en:izgfraﬁi 6 stagii de pregétire practica comasata da
4 Tehnic/mecanic | X A Tehnician transporturi 5 stagii de pregdtire practica comasata da
4 Tehnic/mecanic f)(;n/?mT;n}t?éfiilgrglsicirrgaclratii 4 stagii de pregatire practicad comasata da
3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 1 stagii de pregatire practica comasata da
3 Tehnic/mecanic | IX Bp Mecanic auto 6 sFagu dep {egatlre practica curenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 3 s‘Fagu dep {egatlre practica curenta da
si comasata
SC ARCADIE SRL, TECUCI, str. i ati ici 3
’ ; 3 Tehnic/mecanic | X Bp Mecanic auto 3 stagii de pregdtire practicd curenta da

Cuza Voda, nr. 127, tel 0721268125

si comasatd




stagii de pregatire practica curenta

3 Tehnic/mecanic | XI Ap Mecanic auto 4 . . da
S1 comasata
4 Tehnic/electric IXB Tehn1c1an in instalaii 21 stagii de pregatire practicad comasata da
electrice
4 Tehnic/electric XB Tehn1c1an in instalaii 23 stagii de pregatire practicad comasata da
electrice
4 Tehnic/electric iiiiihmman in instalatii 21 stagii de pregatire practica comasata da
SC CONTEC FOODS SRL, str. 1 XII B Tehnician in instalatii
9 | Decembrie 1918, nr. 134, tel 4 Tehnic/electric . ; 23 stagii de pregatire practica comasata da
electrice
0755222573 —
. . | IX Cp Electrician exploatare . o . <
3 Tehnic/electric NS . 18 stagii de pregatire practica comasata da
de joasa tensiune
3 Tehnic/electric X CP Elegtr1c1an exploatare 14 stagii de p{egatlre practica curentd da
joasd tensiune si comasata
3 Tehnic/electric | XI Cp Electrician constructor 7 stagil de p{egatlre practica curenta da
si comasata
4 Tehnic/electric IXB Tehnlclan in instalatii 4 stagii de pregétire practica comasata da
electrice
4 Tehnic/electric X B Tehnlclan in instalatii 3 stagii de pregétire practica comasata da
electrice
SC ALKAT ELECTRIC & 4 Tehnic/electric z(ligrizhmman n instalaii 5 stagii de pregétire practica comasata da
10 | SOLAR SRL str. Stefan Cel Mare, X1 B Tohnician in instalatii
nr. 313 C, Tecuci, tel. 0758507363 4 Tehnic/electric electrice ’ 3 stagii de pregatire practicd comasati da
3 Tehnic/electric IX C,p Ele‘ctr101an exploatare 6 stagii de pregétire practica comasata da
joasd tensiune
3 Tehnic/electric | XI Cp Electrician constructor 2 stagli dep {egatlre practica curenta da
si comasata
3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 3 stagii de pregatire practica comasata da
SC DOWN UP PERPETUUM . . . stagii de pregétire practica curenta
11 | SRL, str. Dumbrava Rosie, nr. 15, 3 Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 2 si comasata da
tel. 0743388945 3 Tehnic/mecanic | X Bp Mecanic auto 4 sFagu de p{egatlre practica curenta da
si comasati
0 SC AUTO GVD SRL, loc. Matca, 3 Tehnic/mecanic g ipTM};cnc.arlnc auto . 3 stagii de pregatire practicd comasata da
tel 0729135491 4 | Tehnic/mecanic chniclan meeame 5 stagii de pregitire practici comasati da
pentru intretinere si reparatii
13 3 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 3 stagii de pregatire practicd comasata da




SC KLEBER SRL, str. Stefan cel

stagii de pregatire practica curenta

Mare nr.139, tel: 0865520496 Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 2 si comasatd da
Tehnic/mecanic XITA Tehnlglan meeanic 5 stagii de pregatire practica comasata da
pentru intretinere S1 reparatil
SC PODTEC SRL, str. Cuza Voda, . . . - . . ~
14 nr.9, 0236820760 Tehnic/mecanic | IX Ap Mecanic auto 3 stag? de pregailt%re pract?cavi comasi\ta da
Tehnic/mecanic | X Ap Mecanic auto 3 stagii dep {egat1re practica curenta da
S1 comasata
SC GEORGIA BUSINESS stagii de pregatire practica curentd
15 | COMPANY SRL, str. Gheorghe Tehnic/mecanic | X Cp Sudor 5 . cgomas:té & P da
Petrascu nr.39B, tel: 0236818122 ’
Comert/servicii i);nlfra"ll“cilgglman in achiziti si 5 ztjtrilalls(:teépregatlre practica da
SC PROFI ROM FOOD SRL, str. — —
. . .. | X E Tehnician in achizitii si .. .. . _
16 | Gheorghe Petrascu nr. 19, Tecuci, Comert/servicii - . e 4 stagii de pregétire practica comasata da
’ ’ contractari
0749594580 — —
. .. | XI D Tehnician in achizitii si .. . - <
Comert/servicii L. Y 4 stagii de pregétire practica comasata da
’ contractari
Comert/servicii X E l}c.e.:u.Tehmmarul in 9 sFagn de pr?gatlre practica curenta da
’ achizitii si contractari si_comasata
SC REWE ROMANIA Comert/servicii XI D liceu Tehnician in 9 stagii de pregétire practica curentd da
17 SRL/PENNY MARKET, str.1 ’ achizitii si contractari si comasati
Decembrie 1918, nr.108, Comert/servicii XII D liceu Tehnician in ] stagii de pregatire practica curentd da
0755107505, C1 ’ achizitii si contractari si_comasata
Comert/servicii | X D p Comerciant vanzator 11 stagi de p r?gatlre practica curenta da
’ si_comasata
SC GLOBAL REAL MARKET IX E liceu Tehnician 1n stagii de pregétire practica
18 | 2016 SRL, str. Libertitii, nr. 13, Comert/servicii | - €0 SR, 2 o ;‘fl asatép gatire p da
Tecuci, tel: 0765968499 Y
Comert/servicii IXE Te}}mlan in achizitii si 7 stagii de pregatire practicad comasata da
’ contractari
SC KLIGOR SRL, str. 1 Comert/servicii XE Tehvn1.c1an in achizitii si 3 stagii devpregatlre practica da
. . ’ contractarl comasata
19| Decembrie 1918, nr.96F, Tecuci, XI D Tehnician in achizitii si stagii de pregétire practica
0744399210 Comert/servicii o 2 S 4 gli de pregatite p da
’ contractari comasata
Comert/servicii XII D Tehrvn.man in achizitii 3 stagii devpregatlre practica da
’ si contractiri comasata
20 SC AGORA SRL, str. 1 Decembrie Comert/servicii | X Dp Comerciant vinzitor 1 stagii de pregatire practica curenta da

1918, nr.76, tel: 0743164226

si comasatd




IX E Tehnician In achizitii si

SC CASA LUISA AND Comert/servicii contractiri 2 stagii de pregatire practica comasata da
21 | ELEONOR SRL, str. Stefan Cel X E Tehnician in achizitii si
Mare nr.253, tel: 0759840183 Comert/servicii ehmician i achiziin 3 2 stagii de pregatire practica comasata da
’ contractari
Comert/servicii IX E Tehnician in achiziii si 5 stagii de pregatire practica comasata da
2 SC NAVISIL SRL, str.Unirii nr.2, ’ contractari g preg P
tel: 0786613333 . .. | X E Tehnician in achizitii si . - . <
Comert/servicii o e 4 stagii de pregatire practica comasata da
’ contractari
Comert/servicii IXE Tel}q1c1an in achizitii si 5 stagii de pregatire practicd comasati da
’ contractari
23 SC PODTEC SRL, str.Cuza Voda, Comert/servicii XI'D Tehnician fn achiziii si 3 stagii de pregatire practicd comasati da
nr.9, 0236820760 ’ contractdri Sl dopregatire p
Comert/servicii XD Tehtl191an in achiziii 4 stagii de pregatire practicd comasati da
’ si contractari
A . .. | XI D Tehnician in achizitii si .. - . <
SC KAUFLAND ROMANIA SCS, Comert/servicii o S 6 stagii de pregatire practica comasata da
. ’ contractari
24 | e-mail: ro197osb@kaufland.ro, tel: XII D Tehnician in achiziti
0761657724 Comert/servicii | . <. ’ 6 stagii de pregatire practicd comasati da
’ si contractari
SC ANDRA COMEXIM SRL str. Turism si
25 | Stefan Cel Mare, nr.204-208, alimentatie IX D Tehnician in turism 26 stagii de pregétire practica comasata da
Tecuci, tel. 0743 045 687 publicd/servicii
SC ALEX TOURS SRL, str. . .
Gheorghe Petrascu nr.40, bl.P2, e- Tgrlsm 3 .. . .. . .
26 . . X > i alimentatie XI C Tehnician in turism 28 stagii de pregétire practica comasata da
mail: tecuci@alextours.ro, tel: blicé/éer i
0754029128 pu M
Turism si
alimentatie X D Tehnician in turism 24 stagii de pregétire practica comasata da
publica/servicii
Turism si
alimentatie IX Dp Lucrator hotelier 8 stagii de pregétire practica comasata da
SC MAXWECTOR SRL, Str. 1 publica/servicii
27 | Decembrie 1918, nr. 81, tel. Turism si . 5t fox 5
0236/810000 07’510240;2 alimentatie X Dp Lucrator hotelier 4 stagil de p r?gatlre practica curenta da
> T si comasata
publicd/servicii ’
Turism si stagii de pregatire practica curentd
alimentatie XI Cp Lucrétor hotelier 5 & preg p da

publica/servicii

si comasata




Turism si

alimentatie IX Dp Lucrator holtelier 8 stagii de pregatire practica comasata da
publicd/servicii
Turism si stagii de pregatire practica curentd
28 alimentatie X Dp Lucrator hotelier 4 . cgomas ell)té & P da
II BUHOCI SOFIA str. Ghe. publicd/servicii ’
Petrascu, nr. 7, Tecuci, tel Turism si stagii de pregitire practica curenta
0720050417 alimentatie XI Cp Lucritor hotelier 5 ragtt de pregatire p da
AU si comasata
publicd/servicii ?
Turism si
alimentetie IX Dp Lucrator holtelier 7 stagii de pregatire practica comasata da
publicd/servicii
SC OCAUA LUI CUZA SRL, str. 1 Turism si stagii de pregétire practica curentd
, Str. : . 5 .
2 Decembrie 1918, nr. 2, 0766577307 a11m§:n:[ ctie .. X Dp Lucrétor holtelier 3 si comasata da
publicé/servicii ?
Turism si stagii de pregétire practica curentd
alimentetie XI Cp Lucrétor holtelier 5 a8 preg P da
ST si comasata
publicd/servicii ’
X C Tehnician designer .. " . <
30| _ INDUSTRIES YIELD str. 1 Industrie textild | vestimentar 24 stagii de pregétire practicd comasatd da
Decembrie 1918, nr. 137 A Tecuci si pielarie XII C Tehnician designer .. " . o
’ 14 stagii de pregatire practica comasata da

vestimentar




PARTEA A 11 -A
DIAGNOZA

2.1 Analiza P.E.S.T.L.E

Activitatea oricérei entitafi economico-sociale, necesitd o analizd a mediului politic, economic,
social, tehnologic, ecologic si legislativ, concretizata in analiza P.E.S.T.L.E.

Performanta institutionala este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura politica si de
evolutia economica la nivel local, regional, national si international.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra
un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea
finalitatilor educationale. De aceea, este necesard o radiografie exigentd a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia de invatamant, pentru a identifica oportunititile care trebuie valorificate in scopul
maximizarii rezultatelor.

Factorii politici

Extinderea pietelor, noile investitii, precum si interesul acordat mediului de afaceri roménesc, dupa
integrarea in Uniunea Europeana, au determinat continuarea si posibilitatea unor noi relatii economice intre
Roménia si statele europene si din afara continentului european.

La 14 ani de la integrarea europeana, sistemul politic romanesc este caracterizat de instabilitate, fapt
ce se reflectd mai ales asupra imaginii Roméniei si a mediului de afaceri romanesc la nivel european si
mondial.

Potrivit Indicelui de Perceptic a Coruptiei (IPC), publicat pentru anul 2020 de Transparency
International, Romania a inregistrat un scor de 44 puncte, din 100, ocupand locul 69 din 180 de tari.
Réamanem 1in top trei in Uniunea Europeana, alaturi de Ungaria si Bulgaria care inregistreaza acelasi scor
si cu 19,6 puncte peste media de 63,6 puncte, inregistratd de Uniunea Europeana.

Romania inregistreaza acelasi scor ca in anul 2012, ceea ce aratd cd masurile luate nu au fost constante
si nu au reusit sa schimbe perceptia pe care experti independenti si din mediul de afaceri o au cu privire la
coruptia de la noi din tara.

Lipsa de transparenta in achizitiile publice, subfinantarea unor domenii de importantd majora pentru
orice stat, lipsa unor méasuri consecvente pentru digitalizare, sunt doar unele problemele constante la nivel
national, care s-au accentuat in contextul pandemiei COVID-19 si contribuie tot la neincredere in mediul
politic autohton.

Factorii economici

Puterea economica a Romaniei este concentratd in primul rand pe producerea de bunuri de catre
intreprinderile mici si mijlocii 1n industrii precum cea a maginilor de precizie, vehiculelor cu motor,
industria chimica, farmaceutica, a aparatelor electrocasnice si a imbracamintei. Stadiul de dezvoltare
economico-sociald poate fi caracterizat prin urmarirea indicatorilor macroeconomici care exprima
potentialul si nivelul economiei, structura acesteia, eficienta folosirii factorilor de productie si gradul de
competitivitate internationald, nivelul de trai al populatiei. in Roménia, forta de munca, in marea majoritate
a domeniilor economice, inca este relativ ieftina, fapt ce a determinat fluxuri mari de migratie pe piata
muncii, mai ales spre tarile Uniunii Europene (indeosebi Spania si Italia), lipsa fortei de munca calificate
ramanand o provocare pentru dezvoltarea economica.

Consumul privat a fost principalul motor al cresterii din ultimii ani, sustinut de o politica fiscala pro-
ciclica, incluzdnd majorarea salariilor si pensiilor si reducerea impozitelor pe consum si pe venit si
restrangerea pietei muncii (cu un somaj scazut mult timp la 3,9 la sutd). Alimentata de absorbtia crescuta a
fondurilor UE, contributia investitiilor la crestere a fost, de asemenea pozitiva.

Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei,
nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saricie sau excluziune sociala
(AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al unei
importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din
familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiard pentru
cazare si masa la internate scolare, asigurarea/ decontarea transportului, etc.).

Din analiza profilului economic al regiunii, cu importantd pentru sectorul invatamant, se poate
aprecia cd, domeniile de formare profesionald initiald, prioritare sunt: comert, turism si alimentatie,
constructii, mecanica, domenii care se regasesc predominant in planul de scolarizare al unitatii noastre.




La nivelul Municipiului Tecuci sunt inregistrati 3.769 agenti economici, 8,42% din totalul agentilor
economici din Judetul Galati, cu o cifra de afaceri de 1,2 Miliarde lei (271,9 milioane euro), respectiv 5,39%
din cifra de afaceri din Judetul Galati. Numarul angajatilor este de 4.452 angajati — care provin din mediul
urban, dar si din mediile rurale limitrofe, 6,48% din totalul de angajati din Judetul Galati

Factorii sociali

Demografic, anul 2016 cifreaza populatia Tecuciului la45.432, din care 21.962 barbati, 23.470 femei.
In datele publicate de DSP Galati, utilizate pentru calcularea incidentei de infectare cu virusul Sars-cov2,
populatia municipiului este de 47.916 locuitori. Diferentele mari intre date, aratd necesitatea unui
recensamant national, mai ales ca evidentele scolare indica scaderi semnificative ale numarului de elevi la
orice nivel de Invatamant, nu doar in cel profesional si tehnic.

Rata de parasire timpurie a scolii este definita ca procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de
ani care au terminat cel mult clasa a VIII-a si care au abandonat scoala in acel moment, nu au mai urmat
nicio altd formd de scolarizare sau formare profesionala.

In ultimii zece ani, rata de pardsire timpurie a scolii in Romania a avut o evolutie in stagnare de la
19,3% 1n 2010, la 17,3% 1n 2013 si apoi din nou o crestere pana la 19,1% in 2015. A scédzut apoi constant
ajungand la 15,3% in 2019, inca departe de tinta propusa si asumata in Strategia 2020, de 11,3%.

in Europa, rata de parasire timpurie a scolii a scazut, in medie, de la 13,4 % 1n 2011 la 10,2 % in
2019.

Abandonul scolar riméne o provocare, este foarte ridicat, aproape 6 puncte procentuale peste media
Uniunii Europene. Atinge valori ridicate de 25,4% in mediul rural (Eurostat, 2018) si de 77% in randul
copiilor romi (Eurostat, 2016).

Factorii tehnologici

Civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie
actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor didactice. Tehnologiile
moderne de comunicare, faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt si obliga individul sa invete pe
tot parcursul vietii, implicand o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei.

Noile tehnologii sunt in continud schimbare si cei care nu tin pasul cu ele sunt rapid depasiti de cei
care reugesc sa se adapteze, de multe ori “din mers”. Putem lua in calcul, cercetarea din domeniul educatiei
si prototipurile, accesul la cele mai noi tehnologii, accesul la internet, stimulente tehnologice si legislatia
privind tehnologia. Schimbarile tehnologice determina costuri suplimentare, dar, in multe cazuri, maresc
calitatea si eficienta actului educational.

Factorii ecologici
Dupa integrarea In Uniunea Europeana, respectarea unor norme precise in protejarea mediului de cétre
unitatile scolare, si nu numai, au devenit prioritare. In acest sens, se pot evidentia urmatoarele directii :

* educatia ecologica sa primeze 1n alegerea si tematica unor proiecte extracurriculare;

* prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sd se implice in rezolvarea

problemelor de mediu prin implicarea 1n proiecte ecologice;

* economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel Tncat sa se
protejeze mediul Inconjurator.

Factorii legali

Factorii legali sau juridici reprezinta ansamblul reglementarilor de natura juridica prin care este vizata
direct sau indirect activitatea unei entitati.

Cei mai semnificativi factori juridici, In domeniul Educatiei, sunt: Legea Educatiei Nationale, Codul
Muncii, regulamentele, hotararile guvernamentale, ordonantele, ordinele ministrilor, deciziile prefecturilor,
Consiliilor Locale, sau ale CNSU/CJSU, ce vizeaza direct sau indirect actul educational.

Cadrul legislativ, specific iInvatdmantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de
invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii,
resurse umane, invatarea continud, ofertd educationald flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate
culturald, standarde europene.

Cadrul legislativ actual este favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru
dezvoltarea infrastructurii si completeaza prin programele sustinute financiar, prin Bani de liceu, Bursa
profesionala, Euro 200, Burse de performantd, de merit si sociale eforturile familiilor de a tine copii la
scoala.




2.2 Analiza SWOT

functional
-existenta diversificata a -numar insuficient al
disciplinelor CDL manualelor/auxiliarelor -posibilitatea -ritmul accelerat al
aprobate, a documentelor | curriculare de autorizarii cu noi schimbarilor
curriculare actualizate specialitate -in raport cu calificari tehnologice, care
(standarde de pregatire noile tehnologii profesionale necesita dotari
profesionald, curriculum) | -slaba motivatie, solicitate pe plan noi, revizuire de
pentru fiecare calificare/ implicare si prezenta a local materiale de predare
specializare existenta elevilor in procesul -alinierea -finalizarea studiilor-
-existenta proiectarii instructiv educativ; domeniilor de incerta pentru o buna
didactice adaptata elevilor | - rezultate si participare calificare la tintele parte dintre elevi
cu CES slaba a elevilor la ex. de PRAI/PLAI prin -insertia deficitara pe
-implementarea bacalaureat proiectarea piata muncii a
proiectului cu finantare - numadr crescut al eficientd a absolventilor, in
europeana ,,Primul elevilor repetenti planurilor de domeniul/ calificarea
student din familie”, in - pregatire practica scolarizare absolvita
calitate de parteneri ai deficitard din -initierea unui -dezinteres pentru
UGAL Galati, privind perspectiva dotarilor program de continuarea studiilor
activitati remediale materiale, unii agenti pregatire online - contextul pandemic
destinate elevilor din economici si maistri pentru examenul de | impredictibil
ciclul liceal, in special instructori bacalaureat sustinut | -regresia cererii pe piata
pentru pregdtirea acestora | -pregatire initiala slaba financiar prin muncii a absolventilor in
Domeniul | in vederea promovirii a elevilor — ONG-uri domeniul industriei
Curricular | examenului de demonstrata de -consilierea usoare (ind. textild)
bacalaureat rezultatele testelor parintilor elevilor - instabilitate/incoerenta
-aplicarea unor metode de | initiale; cu CES privind legislativa privind
invatdmant moderne, -numadr redus de traseul educational organizarea si
eficiente, flexibile prin participari al elevilor la - autorizarea ca desfasurarea
utilizarea curentd in concursuri/olimpiade la Furnizor de invatamantului online
procesul didactic fizic si disciplinele de Formare
online a dotarilor, specialitate; Profesionala a
platformelor educationale | -integrarea deficitard a Adultilor
si implicit a elevilor cu CES -Imbunatatirea
echipamentului informatic | (incompatibilitatea unor imaginii, aprecierii
(table inteligente, laptop, deficiente cu formarea si perceptiei ca
tablete). abilitati practice in unitate de
-organizare stabild, clara, domeniul de pregitire). invatamant in
arborescentd, cu sarcini si comunitate
responsabilitati bine -promovarea
definite aplicata a ofertei
-implicarea tuturor educationale in
cadrelor didactice in unitatile gimnaziale
proiectarea si promovarea
ofertei educationale
-adaptare usoara si rapida
la cerinte
-numdr mare de cadre - resursa umana -Accesibilitate -cresterea ponderii
didactice calificate (99%) | deficitard pentru sporita a cadrelor didactice
si cu grade didactice instruire practica programelor de necalificate
(70%) mecanica si servicii formare oferite de -Lipsa unui sistem de
- numar mare de cadre - absenteism ridicat in CCD si furnizori de | formare continua a
didactice implicate in randul elevilor din formare prin cadrelor didactice prin
Resurse comisii functionale. invatamantul organizarea lor in care acestea sa 1si
umane -Echipa manageriala obligatoriu; mediul online. actualizeze cunostintele
preocupata de cresterea -valorificarea - programe de specialitate Tn acord
calitatii procesului insuficienta a postuniversitare cu noile tehnologii si
didactic, a bazei materiale | potentialului adresate cadrelor echipamente de la

si cresterii starii de bine a
resursei umane

elevilor si cadrelor
didactice din cauza
lipsei de actualizare a

didactice pentru
perfectionare/

operatorii economici
-declin demografic si
migratie cu repercursiuni




-cresterea numarului de
elevi inscrisi la
invatdmantul profesional
-existenta unei baze de
date complete a elevilor
-absenta cazurilor de
violenta/bulling a elevilor
in ultimile 12 luni

informatiilor teoretice
de specialitate si

a infrastructurii

- detasarea anuald a
cadrelor didactice
titulare pe disciplina
matematica

- nivel scazut al
interesului manifestat de
parinti fata de
scolarizarea elevilor ;
-desfiintarea progresiva
a grupelor/ claselor din
domeniul ind. textile
prin transferul elevilor,
abandon, repetentii etc.

reconversie
profesionala.

- ponderea
semnificativa
serviciilor In
economie
-profilul industrial
a regiunii;
diversitatea
activitatilor
industriale;
-dinamica
incurajatoare a
investitiilor in
economie;

- schimburi de
experienta cu
unitati scolare de
profil din tara

in zona populatiei
scolare

-lipsa mijloacelor
relevante de motivare a
cadrelor didactice
-Neaplicarea unitara a
LEN, cu privire la
obligativitatea
frecventarii cursurilor, in
invatamantul
obligatoriu;

- existenta a 16 table
inteligente cu acces la
internet, in silile de clasa
(ROSE)

- dispozitive electronice
(tablete, laptop) suficiente
pentru elevi (CIVIS,
ROSE, ISJ)

- baza sportiva
modernizata

- cresterea eficientei
energetice a cladirii scolii-
beneficiari a unui program

-dotari uzate,
nefunctionale,
insuficiente pentru toate
laboratoarele si
atelierele de instruire
practica
-refuzul/dezinteresul
unor familii in preluarea
dispozitivelor
electronice in sistem
comodat

- cheltuieli financiare

- obtinerea
autorizatiei sia
finantarii pentru
construireaa 5
ateliere de instruire
practica domeniul
mecanica

- identificarea de
resurse financiare
pentru dotarea
tuturor atelierelor
de instruire practica
- reducerea

- cresterea riscului (si a
somajului!) de
neadaptare profesionala
pe piata muncii a
tinerilor absolventi

- somajul in randul
parintilor, veniturile
mici, sub nivelul de
subzistentd influenteaza
activitatea si prezenta
elevilor la cursuri

- Reducerea finantarii

Resurse de reabilitare cu fonduri privind reparatia cheltuielilor scolii in ceea ce priveste
. . | europene dispozitivelor defecte utilitatilor pt. achizitionarea de
materiale si . — 9 ) oyt P
L - existenta unui cabinet predate de catre elevi, incalzire material didactic,
financiare multimedia cu toate -resurse financiare -Atragerea de consumabile, reparatii
dotarile electronice si minime/inexistente fonduri capitale etc.;
birotica necesare necesare organizarii si extrabugetare prin
-asigurarea permanenta desfasurarii unor derularea
cu materiale de igiena si proiecte educative de proiectelor cu
distribuirea gratuita a interes pentru scoala si finantare
mastilor sanitare pentru pentru elevi. europeand, diferite
personal si elevi - pierderea cu usurinta ONG-uri;
-acordarea de burse de catre elevi a burselor - interesul
diversificate elevilor prin nerespectarea autoritatilor locale
conditiilor pentru alocarea
sumelor necesare la
capitolul cheltuieli
materiale;
- derularea a 3 proiecte - schimburi de
Erasmus - parteneriatul scoala- experientd cu -implicarea scazuta si
- beneficiari ai proiectului | familie- comunitate unitati scolare din uneori inexistenta a
ROSE deficitar spatiul european serviciilor de Asistenta
- colaborarea cu peste 30 - lipsa comunicarii si a -cresterea rolului Sociala, favorizeaza
Dezvoltare de agenti economici in transparentei la nivelul ag. Econ. 1n abandonul scolar
si relatii vederea desfasurarii colectivului de cadre formarea -slaba motivare a
comunitare | stagiilor de pregitire didactice privind competentelor elevilor in ceea ce

practica

beneficiari a unui proiect
european de reabilitare a
scolii prin UAT Tecuci

desfasurarea proiectelor
europene

- dezinteresul cadrelor
didactice in implicarea
privind promovarea

profesionale si in
evaluarea elevilor
- oportunitatea
elevilor de a obtine
in scurt timp de la

priveste angajarea pe
piata muncii
locale/judetene
(salarizare minima,




- parteneriat valoros cu o
scoala de soferi
consacratd, in vederea
realizarii orelor de
conducere auto de catre
elevi

- functionarea unui proiect
comun (Viitorul meu
depinde si de voi) initiat
cu scopul de obtinere de
sponsorizari materiale si
financiare pentru
atelierele scolii, in
parteneriat cu un
important ONG din
comunitate.

imaginii scolii In
comunitate

- existenta unor proiecte
si parteneriate fictive
accesate de citre cadrele
didactice

absolvire a
permisului de
conducere categ. B
- necesitatea
imbunatatirii
contactelor cu
mass-media in
scopul credrii unei
imagini cat mai
bune a scolii
-realizarea unor
parteneriate cu
diverse institutii,
ONG.uri, firme,
care pot ajuta
scoala in orientarea
scolara si
profesionald a
elevilor

migrarea familiilor n
strainatate)

-Cresterea fenomenului
de violenta in societatea
actuala;




PARTEA a-III-a
MISIUNE, VIZIUNE, OBIECTIVE STRATEGICE

3.1 Misiune, viziune, obiective strategice

VIZIUNEA : Promovand profesionalismul, egalitatea de sanse, solidaritatea si toleranta, Liceul
Tehnologic ,,Elena Caragiani’’ isi propune sd se situeze in primele optiuni de continuare a studiilor
pentru absolventii invatamantului gimnazial din municipiul Tecuci si imprejurimi.

MISIUNEA noastra este de a genera specialisti pe piata muncii printr-o formare profesionala de calitate
in domeniile: mecanic, electric, industrie textila si servicii, in scopul dezvoltarii personale individuale si al
satisfacerii nevoilor mediului socioeconomic local, regional, european.

Procesul de autoevaluare a activitatii pentru cele 4 domenii functionale a generat unele prioritati
aferent cdrora s-au propus obiectivele/tintele strategice. Corelarea dintre punctele tari si oportunitati au
generat optiunile strategice necesare operationalizarii tintelor cu scopul realizarii acestora.

PRIORITATI IDENTIFICATE

OBIECTIVE/TINTE STRATEGICE

1. Imbunititirea frecventei elevilor si sciderea riscului
de abandon scolar, diminuarea diferentei existente intre
numarul de elevi inscrisi in clasa a IX-a i numarul
celor care finalizeaza studiile;

1. Diminuarea cu 10% anual a numdrului
elevilor repetenti din motive de frecventdi

2. Asigurarea succesului scolar al elevilor; promovarea
si implementarea bunelor practici la nivelul scolii in
ceea ce priveste invatarea centratd pe elev.

2. Cresterea anualid cu 15% a notelor peste
5.00 la disciplinele din cadrul examenului de
bacalaureat in urmdtorii 4 ani.

3. Imbunatatirea conditiilor de invatare a elevilor, cu
precadere pentru instruirea practica.

3. Cresterea pdnd in anul 2029 cu 30% a
numdrului de absolventi care se angajeazi in
domeniul de pregitire

4. Implicarea activa a parintilor, institutiilor si
autoritatilor locale, a partenerilor economici in
formarea beneficiarilor primari;

5. Cresterea preocuparii scolii pentru dezvoltarea
serviciilor de consilere, orientare.

4. Dezvoltarea a cel putin 4 proiecte/

parteneriate cu finantare extrabugetard pind
in 2029




PLAN DE ACTIUNE

Obiectivul/tinta strategica 1: Diminuarea cu 10% anual a numarului elevilor repetenti din motive de frecventd

Context: Abandonul scolar a devenit o problemi a sistemului de invitimant si mai cu seama una a scolilor de IPT. In LTEC , majoritatea elevilor repetenti se datoreaza
numadrului mare de absente. La inceputul acestui an scolar am identificat peste 34 de elevi aflati 1n risc de abandon. Numarul mare de absente nemotivate ale elevilor nostri,

ineficacitatea metodelor aplicate pand in prezent, ne-a determinat sa cautdm noi solutii.

. e Monitorizar
Domeniul Obiective q ¢ e . . ] Wt
. . Actiuni Termene [Responsabilitati | Resurse necesare Indicatori de realizare Evaluare
functional specifice
Existenta de auxiliare
. curriculare pentru fiecare
& A .. Director . . - . .
Intalniri de lucru privind . calificare profesionald; Analize de nevoi
- . : Responsabilii | Prograe scolare . .
stabilirea necesarului Septembrie . . . Fiecare calificare va avea | Referate de
: de arii Cadre didactice e N .
resurselor curriculare . posibilitatea sa-si necesitate
curriculare . . S
instruiasca elevii in
Imbunatatirea atelierele proprii
strategiilor de - - . Director Fiecare disciplina va hestionar
& . Utilizarea optima a mijloacelor . Documente de . pina . c ,eSt onare de‘
Resurse atragere a elevilor : .0 Responsabil . utiliza tabla inteligentd la | satisfactie elevi
- - didactice inteligente Permanent ; proiectare o/ 10 ’
curriculare in demersul curriculum peste 50% dintre ore
didactic o . .. Rapoarte, statistici
Monitorizarea planificarii, . poarte, ’
e .. Director C planuri de
organizarii si derularii - Toate cadrele didactice . nie s
S Responsabilii | Grafic/fise de _ imbunatatiri,
procesului didactic cu Permanent it . vor fi monitorizate cel N
. . de arii asistente . . prezentate in cadrul
respectarea Curriculum-ului . putin de 2 ori /an scolar .
. . curriculare sedintelor de
National si CDL .
curriculum.
- e Realizarea unei baze de date Responsabil fiecare diriginte va aplica | Rapoarte depuse la
Imbunatatirea . . . . Documente . . .
; . cu evidenta si monitorizarea comisie - cel putin o masura pe comisia de
frecventei elevilor . e Permanent o Statistice : .o
’ elevilor cu peste 20 de absente monitorizare S luna pentru fiecare elev monitorizare a
Dezvoltarea . o Diriginti . ) .
rofesional a nemotivate frecventa aflat in risc de absenteism | frecventei
p S . Oferte cursuri de Toate cadrele didactice de | Program de
cadrelor didactice . . Director o .
. . Identificarea nevoilor de . formare specialitate vor participa | dezvoltare
Resurse prin perspectiva S Septembrie | Resp. formare . . . 5
formare ale cadrelor didactice . < Chestionare la minimum un curs de profesionala
umane programelor de profesionala . <
. Finantarea de baza | formare aprobat de C.A.
formare in ; - :
. Proiectarea si desfasurarea . . .
gestionarea activitatilor he cons,iliere si Responsabilii | Grafi torat Fiecare cadru didactic R. rt tat
elevilor provenifi mentorat pentru diriginti, Permanent | de aliii F‘ra 1(;: el tori“ mentorat va efectua o f agoz © PrevemEe
din medii pentt L, . 15¢ de asistenta lectie deschisa pe A
. cadrele didactice debutante curriculare
dezavantajate semestru

si/sau necalificate




D . Noiembrie- | Director . . . | Plan de achizitii/ investitii | Consiliul de
Demersuri privind amenajarea . L Finantare de baza si ’ ’ . .
A el . .. Decembrie Administrator ; S0 aprobat Administratie
Imbunatatirea si dotarea spatiilor de lucru . ) complementara ’
o ’ ’ ’ de patrimoniu LTEC
starii de bine a .
. . Alocarea de fonduri pentru . .
Resurse elevilor si a C Director . Consiliul de
. . . deplasarea dirigintilor la . L Finantare . .
materiale §i spatiilor de lucru e > S Decembrie | Administrator : < Buget aprobat Administratie
. L domiciliul elevilor aflati 1n risc . complementara ’
financiare a scolii ’ financiar LTEC
’ de abandon
Atragerea de sponsorizari Director .. . . Contracte si
. . . Donatii Existenta a minimum 10 >
materiale si financiare pentru | Permanent Cadre . ’ documente
. ’ e . . Sponsorizari contracte . .
elevii vulnerabili social didactice financiar contabile
Consilierea elevilor si . .
S N o Elevi Fiecare elev este Rapoarte ale
. parintilor cu privire la o Consilier . o . .
Valorificarea ’ . . . Periodic . . Parinti monitorizat conform consilierului
. problematica absenteismului psihologic ’ . . )
parteneriatelor . .. Grafic graficului psihologic
. . . (cauze, consecinte, masuri)
Dezvoltare si sociale si PYAPT
.. . . . . Recuperarea a 10% dintre
relatii educationale Incheierea de parteneriate cu . Contracte de %
. L L o Permanent | Director . elevii care nu au Procese verbale
comunitare pentru implicarea | institutii ale autoritatilor locale parteneriat .
. N ’ ’ frecventat cursurile
elevilor aflati in - - : <
o N . . . Director . Implicarea a unui numar
situatii de risc Implicarea si responsabilizarea | Conform Elevi A
IO . | Coordonator . . de 50 elevi in Rapoarte de
elevilor 1n activitati calendarului . .| Cadre didactice ) L
’ . ..... | de proiecte si . implementarea de activitate
nonformale de activitati ’ Parteneriate .
* | programe proiecte




Obiectivul/tinta strategica 2: Cresterea anuald cu 15% a notelor intre 5 si 6 la disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat in urmdtorii 4 ani.

Context:. Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie
de imbunatatire. Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar nu intotdeauna suficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. In comunicarea profesor-elev predomina inca stilul autoritar, este insuficient incurajata comunicarea
elev-elev in procesul de predare-invatare.

Domeniul L{ Monitorizare/
functional Obiective specifice | Actiuni Termene esponsabilititi | Resurse necesare | Indicatori de realizare Evaluare
Stabilirea si aplicarea testelor . Cel putin 2 noi metode si
. 31 apice Director putin = > .| Rapoarte de
initiale unice la nivelul catedrelor . o Programe scolare | cel putin 3 instrumente noi o
. . Septembrie | Responsabilii de A ’ . monitorizare
tuturor elevilor (teste predictive) . . Cadre didactice de evaluare realizate pentru
. . arii curriculare T C.E.A.C.
si valorificarea rezultatelor. fiecare disciplind de BAC
Monitori <cinlinel . Planifican > — - - -
onitorizarea disciplinelor de Permanent | Director anificari 'm(.)nl.tovrlzarl /semestru/ Fise de asistenti
examen calendaristice disciplind BAC
. . Planifi
e Intocmirea orarului si Coordonatorul de| - o icared .
Optimizarea L . activitatilor de Condica de
Resurse metodelor si monitorizarea activitatilor de grant remediore pe rezenti
curriculare | . ’ remediere la disciplinele de BAC | Septembrie | Profesorii mediere p Toti elevii claselor a XIla prezent
instrumentelor de . . L discipline ’ Echipa
. . prin proiectul ROSE disciplinelor de . -
evaluare curenta si Finantare manageriala
. ’ bacalaureat N .
sumativa, la activitate proiect
disciplinele de . L i i isciplina .
p Utilizarea optima a resurselor Director . Documente de F1ecqr§: dlsc1p11pa d? BA? Chestionare de
examen BAC : L L Permanent | Responsabil . va utiliza tabla inteligenta . . .
didactice digitale, inteligente . proiectare 0, 1: satisfactie elevi
curriculum la peste 70% dintre ore ’
Simularea Examenului de BAC
in vederea testarii cunostintelor . Participarea 100% a .
. ) 3 : . Metodologia de 'C1P Borderouri de
elevilor din clasele terminale si Februaric CEAC desfisurare a elevilor la examen
familiarizarea acestora cu e ¥ . 30% note peste 5 la fiecare notare
. Examenului CL
metodologia de desfagurare a disciplina
Examenului
Imbunitatirea Intalniri de lucru elevi-profesori- | po o on Psiholog scolar | Diriginti Fiecare elev va constientiza | Rapoarte depuse
; . parinti-psiholog scolar ’ ’ importanta reusitei la directorul scolii
Resurse frecventei elevilor la - — - - examenelor finale si va
umane activititile de Reah-zare- activitati .de o . Fosti absolventi ne 31 Minute de
pregitire congtientizare, motivare pentru Periodic Psiholog scolar | de succes participa la peste 90 A’ intalnire
asigurarea reusitei la examene Materiale online dintre orele de pregatire
Resur:ve . Motwgre? Asigurarea resurselor financiare Manager proiect | finantare proiect Optimizarea procesului Rapoarte
materiale si | financiara a . . . Lunar y . . <
. . . (la timp) pentru cadrele didactice R.O.S.E. R.O.S.E. didactic State de plata
financiare | cadrelor didactice




Obiectivul/tinta strategica 3: Cresterea pdnd in anul 2029 cu 30% a numdrului de absolventi care se angajeazd in domeniul de pregidtire

Context: Pentru a se asigura tranzitia de la scoald la viata activa si insertia absolventilor pe piata muncii este nevoie de actiuni complexe, un aspect foarte important reprezentandu-
1 modalitatea de organizare a invatarii. Invitarea pentru calificarea profesionala se produce, in cea mai mare parte, din perspectiva teoretica, instruirea practica nefiind posibila din
cauza dotarilor inexistente in scoald. Actualmente, singura posibilitate ca elevii sa fie instruiti practic, sunt parteneriatele cu agentii economici si din pacate, sunt putini care implica
elevii in procesul de productie/servicii, desi cu totii isi doresc sa angajeze oameni foarte bine instruiti. Astfel, pentru a interveni in rezolvarea acestei deficiente majore se impune
ca activitatea de instruire practica sa se desfisoare in alternanta, atét in atelierele proprii (practica curentd) cat si la agentii economici (practica comasata)

Rezultate asteptate: La sfarsitul anului scolar vor fi angajati cu 5% mai multi absolventi in domeniul de pregadtire, fata de anul anterior.

Domeniul Monitorizare/
functional Obiective specifice Actiuni Termene Responsabilitiati | Resurse necesare Indicatori de realizare Evaluare
A . Existenta de auxiliare
Intalniri de lucru privind S .
o . . . Profesori ingineri curriculare pentru fiecare
stabilirea necesarului resurselor Director adj. o . . A
. o. .. | Maistri instructori calificare profesionala; . .
curriculare pentru fiecare Responsabili arii L .. . . Analize de nevoi
. . L . : Agenti economici Fiecare calificare va avea
domeniu/calificare profesionald, | Septembrie curriculare ’ T o .| Referate de
. - . Programe scolare posibilitatea sd-si instruiascal .
in corespondentd cu SPP tehnologii o . . necesitate
elevii in atelierele proprii
. . Documente de
Consultarea/antrenarea Director adj. X C.D.L. elaborat pentru
. A . : proiectare CDL L
R agentilor economici in Octombrie - Responsabil Agenti economici fiecare an de C.D.L.-uri avizate
esurse Fundamentarea realizarea / actualizarea C.D.L Mai curriculum genit ¢ . studiu/calificare si aprobate n C.A.
curriculare . ‘ Cadre didactice ’
ofert@ cumcglare P€ | Monitorizarea planificarii, . . Rapoarte lunare ,
nevoile agentilor NS - .. . . Toate cadrele didactice de SO .
= ) organizarii §i derularii Director adj. Grafic/fise de specialitate vor fi statistici, planuri de
e(clonomlcll partenfrl, procesului didactic la atelierele | Permanent Responsabili arii asistente. nljonitorizate cel putin de 2 imbunatatiri,
adapta‘Fe altraiseu de instruire practica si agenti curriculare ; ori /an scolar put prezentate in cadrul
N uca‘glpna} al ) economici > sedintelor de C.P.
beneficiarilor directi. . .
’ . o . . Cadre didactice . . .
Implicarea elevilor n Conform Director adj. Elevi Cel putin 2 elevi/ calificare Dinlome
concursuri i olimpiade de calendarului Responsabil . participa la un concurs sau pot
’ . i Resurse financiare- SRS Premii, Trofee
profil M.E. si L.S.J. curriculum . olimpiada
’ buget propriu
Valorificarea cunostintelor Metodologii de
elevilor materializate in org.anizare i Elevii participa si reusesc
sustinerea examenelor de Tunie-Tulie Director adj. desfasurare a examenul 1n procent de Raport de activitate
certificare a competentelor de I.S.J. GL examenelor; 100%
nivel 3 si 4 Decizii
Dezvoltarea Identificarea nevoilor de Director Oferte cursuri de Toate cadrele didactice de | Program de
Resurse profesionala a formare ale cadrelor didactice Responsabil formare specialitate vor participa la | dezvoltare
umane cadrelor didactice de | de specialitate in concordanta Septembrie formare Chestionare minimum un curs de profesionald aprobat
specialitate prin cu noile tehnologii si profesionald Finantarea de baza formare de C.A.




perspectiva
programelor de
formare in domeniul

participarea acestora la
programe de formare

Proiectarea si desfasurarea

tehnic activitatilor de consiliere si Resp. arii Fiecare cadru didactic
’ ’ . Grafic mentorat Rapoarte prezentate
mentorat pentru cadrele curriculare . . < mentorat va efectua o .
. . . Permanent , Fise de asistenta . . in C.A.
didactice de specialitate tehnologii ’ ’ lectie deschisa pe semestru
debutante si/sau necalificate
Extinderea spatiilor Plan de inVeStiEii aprobat
scolare destinate Finantare Obtinerea autorizatiei de
instruirii practice Director complementara demolare si a autorizatiei | Consiliul de
si dotarea celor Demersuri privind construirea Decembrie Administrator U.A.T. de construire Administratie
existente cu de noi ateliere de patrimoniu Buget estimat: Elaborare studiu de | LT.E.C. si UAT
mijloace de p 23.000 RON fezabilitate, proiect mun. Tecuci
invatimant si 150.000 RON Construire  fundatie  si
echipamente’ n structura cladire
Resurse corelatie cu Alocarea de sume in proiectarea Director 50.000 RON repartizati | Proiect de buget
materiale cerintele bugetara necesare dotdrilor | Decembrie Administrator Finantarea de baza pentru dotarile atelierelor | aprobat
si standardelor de atelierelor de mecanica financiar de instruire practica Plan de achizitii
inanciare regatire C e . . . Contracte si
i pregat < Atragerea de  sponsoriziri Director . . .. | Existenta a minimum 10 e
profesionala teriale si fi . Permanent Cadre didacti Donatii Sponsorizari ¢ t documente financiar
(S.P.P.) in vederea materiale si financiare adre didactice contracte contabile
optimizaril . 36 bancuri de lucru
ablhta‘gll.or practice Dotarea a 3 ateliere de Director Finantare de bazi si echipate cu SDV, 2
ale elevilor mecanica cu echipamente si Permanent Tehnician ateliere complementars strunguri Liste de inventariere
SDV-uri, conform analizei de Maistri S orlljsorizéri ONG 3 masini de debitat, 3 Comisia de receptie
nevoi instructori P gaurit, 4 aparate sudura, 1
fierastrau electric circular
i . . . . Minimum 2 agenti
Vai{[(éggci:treeﬁ) . Identificarea de parteneri Director adjunct economici e%:alfﬁcérile Harta parteneriatel
part . pentru desfasurarea activitatii . Responsabili Maistri instructori et p L arta parteneriatelor
sociale si . o Septembrie . . < domeniului electric si avizatd
. de practicd comasata la arie curriculara . L
educationale pentru: e o . . operatori la masini cu
Dezvoltare | =, N calificarile deficitare tehnic < .
el -imbunatatirea comanda numerica
s . mobilitatii intra / Realizarea de activitatii de .
comunitare | . . . . . Elevi . . : )
inter-regionale si consiliere §i orientare Director adi Parinti Toti absolventii sunt Parteneriate si
accesului elevilor la | profesionald a elevilor din o J ’ . consiliati in vederea proiecte
L . < Periodic Reprezentanti ) L . . t
educatie si formare clasele terminale care sa . ; insertiei pe piata muncii implementate
. o S .. .. Psiholog scolar | A.L.O.F.M. I . .
profesionald de implice profesorii, elevii, ’ o sau 1n continuarea studiilor
Angajatori

calitate;

parintii, societatea civild




-insertia pe piata
muncii
-continuarea studiilor

Schimburi de bune practici cu

unitati scolare de profil din tara Director : Implicarea a unui numar de
L . Conform Coordonator de | Elevi DG Rapoarte de
sau din strdinatate prin cele 3 lanului de roiecte Cadre didactice 50 elevi in implementarea activitate
proiecte ERASMUS aflate in planuiul, p de proiecte ¢
implementare activitati europene
Monitorizarea insertiei Annual Absolventi Baza de date de
absolventilor Invatamantului Octombrie - Director adj. ALOFM referintd pentru anul
profesional, a ciclului superior X . Diriginti A' I Numar absolventi scolar urmator
al liceului Noiembrie genti economici
Initierea si implementarea Administrator
grm.ecidtulglé,Vllticzfuii?glNG Director financiar si de Sponsoriziiri materiale Liste de inventariere
epinde s1ce vol p patrimoniu

Asociatia ,,Balinte Ionela,,




Obiectivul/tinta strategica 4: Dezvoltarea a cel putin 4 proiecte/parteneriate cu finantare extrabugetara pdnd in 2029

Context: intdrirea colaborarii scoald -familie -comunitate

Rezultate asteptate: accesarea a minimum 2 proiecte cu finantare europeand; implicarea comuna a 30% elevi, 15% cadre didactice - 10% parinti- in proiecte diverse

Domeniul s . A ... | Resurse . . . Monitorizare/
: Obiective specifice | Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
functional ’ necesare Evaluare
Activitati pedagogice si de sprijina | Periodic Director Cadre Minimum 2 activititi pe Rapoarte
elevilor cu performante scazute, Consilier scolar | didactice semestru Galerie foto-site-ul
precum: dezvoltare personald si Coordonator Elevi scolii
coaching pentru identificarea si proiecte si Parinti
valorizarea unor resurse personale: programe
comunicare, incredere 1n sine,
Imbunatatirea motivatie, etc.
mecanismelor pentru | Completarea cererilor de finantare Conform Director Documente Minimum 2 proiecte Consiliul de
facilitarea accesului | prin proiect ERASMUS+, domeniul | calendarului | Coordonator specifice accesate Administratie
Resurse la educatie dezvoltare scolara si domeniul proiecte si
curriculare formare profesionala VET programe
Monitorizarea planificarii, Permanent | Director Grafic/figse de | Toate cadrele didactice vor | Rapoarte, statistici,
organizarii §i derularii orelor/ asistente fi monitorizate cel putin de | planuri de
activitatilor de consiliere si orientare 2 ori /an scolar imbunatatiri
Numar crescut de elevi si
parinti consiliati
Resurse umane . Implicarea elevilor si parintilor in Dupa caz Consilier scolar | Consiliul Implicarea a 30% dintre Rapoarte
Valorificarea A . S o . .
. activitatile proiectelor desfasurate la scolar al elevi si 10% dintre parinti | Livrabile
parteneriatelor . .. o
sociale si nivelul scolii elevilor;
educationale Promovarea dimensiunii europene Dupa caz Coordonator Elevi 15% cadre didactice sunt Procese verbale
existente din perspectiva educatiei in cultura proiecte si Cadre implicate in proiecte
organizationald a scolii. programe didactice europene
A o Identificarea de noi ONG-uri in Permanent | Director Elevi Mimimum 10 elevi Contracte
Resurse Imbunatatirea e . . . . . ce
. - S vederea sprijinirii materiale si Director adj. Parinti sprijiniti
materiale i participarii scolare . . L ’ ’
. LT financiare a elevilor aflati in
financiare ale elevilor . ’
dificultate
. Incheierea unor acorduri de Legislatia Facilitarea legaturilor cu <
Dezvoltarea si . .. . - . S o . Baza de date
. parteneriat cu Serviciile de asistentd | Permanent | Director specifica parintii elevilor C .
mentinerea . . . ; ’ . . Acorduri incheiate
. < - sociala de pe langd UAT-uri neprezentati la cursuri
Dezvoltare si legaturilor cu :
relatii arteneri sociali e . Purtatorul de Oferta . .
i ) P . ’ Cresterea vizibilitatii scolii in mass- N . . | Minimum 1 articol/ .
comunitare ONG-uri si . o Permanent cuvant al educationala Ziare locale
o media locala e . semestru
autoritatile locale unitatii a scolii




PARTEA A1V-A
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

CONSULTARE:

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

» Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

» Informarea partenerilor educationali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

» Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin chestionare si discutii colective sau individuale
cu principalii beneficiari ai educatiei, implicati in formarea profesionala;

» Analiza mediului extern corelat cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si
PLAI

» Stabilirea prioritatilor si obiectivelor care necesitd dezvoltare; dezbaterea acestora in Consiliul
profesoral, Consiliul Elevilor, intalnirilor cu parintii si cu partenerii sociali

MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii.

In vederea monitorizarii si evaludrii activitatilor propuse in planul managerial, se vor realiza:

» intélniri periodice cu echipa de elaborare PAS

» intélniri de lucru cu Responsabilul Comisiei de Curriculum

» discutii cu partenerii educationali implicati: parinti, agenti economici, reprezentanti ai Comunitatii
Locale

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor strategice si a indicatorilor propusi pentru atingerea fiecarui
obiectiv.

Diagnoza nivelului de realizare a fiecarui obiectiv se face prin:

- ancheta folosind chestionarul, interviul

- observare directd

- analiza documentelor

SURSE DE INFORMATII:

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

» Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

» Documente de prezentare si promovare a scolii;

» Site-ul scolii

» Date statistice — P.L.A.L., PR. AL, AJOFM.;

» Chestionare, discutii, interviuri



