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Anunt recrutare si selectie
Liceul tehnologic ”Elena Caragiani” Tecuci

Partener 2

anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in afara organigamei, in cadrul
proiectului proiectul ,,TRASEU — ,,Tranzitie Reusita si Acces Sustenabil 1a Educatie pentru
elevii din invitimantul Profesional si Tehnic, cu accent pe clasele VII-IX”, cod SMIS
354629
L. Informatii proiect

Acest proiect are urmitoarele caracteristici

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢
Titlu Proiect: ,,TRASEU — ,,Tranzitie Reusiti si Acces Sustenabil la Educatie pentru elevii
din invﬁ;ﬁmﬁntul Profesional si Tehnic, cu accent pe clasele VII-IX”,
Cod apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C
Cod proiect: 354629
Durata proiectului - 36 luni
Titlu Apel: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
Obiectiv specific - ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepéand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuénd cu educatia si formarea generala si profesionald pana
la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea

Fond: Fondul Social European+
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Parteneri in proiect
1. ASOCIATIA PATRONALA CENTRUL REGIONAL DE ANTREPRENORIAT
URBAN ("CRAU") REGIUNEA SUD-MUNTENIA- Lider
2. LICEUL "UDRISTE NASTUREL”, COMUNA HOTARELE- Partener 1
3. LICEUL TEHNOLOGIC "ELENA CARAGIANI" TECUCI - Partener 2

Obiectivul general al proiectului

invatdmantului profesional si tehnic (IPT) pentru elevii din comunitatile partenere, prin sustinerea
directd a 494de elevi prin méasuri axate pe sprijin financiar, programe de sprijin individualizat si
furnizarea de programe remediale, precum si prin implicarea activa a 96 de parinti in programe
de informare, constientizare, consiliere si educatie parentala, concomitent cu formarea
profesionald a 35 de cadre didactice. Proiectul pune accent pe

tranzitia criticd VII-IX, etapa in care multi elevi intdmpina dificultati de invatare, motivationale
sau socio-economice $i In care interventiile corelate scoald—familie—comunitate au cel mai mare
randament in prevenirea abandonului scolar si in orientarea citre trasee educationale si
profesionale relevante. Interventia propusa contribuie direct la realizarea obiectivului specific al
apelului ,,0O sansd in plus prin invatdmantul profesional si tehnic” (PEO 2021-2027, Prioritatea
P8 — ESO4.6), respectiv prevenirea si reducerea parasirii

timpurii a scolii si facilitarea tranzitiei elevilor din ciclul gimnazial catre IPT. Structura
proiectului reflectd integral arhitectura apelului: 8.f.1 — facilitarea accesului si cresterea
participarii in IPT prin pachete de sprijin; 8.£2 — dezvoltarea de programe de informare,
constientizare, sprijin, consiliere si educatie parentala pentru parinti si pentru comunitate; 8.f.3 —
programe remediale directionate catre elevii de clasa a IX-a pentru consolidarea competentelor
de bazd la citit, matematica si stiinte. Prin integrarea acestor trei componente intr-un singur
demers, proiectul creste coerenta interventiei si multiplica efectele pozitive asupra elevilor si
familiilor lor. Contextul local, specific judetelor in care activeaza unitatile de invatamant
partenere in cadrul proiectului (judetele Galati si Giurgiu) este marcat de vulnerabilitéti
educationale legate de accesul la resurse, de mobilitatea zilnica a elevilor, de nivelul variabil al
capitalului educational al familiilor si de atractivitatea relativ scizuti a rutei IPT in lipsa unei
conectdri consistente cu mediul economic. Proiectul abordeaza aceste provocéri printr-un pachet
integrat de masuri: sprijin financiar pentru frecventa si participare, servicii de orientare scolara si
profesionald, activitati remediale si de aprofundare, consiliere psihopedagogicd si mentorat,
respectiv activitati dedicate parintilor pentru cresterea implicarii in educatia copiilor si pentru
dezvoltarea competentelor parentale. In plus, implicarea Asociatiei Lider al parteneriatului

creeazd punti concrete cu piata muncii, creste relevanta curriculard si contribuie la o imagine
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realistd si atractiva a meseriilor. Logica interventiei porneste de la nevoi identificate: (i) decalaje
de invatare si competente de baza insuficient consolidate in rAndul elevilor din clasele VII-IX;
(11) riscuri sporite de absenteism si abandon generate de conditii socio-economice precare si de
motivatie scazutd; (iil) comunicare si cooperare uneori

fragile intre scoald si familie; (iv) oportunitati limitate de cunoastere a traseelor educationale si
profesionale din IPT; (v) necesitatea calibrarii practicilor didactice la diversitatea de nevoi a
elevilor. Rdspunsul proiectului constd in interventii complementare: sprijin material si financiar
pentru participare, invatare remediald si personalizata, consiliere si orientare, respectiv formarea
cadrelor didactice pe teme de pedagogie incluzivd, managementul clasei, evaluare formativa si
dezvoltarea socio-emotionald a elevilor. In plan normativ, proiectul se aliniazi integral
prevederilor Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023: promoveazid echitatea,
incluziunea, calitatea si relevanta (art. 1-3); sustine participarea si responsabilitatea parintilor si
oferd cadrul pentru educatie parentala (art. 14); contribuie la obiectivele Programului national
integrat de reducere a abandonului scolar (art. 77) prin piloni precum asigurarea frecventei, sprijin
pentru transport/rechizite si interventii remediale; consolideaza ruta IPT si legatura cu mediul
economic (art. 22)

prin parteneriatul cu Asociatia - Lider de parteneriat si prin activititi de orientare si consiliere
vocationald. In acelasi timp, proiectul reflectd recomandarile strategice nationale privind
drepturile copilului, protectia sociala si reducerea excluziunii in randul copiilor, valorificind
resursele locale si regionale. Obiectivul general produce efecte pe termen lung la trei niveluri. La
nivelul elevilor, se anticipeazé imbunatitirea participarii, a rezultatelor la invataturd, a orientarii
realiste catre IPT si a increderii in sine, ceea ce reduce riscul de parasire timpurie si creste sansele
de integrare socio-profesionala. La nivelul familiilor, se intdreste capacitatea parentald de a
sustine educatia copiilor, creste calitatea dialogului cu scoala si se dezvolta o culturd a cooperarii
in interesul superior al copilului. La nivel institutional si comunitar, se consolideaza parteneriatul
scoald—familie-comunitate—angajatori, se imbunatatesc practicile didactice si de management
educational si se creeazd premisele pentru extinderea si replicarea modelului in alte
contexte.Proiectul va sustine 494 de elevi prin pachete integrate de sprijin (subventii, sprijin
pentru participare, activitdti extracurriculare si de invatare activd, consiliere, mentorat), va
implica 96 de parinti in programe de informare si educatie parentald (sedinte tematice, ateliere,
consiliere individuala), si va forma 35 de cadre didactice prin module practice,

centrate pe utilizarea datelor in predare, designul instruirii diferentiate, recuperarea decalajelor si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor. In plus, activitatile de orientare si
consiliere vocationald, vizitele la operatori economici si intlnirile cu mentori din industrie vor

sprijini cunoasterea realitatilor profesionale si dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru invitare.



Impactul asteptat la nivelul comunitatii include o culturd a colaborarii, vizibilitate sporitd a IPT,
intarirea rolului consiliului consultativ al

partenerilor economici si multiplicarea oportunitatilor de practicd/observare la locul de munca.
Pentru elevi, impactul se traduce in competente de baza consolidate, motivatie si autoeficacitate
crescute, orientare informatd, precum si in deprinderi transversale (lucru in echipd, comunicare,
gandire criticd). Pentru profesori, impactul consta in utilizarea consecventi a evaludrii formative,
in adaptarea instruirii la nivelul elevilor si in crearea unor contexte de invitare relevante si
atractive. In concluzie, obiectivul general al

proiectului depéseste prisma exclusiv educationala si opereaza ca un catalizator de incluziune
sociala si dezvoltare locald. Sprijinul acordat celor 494 de elevi, implicarea a 96 de parinti si
formarea a 35 de cadre didactice reprezinta investitii directe n capitalul uman, care vor continua
sa produca efecte pozitive dupa finalizarea proiectului. Prin ancorarea in cadrul legal si strategic
national 1 european, prin parteneriatul cu Asociatia Lider al parteneriatului si prin accentul pe
tranzitia VII-IX, proiectul creeaza premise solide pentru

reducerea parasirii timpurii a scolii, pentru orientarea cétre rute tehnice si profesionale de calitate
s1 pentru construirea unor trasee educationale sustenabile, relevante pentru piata muncii si pentru
nevoile reale ale comunitétilor reprezentate de unitatile de invatamant partenere. Proiectul propus,
se aliniazd directiilor si obiectivelor Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2023-2027 ,,Copii protejati, Roméania sigurd” aprobatd prin HG nr.
969/2023. Strategia promoveazd o societate a bunastarii pentru copii, bazatid pe incluziune,
coeziune sociald, interesul superior al copilului si nediscriminare. Proiectul raspunde acestor
principii prin: - cresterea accesului la educatie pentru elevii vulnerabili (clasele VII-IX),
prevenind abandonul scolar; - mésuri remediale si individualizate pentru reducerea decalajelor de
invatare; - implicarea périntilor in activitati de educatie parentald si constientizare, consolidand
rolul familiei In educatie; - formarea cadrelor didactice pentru a asigura tratament egal si sprijin
personalizat fiecdrui copil. Strategia identifica drept prioritati reducerea saraciei si excluziunii
copiilor, cresterea accesului la servicii educationale de calitate si participarea copiilor la deciziile
care ii privesc. Proiectul rispunde acestor prioritdti prin: - sprijin financiar direct pentru elevii
aflati in dificultate, reducénd riscul de excluziune sociald; - programe de suport remedial care
asigurd acces echitabil la educatie de calitate; - activitati de orientare si consiliere care sporesc
participarea copiilor la traseele educationale; -programe pentru périnti care contribuie la
consolidarea retelei de sprijin familial si comunitar. Strategia stabileste tinte concrete pentru
reducerea numdrului copiilor afectati de séracie, cresterea accesului la educatie, sprijin alimentar,
locuire s1 protectie sociald. Prin activitatile sale, proiectul contribuie la aceste rezultate prin: -

sustinerea a 494 de



elevi in vederea prevenirii abandonului scolar; - implicarea a 96 de parinti in activitati de
consiliere si educatie parentald; - formarea a 35 de cadre didactice pentru a oferi servicii
educationale adaptate; - intarirea parteneriatului scoala—familie-comunitate—angajatori, cu efecte
pe termen lung asupra incluziunii sociale. Astfel, proiectul contribuie in mod direct la
implementarea Strategiei ,,Copii protejati, Roméania sigurd” 2023-2027, prin actiuni concrete care
sporesc accesul copiilor vulnerabili la educatie de calitate, reduc riscul de abandon scolar, intaresc
familia ca actor educational si formeaza profesori capabili sa asigure incluziunea si participarea
deplind a elevilor. La nivel national, proiectul contribuie la obiectivul specific ESO4.6 al
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (FSE+), respectiv promovarea accesului egal la
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii. Prin masurile propuse (8.f.1 — sprijin pentru elevii
din IPT, 8.2 — educatie parentald, 8.f.3 — programe remediale), proiectul sprijind obiectivele
Spatiului european al educatiei si angajamentele Romaniei privind reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectiv specific 1 — Facilitarea accesului la educatie si reducerea abandonului scolar pentru 494
de elevi prin urmatoarele activitati 2.1. - Masuri de facilitare a accesului la programele de formare
profesionald si de prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii pentru 177 elevi A.4.1.
Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile pentru 104 elevi 5.1. Acordarea de sprijin elevilor pentru cresterea nivelului de
competentd prin dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru 213 elevi Prin acest
obiectiv se urmareste sprijinirea a minimum 494 de elevi prin acordarea de subventii, activitati
de orientare si consiliere, mentorat si programe de sprijin educational, reducand riscul de parasire
timpurie a scolii.

Obiectiv specific 2 — Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru educatie incluziva si
personalizatd pentru 35 de cadre didactice Sustine cresterea calitatii educatiei prin formarea si
profesionalizarea cadrelor didactice din unititile partenere, adaptand procesul de predare la
nevoile diverse ale elevilor. In cadrul acestui obiectiv se vor forma 35 de cadre didactice in
domenii precum pedagogia incluziva, managementul clasei, educatia remediald, evaluarea
formativa si dezvoltarea socio-emotionala a elevilor.

Obiectiv specific 3 — Implicarea périntilor si a comunitatii in sprijinirea parcursului educational
al elevilor pentru 96 de partinti Obiectivul se va realiza prin implicarea a 96 de parinti in
programe de consiliere, educatie parentala si constientizare privind rolul familiei in educatia

copiilor, precum si stimularea colaborérii comunitatii locale cu scoala si mediul economic.



Obiectul anuntului de selectie
Liceul tehnologic ” Elena Caragiani” Tecuci, Partener 2, organizeaza selectie experti in afara
organigramei pentru implementarea proiectului ,,TRASEU - ,Tranzitie Reusitd si Acces
Sustenabil la Educatie pentru elevii din invﬁ;ﬁmﬁntul Profesional si Tehnic, cu accent pe
clasele VII-1X”, cod SMIS 354629

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si

contracta expert potrivit tabelului de mai jos.

Denumirea | Nymar | Perioada Criterii/ competente
Nr. postu-lui din experti . de _ | Atributii principale specifice suplimentare
crt. [ organigrama existenta i pentru ocuparea
proiectului a postului postului
1 Coordonator Este responsabil Experientd  profesionala
partener 2 1 36 luni | pentru specifica <5 ani.
implementa‘refi u Studii: superioare
succes a activitatilor
proiectului si Experientd relevanta:
atingerii rezultatelor | Experinta coordonare
planificate in proiect. | si/sau planificare si/sau
organizare si/sau
monitorizare si
implementare proiecte.
2 | A6 1 36 luni Asigura Experientd  profesionala
Responsabil implementarea specifica <5 ani.
Financiar P2 managementului Studii: superioare
financiar al
proiectului Experienta relevanta:
Experienta anterioara
in proiecte cu fonduri
externe nerambursabile
constituie avantaj
3 | A4 Expert 1 34 luni Asigura promovarea | Experientd  profesionala
promovare proiectului, specifica <5 ani.
£ DI Studii: superioare
evenimente si
prezentari. Experienta relevanta:
Experienta in promovare/
comunicare/  organizare/
prezentare evenimente.
4 |AS5/A2 1 24 luni Implementeaza Experientd  profesionala
Lector Limba programe remediale | specifica <5 ani.
si Literatura si de sprijin de " .
Romani P2 si indisidjualizatgrup UKL SERELOaEE
pentru elevi din
grupul tinta, la
Limba si Literatura
Roména




5 |AS5/A2 Il 24 luni Implementeaza Experientd  profesionala
Lector programe remediale | specifica <5 ani.
Matematica si de sprijin de grup
P2 si individualizat
pentru elevi din
grupul tinta la,

Studii: superioare

Matematicd
6 | AS5/A2 1 24 luni Implementeaza Experientd  profesionala
Lector Stiinte programe remediale | specifica <5 ani.
P2 si de sprijin de grup

T . Studii: superioare
si individualizat p

pentru elevi din
grupul tinta, la

Stiinte
7 | A4/A2 | 34 luni Indeplineste Experientd  profesionala
Consilier activitati specifice de | specifica <5 ani.
Orientare consiliere si .
. g . Studii: superioare
Profesionala orientare
P2 profesionala elevi
GT

III. CONDITII GENERALE:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

€) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevézute pentru pozitie/post

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
— dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul
anunf, la sediul beneficiarului proiectului, Liceul tehnologic ”Elena Caragiani” Tecuci —
secretariat, din strada Costache Racovita, nr. 20B, Tecuci.
Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.
Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 05.10.2026
Structura minimala a Dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului autoritétii sau institutiei publice

organizatoare (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
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postului pentru care se candideaza) — document printat, semnat si datat;

b) Memoriu justificativ

¢) Declaratia de disponibilitate

d) Declaratie de consimtamant pentru prelucrare date cu caracter personal

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupé caz;

f) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta, calificarile specifice aferente pozitiei

h) curriculum vitae format EuroPass, semnat pe fiecare pagini, cu date de contact valide
(telefon si e-mail)

i) alte documente relevante pentru desfiasurarea concursului.

j) Declaratia cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu LTEC i care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de muncd vor completa dosarul de candidaturd cu: cazier
Jjudiciar si adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile

sanitare abilitate.

Selectia va consta in 2 probe:
a. Proba 1: evaluarea Dosarului de inscriere, cf criteriilor/conditiilor obligatorii
b. Proba2: proba tip Interviu in fata comisiei de selectie

Toate probele se desfdsoara la sediul Liceului tehnologic “Elena Caragiani”Tecuci.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Perioada Activitatea (dupa caz)
23.09.2026 Afisarea anuntului
24.09.202 - 06.10.2026, ora 08.00-16.00 | Depunerea dosarelor
07.10.2026, ora 08.00-15.00 Realizarea evaluarii dosarelor
07.10.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor dosarelor/
Programare interviu




08.10.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor constestatiei
09.10.2026, ora 08.00-15.00 Interviul

09.10.2026,0ra 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului
12.10.2026, ora 8.00 Afisarea rezultatelor finale

Informatii suplimentare la secretariatul Liceului tehnologic “Elena Caragiani” — str. Costache
Racovitd, nr.20B.

Afisat astazi 23.09.2026




