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Chapitre 1 — Présentation et Fonctionnement de l’Association Les Petits 
Poulets

1.1 Présentation générale de l’association

L’association Les Petits Poulets (LPP), créée le 31 août 2022 et publiée au Journal Officiel le 
4 octobre 2022, a pour objectif de proposer des activités, animations et événements 
accessibles à tous. Elle est présidée par Alex Colas depuis sa création.

1.2 Fonctionnement de la structure

L’association fonctionne grâce à une équipe de membres du bureau ainsi qu’à des bénévoles 
et adhérents investis dans la mise en place des activités.

1.2.1 Membres du bureau

- Président : Alex Colas

- Trésorier : Romain Falanga

- Secrétaire : Vincent Licini

- Vice-trésorière : Soraya Berkane

- Vice-secrétaire : Yann Denat

- Membres du bureau :

  * Mireille Gros-Jean – Relations territoriales

  * Véronique Gilles – Gestion comptable

  * Dominique Flageul – Logistique des événements

  * Virginie Denat – Logistique des événements

  * Sébastien Pourtier – Accueil des événements

  * Soraya Berkane – Coordination des déplacements en car

  * Farah Berkane – Chargée polyvalente



1.2.2 Adhérents bénévoles impliqués

Les bénévoles jouent un rôle essentiel dans la vie associative. Ils encadrent, animent ou 
soutiennent les différentes activités.

Liste des adhérents bénévoles :

- Patrick Bouisson – Encadrement balades pédestres et sorties vélo

- Josiane Sabatier – Encadrement balades pédestres

- Christian Harkabus – Encadrement balades pédestres et sorties vélo

- Stéphanie Oriol – Animation atelier loisirs créatifs

- Mireille Gros-Jean – Animation soirées jeux de cartes

- Véronique Gilles – Animation soirées jeux de cartes

- Luc Cathala – Initiation à l’astronomie

- Lana Licini – Initiation aux danses linéaires (Madison, Kuduro, Jerusalema)

Ces bénévoles participent activement au dynamisme et à l’organisation des activités 
associatives.



Chapitre 2 — Objectifs de l’Association LPP
L’association Les Petits Poulets (LPP) porte une mission essentielle : favoriser, renforcer et 
maintenir le lien social intergénérationnel, à travers des activités, des animations et des 
événements accessibles à tous, quel que soit l’âge, l’origine, la culture, la situation ou les 
capacités de chacun. Toutes les actions menées s’inscrivent dans un esprit de convivialité, 
d’ouverture, de bienveillance et dans une ambiance chaleureuse, amicale et familiale.

2.1. Objectif principal (mission centrale)

Créer, développer et maintenir un lien social entre les habitants de Roquemaure et de son 
canton, en proposant des activités simples, conviviales, participatives et ouvertes à toutes 
les générations.

2.2. Objectifs sociaux : accessibilité pour tous

- Proposer des activités, sorties et séjours pour toutes les générations 

- Lutter contre l’isolement

- Promouvoir la bienveillance, le respect, la tolérance, la solidarité et l’inclusion : créer des 
espaces de rencontre sans jugement

- Participer au dynamisme du territoire

2.3. Objectifs culturels et éducatifs

- Encourager la découverte culturelle, la créativité et l’ouverture d’esprit.

- Proposer des ateliers variés : loisirs créatifs, astronomie, projets thématiques…

- Permettre la transmission des compétences et du savoir des adhérents.

- Développer des animations futures liées au digital et au multimédia.

- Mettre en place un atelier de sensibilisation au cyberharcèlement.



2.4. Objectifs sportifs et de bien-être

- Promouvoir des activités physiques douces : Balades pédestres et balades à vélo 

- Proposer des activités sportives accessible à tous 

- Organiser des déplacements en car pour des événements sportifs

- Prioriser la détente

2.5. Objectifs d’animations et de cohésions

- Organiser des événements conviviaux et festifs.

- Pérenniser le Madison Géant en événement annuel solidaire.

- Installer une ambiance chaleureuse, amicale et familiale.

- Encourager la participation des bénévoles.

- Créer des moments de joie, de rire et de partage.

2.6. Objectifs de développement associatif

- Consolider l’équipe du bureau.

- Développer la communication interne et externe.

- Renforcer les partenariats locaux.

- Garantir une gestion saine et transparente.

- Impliquer davantage les jeunes dans la vie associative.



2.7. Objectifs à moyen terme (2025–2028)

- Diversifier les activités.

- Renforcer la visibilité locale.

- Obtenir un espace dédié pour le siège social et les activités.

- Faire du Madison Géant un évènement annuel majeur.

- Développer des projets citoyens, numériques et intergénérationnels.

- Pérenniser les ateliers de prévention digitale (cyberharcèlement, usages numériques).

- Renforcer le réseau des bénévoles.



Chapitre 3 — Les Partenaires de l’Association LPP
L’association Les Petits Poulets (LPP) s’appuie sur un réseau de partenaires variés qui 
contribue au développement et à la réussite de ses activités.

3.1. Partenaires institutionnels

Mairie de Roquemaure :

  * Madame le Maire : Nathalie Nury

  * Soraya Bon – Vie associative

  * Gilles Colombier – Services techniques et festivités

Services municipaux partenaires :

  * Service Urbanisme

  * Secrétariat Général

  * Services Techniques

  * Service Festivités

  * Médiathèque municipale de Roquemaure (partenaire des actions de prévention)

Autres partenaires institutionnels :

  * Préfecture du Gard

  * Conseil Départemental du Gard



3.2. Partenaires territoriaux : mise à disposition d'espaces

La Mairie de Roquemaure met régulièrement à disposition :

- Salle des Fêtes (La Cantarello)

- Boulodrome

- Arènes

- Ancienne salle de l’Office du Tourisme

- Salle du Centre Socio-Éducatif

3.3. Partenaires associatifs

- Association Solidarité Cancer

- Les Florentines — Majorettes de Roquemaure

- Le club Taurin 

3.4. Partenaires privés : réguliers et sponsors

Partenaires réguliers :

  * Olympique de Marseille (OM)

  * Racing Club de Toulon (RCT)

  * Autocars Faure – Bagnols-sur-Cèze

  * Les deux pharmacies de Roquemaure

Sponsors locaux :

  * O2 – Villeneuve-lès-Avignon

  * Château Bouchassis – Roquemaure

  * Provence Fruits – Roquemaure

  * DS Couverture – Roquemaure



Chapitre 4 – Activités, fonctionnement et adhesion 

4.1. Activités et animations réalisées depuis la création de LPP

4.1.1. Activités de plein air

• Balades pédestres – encadrées par Patrick Bouisson, Josiane Sabatier et Christian 
Harkabus

• Sorties vélo – encadrées par Christian Harkabus et Patrick Bouisson

• Initiation aux danses linéaires – animée par Lana Licini (Madison, Kuduro, Jerusalema…)

4.1.2. Activités culturelles et créatives

• Atelier Loisirs Créatifs – animé par Stéphanie Oriol

• Atelier culinaire – suspendu

• Atelier Astronomie – animé par Luc Cathala

4.1.3. Activités jeunesse : Marseille en Trois Temps (2025–2026)

1. Sortie Décembre 2025

2. Sortie Avril 2026

3. Séjour Été 2026 (sous réserve d’agrément)

4.1.4. Activités conviviales

• Soirées jeux de cartes – animées par Mireille Gros-Jean et Véronique Gilles

• Soirées festives : Karaoké, ADP, magicien, etc… 

• Madison Géant : événement annuel solidaire



4.1.5. Sorties en car

• OM, RCT, spectacles, concerts : transport Autocars Faure

4.1.6. Actions solidaires

• Solidarité Cancer

4.2. Modalités de fonctionnement et organisation

4.2.1. Choix et construction des activités

• attentes des adhérents

• besoins locaux

• compétences internes

• valeurs associatives

Propositions possibles des adhérents + sondages pour faisabilité

4.2.2. Encadrement

• bénévoles responsables

• président

• bureau

4.2.3. Organisation pratique

• communication (réseaux sociaux, site internet, affiches, mails et SMS)

• mails automatiques une semaine avant

• tarifs adhérents / non-adhérents

• documents obligatoires (assurance scolaire mineurs, règlement intérieur)

• sécurité : trousse secours + responsable identifié



4.3. Modalités d’adhésion, intégration et participation

4.3.1. Conditions d’adhésion

Fiche d’adhésion remplie et signée, assurance scolaire, règlement intérieur, cotisation.

4.3.2. Intégration

Accueil simple, test possible d’une balade, respect des valeurs, gestion des comportements 
(explication  rappel  sortie).



Chapitre 5 — Méthodes d’évaluation et d’amélioration continue

5.1. Évaluation des activités régulières

Les activités régulières de l’association Les Petits Poulets (LPP) sont évaluées selon 
plusieurs critères essentiels :

• Taux de participation : nombre d’inscrits, nombre de présents, fidélité, nouveaux 
adhérents

• Satisfaction des participants : retours directs, échanges informels, messages, discussions 
en fin d'activité, sondages ponctuels et fiche établissement Google 

• Adéquation aux valeurs associatives : bienveillance, non-jugement, respect, convivialité, 
accessibilité

• Faisabilité logistique : disponibilité des salles, matériel nécessaire, présence des 
bénévoles, horaires adaptés

5.2. Évaluation des projets et événements

Pour les actions d’envergure (soirées, Madison Géant, sorties en car, projets jeunesse), 
l’évaluation prend en compte :

• Impact général : participation globale, diversité du public, mobilisation des bénévoles et 
retombées positives

• Organisation et logistique : qualité de l’accueil, coordination interne, efficacité des 
inscriptions et relation avec les partenaires

• Sécurité et encadrement : gestion des déplacements, protocole de sécurité appliqué et 
absence d’incidents

• Viabilité financière : équilibre dépenses/recettes, respect du budget et capacité de 
reconduction

5.3. Évaluation global de l’association

L’association analyse régulièrement son fonctionnement général :

• Dynamique des adhésions : nombre annuel, évolution, fidélisation



• Implication du bureau : disponibilité, répartition des tâches, communication interne, 
complémentarité

• Implication des bénévoles : stabilité, intégration de nouveaux bénévoles, proposition 
d’activités

• Relations institutionnelles : qualité des échanges avec la mairie, préfecture, partenaires 
locaux, accès aux salles

5.4. Outils d’évaluation utilisés par la structure

• Sondages : en ligne ou en présentiel pour mesurer l’intérêt, tester et évaluer

• Retours spontanés : discussions, ressentis et suggestions informelles

• Bilan annuel : présenté en Assemblée Générale, comprenant activités, budget, 
participation et perspectives

• Analyse interne : réunions formelles ou informelles du bureau pour anticiper, corriger et 
répartir les rôles

5.5. Démarche d’amélioration continue

Grâce aux évaluations régulières, l’association peut :

• ajuster certaines activités

• renforcer les projets qui fonctionnent bien et abandonner les moins pertinents

• proposer de nouvelles idées

• améliorer l'accueil et la communication

• renforcer la sécurité

• structurer d’avantage l’accompagnement jeunesse

• valoriser et soutenir les bénévoles

Cette démarche renforce la qualité des actions menées et assure une évolution cohérente de 
l’association.



Chapitre 6 — Les axes du futur 

6.1. Axe 1 : Obtenir un espace dédié pour l’association

L’obtention d’un espace permanent constitue un objectif prioritaire. Ce lieu permettra :

• De pérenniser un siège social

• D’accueillir des adhérents 

• De stocker du matériel

• D’organiser des activités régulières

• D’avoir de meilleures conditions de préparation pour les bénévoles

6.2. Axe 2 : Pérenniser le Madison Géant comme événement annuel majeur

L’objectif est de faire du Madison Géant un événement officiel annuel, solide et reconnu, en 
partenariat avec Solidarité Cancer, la mairie et les associations locales.

6.3. Axe 3 : Proposer de nouvelles activités et ateliers 

Les Petits Poulets souhaitent enrichir progressivement son offre. La création de nouvelles 
activités dépend :

• des envies des adhérents

• des besoins du territoire

• des disponibilités bénévoles

• des ressources humaines, matérielles et financières

Les nouvelles activités seront proposées uniquement si les conditions garantissent une 
action utile, réaliste et durable.



6.4. Axe 4 : Renforcer le réseau de partenaires

Objectif : consolider les liens avec la mairie, les services municipaux, les associations, les 
structures culturelles et sportives, les sponsors privés et les institutions.

6.5. Axe 5 : Structurer et élargir la gouvernance interne

Pour assurer sa pérennité, la structure souhaite :

• créer une vice-présidence

• élargir le bureau

• renforcer le conseil d’administration

• éviter qu’un seul membre porte tout le fonctionnement

Objectif : transmettre et stabiliser le fonctionnement.



CONCLUSION GÉNÉRALE DU PROJET ASSOCIATIF

Association Les Petits Poulets – LPP

Depuis sa création en 2022, l’association Les Petits Poulets (LPP) n’a cessé d’évoluer, de se 
structurer et de s’enrichir grâce à l’implication de ses adhérents, de ses bénévoles, de son 
bureau et de ses partenaires.

Née d’une volonté simple mais essentielle – créer du lien, rassembler et proposer des 
activités ouvertes à tous : elle est aujourd’hui devenue une actrice reconnue et appréciée de 
la vie sociale de Roquemaure et de son canton.

Les valeurs fondatrices constantes de l’association sont : la bienveillance, le non-jugement, 
le respect, la simplicité, la convivialité et l’accessibilité. Elles constituent la base de toutes 
les actions entreprises et la garantie d’un cadre sécurisant, familial et inclusif.

Ce projet associatif témoigne de la capacité de la structure à :

• proposer des activités variées et adaptées

• favoriser l’intergénérationnel

• encourager les initiatives bénévoles

• accompagner les jeunes

• participer à la vie communale

• contribuer au bien-être collectif

Les années à venir seront guidées par une ambition claire : continuer à construire ensemble 
une association forte, durable, crédible et humaine qui s’inscrit pleinement dans son 
territoire.

Ce projet associatif est le reflet d’une dynamique collective et d’un engagement partagé.  
L’association poursuivra sa route avec sérieux, simplicité et passion, tout en conservant ce 
qui fait son identité : des activités pour tous, un esprit familial, et la conviction profonde que 
chacun ait sa place au sein de la structure.

CITATION FINALE 

« La vraie richesse est dans les liens que l’on tisse. »

— Marcel Pagnol




