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INTRODUCERE

Cel de-al doilea numar al revistei ,,Sesiuni de comunicari stiintifice
“prezintd materiale didactice ale profesorilor si articole de specialitate ale
acestora , precum si lucrari realizate de elevi sub coordonrea profesorilor

doctori de la Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez.



SECTIUNEA 1
Influenta Turismului Asupra Economiei

Prof Ec Dr Petre Daniela &
Prof Ec Dr Mirea Cosmin Nicolae

Turismul joaca un rol crucial in economia globala, avand efecte directe si
indirecte asupra diverselor sectoare. Aceasta industrie este considerata un
motor economic, contribuind semnificativ la cresterea PIB-ului si la crearea
locurilor de munca.

Efect economic pozitiv:

1.Cresterea PIB-ului : Turismul contribuie cu aproximativ 10% din PIB-ul
global si este esential pentru economiile multor tari, inclusiv Romania, unde
aportul direct al turismului este estimat la 1,6% din PIB . Aceasta contributie
este sub media mondiala, dar totusi semnificativa in contextul local.

2. Crearea locurilor de munca : Industria turismului genereaza aproximativ
10% din locurile de munca la nivel global . In Romania, se estimeaza ca
turismul sustine direct si indirect peste un milion de locuri de munca .

3.Venituri fiscale : Turismul contribuie la cresterea veniturilor lor fiscale
prin impozitele generate de activitatile economice legate de turism, ceea ce
sprijind bugetele locale si nationale .

4. Impactul multiplicator : Cheltuielile turistilor genereaza efecte indirecte
prin tranzactii intre firme, stimuland alte sectoare economice. Aceasta include
impactul indus care se manifesta prin.cresterea productiei si a veniturilor in
diverse industrii conexe .

Efect negativ:

Desi turismul are efecte benefice, existd si negative asociate:
«  Dezvoltarea inegala : Turismul poate duce la o dezvoltare economica
inegald, favorizind anumite regiuni in detrimentul altora .
+  Impact asupra mediului : Cresterea numarului de turisti poate provoca
degradarea mediului natural i a resurselor culturale .
« Volatilitate economica : Turismul este vulnerabil la criza economica sau
sociald, ceea ce poate afecta semnificativ economiile locale care depind
in mare masura de aceasta industrie
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Tipul lectiei: LECTIE MIXTA
Profesor: SIMINA ANDORA EVELINA

Rezultate ale invatarii

Rezultate ale invitirii
Cunostinte
Abilitati
Atitudini
7.1.6 Descrierea etapelor infiintarii intreprinderii
7.1.7 Prezentarea documentelor necesare infiintdrii unei intreprinderi .
7.1.8 Prezentarea organizirii structurale a intreprinderii .
7.1.9 Descrierea fluxurilor si proceselor la nivelul intreprinderii.

7.2.3 Completarea documentelor necesare infiintarii unei intreprinderi conform reglementirilor legale
7.2.4 Realizarea tipurilor de organigrame existente la nivelul agentilor economici
7.2.5 Aplicarea fluxurilor si sistemelor de organizere procesuald a intreprinderii .

7.3.2 Asumarea responsabilititii privind completarea documentelor de infiintare ale unei intreprinderi cu respectarea normelor
legislative
7.3.3 Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca .
7.3.4 Manifestarea responsabilititii privind respectarea normelor PSI si de protectie a mediului in activitatea desfiturati .
7.3.5 Asumarea in cadrul echipei de la locul de munci a responsabilititii pentru sarcina de lucru primara.

Scopul lectiei: insusirea activititilor specifice functiunii de personal de la
nivelul firmei
Obiective operationale: La sfarsitul orei elevii vor fi capabili:
O1 - sa defineasca functiunea de resursa umana;
O2 - sa descrie principalele activitati ale functiunii de personal. Obieectivul va
fi atins daca elevii vor descrie cel putin 5 activitati;

O3 - sa exemplifice importanta functiunii de personal din cadrul intreprinderii.

Obiectivul va fi atins daca elevii vor da cel putin 2 exemple;
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FISA DE DOCUMENTARE
FUNCTIUNEA DE PERSONAL A INTREPRINDERII

1. Forta de munca reprezinta principalul factor de productie, singura
care poate influenta decisiv eficienta economica si mai ales
eficacitatea intreprinderii, prin eficienta intelegdndu-se obtinerea
unor avantaje economice cat mai ridicate, iar prin eficacitate
alegerea si atingerea unor obiective pe care managementul si le
propune sa le realizeze.

Forta de munca reprezinta totalitatea personalului
ce presteaza o anumita activitate intr-una dintre unitatile economice
pe baza unui contract de munca.

2. Functia de personal a intreprinderii devine importanta pentru ca
ea cuprinde activitati prin care se identifica calitatile, se analizeaza
capacitatile si se perfectioneaza personalul muncitor incadrat in
cadrul intreprinderii pe baza unei scheme organizatorice. O
intreprindere 1si dovedeste ratiunea de a exista in conditiile in care
pentru realizarea unor anumite obiective propuse este necesara
coordonarea concomitentd a mai multor activitdti umane specializate
in acest context, acceptandu-se ideea ca activitatea comuna a
acestora are un rezultat final net superior simplei insumari a
activitatii fiecarei persoane in parte.In aceste conditii pentru buna
desfasurare a activitatii se determind, in urma procesului tehnologic
adoptat, posturile de lucru, aptitudinile si indemanarile necesare
pentru fiecare post de lucru, cunostintele teoretice, informatiile
necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii. Functia de

personal cuprinde o multitudine de activitati:
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3. Analiza si evaluarea posturilor. Odata stabilitd structura organizatorica se pot evidentia cu
precizie departamentele de lucru si posturile pe care angajatii vor trebui si le ocupe
indeplinind diferite activitdti cu obiective bine precizate. Analiza postului trebuie sa scoata
in evidenta sarcinile si atributiile postului respectiv, pregdtirea si cunostintele de baza,
gradul de subordonare si modul de colaborare cu celelalte posturi din departamentul
respectiv sau alte departamente. Se stabileste o fisa a postului care cuprinde toate aceste
date, determinindu-se totodata si trasaturile de caracter si de comportament pe care
angajatul trebuie sd le posede. Postul se reevalueaza periodic de citre specialisti care, pe
baza antecedentelor si a experientei acumulate, vor stabili noi sarcini suplimentare,
colaterale sau vor degreva postul de activitdti inutile. Analiza posturilor de lucru serveste
atat pentru recrutarea personalului necesar, cat si pentru formarea, remunerarea, evaluarea
personalului
in functie de obiectul de activitate si de mirimea fiecarei intreprinderi, este necesara
dimensionarea resurselor umane.

Necesarul de personal (L) se determina cu relatia:

L=Q/W ,unde: Q - volumul productiei programat pentru o anumita perioada ce
activitate;

W — productivitatea muncii

4.  Planul fortei de munca. Marimea si structura fortei de munca necesare sunt strins
legate de activititile pe care intreprinderea le executa sau isi propune si le realizeze in viitor.
Orice modificare in structura de produse executate sau marirea comenzilor au influenta
asupra necesarului de fortd de munca, astfel ca, in politica conducerii intreprinderii odata cu
integrarea de noi produse sau marirea comenzilor trebuie stabilitd si o strategie pentru
personal — de recrutare, specializare, perfectionare si promovare.

5. Recrutarea personalului. In acest domeniu intreprinderea trebuie si duci o politicd
de colaborare cu institutiile de invatimant care sd pregiteasca cadre de perspectiva pentru
intreprindere la toate nivelele si specializarile, rezultate din studiile de perspectiva.

6. Selectarea personalului. Selectarea personalului trebuie sa se realizeze dupa criterii
bine stabilite, tinind cont de sarcinile pe care persoana aleasa va trebui sa le indeplineasca.
in general, pe plan mondial, se accepti ideea selectirii prin teste de inteligenta, de
cunostinte, de aptitudini, de adaptabilitate fatd de conditiile postului pentru care se
realizeaza selectia.

7. Pregatirea, perfectionarea, specializarea. Personalul angajat al intreprinderii trebuie
periodic instruit, pregatit si perfectionat in specializarea sa pentru a avea astfel posibilitatea
de a intelege si a realiza mai usor sarcinile care le au de indeplinit, sporind calitativ
randamentul muncii lor. Specializarea rezida ca o consecinta a diviziunii muncii, iar
personalul specializat pe anumite faze si operatii realizeaza o eficientd economica ridicata in
conditii calitativ superioare.
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8. Salarizarea personalului. Odata cu intocmirea fisei postului, in
care se specifica sarcinile si atributiile, trebuie demarata si actiunea de
evaluare a retributiei pe care persoana respectiva o va primi in cazul
corectei indepliniri a acestora. Metodele de salarizare sunt diverse si
apartin de domeniul politicii salariale a statului si a agentilor
economici, pornindu-se de la premiza ca pentru o anumita activitate
persoana respectiva are dreptul la o anumita valoare a retributiei. in
general, in economia de piatd, salarizarea personalului trebuie corelata
cu profitul firmei: in conditiile in care intreprinderile au un profit mai
mare decat cel scontat, pentru a stimula muncitorii ca in perioada
urmatoare sa lucreze tot la fel de productiv, li se acorda o cota
procentuala din profitul firmei; insa daca firma realizeaza un profit mai
mic decat cel scontat, salariatilor li se diminueaza retributia
proportional cu pierderile consemnate, obtinandu-se astfel un sistem
de cointeresare viabil §i corect intre patron si angajati.

9. Integrarea psiho-socio-profesionald. Angajandu-se in cadrul
unei intreprinderi oricarui salariat trebuie sa i se asigure un climat de
munca prin care activitatea sa sa fie respectata si apreciata la
adevarata sa valoare, iar persoana ca individ sa fie integrata
colectivului ca un membru cu drepturi depline, bucurandu-se de stima
si respectul cuvenit.

10. Promovarea personalului. Se poate realiza atat in cadrul
personalului existent in intreprindere, cét si prin selectare din
candidati externi. Prima solutie stimuleaza si creeaza o atmosfera de
competitie pentru viitorii candidati (din mediul intern), iar cea de-a
doua solutie poate fi eficientd daca persoana promovata are cunostinte
si deprinderi care depasesc nivelul angajatilor intreprinderii. in cazul
promovarii interne pe 1anga schimbarea sarcinilor si activitatilor se
realizeaza o marime a responsabilitatii si proportional cu aceasta o
sporire a salariului.
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1. Protectia muncii. Pentru fiecare post de lucru trebuie asigurate
conditii de munca corespunzatoare, evitindu-se orice tip de accidente,
eliminindu-se factorii poluanti sau stresanti. Masurile de protectie a
muncii difera in functie de locurile de munca si sunt specifice
tehnologiilor dupa care se lucreaza in ateliere, sectii sau birouri.

12. Rezolvarea unor probleme cu caracter social. Conducerea
intreprinderii, prin compartimentul de personal, trebuie sa depisteze acele
perturbatii si mai ales motivele care pot impiedica angajatii sa-si
desfasoare normal activitatile prevazute in fisa postului (servirea
pranzului, transportul la firma, ingrijirea copiilor, activitati prin care sa se
stimuleze spiritul de munca colectiva etc.).

X
o
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Cercetari privind rolul si importanta
turismului si agroturismului in economie

in decursul ultimilor ani, au fost realizate si prezentate multe studii si cercetari
privind dezvoltarea turismului si agroturismului in Roménia.

Elaborate de catre diferite institutii al statului, de catre organizatii din turism, sau
de catre diferiti cercetdtori din domeniu, aceste studii si cercetari au avut ca scop
prezentarea situatiei actuale a turismului in tard, sau in diferite judete din ea, si
posibilitdtile de dezvoltare a acestei ramuri a economiei, turismul, care poate
deveni sursa principalad de venit in diferite zone turistice din Roménia si o
importanta contributie la PIB-ul tarii.

Toate aceste studii au avut ca punct de pornire bogatul potential turistic natural si
antropic de care dispune tara noastra, distribuit pe intreg teritoriul si posibilitatile
multiple de valorificare a acestuia prin activitatea de turism si agroturism, pentru
imbunatatirea nivelului de trai al locuitorilor, in special cei din mediul rural, care
traiesc la limita existentei.

Au fost date multe definitii de catre specialistii din domeniu, a ceea ce numim noi
astazi activitate de turism.

Cea mai relevanta considerdm ca este insa, cea datd de Organizatia Mondiala de
Turism, in care turistul este persoana care cilatoreste in afara domiciliului, mai
putin de un an si nu este remunerat pentru activitatile desfasurate la locul vizitat.
(Nistoreanu, 2005)

Astfel, putem deduce din definitia de mai sus, ca turismul poate fi definit, cel mai
complet, ca fiind totalitatea activitatilor de transport, cazare, alimentatie,
agrement, tratament etc., derulate in timpul deplasarii temporare a oamenilor, in
alta localitate sau tard decit cea de resedinta, cu alt scop decat de a fi platit,
respectiv pentru petrecerea timpului liber. (Cristureanu, 1992)
in economie, turismul este activitatea cu o evolutie continua §i ascendenta. (Bran
si col., 1998). Organizatia Mondiald a Turismului a clasificat, in urma statisticilor
efectuate, ca in prezent turismul este o ramura importanta a industriei, pe primul
loc la forta de munca angajata. (unwto)

Conform studiilor si statisticilor efectuate in ultimii ani de catre specialisti, in
viitorul apropiat, activitatea de turism va fi una dintre cele mai puternice afaceri,
privind si analizind evolutia sa din ultimii ani. (Bote (Tuns), 2018)
in Roménia, agricultura si turismul reprezintd doud domenii puternice si
importante, cu rol prioritar in relansarea economiei nationale, domenii pe care se
axeaza institutiile specializate si fac eforturi considerabile in acest sens pentru
rezultate vizibile si eficiente. (Viulet, 2011)
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Tara noastra are un potential turistic bogat, distribuit armonios,
care permite practicarea multor forme de turism (de odihna si
relaxare, cultural, sportiv etc.) pe tot parcursul anului, potential
combinat cu numeroase creatii culturale si istorice ale poporului
roman, iar etnografia si folclorul au dainuit peste timp nealterate in
anumite zone alte tarii, ficAnd din ea o destinatie turistica cautata
de turistii din intreaga lume. (Kaul, 1985)
Valorificarea totala si eficientd a potentialului nostru turistic, in
prezent foarte putin valorificat dealtfel, ar duce la o crestere
economica semnificativd, imbunatatirea traiului locuitorilor din
zonele turistice si implicit la dezvoltarea tarii nostre.

(Bran si col., 2000)

Desi este o industrie competitiva la nivel mondial si european,
printr-o promovare a produsului turistic roménesc si o valorificare
maxima a potentialului tarii, Roméania are sanse mari de a concura
cu multe alte tarii puternice din punct de vedere turistic.
(Rusu, 2017)

Fatd de alte ramuri ale industriei, turismul are citeva avantaje
evidente:

- Materia prima, respectiv potentialul turisitic natural i antropic,
existd din belsug in tara noastra, nu trebuie produsi permanent
pentru desfasurarea activitatii turistice, calitatea mediului fiind

foarte buna; (Baltaretu, 2012)
- Permite valorificarea unor resurse deja existente, care nu pot fi
valorificate prin alte cai sau mijloace in afara de activitatea de
turism,;
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- Antreneaza in activitatea sa si alte ramuri ale industriei (transporturi,
alimentatie, agrement etc.). (Iordan G.)

Revenind la ce rol joaca turismul in economia mondiald sau nationala,
specialistii sustin faptul ca are o influenta puternica asupra activitatii
economice a unei tiri si asupra dezvoltirii sociale in general. (Pierre,

1986)
Astfel, rolul turismului poate fi privit din mai multe perspective sau
unghiuri: economic, social, politic, dar cel economic ramane totusi cel
mai discutat i analizat si in trecut i in prezent.

Extras din Teza de doctorat: Cercetari privind dezvoltarea turismului
si agroturismului in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor din
mediul rural. Studiu de caz: Judetul Tulcea - CIOBANU (RADOI) C.

Eugenia-Dorina.

Ing. Prof. Dr. Radoi Eugenia-Dorina
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Turismul rural in judetul Bacau: Traditie, natura si dezvoltare durabila

Judetul Bacau, situat in regiunea istorica a Moldovei, reprezinta un spatiu cu
un potential turistic rural considerabil. Relieful variat, traditiile autentice si
ospitalitatea localnicilor contribuie la dezvoltarea acestui tip de turism, care

atrage tot mai multi vizitatori dornici sa descopere viata simpla si frumusetea

naturald a satelor roménesti. Turismul rural nu doar ca sustine economia
locala, dar promoveaza si valorile culturale si naturale ale regiunii.

1. Resurse naturale si peisaj rural
Zona Bacaului se remarca printr-un peisaj variat, de la colinele subcarpatice
pana la padurile intinse si cursurile de apa care ofera oportunititi pentru
activitati recreative. Muntii Nemira si masivul Ceahlidu din apropiere sunt
destinatii populare pentru drumetii, iar lacurile de acumulare precum Lacul
Bacau sau Lacul Poiana Uzului sunt ideale pentru pescuit si sporturi nautice.

2. Traditii si patrimoniu cultural
Turismul rural in Bacau este strins legat de pastrarea traditiilor. Satele din
zone precum Targu Ocna, Slanic Moldova sau Darmanesti ofera vizitatorilor
ocazia sa participe la mestesuguri traditionale (olarit, tesut), sa deguste produse
locale autentice si sa asiste la festivaluri folclorice specifice zonei. Casele
traditionale si bisericile din lemn completeaza experienta culturala a turistilor.
3. Infrastructura si oferta turistica
Dezvoltarea infrastructurii in mediul rural a facilitat crearea de pensiuni
agroturistice si centre de vizitare. Programele de finantare europeana au
sprijinit modernizarea gospodariilor si transformarea acestora in spatii de
cazare autentice. Turismul rural este completat de trasee ecoturistice si de
activitati precum echitatia, ciclismul sau observarea faunei.
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4. Provociri si perspective de dezvoltare
Desi turismul rural din judetul Bacdu are un potential ridicat, exista provocari legate de
promovarea eficientd a regiunii si de diversificarea ofertei turistice. Investitiile in
infrastructura rutiera si digitald, precum si formarea profesionala a localnicilor in
domeniul ospitalitatii, sunt esentiale pentru cresterea sustenabila a acestui sector.

Turismul rural in judetul Bacadu reprezinta o oportunitate importantd pentru dezvoltarea
comunitatilor locale si pentru conservarea patrimoniului cultural si natural. Prin
valorificarea resurselor existente si implementarea unor strategii de dezvoltare durabila,
zona poate deveni un reper pe harta turismului rural din Romania.
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intocmit de prof. dr. Albu Ovidiu Toma
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DESIGNULUI SPATIILOR COMERCIALE EXPERIENTIALE
Prof Dr Dumitru Sandulescu|[1]

Economia experientiala reprezinta a patra etapa a dezvoltarii economice,
urmand economiei agricole, economiei industriale si economiei serviciilor.
Aceasta este o extensie a economiei serviciilor si rezultatul inevitabil al
evolutiel modelelor economice. Economia experientiala se concentreaza pe
gradul de satisfactie perceputa de consumatori, punand accent pe experienta
personala in timpul procesului de consum. Aceasta abordare pleaca de la viata
cotidiana si contexte specifice, modeland experientele senzoriale si identitatea
consumatorului, cu scopul de a: captura atentia consumatorilor, influenta
comportamentele de consum, descoperi noi valori de piata pentru produse si
servicii.

Aceasta noua forma economica determina directia de dezvoltare a economiei
si societatii. Economia experientiald influenteaza semnificativ modul de
consum si productie, iar adaptarea la acest nou model economic va fi un
factor cheie al competitivitatii viitoare in afaceri.

Comertul experiential si caracteristicile acestuia
Odata cu dezvoltarea comertului electronic, rolul spatiilor comerciale
traditionale este in declin. In acelasi timp, constructia intensiva a proiectelor
imobiliare comerciale a dus la o crestere a concurentei, iar formatele
traditionale ale spatiilor comerciale nu mai au avantajul de a atrage fluxul de
clienti. In contextul economiei experientiale, acest nou model economic ofera
directii de inovatie si dezvoltare pentru designul spatiilor comerciale fizice.
Astfel, designul traditional axat pe functionalitate a fost transformat intr-un
design orientat spre experientd, permitand personalizarea spatiilor pentru a
raspunde nevoii de autorealizare a consumatorilor in cadrul experientelor
comerciale.

[1] Prof. Dr. Colegiul Tehnologic Viaceslav Harnaj, Sector 1, Bucuresti,

miti.sandulescu@yahoo.com
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Diferenta dintre comertul experiential si comertul traditional
Comertul experiential se distinge de comertul traditional prin faptul ca nu
mai este doar un model de vanzare cu amanuntul, ci pune accent pe:

- Participarea activa a consumatorului
- Experienta si implicarea emotionald a acestuia
- Mediul comercial si spatiul interactiv
Aparitia stilului ,,experiential” este determinata de:

- Evolutia continua a industriei comerciale
- Nevoile diversificate ale consumatorilor
- Cautarea unor moduri noi de interactiune in spatiile comerciale
Centrele comerciale reprezinta cele mai comune spatii de implementare a
comertului experiential. In trecut, spatiile comerciale traditionale puneau
accent doar pe utilitatea produselor, fara a se concentra pe experienta
consumatorului. Astazi, conceptul de comert experiential a schimbat
perspectiva designului comercial: de la spatii axate pe functionalitate, la
spatii orientate spre experienta consumatorului, punand accent pe
diversitatea si complexitatea combinatiilor comerciale.
Divizarea spatiului comercial experiential
Conform nevoilor functionale ale comertului experiential si asteptarilor
consumatorilor, spatiul comercial experiential este impartit in doua tipuri
principale:

Spatiul de expunere (display space)

- Se concentreaza pe expunerea produselor si designul comercial.

- Creeaza o atmosfera experientiald prin elemente interactive sau expozitii
vizuale.

Spatiul interactiv (interactive space)
‘Permite interactiunea dintre consumatori si spatiu sau intre consumatori si
produse.
-Utilizeaza dispozitive interactive si zone de servicii pentru a stimula
implicarea activa a consumatorului.

Designul spatiilor comerciale experientiale a devenit treptat cheia
transformarii designului traditional al spatiilor comerciale. Pentru a
raspunde nevoilor consumatorilor din piata experientiala. Designul spatial
multidimensional acorda o atentie deosebita transmiterii ghidarii vizuale,
auditive si interactiunii tactile.
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Comunicarea vizuala trebuie sa se bazeze pe utilizarea flexibila si
combinarea sistemului de brand in spatiu. Culoarea, imaginea, textul si
iluminatul reprezinta elemente cheie ale designului vizual al spatiului.
Acestea trebuie sa urmeze principiul unitatii pentru a oferi o baza vizuala
pentru designul interactiv ulterior. In centrul comercial Wangfujing din
Beijing, primul magazin flagship LEGO foloseste designul culorii
sistemului vizual LEGO pentru a afisa culoarea spatiului cu farmecul
culturii traditionale chineze.

Intr-un spatiu comercial experiential, consumatorul reprezinta
receptorul informatiei, iar expunerea continutului comercial este
transmitatorul. Designul expozitional din spatiu se concentreaza pe
transmiterea informatiilor si asigurarea sustenabilitatii acestui proces.
Transmiterea informatiei este o0 comunicare activa, in care consumatorii
au libertatea de a alege informatiile pe care doresc sa le primeasca.
Exemplu: Nike House of Innovation — Shanghai 001
Nike Shanghai 001, situat pe Nanjing East Road, a fost initial primul
magazin direct al Nike din China. Dupa un proces de modernizare si
transformare, acest magazin a devenit primul "House of Innovation" al
Nike la nivel global. Conceptul ,,House of Innovation” propune o
experienta de retail imersiva, unde consumatorii nu doar cumpara
produse, ci si exploreaza inovatiile tehnologice ale brandului.
Digitalizarea joaca un rol esential in designul acestui spatiu comercial
experiential. Un element central al designului este ecranul digital urias,
care traverseaza intregul magazin, de la etajul B1 pana la etajul 3. Acest
ecran digital creeaza o experienta vizuala unica si interactiva, fiind o
parte esentiala a procesului de transmitere a informatiilor.
Spatiile comerciale nu vor mai fi simple locuri de expunere a produselor,
ci vor deveni spatii interactive, In care experienta consumatorului este pe
primul loc. Viitorul designului comercial experiential va continua sa se
concentreze pe personalizare, interactivitate si stimularea emotionala.
Comertul experiential nu mai este doar despre vanzare, ci despre crearea
unor experiente memorabile pentru consumatori. Succesul unui spatiu
comercial experiential depinde de gradul de implicare si interactiune a
consumatorilor cu spatiul si produsele. Designul inovator al spatiului
comercial trebuie sa fie centrat pe consumator, stimuland participarea
activa si conexiunile emotionale.
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Muntele de sare — Slanic Prahova

Profesor Cosma Florentina
Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez Bucuresti

Muntele de sare se gaseste in orasul Slanic Prahova, situat pe valea
Teleajenului, aproape de muntii Grohotis.

Muntele de sare a fost declarat monument al naturii inca din anul
1954, astazi este o arie protejata de interes national, un obiectiv
turistic important pentru tara noastra.

Exploatarea din interiorul Muntelui de sare a functionat pana la
1852, cand s-a considerat ca nu mai prezinta siguranta pentru
muncitori, pe o directie descendenta (salina verticald) in forma de
clopot, in care accesul se realiza prin doua compartimente, dintre
care unul vertical, pentru scoaterea sarii cu crivacul si al doilea oblic,
pentru intrarea si iesirea lucratorilor din ocna[1].

Procesul de surpare din muntele de sare a inceput in anul 1914 cand
tavanul minei s-a prabusit, iar in mijlocul masivului a aparut un put
cu o adancime de aproximativ 50 m care a fost rapid umplut cu apa,
formandu-se astfel Lacul si Grota Miresei. Alaturi de fenomenele
naturale care au avut influenta asupra degradarii muntelui a actionat
si cutremurului din martie 1977 care a contribuit la crearea de fisuri
adanci mai ales pe latura sa esticd. La toate acestea putem adauga si
activitatile oamenilor care scoteau bucati de sare pentru uzul casnic,
sarea din aceasta zona fiind de o calitate superioara si era intens
folosita de localnici.

[1] https://cronicaromana.net/2017/08/27/muntele-de-sare-si-grota-
miresei-locuri-magice/
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In perioada urmitoare a urmat o altd serie de prabusiri, muntele de sare
a fost macinat continuu si de actiunea factorilor climatici (ploi, zapezi,
inghet, vanturi), dar mai ales de actiunea izvoarelor de apa dulce de la

baza acestuia. Pe versant a aparut o diversitate de forme carstice, precum
lapiezuri, ponoare, arcade si concretiuni de sare. [1] In decursul anilor

apa din precipitatii a ajutat la largirea cavitatii interioare si la micsorarea
volumului sau exterior.

Invadate de apele care au dizolvat sarea aceste exploatari au fost oprite,
tavanele minelor s-au prabusit iar pe locul lor au rezultat forme
depresionare in care s-au format 2 lacuri cu apa sarata Lacul Mare (Baia
Baciului) si Baia Porcilor.

In anul 2006 pribusirea ultimei buciti din muntele de sare a astupat
definitiv grota (vezi foto nr...), astazi nu se stie inca ce s-a intamplat cu
apa din Grota Miresei sau cu bucatile din masivul de sare ajunse in
adanc.

Locuitorii din Slanic vorbesc cu tristete despre evenimentul care a dus la
prabusirea muntelui afirmand faptul ca ,, a aparut din pamant acum 150
de ani s1 tot in pamant s-a dus” sau ca ,, arata mai bine sub pamant decat
la suprafata”

[1] Vasile Petrescu, Slanic Prahova la 470 de ani de atestare documentara,
Editura Premier, 2003, pag.195
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Pana in 1920 Grota Miresei, atractia principala a Slanicului era numita
Putul Baii, acesta reprezenta golul Iasat de ocnasi dupa exploatarea sarii
care ulterior se umpluse cu api. In calendarul lunii noiembrie este
semnalata o tragica intamplare, cand Vetuta, o tanara de 17 ani, obligata la
o casatorie fortata, isi gaseste sfarsitul aruncandu-se in abisul de la Putul
Biii. In memoria tristei intAmplari[1], localnicii vor schimba vechea
denumire in Grota Miresei[2].

Astazi, Muntele de sare nu mai exista, oamenii care locuiesc in apropiere se
tem mai mult decat oricand de noi alunecari de teren care pot antrena
intreaga zona din apropierea muntelui, odata cu scaderea nivelului apei din
lacurile de la baza muntelui, mai ales pentru ca fundatiile caselor pe care le-
au construit nu depasesc 50 cm deoarece daca sapau mai jos dadeau de sare.

Bibliografie
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Vasile Petrescu, Slanic Prahova la 470 de ani de atestare documentara,
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Arhiva Stare Civila Primaria Slanic
Viorel Vasile Vivas, Popas pe Via Salari

[1] Arhiva Stare Civila Primaria Slanic
[2] Viorel Vasile Vivas, Popas pe Via Salaria
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ROLUL METODELOR INOVATIVE DE PREDARE - INVATARE
iN DOBANDIREA REZULTATELOR INVATARII (ABILITATI SI ATITUDINI)

Autor: prof Irimia Iacob Cati Colegiul Ion Kalinderu, Busteni

Traim intr-o lume aflata in continua miscare in care educatia ramane o prioritate a
societatii de aceea este necesara adaptarea sistemului de invatamant la directiile de actiune
ale tehnologiei de ultima generatie. Avand in vedere startul fortat pe care am fost nevoiti
sa-l acceptam odata cu restrictiile impuse la nivel mondial datorita pandemiei Covid19 ne
ramane sa continuam cu pasi timizi dar curajosi explorarea noilor metode de predare —
invatare ce includ tehnologia IT 1n educatie.

“De ce metode inovative? Care este rolul acestora in viata noastra de zi cu zi?”
Sunt doua intrebari la care voi Incerca astazisa raspund pe scurt pentru a
facilitatrecerea catre exemplele de buna practica ce vor urma.

Folosirea strategiilor noi de predarecentrata pe elev incurajeaza interactiunea cu
profesorul dar si cu ceilalti colegi in timpul lectiilor fiind o modalitate prin care
acestia exploreaza continuturile noi implicati mai mult in procesul educational
datorita beneficiilor pe care le aduc porind de la imbunatatirea abilitatilor de
rezolvare a problemelor de gandire critica pana la desavarsirea obtinerii de
atitudini profesionale [1, p.8]. Acest lucru devine posibil deoarece metodele permit
elevilor sa invete in ritmul personal, incurajand cercetarea si explorarea,
conducand la dezvoltarea gandirii personale. Un alt beneficiu il reprezinta
impartirea informatiilor furnizate de catre profesorastfel incat abordarea sa devina
mai scurta iar notiunile de baza sa poata fi usor retinutemult mai usor de catre
elevi. Folosirea instrumentelor complexepentru invatarea la clasa stimuleaza
creativitatea si ajuta laretinerea de lucrurinou impartasite in paralel cu gestionarea
eficientda timpului si prioritizarea sarcinilor de lucru. Elevii isi construiesc propria
cunoastere fara a face lucrurl acesta singuri [1, p.10].

Beneficiul adus in privinta verificarii intelegerii elevilor prin folosirea tehnologiei
clasei se reflecta in identificarea cu mai multa usurintd a progresului elevilordar si a
punctelor unde
acestia se descurca mai greu iar rezultatul poate fi folosit cu succes in ajustarea
metodei de predare in functie de necesitatile individuale.

De mentionat ca un alt beneficiu major este si procesul de imbunatatire al
autoevaluarii datorita modalitatii de intelegere a cunostintelor nou acumulate si a
celor care lipsescconsolidand astfel procesul de a sti. La toate aceste beneficiise
adauga entuziasmul elevilor pentru interactiune.

Studiile de specialitate din ultimii 3 ani ne arata cd existd 15 metode de predare
inovatoare care pornesc de la lectiile interactive cele care aduc pe locul secundar
metodele traditionale considerate plictisitoare de catre elevi [2]. Prin aceste lectii

interactive elevii au posibilitatea sa gestioneze diferit timpul de studiu folosind

platformele online actionand in acelasi timp pentru acordarea de raspunsuri la
clasa. O modalitate pentru acest tip de lectie se poate accesa folosind AhaSlides ce
apartine platformei Google.
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Un alt tip de sustinere a lectiilor inovative il reprezinta utilizarea tehnologiei de realitate
virtuala, lectie aleasa pentru demonstratie la exemplele de bune practici si care are la
baza interactiunea cu obiecte reale in spatiul virtual. Lectia este folositoare pentru a

calatori in intreaga lume. Desi costisitoare tehnologia ofera o experienta uimitoare
elevilor insufletind clasele.
Metoda folosirii Al in predare — invatare ajuta profesorul sa isi reduca volumul de
munca si sa isi personalizeze lectiile ceea ce are ca rezultat o instruire mai eficienta a
educabililor. Pentru acest lucru se poate accesa AhaSlide unde exista 7 platforme Al, 4
tipuri de creatori de prezentari si alte 4 moduri de creare Power Point in moduri foarte
simple [2].
Modalitatea de invatare folosind imprimarea 3D aduce un plus de interes pentru
cunostintele dobandite de catre elevi ajutand la formarea de abilitati si dobandire de
atitudini bazate pe noi experiente palpabile.
O metoda inovatoare care se bazeaza pe solutii pentru rezolvarea de probleme o
reprezinta procesulde gandire al unui design pe baza parcurgerii a cinci etapece pornesc
de la empatizare pentru aflarea solutiilor, definirea problemelor si a potentialului de al le
aborda, generarea gandiri de idei creative,realizarea unui prototipbazat pe schitesau
solutii de explorare si incheierea cu un test care evalueaza solutiile si realizeaza feedback
— ul [3]. In aceasta categorie sunt incluse Brainstormingul invers, Jocul de rol, Analiza
SWOT, Harta conceptuala si altele [1, p.28].

Nu putem trece cu vederea invatarea bazatape proiecte [3]care permite
elevilorrezolvarea unor probleme din lumea reald, cautare de solutii practice pentru o
perioada mai lunga de timp fiind o metoda de invatare activa in care rolul profesorului
este cel de a ghida elevii in invatare prin Intelegere si implicare dezvoltandu-le
creativitatea si promovand Invatarea pe tot parcursul vietii.
Complementara acestei metode este invatarea bazata pe anchete [3] ce ofera elevilor
posibilitatea de a raspunde unor intrebari, de a rezolvaprobleme sau de a aplicascenarii
profesorul fiind facilitatorul in timp ce elevii cerceteaza i1n mod independent subiectul.
Metoda ajuta mult la dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si de dezvoltare

a cercetarilor. Elevii sunt provocati sa gaseasca solutii si metode pentru rezolvarea

sarcinilor de lucru.

O metoda deja utilizatain ultimii 4 ani o reprezinta predarea cloudcomputering devenita
familiara din timpulpandemiei Covid19 prin care eleviiacceseaza de la distanta lectiisi
materiale incarcate pe platformele online[3]. Metoda nu necesita prezentaonline dar
conducespre invatarea prin descoperire si studiu individual folosind biblioteca virtuala.
Exemplul clasei inversatefunctioneaza pe baza vizionarii unor videoclipuri si
parcurgerea prin lecturare a unor materiale specifice pentru a primi cunostinte specifice
dupa care in timpul orei se realizeaza teme si discutiide grup sub forma unor dezbateri
sau unor activitati pe care elevii le conduc [3]. Metoda este importanta pentru
planificarea personalizata a Invatarii si evaluarea performantei elevilor. Metoda
foloseste Flipped Classroom de pe AhaGoogle.

Metoda predarii incrucisate [3] provoaca entuziasm si se realizeaza prin combinarea
experientei de invatare din sala de clasa cu cea de pe teren prin efectuarea unor vizite in
locuri unde se pot demonstra functionarile conceptelor teoretice. (exemple de bune
practici: Vizita la Casa Timis, proiecte prezentate colegilor).
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Invitarea personalizata incheie trecerea in revistd a unora dintre cele mai moderne
metode inpvative pe predare — invatare prin exemplul invatarii personalizate care are
ca scop dobandirea de cunostinte pentru dezvoltarea viitoare a elevilor. Pentru
aceasta metoda se poate folosi BookWidgets [3].

La baza dezvoltarii acestor metode inovative sta experienta acumulata de noi in
timpul desfasurarii scolii online corelata ulterior cu invatarea de tip hibrid.
Principalele metode de predare si invatare care vin 1n sprijinul invatarii centrate pe
elev sunt exemplificate in figura 1:

Conform acestei scheme am selectat pentru exemplul de bune practici care urmeaza in
concordanta cu tematica generala: prezentari pentru colegi, proiecte, a invata prin a
face, munca in grup, vizite, exercitiu de indeplinire a sarcinilor in ordinea prioritatii
lor.

Concluzionand privind rolul metodelor inovative in invatarea centrata pe elevi pentru
a dobandi abitalitati si a dezvolta atitudini profesionale fiecare dintre metodele succint
enumerate mai sus aduc un plus de valoarein aceasta directie.Fiind necesare abilitati si
atitudini profesionale pentru insertia absolventilor pe piata muncii este necesara
orientarea Invatarii care sa atinga cerintele pietei legat de meseriile viitorului.

O generatie de elevi initiatd in tainele invatarii computerizate vine in sprijinul
cerintelor agentilor economici facilitand angajarea acestora pe domenii prioritare in
functie de calificarile dobandite in conformitate cu standardele de pregatire pentru
fiecare nivel de calificare in parte
Este usor sa ne raportam la ceea ce stim sa folosim deja insa educatia este permaneta
s impine adaptarea la cerintele vietii moderne chiar daca ramanem conectati in trecut.
Ampreuni reusim si aducem elevilor o viatd mai buna bazata pe spirit competitiv,
noutate, tehnologie si daruire profesionala.

“Ajutam copiii sa actioneze singuri,sa-si dezvolte forta si independenta, sa-si formeze
judecatile proprii si sa se simta responsabili pentru realizarile lor.”
Maria Montessori
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ANEXA
ROLUL METODELORINOVATIVE DE PREDARE - INVATARE
iN DOBANDIREA REZULTATELOR INVATARII (ABILITATI SI ATITUDINI)
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Fig.1. [2. p.51]
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SECTIUNEA 3
INTELIGENTA ARTIFICIALA iIN EDUCATIA MODERNA

ELEV: UTANU MIHAI
Coordonator : PROFESOR ING DR DAMIAN ADRIANA
COLEGIUL TEHNOLOGIC “GRIGORE CERCHEZ”BUCURESTI

In era tehnologiei digitale,integrarea inteligentei artificiale in educatie reprezintd un pas semnificativ citre
inovare si eficienta in procesul de invatare.Pe langa toate beneficiile aduse de tehnologie,Al-ul aduce cu sine
capacitati de invatare automata, analiza predictiva si adaptare personalizata,revolutionand astfel modul in
care educatia tehnica este perceputa si aplicata.lata cum Al-ul isi aduce contributia in educatia tehnica
moderna:

‘Personalizarea Invatarii- Utilizand algoritmi de invitare automati, Al-ul poate adapta continutul si
metodele de predare in functie de nevoile si ritmurile individuale ale fiecarui elev. Astfel,educatia tehnica
devine mai accesibila si mai eficienta,satisfacand cerintele variate ale cursantilor
-Proiecte de Inteligenta Artificiala-Integrarea proiectelor de inteligenta artificiala in curriculumul educational
permite elevilor sa exploreze si sa aplice concepte avansate in domenii precum invatarea automata,prelucrarea
limbajului natural si viziunea artificiala. Astfel,elevii sunt pregatiti pentru cerintele unei piete a muncii din ce
in ce mai digitale si tehnologice
-Asistenta Educationala Virtuala-Agentiile virtuale si chatbot-urile educationale pot oferi asistenta si suport
personalizat cursantilor in timp real,raspunzand intrebarilor, oferind feedback si furnizand resurse
suplimentare pentru invatare. Aceste instrumente Al imbunatatesc experienta educationala si sprijina
procesul de invatare continua.

-Analiza Datelor pentru Imbunititirea Performantei-Prin analiza datelor despre performanta elevilor, Al-ul
poate identifica modele si tendinte care sa ajute profesorii sa isi ajusteze metodele de predare si sa ofere
interventii personalizate acolo unde este necesar. Acest aspect contribuie la cresterea succesului academic si a
satisfactiei elevilor.

-Dezvoltarea Competentelor pentru Viitor-Educatia tehnica moderna trebuie sa se concentreze nu numai pe
transmiterea de cunostinte,ci si pe dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare intr-o lume a inteligentei
artificiale. Intelegerea principiilor de bazi ale Al-ului si capacitatea de a lucra cu aceastd tehnologie devin
astfel componente esentiale ale pregatirii elevilor pentru succesul in cariera.

Integrarea inteligentei artificiale in educatia tehnica moderna reprezinta un pas esential catre cresterea
eficientei si relevantei procesului educational.Prin exploatarea potentialului Al-ului, educatia tehnica devine
mai captivantd, mai personalizata si mai adaptata la cerintele unei lumi in continua schimbare tehnologica.
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SECTIUNEA 4
IMPACTUL EVOLUTIILOR DEMOGRAFICE ASUPRA RESURSELOR UMANE

Prof Ec Dr Jeleascov Andreea Monica
Colegiul Tehnologic “Grigore Cerchez”

Omul, prin munca, se integreaza in societate, se realizeaza in viatd, din punct de vedere
material si spiritual, creeaza premisele dezvoltarii generatiilor viitoare™[1].
Factorul munca, esential in crearea, utilizarea si dezvoltarea celorlalti factori de
productie, este reglementat prin piata muncii, ocupand un rol central in sistemul
economico-social. Astfel, piata muncii exercita o influenta directa asupra diverselor
subsisteme si sectoare economice, avand un impact semnificativ asupra componentelor
vietil sociale
Sistemul educational influenteaza oferta de munca nu doar dintr-o perspectiva
cantitativa, ci si calitativa, fiind un factor determinant in modelarea structurii si
competentelor fortei de munca. Totodata, acesta reflecta optiunile tinerei generatii in
alegerea unui domeniu de activitate.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, populatia tanara
urmeaza un trend descrescator pana in anul 2025. Aceasta evolutie este influentata de
factori precum scaderea natalitatii, cresterea duratei si nivelului educatiei, mobilitatea
sociald si emanciparea femeii.

Cresterea numarului de persoane active pe piata muncii este cruciala pentru
mentinerea modelului social si a sistemelor de securitate sociald, mai ales in contextul
in care populatia apta de munca va incepe sa scada in viitorul apropiat.
Efectele procesului de imbatranire a populatiei vor influenta profund economia si
societatea in ansamblu, incepand cu schimbarile in structura demografica si
continuand cu impacturi .
semnificative asupra pietel muncii, sistemului educational si a sistemelor de sanatate.
Pe masura ce populatia varstnica creste, iar numarul tinerilor scade, vor aparea
disfunctionalitdti in mai multe sectoare.

In ceea ce priveste viata economica, o populatie mai in varstd inseamna o fortd de
munci mai redusi, ceea ce poate conduce la o scidere a productivititii economice. In
plus, un numar mai mare de pensionari va pune presiune asupra sistemelor de pensii si

asupra cheltuielilor guvernamentale, iar cerintele de servicii de sandtate pentru

varstnici vor creste semnificativ. De asemenea, scaderea numarului de tineri apti de
munca va putea duce la un deficit de muncitori in anumite industrii si va forta
economiile sa se adapteze la noi tehnologii pentru a compensa lipsa fortata de resurse
umane.

[1] Ghimpu S., Ticlea Alexandru, Dreptul Muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2001,
p-3



Pe termen lung, evolutiile demografice vor transforma structura populatiei. Vor aparea
dezechilibre intre numarul de persoane tinere, aflate in sistemul educational si la inceput de
carierd, si numarul celor care se apropie de varsta pensionarii. Aceasta va afecta populatia
scolara (cu un numar mai mic de copii si tineri), populatia fertila (cu o scadere a numarului
de femei aflate in perioada reproductiva) si populatia activa pe piata muncii (cu mai putini

tineri care sa intre in cAmpul muncii pentru a inlocui pensionarii). Aceste schimbari vor

necesita adaptari la nivelul strategiilor educationale, dar si solutii inovatoare pentru
integrarea eficientd a seniorilor in forta de munca si pentru mentinerea unui echilibru
sustenabil in societate.

In concluzie, procesul de imbatranire a populatiei va impune o adaptare graduald, dar
constanta, a structurilor economice si sociale pentru a raspunde noilor realitati
demografice.

,Plata muncii, manifesta o geometrie variabila, care in prezent, pentru a raspunde
provocarilor si obiectivelor cresterii economice si dezvoltarii durabile, trebuie sa dovedeasca
mobilitate.”[1]
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