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Sesiunea de comunicéri cu tema
,Promovarea traditiilor autohtone privind simbolistica martisorului ¢’

Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez Bucuresti
Prof Ec Dr Petre Daniela
Prof Ec Dr Mirea Cosmin Nicolae

Marti 17 martie, in cadrul sesiunii de comuniciri stiintifice elevii claselor X- XII au
prezentat innormatii interesante pe tema ,,Promovarea traditiilor autohtone privind simbolistica
martisorului © Grupele de elevi au fost coordonate de cadrele didactice din cadrul colegiului , de la
catedrele de turism si servicii /economic/religie si tehnic.
in cadrul acestor activititi cadrele didactice urmiresc si dezvolte cit mai mult elevilor
competentele digitale , competentele de comunicare si competentele de specialitatea domeniului pe
care acestia il urmeaza .

La aceasta activitate au participat :Prof Ec Dr Petre Daniela, Prof Ec Dr Mirea Cosmin
Nicolae, Prof Ing Dr Radoi Eugenia Dorina, Prof Ec Dr Albu Ovidiu Toma, Prof Ec Dr Jeleascov
Monica, Prof Ec Jr Dr Simina Andora Evelina, Prof Dr Puscas Gabriela,Prof Ing Dr Damian
Adriana.

Felicitari tuturor elevilor participanti la aceasta activitate !
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Rolul fermierilor in dezvoltarea agriculturii si a turismului rural din Roménia

Autor: Prof. Dr. Ovidiu Toma ALBU
Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez Bucuresti

Agricultura reprezintd unul dintre cele mai vechi si importante domenii economice ale Roméniei.
De-a lungul timpului, fermierii au avut un rol esential in asigurarea hranei, in mentinerea echilibrului
economic al mediului rural si in pastrarea traditiilor locale. in prezent, agricultura nu mai este doar o
activitate de productie alimentard, ci si un factor important in dezvoltarea turismului rural si a
agroturismului.

Roménia dispune de un potential agricol semnificativ datoritd suprafetei mari de teren agricol si
diversitatii reliefului, ceea ce creeaza conditii favorabile pentru dezvoltarea fermelor, a produselor
traditionale si a activitatilor turistice rurale.

Agricultura in economia Romaniei

Agricultura continud si joace un rol important in economia nationald. Roménia detine aproximativ
13,3 milioane hectare de teren agricol, dintre care aproximativ 8,3 milioane hectare sunt teren arabil,
situdndu-se pe locul 6 in Uniunea Europeana dupa suprafata agricola.

Contributia agriculturii la economia nationali este semnificativi. In anul 2025, sectorul agricol
contribuie cu aproximativ 4-5% la Produsul Intern Brut (PIB), iar daca se iau in calcul si industria
alimentara si sectoarele conexe, contributia totald depaseste 10% din PIB-ul Romaniei.

De asemenea, agricultura ofera un numar mare de locuri de munca. Aproximativ 18-20% din
populatia activd a Roméniei lucreaza in agriculturd, un procent mult mai mare decit media Uniunii
Europene, care este de aproximativ 4%.

Valoarea productiei agricole roméinesti a fost estimata la peste 22 miliarde de euro in 2023, ceea ce
plaseaza Romania printre cele mai importante economii agricole din Uniunea Europeana.

Situatia fermierilor din Roméania

Fermierii reprezintd motorul dezvoltarii agriculturii roménesti. Totusi, acest sector se confrunti cu
numeroase provocari structurale.
Unul dintre principalele probleme este fragmentarea terenurilor agricole. Aproximativ 90% dintre
fermele din Roménia au sub 5 hectare, ceea ce limiteaza productivitatea si competitivitatea pe piata
europeana.
De asemenea, populatia fermierilor este imbatranita. Statisticile aratd ca aproximativ 44% dintre
fermieri au peste 65 de ani, ceea ce ridica probleme privind schimbul generational si viitorul
agriculturii.
Cu toate acestea, fermierii joacd un rol important in:

. asigurarea securitdtii alimentare;

- mentinerea activitatilor economice in mediul rural;

- conservarea traditiilor si a peisajelor agricole;

. producerea alimentelor locale si traditionale.



Turismul rural si agroturismul
Turismul rural reprezinta o forma de turism desfasurata in mediul rural, bazata pe valorificarea
traditiilor locale, a culturii si a peisajelor naturale. In ultimii ani, acest tip de turism a devenit o
alternativa economicd importanta pentru fermieri.
Agroturismul permite turistilor sa participe la activitati agricole, precum:

« lucrari agricole sezoniere;

. degustarea produselor traditionale;

. participarea la obiceiuri si festivaluri locale;

. experiente autentice In gospodarii traditionale.
Acest model economic contribuie la diversificarea veniturilor fermierilor, reducand dependenta
exclusiva de productia agricola. Studiile arata ca agroturismul poate deveni un instrument eficient
pentru dezvoltarea durabila a mediului rural si pentru conservarea patrimoniului cultural si natural.

Legatura dintre agricultura si turismul rural
Agricultura si turismul rural sunt strans interconectate. Fermierii pot valorifica produsele agricole si
traditiile locale pentru a atrage turisti si pentru a dezvolta activitati economice suplimentare.
Printre beneficiile acestei legaturi se numara:

. cresterea veniturilor fermierilor;

« promovarea produselor locale;

. revitalizarea satelor;

. crearea de noi locuri de munca;

« protejarea patrimoniului natural si cultural.
Zonele rurale din Romania, precum Maramures, Bucovina sau Transilvania, au devenit exemple de
succes 1n dezvoltarea agroturismului, combinand agricultura traditionala cu ospitalitatea rurala.

Agricultura si fermierii reprezintd un pilon fundamental al economiei si al identitatii rurale din
Roménia. In contextul actual, dezvoltarea turismului rural si a agroturismului poate contribui
semnificativ la modernizarea mediului rural si la cresterea veniturilor fermierilor.

Pentru a valorifica pe deplin acest potential, este necesara sustinerea fermierilor prin politici
agricole eficiente, investitii in tehnologie si programe de dezvoltare rurald. Astfel, agricultura,
turismul rural si comunititile locale pot evolua impreuna intr-un model durabil de dezvoltare
economica i sociala.

Bibliografie
1. Eurostat — Agricultural statistics in the European Union.
2.INS (Institutul National de Statisticd) — Agricultura Roméniei.
3.Focus Agricol — ,,Agricultura a contribuit cu 4-5% la PIB”.
4. Antena 3 Economic — ,,Agricultura romaneasca genereaza peste 22 miliarde euro”.
5.Jurnalul - ,,Performanta in agricultura: fermierii roméni §i dimensiunea fermelor”.
6.Studiu privind dezvoltarea agroturismului si a economiei rurale.



SOLUTII PENTRU EDUCATIE - UN VIITOR VERDE
Prof. ec. dr. Irimia Iacob Cati
Colegiul Ion Kalinderu Busteni

Intr-o lume aflati in continua schimbare, elevii de astizi vor deveni principalii promotori si dezvoltatori
ai turismului. De aceea, pregatirea lor pentru viitor trebuie sa includa nu doar cunostinte teoretice, ci si
competente practice, adaptate cerintelor actuale ale pietei turistice.

In primul rand, elevii viitorului trebuie si inteleagd importanta mediului inconjurator. Agroturismul se
bazeaza pe naturd, iar protejarea acesteia devine o prioritate. Prin educatie ecologica, tinerii pot invata
cum sa reduca poluarea, sa utilizeze resursele In mod responsabil si sa promoveze un stil de viata
sustenabil. Astfel, viitorii lucratori din turism vor putea contribui la dezvoltarea unor pensiuni si ferme
turistice prietenoase cu mediul (1).

Un alt aspect important este dezvoltarea abilitatilor de comunicare. In agroturism, relatia cu turistii este
esentiald. Elevii trebuie sa invete cum sa interactioneze cu persoane din culturi diferite, sa fie ospitalieri
si s ofere informatii clare si utile. Cunoasterea limbilor striine reprezinta un avantaj major, deoarece
atragerea turistilor internationali contribuie la cresterea veniturilor si la promovarea zonelor rurale (2).
De asemenea, utilizarea tehnologiei joacd un rol din ce in ce mai important. Elevii viitorului trebuie sa
fie familiarizati cu platformele online, retelele sociale si instrumentele digitale de promovare. O
pensiune agroturistica nu mai poate avea succes fard o prezentd online bine realizata. Promovarea prin
fotografii, videoclipuri si recenzii poate influenta decizia turistilor. Astfel, competentele digitale devin
esentiale pentru dezvoltarea afacerilor din mediul rural (3).

In plus, elevii trebuie si dezvolte spirit antreprenorial. Agroturismul oferd numeroase oportunititi de
afaceri, de la cazare si alimentatie pana la activitéti recreative, precum drumetii, ateliere traditionale sau
degustari de produse locale. Tinerii care invatd inca din scoald cum sa gestioneze o afacere vor avea mai

multe sanse de succes. Ei trebuie sa inteleaga notiuni de baza precum planificarea, organizarea si
gestionarea resurselor financiare (4).

Nu in ultimul rand, pastrarea traditiilor reprezintd un element esential al agroturismului. Elevii trebuie
sd fie constienti de valoarea patrimoniului cultural si sa contribuie la promovarea acestuia.
Mestesugurile, obiceiurile si gastronomia locala sunt atractii importante pentru turisti. Prin implicarea
tinerilor, aceste elemente pot fi péstrate si transmise generatiilor viitoare (5).

In contextul schimbirilor climatice si al degradarii mediului, educatia are un rol esential in formarea
unei generatii responsabile. Un viitor verde nu poate exista fara elevi constienti de importanta protejarii
naturii. De aceea, sistemul educational trebuie sa se adapteze si sa ofere solutii concrete pentru
dezvoltarea unei gandiri ecologice.

In primul rnd, introducerea educatiei ecologice ca disciplind sau ca tema integrata in mai multe materii

reprezinta o solutie eficientd. Elevii trebuie sa inteleaga inca de mici ce inseamna protejarea mediului,

reciclarea si utilizarea responsabila a resurselor. Nu este suficienta doar teoria; activitatile practice,
precum colectarea selectiva sau plantarea de copaci, contribuie la formarea unor comportamente
corecte.

O alta solutie importanta este transformarea scolilor in spatii sustenabile. Institutiile de Tnvataméant pot
deveni exemple pentru elevi prin utilizarea energiei regenerabile, reducerea consumului de apa si
implementarea sistemelor de reciclare. Astfel, elevii nu doar invata despre protectia mediului, ci o si
aplica in viata de zi cu zi.



De asemenea, utilizarea tehnologiei verzi in educatie este esentiala. Platformele digitale reduc
consumul de hartie, iar resursele online permit accesul rapid la informatii despre mediu. Elevii
pot participa la cursuri interactive, pot viziona documentare si pot realiza proiecte digitale care

promoveaza un stil de viatd sustenabil.

Un alt aspect important este implicarea elevilor in proiecte si parteneriate. Activitatile
extracurriculare, cum ar fi campaniile de ecologizare sau colaborarile cu organizatii de mediu, i
ajutd pe tineri sa inteleagd impactul actiunilor lor. In plus, aceste experiente dezvolta spiritul de

echipa si responsabilitatea sociala.

Formarea profesorilor joacd, de asemenea, un rol esential. Cadrele didactice trebuie sd fie
pregatite pentru a transmite informatii actuale si pentru a utiliza metode moderne de predare.
Prin cursuri de formare continua, profesorii pot integra mai usor temele legate de mediu in
activitatea didactica.

Nu in ultimul rand, colaborarea dintre scoala, familie si comunitate este foarte importanta.
Elevii trebuie sa vada ca valorile ecologice sunt respectate nu doar la scoala, ci si acasd sau in
societate. Doar printr-un efort comun se poate construi o mentalitate orientata spre protejarea
mediului.

In concluzie, un viitor verde depinde in mare masura de educatie. Prin introducerea unor
metode moderne, implicarea activa a elevilor si promovarea valorilor ecologice, scoala poate
contribui la formarea unei generatii responsabile si constiente. Schimbarea incepe cu educatia,
1ar elevii de astazi sunt cei care vor construi lumea de maine. Elevii viitorului joaca un rol
esential in dezvoltarea unui agroturism de succes. Prin educatie, implicare si adaptare la noile
cerinte, acestia pot contribui la crearea unor experiente autentice si sustenabile pentru turisti.
Investitia in formarea lor reprezinta, de fapt, o investitie in viitorul mediului rural si in
valorificarea resurselor locale.

Bibliografie
1 NISTOR, L. Turism rural si agroturism. Bucuresti: Editura Economica, 2019.
2. MINISTERUL TURISMULUIL Strategia de dezvoltare a turismului In Romania, 2022.
3. POPESCU, M. Marketing turistic. Bucuresti: Editura Universitara, 2020.
4 IONESCU, A. Antreprenoriat in turism. Cluj-Napoca: Editura Risoprint, 2018.
5. ORGANIZATIA MONDIALA A TURISMULUI. Turism sustenabil pentru dezvoltare,
2021.



EVALUAREA PRIN AUDIT A SISTEMULUI DE SALARIZARE IN COMPANII
Dumitru Sandulescu[1]
Senchea Anca Daniela[2]

Un audit salarial este un proces cuprinzitor de revizuire si verificare care examineaza sistemul, procedurile si Inregistrarile
salariale ale organizatiei pentru a asigura acuratetea, conformitatea si eficienta.
Este conceput pentru a detecta erorile, a identifica ineficientele si a se asigura cd angajatii sunt platiti corect, In timp ce
afacerea respectd reglementarile.

In timpul unui audit salarial, auditorii (fie interni, fie externi) examineaza sistematic inregistrarile angajatilor, calculele
salariale, deducerile din beneficii si procesele de platd. Scopul nu este de a crea un moment de mantuiald, ci de a crea
incredere in realizarea salariilor si de a proteja atat angajatii, cat si afacerea de greseli costisitoare.

Tipuri de audituri salariale
1.Audit intern al salarizarii
Un audit intern al salarizirii este realizat de propria echipa, de obicei de cineva din departamentul de resurse umane,
contabilitate sau de un auditor intern dedicat. Frumusetea acestei abordari constd in accesibilitatea si rentabilitatea sa. Echipa
internd intelege deja operatiunile afacerii, cultura companiei si provocdrile specifice.

Auditurile interne pot fi efectuate mai frecvent si sunt perfecte pentru verificiri de rutind si monitorizare continud. De
asemenea, sunt excelente pentru identificarea imbunététirilor proceselor sia oportunititilor de formare in cadrul echipei. Cu
toate acestea, este posibil si le lipseascd obiectivitatea si expertiza specializatéd pe care le aduc auditorii externi.

[1] Prof. Dr. Colegiul Tehnologic Viaceslav Harnaj, Sector 1, Bucuresti, miti.sandulescu@yahoo.com
[2] Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Pitesti, ancasenchea@yahoo.com
1.Audit extern al salarizarii
Un audit extern al salarizarii implicd implicarea unor profesionisti externi, cum ar i auditori independenti sau firme de audit
salarial experte. Acesti auditori externi aduc o perspectiva proaspatd, expertiza specializati si obiectivitate completa
procesului. Sunt deosebit de valorosi pentru evaludrile anuale complete sau atunci cand suspectati probleme semnificative.
Desi auditurile externe costd de obicei mai mult initial, acestea oferd adesea informatii mai aprofundate si au o importanta
mai mare In rdndul partilor interesate, al autoritdtilor de reglementare si al institutiilor financiare. De asemenea, sunt
esentiale pentru companiile sau organizatiile listate la bursé cu cerinte specifice de audit.
Riscuri principale pentru auditurile salariale
« Clasificarea gresitd a angajatilor drept contractanti sau statutul incorect de exceptat/neexceptat, ceea ce duce la incélcéri
ale conformititii si potentiale probleme juridice.
o Erori de calcul in plata orelor suplimentare, a bonusurilor sau a comisioanelor care pot duce la subplata sau supraplata
angajatilor.
o Modificari neautorizate ale datelor angajatilor, ale ratelor de plata sau ale deducerilor féra aprobarea sau documentatia
corespunzatoare.
*  Angajati fantoma sau angajati concediati care continud s primeasca salarii, expundnd adesea controale interne slabe.
¢ Nereguli In respectarea obligatiilor fiscale, inclusiv retineri incorecte, depuneri ratate sau depuneri cu Intarziere care pot
atrage penalitati.
. Erori in administrarea beneficiilor, cum ar fi deduceri incorecte sau o acoperire care nu corespunde alegerilor
angajatilor.
. Nereguli in urmérirea timpului, inclusiv lovituri gresite, ore suplimentare neautorizate sau Inregistrari de timp lipsa.
. Vulnerabilitédti de securitate a datelor care ar putea expune informatii sensibile ale angajatilor sau ar putea permite
accesul neautorizat la sistemele de salarizare.
Bune practici pentru auditul salarial:

. Programarea auditurilor

. Utilizarea automatizarii

. Utilizarea analizelor

. Folosirea unei documentatii eficiente
. Organizarea de instruiri

. Segregarea sarcinilor

. Utilizarea de standarde
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Un audit complet al salarizarii analizeaza inregistrarile angajatilor, calculele salariale, declaratiile
fiscale si reconcilierile financiare pentru a verifica acuratetea, conformitatea si controalele interne.
Auditurile salariale reusite examineaza:

. Registrele de angajati (activi, concediati, in somaj tehnic sau in concediu)
o Inregistrari privind compensatiile, inclusiv salariile regulate, orele suplimentare, bonusurile,
comisioanele si alte plati variabile sau atipice
. Date de pontaj, cum ar fi orele lucrate, timpul liber platit si soldul concediilor
. Impozite si deduceri salariale, inclusiv beneficii, popriri si contributii la pensie
« Frecventa salarizarii si perioadele speciale, cum ar fi salariile bonus sau cele din afara ciclului
. Reconcilieri bancare ale registrului general si ale salariilor
Un audit amanuntit al salarizarii protejeaza atat angajatii, cat si organizatia. Angajatii castiga
incredere ca salariile lor sunt corecte si legale, in timp ce angajatorii reduc expunerea financiara,
penalititile de conformitate si riscul de frauda.

Bibliografie:

Feleaga N., Malciu L., Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Legea contabilitatii 82/1991 actualizata si republicata
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Tendinte actuale in dezvoltarea transmisiilor automate pentru autovehicule
Partea a II-a
Prof.ing.dr. Adriana DAMIAN, Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez, Bucuresti
Prof.ing.dr. Sorin CUCU, Palatul National al Copiilor din Bucuresti

2.3 Transmisia variabila continuu (CVT)

Transmisia CVT functioneazd pe baza a doua fulii cu diametru variabil si a unei curele metalice,
asigurand un raport de transmisie continuu variabil si un consum redus in regim urban.

Transmisiile automate cu variatie continud ( Continuously Variable Transmission — CVT ), spre
deosebire de transmisiile automate conventionale cu mecanisme planetare®, permit varierea continud a
raportului de transmitere dintre viteza ungiulard a motorului si cea a rotii. Pratic CVT-urile permit
realizarea unui numar infinit de rapoarte intre o valoare minimid si una maximid a raportului de
transmitere.

Comparativ cu celelalte tipuri de transmisii automate sau manuale, CVT-urile conferd o serie de

avantaje:
1. Confort si maniabilitate imbunatatite avand in vedere cd aceste transmisii permit aceleratii liniare,
constante fara intreruperea fluxului de putere intre motor si roti. Practic este eliminat socul care apare in
momentul schimbarii treptelor de viteza, iar condusul devine mult mai lin.
2. Consum de combustibil mai redus — CVT pot mentine motorul in zona de randament maxim (zona
polului economic) independent de viteza automobilului. Sau mai inginereste CVT permit motorului sa
functioneze pe un domeniu extins de variatie a turafiei si sarcinii independent de viteza si cuplul
comandate la rotile automobilului.

3. Dinamicitate crescutd — CVT permit performante de accelerare mai bune avand in vedere ca nu se
intrerupe fluxul de putere motor — roti si totodatad in functie de intentia soferului (cat de repede se apasa
pedala de acceleratie) pot “obliga™ motorul sd functioneze la un regim de cuplu maxim, rezultand astfel
acceleratii maximizate.

4. Se elimina cautarea/alegerea treptei potrivite de vitezd odatda cu schimbarea conditiilor de drum
(exemplu urcare unui deal) sau in functie de apdsarea pedalei de acceleratie (cerinta conducator

auto). CVT va raspunde imediat la schimbarea conditiilor de drum sau la cerinta conducdtorului auto
alegand raportul ideal fara nici o interventie/disconfort din partea soferului.

5. Mai bun control al emisiilor poluante — CVT va alege domeniul favorabil de sarcini si turatii in care
motorul polueaza cel mai putin independent de viteza automobilului.

6. Cresterea durabilitatii componentelor mecanice prin utilizarea motorului la regimuri optime.

7. Mase si dimensiuni de gabarit reduse ceea ce le face potrivite, indeseobi, pentru automobile de litraj
mic cu tractiunea pe puntea fata.
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Figura 3. Schema de functionare a transmisiei CVT

Spre deosebire de transmisiile automate conventionale alcatuite din multiple mecanisme
planetare, frane, ambreiaje, elemente de control constructia de baza a CVT este ceva mai
simpla. Majoritatea CVT sunt alcatuite din urmatoarele 3 componente de baza:
- 0 curea metalicd/cauciuc pentru transmiterea cuplului;
— fulia conducatoare pe unde intra miscarea;
— fulia condusa de iesire.

Pe langa acestea similar cu transmisiile automate conventionale CVT-ul mai dispune de
urmatoarele: unitate de electronica de comanda, hidrotransformator (convertizor), diferiti
senzori, mecanism planetar pentru mersul inapoi si doua ambreiaje pentru mersul inainte,

respectiv pentru mersul inapoi.
Variatorul cu curea prezentat mai sus reprezinta de fapt inima transmisiei de tip CVT. Fiecare
fulie este compusa din doua conuri dispuse fata in fata, iar canalul format de cele doua conuri
ruleaza o curea trapezoidala care transmite miscarea prin frecarea laterala dintre curea si fulie.
Pentru fiecare fulie unul din conuri este fix pe arbore, iar celalalt este mobil si se poate deplasa
axial pe arbore pentru a putea varia raza de infasurare a curelei.

In general fuliile mobile sunt controlate folosind presiunea hidraulica (majoritatea solutiilor),
dar sunt solutii ce folosesc forta centrifuga, control electric sau forta unor arcuri. Ideea de
baza ce trebuie retinuta pentru mecanismul de mai sus este ca, fuliile lucreaza intotdeauna in
tandem, cand o fulie isi creste raza de rulare cealalta fulie isi scade raza pentru a mentine
cureaua intotdeauana intinsa transmitand astfel cuplul catre roti.
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Avem o fulie conducatoare conectata la arborele cotit al motorului si o fulie condusa care va transmite
miscarea mai departe prin diferential la arborii planetari si in final la roti. CVT-urile sunt astfel
capabile sa creeze un numar infinit de rapoarte, prin varierca permanenta a razei de infasurare a

curelei pe cele doua fulii, intre un raport inferior si unul superior sau orice valoare intermediara. De
exemplu cand raza de infasurare a curelei este mica la fulia conducatoare si mare la fulia condusa,
vom avea o scadere a vitezei unghiulare a fuliei conduse si va rezulta o treapta inferioara de viteza.

2.4 Transmisia e-CVT pentru vehicule hibride

Transmisia e-CVT utilizeaza un set planetar pentru impartirea fluxului de putere intre motorul termic
si motoarele electrice, oferind eficienta energetica ridicata si fiabilitate crescuta.

In evolutia cutiilor de viteze CVT, asa-numitele eCVT, in care functia de Conversia cuplului se face
electric printr-un motor mic, astfel incat simbioza dintre motor si cutie de viteze sa fie mai rafinata,
realizandu-se astfel un utilizare mai mare si optimizare a turatiilor, a cuplului si a puterii, la care
trebuie adaugate caracteristicile unei transmisii CVT variabile continuu: consum §i emisii mai mici si
confort mai mare de utilizare pentru gofer.

In plus, cu transmisii e-CVT Scopul este eliminarea principalelor probleme sau senzatii pe care aceste
cutii de viteze le-au oferit soferilor., adica atunci cand cédlcam pe acceleratie percepem o intérziere
pana cand masina incepe sa reactioneze sau faptul ca, tot la accelerare, motorul se roteste prea mult,
producand zgomot si nefurnand o senzatie de putere si acceleratie.

2.5 Transmisia pentru vehicule electrice

Vehiculele electrice folosesc, in general, o transmisie cu o singura treapta de reducere, caracterizata
prin simplitate constructiva si randament foarte ridicat.

Figura 4. Schema transmisiei pentru vehicule electrice
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3. Analiza comparativa a transmisiilor automate

Analiza comparativa evidentiaza faptul ca nu exista o solutie universal optima. Transmisiile
automate clasice ofera confort superior, DCT exceleaza la performante dinamice, CVT este
avantajoasa in mediul urban, iar e-CV'T si transmisiile pentru vehicule electrice reprezinta
directia viitoare.

4. Tendinte generale in evolutia transmisiilor automate

Cresterea numarului de rapoarte de transmisie- Utilizarea transmisiilor cu 810 trepte
permite functionarea motorului iIn domeniul optim de randament, reducand consumul si
emisiile poluante.

Optimizarea controlului electronic- Unitdtile TCU moderne utilizeaza algoritmi adaptivi
integrati cu ECU si sisteme ADAS pentru imbunatatirea performantelor dinamice si a
confortului.

Adaptarea la electrificare- Electrificarea sistemului de propulsie a condus la transmisii cu
arhitectura mecanica simplificata si control electronic avansat.

Evolutia transmisiilor automate reflectd transformarile profunde din industria auto
moderna. Tendinta generala este orientarea catre sisteme eficiente energetic, fiabile si
integrate cu solutiile de electrificare, transmisiile automate devenind subsisteme inteligente
esentiale pentru performanta globala a autovehiculului.
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ROLUL RETELEI HIDROGRAFICE SI AL VEGETATIEI IN ACTIVITATEA
TURISTICA DIN MARGINIMEA SIBIULUI
Prof. dr. Pandelescu Alina
Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez Bucuresti

1. Rolul retelei hidrografice in activitatea turistica Importanta retelei hidrografice in
activitatea turstica se remarca asupra localitatilor. Acestea au partial sisteme centralizate
de alimentare cu apa, astfel incat multe necesita reabilitari si extinderi acele localitati
care nu au sisteme centralizate avand proiecte privind introducerea retelelor de apa si
canalizare. ,,In cazul sistemelor centralizate de alimentare cu apa potabili, apa
distribuita este corespunzatoare sub aspect chimic si bacteriologic. In localititile rurale
unde apa este distribuita prin instalatii mici (microcentrale) sau surse locale (fantani,
izvoare captate), indicele de nepotabilitate este mare atat din punct de vedere chimic, cat
si bacteriologic (pentru ca apa nu este tratata si dezinfectata).” Activitatile de
gospodarie comunala (SC Apa-Canal SA Sibiu, SC Prescom SA Cisnadie, Primaria
Saliste) genereaza apele uzate ajunse in emisari, ,,poluantii specifici fiind constituiti din
substante organice, suspensii, amoniu, sulfuri, fosfor, detergenti.” Cauza principala a
poluarii cursurilor de apa prin aceste activitati, o constituie insuficienta epurare a apelor
(1a nivelul judetului Sibiu peste 90% din apele uzate evacuate). De altfel, pentru a
asigura apa potabild necesara unei populatii Insemnate (peste 50.000 locuitori) se
utilizeaza ,,atat captari de suprafata (Saliste), cat si foraje subterane (Talmaciu).”
Reteaua hidrografica este structurata pe doua bazine hidrografice: Olt si Mures. Tinand
cont de distributia spatiald, de dispunerea sistemelor hidrografice raportate la principalii
colectori si la influenta maselor de aer, ce determina anumite caracteristici ale regimului
de scurgere, raurile din arealul studiat au fost grupate in mai multe sisteme hidrografice.
,Cumpana de ape dintre cele douad bazine urmareste numai in parte linia celor mai mari
inaltimi ceea ce tradeaza schimbarile recente dintre cele doud bazine. Trebuie mentionat
faptul cd pe linia imaginara a cumpenei apelor se situeaza satul Rod — comuna Tilisca,
biserica din localitate fiind singura constructie din Romania care este situata pe aceasta
cumpana: o parte din apele din precipitatii curg in Olt iar pe planul acoperisului opus
ploile se varsa in bazinul Secaselor si apoi in cel al Muresului.

Si lacurile din acest areal au fost impartite tot in doua categorii: naturale si antropice,
reprezentand si ele un punct de atractie pentru turistii care vin sa viziteze acest areal.
Lacurile naturale sunt restranse ca numar si nediversificate ca tipuri genetice. Se
intalnesc numai cateva lacuri glaciare situate in vaile glaciare de pe versantul nordic al
Muntilor Cindrel, si anume: Iezerul Mic , lezerul Mare , lezerul Nardin, lezerul
Mariucii. In categoria lacurilor artificiale se includ acumulirile de pe raurile Cibin
(Gura Riului) si Sadu (Negovanu si Sadu II), care au diferite functii.

16



Lacul de acumulare Gura Riului este situat situat la 2 km in amonte de localitatea Gura
Riului, mai exact la poalele Muntilor Cindrel, in aval de confluenta Raului Mare cu Raul Mic.
Principala functie a acumularii este cea de alimentare cu apd potabild si industriald a
localitatilor din zona, dar si a municipiului, iar functia secundara ,,consta in producerea
energiei electrice in uzina hidroelectrica (3,5MW), amplasata la piciorul barajului. Elementele
principale ale amenajarii hidrotehnice sunt: un baraj de retentie, un bazin compensator, un
bazin disipator cu doua trepte si aductiunea de apa Gura Riului - Sibiu.”

De altfel, in bazinul superior al Riului Sadu, au loc numeroase amenajari hidrotehnice, ceea ce
it modifica in mod drastic regimul natural de scurgere. La 10 km distanta in amonte de
localitatea Riu Sadului, intr-o zona de defileu, se afla lacul de acumulare Negovanu. Scopul
construirii acestui lac I-a reprezentat producerea energiei electrice. Centrala electrica este in
fuctiune din 1955 si se afla la 6 km 1n aval de baraj, iar apa din lac este transportata la centrala
prin intermediul unei conducte de forta. ”Tot pe raul Sadu, la o distanta de aproximativ 7 km
in amonte de localitatea Sadu, se afla acumularea Sadu II, prima acumulare din Romania
construita Tn scopuri hidroenergetice. Centrala electrica se afla cu 300 m in aval de lac si este
alimentata prin intermediul unui canal de fuga care este deschis la nivelul solului. In prezent,
acumularea este utilizata si pentru alimentarea cu apa potabila a oragului Cisnadie si a
municipiului Sibiu (ca sursa complementara celei de la Gura Riului). Pe raul Sadu mai exista si
doua microhidrocentrale de mai mica capacitate, folosite pentru producerea energiei electrice
consumate de localitatile de pe aceasta vale.” 1 Astfel, reteaua de izvoare si ape, intinsa si
diversa, are o importanta deosebita, ce asigura originalitatea peisajului si care totodata
intregeste farmecul natural al acestui areal, prin care s-a dezvoltat o bogatie faunistica, floricola
sl piscicola.

2. Rolul invelisului biogeografic

Vegetatia reprezinta elemental principal al invelisului pedogeografic, conditionat de clima. De
altfel, reprezinta o componenta sensibila a mediului geografic, reactionand la variatiile cele mai
neinsemnate ale factorilor de care depinde in mod direct. De asemnenea, reprezinta
componente semnificative ale peisajului, avand un rol major si in amenajarea si dezvoltarea
turistica. ,,Peisajul natural al Marginimii Sibiului se caracterizeaza printr-o zonalitate verticala,
in doua trepte majore ale reliefului ce atrage dupa sine pe cea climatica si, in consecinta,
componenta fitogeografica, conturandu-se in doua zone: zona alpina (puternic modificata
antropic) si zona forestiera.”

Zona alpina — ocupa golurile de munte, fiind localizata deasupra limitei superioare a vegetatiei
arborescente. Intre partea superioari si cea inferioar (din apropierea zonei forestiere) a zonei
alpine exista diferentieri in privinta conditiilor de mediu, astfel incat determina Impartirea
vegetatiei culmilor alpine in doua etaje de vegetatie:
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a) etajul alpin — constituit din pajisti alpine, intalnite la altitudini de peste 2.200 m, in Muntii
Cindrel. Se remarca plantele lemnoase, reprezentate prin arbusti taratori: 1 Plan de dezvoltare
GAL Marginimea Sibiului, pag. 48-50 Loiseleuria procumbens, Salix herbacea (fig.nr.5), Salix

retusa; ierburile: Festuca supina, Agrostis rupestris. b) etajul subalpin — este mai reprezentativ si
mai extins, intalnit la altitudini cuprinse intre 1600 (1700) si 2000-2200 m, in acelasi spatiu
montan. Prezinta suprafete intinse de tufarisuri, Juniperus sibirica) singure sau in alternanta cu
pajistile.

Zona forestiera — este alcatuita si ea tot din doua etaje: a) etajul boreal (al molidisurilor) si b)
etajul nemoral (al padurilor de foioase): a) etajul boreal — este reprezentat de padurile de molid
localizate exclusiv in regiunea muntoasa si formeaza partea superioara a domeniului forestier. Se
intalneste la altitudini medii de 1000-1600 m (in Muntii Cindrel). Asadar, vegetatia este dominata
de padurile de molid, fiind sirac in specii. Insa, pe 1angi molid (Picea excelsa), mai pot apirea
sporadic: scorusul (Sorbus aucuparia), paltinul de munte (Acer pseudoplatanus) — fig.nr.7, bradul
(Abies alba) si fagul (Fagus sylvatica) — fig.nr.8. Foarte slab reprezentati sunt arbustii, iar pajistile
secundare, care s-au instalat pe locul padurilor de molid, sunt dominate de taposica (Nardus
stricta), de paiusul rosu (Festuca rubra var. fallax), etc. b) etajul nemoral — cuprinde paduri de
foioase mezofile de tip central-european si este situat intre limite variabile — limita superioara
fiind de 800-1200 (1300 m), iar cea inferioara de 300-500 m. De altfel, acest etaj se imparte la
randul sau in doua subetaje: subetajul padurilor amestecate de rasinoase si fag si subetajul

padurilor de fag (al fagetelor).

Peisajul cultivat — in Marginimea Sibiului agricultura este o activitate importanta, avand ca
obiectiv principal: asigurarea produselor agricole necesare intretinerii gospodariei, iar ca obiectiv
secundar: produsele destinate pietei. ,,Structura fondului funciar si suprafata ce revine unei
gospodarii a reprezentat pentru populatia din zona o provocare pentru diversificarea activitatilor
din care sunt asigurate veniturile pentru un trai decent. Totalul suprafetei arabile este 7759 ha din
care majoritatea sunt cultivate cu porumb si cartofi.”

Urmatoarele specii de flora au multiple utilizari in diverse sectoare, fiind foarte solicitate atat pe
piata interna, cat si pe piata externa. ,,Activitdtile de exploatare a acestor resurse sunt
reglementate prin Ordin nr. 410/2008, privind aprobarea Procedurii de autorizare a activitatilor de
recoltare, capturare si/sau achizitie si/sau comercializare, pe teritoriul national sau la export, a
florilor de mina, a fosilelor de plante, precum si a plantelor si animalelor din flora si, respectiv,
faunei salbatice si a importului acestora.” 3Au fost autorizate pentru recoltare, pe parcursul
anului 2009, urmatoarele resurse naturale: Ciuperci: Hribi (Boletus sp.), Ghebe (Armillaria
mellea), Galbiori (Cantharellus cibarius); Rascovi (Lactarius deliciosus), Zbarciogi

(Morchellaesculenta), Trambita piticului (Craterellus cornucopioides); Fructe de padure:

Merisoare (Vaccinium vitis-idaea), Afine (Vaccinium myrtillus), Zmeura (Rubus idaeus), Mure
(Rubus fruticosus), Macese (Rosa canina), Fragi (Fragaria vesca), Coacaz negru (Ribes nigrum),
Catina (Hippophae rhamnoides), Porumbele (Prunus spinosa), Mar salbatic (Malus sylvestris),
Soc (Sambucus nigra), Scorus (Sorbus aucuparia); Plante medicinale: Musetel (Matricaria
chamomilla), Sunatoare (Hyperium perforatum), Paducel (Crategus monogyna), Salcie (Salix
alba), Salcam (Robinia pseudacacia), Calin (Viburnum opulum), Macris (Rumex acetosa);
Patlagina mare (Plantago major); 2 Plan de dezvoltare GAL Marginimea Sibiu
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Aspecte privind promovarea si accesarea locurilor de munca vacante
JELEASCOV ANDREEA -MONICA
Colegiul Tehnologic Grigore Cerchez Bucuresti

Activitatea economica implica factorul munca, menit sa valorifice resursele naturale si
monetare in interesul sdu. Munca se tranzactioneaza prin intermediul pietei muncii.
Echilibrele sau dezechilibrele pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile
acestei piete si continuand cu mecanismul intern al functionarii ei. Domeniul pietei fortei de
muncd, indeosebi din perspectiva identificarii si accesarii locurilor de munca disponibile,
reprezintd subiect de interes pentru categorii extinse ale populatiei, de la tineri elevi si
studenti, absolventi, persoane angajate, someri, si pana la pensionari preocupati de evolutia
socio-profesionala a membrilor familiei. Dincolo de toate aceste aspecte, interventia crizei
economice generatorare de restrangerea si stoparea activitatii, implicit de cresterea ratei
somajului si afectarea substantiald a bugetelor nationale si ale celor privind securitatea
sociald a condus la aprofundarea tematicii ocuparii, datoritd amenintarilor spectrului legat de
insecuritatea locului de munca si dificultatea sau chiar imposibilitatea angajarii in noi posturi
disponibile. In perioadele de crizd, dar si in cele de crestere economica, se manifestd
pregnant expunerea la somaj a persoanelor cu nivel redus al educatiei, concomitent cu rate
ridicate ale somajului in ranul tinerilor si persoanelor dezavantajate.

Din acest punct de vedere, desi angajatorii prezenti in piata muncii din Romania valo

rizeaza pregnant experienta acumulatd, tinerii absolventi ai institutiilor de invatamant

superior pot accesa mult mai facil locurile de munca existente, comparativ cu persoa
nele din categoriile defavorizate, expuse mai sus.

Accesarea cu succes a locurilor de munca existente in piatd depinde de modalitatea
de abordare fundamentata a competentelor, aptitudinilor si increderea candidatului in
propriile capacitati fiind determinante.

Persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca li se recomanda lectura si interioriza
rea informatiilor relevante , in vederea constructiei unui model personal al carierei
fundamentat pe analiza si evaluarea aspectelor semnificative privind piata muncii.
Pregitirea candidatilor pentru interviul de angajare si, in cazul succesului acestuia, pe
ntru ocuparea locului de munca respectiv, se realizeaza functie de mai multe elemente
inter-conectate.

In primul rind, absolvirea cursurilor unor institutii de invatdmant si certificarea cuno
stintelor prin intermediul unor diplome se instituie drept cerinta de baza in accesul pe
piata muncii.
In al doilea rand, dezvoltarea setului de competente obtinute in sistemul de invitimant
sl completarea acestora cu alte tipuri de abilitati poate, si de cele mai multe ori consti
tuie, un avantaj important in competitia pentru angajare.

19



In al treilea rind, modalitatea de abordare a intervului de angajare si a angajatorului, respectiv
manifestarea unei conduite profesionale, se regaseste in legatura cu succesul de mersul si prin
intermediul elementului mentionat. Din punctul de vedere real al protectiei si se cu ratatii, si
socialele se impun in cresterea gradului de ocupare a populatiei prin urmatoarea masura:
stimularea patronilor in vederea angajarii si stimulor proveniti din grupurile de favorizate;
cresterea gradului de ocupare a populatiei prin intermediul sectorului specific de activitate;
alinierea reald a gandirii muncii la legi si In privinta protectiei si drepturilor angajatilor in cazul
transferului de intreprinderi, a fatelor sau partilor de a face si a protectiei drepturilor angajatilor in
cazul insolventei angajatorului; integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in toate
domeniile si nivelurile vietii sociale; dezvoltarea serviciilor de recrutare ca parte a capacitatii de
munca publice de penzii In vederea reinsertiei sociale; implementarea Legii in privinta sistemului
sociald a persoanelor varstnice; ridicarea nivelului cantitatii si calitatii serviciilor 1n prestatiile
pentru persoanele varstnice, reamenajarea caminelor pentru varstnici prin infiintarea acestora,

pentru persoanele dependente, se depind si pentru persoanele care nu sunt dependente; combaterea

saraciei si extremelor prin masuri de protectie sociala, mijloace educationale, sprijin material si
financiar punctual. Conform celor expuse mai sus, managamentul carierei se prezinta drept a
nsamblul deciziilor individuale privind orientarea profesionald si ocuparea. Din aceasta pe
rspectiva, candidatii pot interioriza faptul cd ocuparea unui loc de munca, chiar si in conditi
1 mai putin profitabile in raport cu propriile cerinte, reprezintd o etapd necesara si utila in de
zvoltarea propriei personalitati, fiind de cele mai multe ori o cerintd/necesitate in avansarea
sl ocuparea unui loc de munca de nivel superiorin ceea ce priveste conditiile de munca, 1
nclusiv salarizarea.
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Comentariu teologic la Iacov 1:9
BIBLIA BOR: |, Iar fratele cel smerit sa se laude intru indltimea sa”.
Vulgata: glorietur autem frater humilis in exaltatione sua.

Sftantul Iacov revine la ideea care domina tot acest verset, adica bucuria pe care crestinul
trebuie sa o resimta in diferitele sale incerciri si 1i consoleaza pe cei care sufereau de
saracie.

Glorietur (,,s4 se laude”, ,,sd se fileascd”)® marcheazi o bucurie foarte vie.
Inceputul versetului il face un verb la imperativ prezent, kowydopot =,,si se laude”
(persoana a IlI-a, imperativ prezent), implicand ideea de duratd'®, cu sensul de ,,a riméane
in bucurie”. Acest verb este utilizat in Vechiul Testament cu sensul unei bucurii care
exaltd, precum in: ,,Asa zice Domnul: Sa nu se laude cel intelept cu intelepciunea sa, sa
nu se laude cel puternic cu puterea sa, nici cel bogat sa nu se laude cu bogétia sa”
(Ieremia 9, 23), iar aici se repetd ideea din versetul 2: ndcov yopav, ambele verbe fiind
plasate 1n capul propozitiei.

'O tamevog 0 adelg este fratele cel smerit, modest in conditia sa sociala, ca in Luca 1,
52: ,Cei puternici i-a dat jos de pe tron si i-a indltat pe cei smeriti” (kaBeTAev SOLVAGTOG
4o Bpdvav kot Dymoev Tomevoc)'®.

Asadar, fratele (frater — adica crestinul; este numele pe care si-l dddeau intre ei primii
crestini) cel smerit (humilis — nu umil 1n sens moral, ci in sensul propriu al expresiei,
cum arati si contrastul stabilit intre acest adjectiv si cuvantul dives). In consecinti:
crestinul care este intr-o situatie josnica si saracacioasa dupa lume este invitat sa se laude,
si se bucure, si exalte in smerenia sa, in iniltarea sa. Iniltarea despre care este vorba aici
exista in starea actuald a smeritului; ea este o perfectiune morald, rezultat al incercarilor si
al intelepciunii.

Conceptia Mantuitorului despre smerenie este sintetizata de El Insusi in afirmatia
repetatd: , Cine se va inalta pe sine se va smeri, $i cine se va smeri pe sine se va indlta”
(Matei 23, 12; Luca 14, 11; 18, 14). Odinioard, ucenicii L-au intrebat pe Mantuitorul:
,,Cine, oare, este mai mare in imparatia cerurilor?” Si, chemand la Sine un prunc, I-a pus
in mijlocul lor si a zis: ,, Adevarat zic voua: De nu va veti intoarce si nu veti fi precum
pruncii, nu veti intra in imparatia cerurilor. Deci cine se va smeri pe sine ca pruncul
acesta, acela este cel mai mare in imparatia cerurilor” (Matei 18, 1-4). Asadar, inaltarea
este rodul smereniei, iar aceasta este conditia necesara pentru intrarea in imparatia
cerurilor si criteriul pentru fixarea locurilor in ea.Dumnezeu ,
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cautd spre smerenie, spre cei smeriti, spre a-i inalta: ,,Ca a cautat spre smerenia roabei Sale. Ca, iata, de
acum mai vor ferici toate neamurile” (Luca 1, 48). De aceea, smerenia este in interdependentd!’® cu
Imparatia lui Dumnezeu, in sensul ci cei ce se smeresc sunt fiii Imparatiei lui Dumnezeu. Sfantul Apostol
Pavel aratd ca mantuirea este o ridicare a celor smeriti, a celor de jos, din partea lui Dumnezeu, ,,pentru ca
sa nu se laude nici un om naintea Lui” (I Corinteni 1, 29); de aceea, ,,cel ce se laudd, in Domnul sa se
laude” (II Corinteni 10, 17).

Smerenia este virtutea care creeaza relatia de dependenta fatd de Dumnezeu, recunoastere a propriilor

2 9

neputinte si, in acelasi timp, a necesitétii comuniunii cu Dumnezeu, fard de care credinciosul nu poate
ajunge la desavarsire. Aripile credintei nu se pot indrepta spre Dumnezeu daca nu existd smerenia ca
recunoastere a nimicniciei proprii.'”®
Intru indltimea sa”, év Tij Vydoel 010D, in exaltatione sua, reprezinti explicatia motivului bucuriei, adica
rodul smereniei.

In exaltatione sua — (ca el se slaveste) de inaltarea sa, de ridicarea sa. Este in acest verset un paradox
sesizant, deoarece Indemnul se adreseazd oamenilor umili la exterior. Dar un crestin, chiar in conditia cea
mai umild, poseda o demnitate superioara, a carei amintire trebuie sa-I ridice In propriii ochi.
Foloasele smereniei sunt multe si preaminunate: dreapta socoteald, blandetea, pacea, curdtia inimii si a
mintii, despatimirea. Cel ce are smerenie dobandeste o cunoastere clara si adevarata despre sine. lar cel ce
se cunoaste pe sine, cunoaste in sine toate. Toate sunt legate de om, iar omul ce se stapaneste pe sine,
stapaneste peste toate, caci prin Dumnezeu, Céruia i se supune prin smerenie, dobandeste el aceasta
stapanire. Darul cel mai de pret care se dobandeste prin smerenie este mantuirea sufletului, dupa cuvantul
Psalmistului: ,,Umilit am fost si El m-a mantuit” (Psalmul 114, 6). Smerenia aduce slavd de la Dumnezeu si
de la oament, dupa cuvintele Mantuitorului: ,,Cel ce se va smeri pe sine va fi inaltat” (Matei 23, 12).
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