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TESTS DE LANGUES
Évaluez les compétences linguistiques

RAPPORT

OBJECTIFS

POINTS FORTS

5 QUESTIONNAIRES
DISPONIBLES

EXEMPLE DE QUESTION

• Recrutement
• Concours d’admission
• Formation

• Score général : note sur 20
• Graphe
• Score par thématique
• Solutions commentées 
(en option)

• Plus de 400 000 candidats testés.
• Triple évaluation : compréhension écrite, 
grammaire et vocabulaire.
• Élaborés par des experts formateurs
certifiés MICROSOFT.

1 – Test de Français - avancé

Complete the sentence:
Research in the work place reveals that
people work for many reasons

money beside
money besides
over money
besides money

Élaborés par l’équipe Recherche & Développement de Central Test en collaboration avec
des professionnels de la formation, les tests de langue délivrent une évaluation fiable
du niveau de langue des candidats et/ou collaborateurs.

2 – Test de Français - débutant / 
intermédiaire
3 – Business English Test
4 – Business English Test’30
5 – Test d’allemand
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• Orthographe
• Vocabulaire
• Grammaire

• Compréhension écrite
• Vocabulaire
• Grammaire

Positionnement du candidat sur une échelle de référence linguistique européenne (CECR), 
niveaux A1 à C2

Le Business English Test évalue le niveau en anglais d’affaires de vos candidats et employés. 
Il vous permet d’avoir une évaluation objective de leur aptitude à comprendre et à s’exprimer
en anglais. Ce test est disponible également en version courte : Business English Test’30.

Le Test de Français vous permet d’évaluer le niveau de français écrit de vos candidats et
collaborateurs, francophones ou non-francophones. Le test permet de mesurer leurs connaissances
en orthographe, grammaire et vocabulaire. 

Positionnement sur les références (CECR), niveau A1 à A2 (Business English Test’30 ) et niveau 
(A1 to C2) (Business English Test)

Test de Français

Business English Test

Domaines évalués dans le test

Domaines évalués dans le test

Caractéristiques

Caractéristiques

Niveau débutant/
intermédiaire Niveau avancé

(Business English
Test’30)
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60 questions

40 minutes

60 questions

15 minutes

60 questions

12 minutes

30 questions

25 minutes



Domaines évalués dans le test Caractéristiques

• Compréhension écrite
• Vocabulaire
• Grammaire

55 questions

30 minutes

Le Test d’Allemand évalue le niveau en allemand des affaires de vos candidats selon 3
critères : la compréhension écrite, le vocabulaire et la grammaire. Il vous permet d’avoir
une évaluation objective de leur aptitude à comprendre et à s’exprimer en allemand.

Test d’Allemand
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Langue Catégories
7

Niveau de difficulté

11

Français

• Recrutement
• Mobilité
interne •
Formation

1. Gestionnaire de Paie
2. Responsable Administratif et
Financier 3. Contrôleur de Gestion
4. Comptable Fournisseurs
5. Gestionnaire Recouvrement
6. Comptable
7. Collaborateur Comptable

• Double évaluation : Connaissances
pratiques et Connaissances théoriques.
• Analyse plusieurs domaines 
(Fondamentaux, Trésorerie, Opérations liées
aux Clients, …).
• Élaborées par des experts ayant une
vingtaine d’années d’expériences dans le
domaine.

débutant, intermédiaire, avancé

• Score
• Graphique
• Descriptif Général

Votre client, un salon de thé propose un
service sur place mais également une vente
de produits et accessoires de cuisine.

Sa recette du mois est composée de :
• 1 000 € HT de consommation sur 
place
• 100 € HT de ventes de vaisselles
Quelles sont les écritures à comptabiliser ?

En collaboration avec des experts comptables membres de l’ANECS-CJEC, les nouveaux tests
métiers compta-finance vous permettent d’évaluer les connaissances et compétences de vos
(futurs) comptables, gestionnaires paie ou contrôleurs de gestion.

OBJECTIFS

7 CATÉGORIES

POINTS FORTS

RAPPORT

EXEMPLE DE QUESTION

TESTS MÉTIERS
COMPTABILITÉ - FINANCE

7 tests d’évaluation des compétences
compta-finance disponibles

Les tests sont composés de questions théoriques et de cas pratiques permettant d’obtenir 
une vision complète des connaissances et des compétences des candidats.
Ils peuvent être utilisés dans le cadre de recrutement ou de la formation.



Le Responsable Administratif et
Financier, ou RAF, s’assure de la
bonne gestion administrative et
financière de la structure. Il pilote les
missions et l’équipe et contrôle les
résultats.

Le gestionnaire de paie gère les
différentes procédures techniques et
administratives relatives au personnel
: préparation de la paie, bulletins de
salaires, congés payés, déclarations
sociales...

• Réglementation
spécifique (règles
sociales, conventions
collectives,
rémunération, congés
payés)
• Déclarations sociales
et du droit de travail. 
• Etablissement des
bulletins de paie
• Calcul des cotisations
Urssaf / retraite /
chômage

• Fondamentaux de la
Comptabilité Générale
• Etablissement et suivi
du budget
• Etat de synthèse
• Gestion fiscale
• Opérations liées aux
fournisseurs et aux
clients
• Pilotage de la
performance &
Tableaux de bord
• Travaux de fin
d’exercice

25 questions

20 minutes

35 questions

30 minutes

Gestionnaire de paie

Responsable Administratif
et Financier

Description du métier

Description du métier Domaines évalués
dans le test

Domaines évalués
dans le test

Caractéristiques

Caractéristiques
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Le Comptable Fournisseurs est
chargé de gérer toutes les opérations
comptables qui concernent les
fournisseurs et d’enregistrer les
opérations comptables afférentes.

Le contrôleur de gestion veille à
optimiser la performance de
l’entreprise. Il assiste la direction et
l’aide dans les prises 
de décisions stratégiques concernant
l’activité de l’entreprise. 

• Les Fondamentaux de
la Comptabilité Générale
• Les Opérations liées
aux Fournisseurs
• Les Opérations liées
aux Clients

25 questions

20 minutes

35 questions

30 minutes

• Le contrôle interne
• L’établissement et le 
suivi du budget
• L’état de synthèse
• La maîtrise de la gestion 
de trésorerie
• Le pilotage de la performance 
et les tableaux de bord

Contrôleur de Gestion

Comptable Fournisseurs 

Description du métier

Description du métier

Domaines évalués
dans le test

Domaines évalués
dans le test

Caractéristiques

Caractéristiques
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Le Comptable veille à la bonne
gestion d’une entreprise via le
traitement de toutes les données
financières et comptables. Il se
charge de la tenue des comptes,
vérifie les données comptables,
réalise les opérations de clôture
et établit la liasse fiscale.

Le Responsable Recouvrement a pour
mission de collecter les créances dues
à son employeur. 
Il effectue les relances des clients en
défaut de paiement et procède au
recouvrement à l’amiable.

• Les Fondamentaux 
de la Comptabilité 
Générale
• Les Opérations liées 
aux Fournisseurs
• Les Opérations liées 
aux Clients

• Les Fondamentaux 
de la Comptabilité Générale

• L’État de synthèse
• La Maîtrise de la Gestion 
de Trésorerie
• La Maîtrise de la Gestion 
Fiscale
• La Maîtrise des Opérations
liées aux
Achats/Fournisseurs • La
Maîtrise des Opérations 
liées aux Clients 
• Travaux de fin d’exercice

25 questions

20 minutes

35 questions

35 minutes

Comptable

Gestionnaire Recouvrement

Description du métier

Description du métier

Domaines évalués
dans le test

Domaines évalués
dans le test Caractéristiques

Caractéristiques
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Le collaborateur comptable est
tenu de gérer quotidiennement la
comptabilité de la structure qui
l’emploie (gestion des dossiers 
des clients, réalisation des travaux
comptables, suivi fiscal et social
d’un portefeuille clients ...)

35 questions

30 minutes

• Les Fondamentaux 
de la Comptabilité 
Générale
• L’État de synthèse
• La Maîtrise de la Gestion 
de Trésorerie
• La Maîtrise de la Gestion
Fiscale
• La Maîtrise des Opérations
liées aux Achats/Fournisseurs
• La Maîtrise des Opérations
liées aux Clients 
• Travaux de fin d’exercice

Collaborateur Comptable

Description du métier Domaines évalués
dans le test Caractéristiques
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TESTS MÉTIERS
DE L’INDUSTRIE

Évaluer rapidement les connaissances métiers
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NOUS CONTACTER

service.client@centraltest.com

Central Test France
Siège social
21, square Saint
Charles, Centre 
75012 Paris
+33 (0)1 46 59 00 00

Central Test Asie
WeWork
Prestige Atlanta, 
80 Feet Main Road,
Koramangala 1A Block,
Bengaluru, 560034,
Karnataka, India.
+91 90191 31793

customer@centraltest.com

Central Test Afrique
Lot VA 38 NC
Ambohidepona
Domaine d’Ankatso
N°13
Antananarivo,
Madagascar

atencion.cliente@centraltest.com

Central Test Moyen-
Orient

DMCC, Unit No AG-PF-76,
Silver Tower, Cluster I,
Jumeirah Lakes Towers, 
Dubai
+971 54 420 3945

PARIS LONDON BANGALORE TANANARIVE

+261 22 281 91

DUBAI

NOS SERVICES CLIENTS

Nos bureaux dans le monde
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Central Test UK
The Foundry
Business Centre
156 Blackfriars Rd
London, SE1 8EN
+44 (0) 20 3176 6764 
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www.centraltest.fr

http://www.centraltest.fr/

