
  

Общи условия за ползване на уебсайта 
на HR Partner 

Моля, запознайте се с настоящите условия, преди 

да използвате този сайт. Достъпът до и 

използването на сайта означава, че приемате тези 

условия. 

1. Информация за фирмата 

HR Partner предоставя административни и HR 

услуги на физически и юридически лица. 

2. Авторски права 

Всички текстове, изображения и съдържание на 

този сайт са собственост на HR Partner, освен ако 

не е указано друго. Не се допуска тяхното 

използване без изрично писмено съгласие. 

3. Ограничение на отговорността 

HR Partner не носи отговорност за прекъсвания на 

достъпа до сайта или за евентуални грешки в 

информацията. Сайтът може да съдържа връзки 

към външни страници, за които не носим 

отговорност. 

4. Поверителност 

С използването на сайта Вие се съгласявате с 

Политиката ни за поверителност и Политиката за 

бисквитки. 

5. Промени в условията 

HR Partner си запазва правото да променя 

настоящите условия по всяко време. Измененията 

ще бъдат публикувани на сайта. 

 

Terms and Conditions of HR Partner 

Please read these terms carefully before using this 

website. Accessing and using the site means you 

accept these terms. 

1. Company Information 

HR Partner provides administrative and HR services 

to individuals and legal entities. 

2. Copyright 

All texts, images, and content on this website are the 

property of HR Partner unless otherwise stated. Their 

use is not permitted without explicit written consent. 

3. Limitation of Liability 

HR Partner is not responsible for any interruptions in 

site access or potential inaccuracies in the 

information provided. The website may contain links 

to external pages for which we bear no responsibility. 

4. Privacy 

By using this site, you agree to our Privacy Policy and 

Cookie Policy. 

5. Changes to the Terms 

HR Partner reserves the right to amend these terms 

at any time. Any changes will be published on the 

website. 

 

   

 


