
Юридическа информация и уведомления 

1. Информация за администратора на 
лични данни 

 
Администратор на лични данни: 
Име на фирмата: HR Partner ООД 
ЕИК: 208222695  
Имейл: info@my-hrpartner.com 
Телефон: +359 88 555 1021 
 
HR Partner събира и обработва лични данни съгласно 
Общия регламент относно защитата на данните 
(GDPR) с цел предоставяне на услуги, осъществяване 
на комуникация с клиенти и спазване на законови 
задължения. 

2. Фирмена информация 

 
HR Partner ООД 
ЕИК: 208222695 
Имейл: info@my-hrpartner.com 
Телефон: +359 88 555 1021 
Уебсайт: www.hrpartner.bg 
 
Моля, използвайте горната информация за контакт с 
нас относно въпроси, свързани с услугите, 
поверителността или правни въпроси. 

3. Декларация за отказ от отговорност 

 
Информацията, предоставена на този уебсайт, има 
изцяло информационен характер. Въпреки че HR 
Partner полага усилия за предоставяне на точна и 
актуална информация, ние не носим отговорност за 
действия, предприети въз основа на съдържанието 
на сайта. 
 
Предоставените текстове, съвети и публикации не 
представляват правна, счетоводна или друга 
професионална консултация. За конкретни казуси Ви 
съветваме да се свържете с нашия екип. 
 

Дата на изготвяне: 05.07.2025 

 

 

Legal Information & Notices 

1. Data Controller Information 
 
Data Controller: 
Company Name: HR Partner Ltd. 
Company ID: 208222695 
Email: info@my-hrpartner.com 
Phone: +359 88 555 1021 
 
HR Partner collects and processes personal data in 
accordance with the General Data Protection 
Regulation (GDPR) for the purpose of delivering 
services, maintaining client communication, and 
complying with legal obligations. 

2. Company Information (Impressum) 

 
HR Partner Ltd. 
Company ID: 208222695 
Email: info@my-hrpartner.com 
Phone: +359 88 555 1021 
Website: www.hrpartner.bg 
 
Please use the contact information above for 
inquiries related to our services, privacy matters, or 
legal questions. 
 

3. Disclaimer 

 
The information provided on this website is for 
informational purposes only. While HR Partner 
strives to provide accurate and up-to-date content, 
we are not liable for any actions taken based on the 
information presented. 
 
The texts, advice, and publications shared on this 
website do not constitute legal, accounting, or 
other professional advice. For specific cases, we 
recommend contacting our team directly. 
 
Date of Issue: 05.07.2025 

   



 


