ROMANIA
JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI UNGURENI

Comuna Ungureni , Judetul Baciu, cod postal: 607645, telefon: 0234/227.012;
e-mail : contact{@primaria-ungureni.ro

2738/03.06.2025

ANUNT

Primiria comunei Ungureni, organizeazd concurs in perivada 24-26 IUNIE 2025,
pentru ocuparea pe pericada nedeterminatd a postului contractual de executie vacant:
1. Referent - in cadrul Compartimentului culturd - 1 post.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
sccuritdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de
serviciy, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel In care a intervenit
reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judidiare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii de participare specifice:
* Referent - in cadrul Compartimentului culturi - 1 post.
1. nivelul studiilor — studii medii
2. vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - fard

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa cav;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor 51 ale altor acte care atesti
cfectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cf nu §-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterivare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitamant, sindtate sau protectie sociala, precum gi orice entitate publici sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu COpll, persoanc in virsti,
persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile vor fi insotite de documentele originale, in vederea certificirii lor pentru
conformitate cu originalul !

Concursul se va desfésura la sediul primdriei comunei Ungureni, localitatea Ungureni,
$i va consta in 3 probe: selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu,

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
¢ 18.06.2025, ora 14:00 termenul limitii de depunere a dosarelor;
e 24.06.2025, ora 10:00 proba scrisi;
s 26.06.2025, ora 10:00 proba interviu,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primériei Comunei Ungureni,
jud. Bacdu sau la telefon 0234-227.012, e-mail: con tact@primaria-ungureni.ro.



Bibliografia/tematica pentru ocuparea postului contractual de executie vacant este
urmatoarea:

¢ Constitufia Romdniei — republicats;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ ( Partea a
IV-a - Administratia publici locals - Titlul V. A toritdtile administratiei publice locale ,Cap.I-
Dispozitii generale, Cap. II - Competentele autoritifilor administra fiei publice locale, Cap. TV -
Primarul, Sectiunea a 2-a - Rolul sl atributiile primarului ; Partea a Vi-a - Statutul functionarilor
publici si statutul juridic aplicabil personalului contractual din administratia public, Tithal II -
Personalul contractual din administratia publica, Cap. I- Statutul juridic a plicabil personalului
contractual din administratia publics, Cap. III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publics, Cap. IV - Incadrarea s1 promovarea personalului contractual, Cap. V
- Raspunderea personalului contractual din administratia publici. )

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.11 5/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfiintarea activitalij asezaminlelor culturale

* Ordinul nr.2193/2004 pentru  aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a asezimintelor culturale:

* QOrdinul nr.471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor si a altor activititi artistice si distractive la care se percep tarife de intrare;

* Legea nr. 422/2001 privind protejarea  monumentelor istorice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Nota:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului

PRIMAR,
Bibire Vasi




FISA POSTULUI
Nr.

NR.
CRT. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1 | DENUMIREA POSTULUI REFERENT
2 NIVELUL POSTULUI FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
[ T a—— - Organizarea si  promovarea activitatilor

culturale de pe raza comunei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

STUDI DE SPECIALITATE = studii medii

2 PERFECTIONARI (SPECIALIZARI) . :
in domeniu
3. CUNOSTINTE DE
OPERARE/PROGRAMARE PE NIVEL MEDIU
CALCULATOR (NECESITATE SI
NIVEL}
4, LIMBI STRAINE (NECESITATE S NIVEL MEDIU
NIVEL DE CUNOASTERE) =
. - spirit de initiativd si atitudine proactiva in munca;
5. ABILITATI, CALITATI $1 APTITUDINI | _ spirit de echipd si respect reciproc;
NECESARE - perseverentd, tenacitate, onestitate:
- responsabilitate si spirit de prevedere;
- capaci:atea de a lucra sub presiunea timpului:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit . sau
& CERINTE SPECIFICE decalarea programului de lucru
-disponibilitate pentru perfectionare:
COMPETENTA MANAGERIALA
T (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, N e el
CALITATI S1 APTITUDINI
MANAGERIALE)
ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Gestioneazad si raspunde de bunurile care apartin Asezimantului Cultural Ungureni, S&lii
de Sport Ungureni si Ciminelor culturale de pe raza comunei
Participa in mod activ la organizarea evenimentelor culturale de pe raza comunei
< Ungureni i raspunde de buna desfasurare a evenimentelor culturale organizate
Participd in mod activ la evenimentele culturale organizate de alte unitdti administrativ
3

teritoriale, la care a primit invitatie

Procedeaza la predarea si primirea spatiilor in care functioneazi ciminele culturale 5 a




bunurilor aferente acestora in cazul inchirierii

Face propuneri privind achizitionarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a |

5
activitatii din cadrul cdminelor culturale de pe raza comunei Ungureni
8 Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
7 Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta
& Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru |
incadrarea in termenele finale
g
Explorarea spatiului in aer liber pentru diferite activitdti in vederea padstririi traditiilor
| populare
s Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii - manifestirilor si evenimentelor
culturale traditionale (festivaluri, concursuri de folclor, literaturs e.t.c.)
- Sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in conservarea
valorilor traditionale
. Conservarea, reabilitarea, restaurarea monumentelar si componentelor artistice de
importantd istorica si culturald cuprinse in listele menumentalor de patrimoniu clasate de
importanta locala
1 Organizarea §i desfasurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanents
i Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
| ale patrimoniului cultural national si universal
15 Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari si dispozitii din domeniul s3u
de activitate, precum si alte referate solicitate.
Inlocuieste persoana desemnat3 prin dispozitia Primarului comunei pe perioada |
18 concediului de odihnd sau a concediilor medicale 5l rezolvd problemele ce apar pe
aceasta linie in perioada n care titularul postului lipseste
17 Participa in calitate de organizator la manifestirile publice organizate de Comund si |a
intdlnirile publice organizate cu cetatenii
Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate; indosariazd actele
18 justificative cu care lucreaza si le predi pe bazd de proces-verbal anual |a arhiva primidriei
pentru a fi depozitate pe ani, conform actelor normative in vigoare
9 |Participd la diverse comisii, in calitatea specificatd in dispozitia scrisd a Primarului
comunei siisi indeplineste responsabilititile in termen si de calitate corespunzatoare
20 Rdspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz de prejudiciile materiale cauzate |
institutiei ca urmare a actiunii gresite sau a inactiunii in timp util sau de calitate
corespunzatoare
21 intretine legitura cu celelalte compartimente si servicii ale comunei, in limitele stabilite
de superiorii ierarhici
55 Pastreaza confidentialitatea datelor de orice naturd referitoare la agentii economici, |
persoanele fizice si juridice ale comunei si ale institutiei in care lucreazd, despre care ia
| act in virtutea indeplinirii atributiilor de serviciu
23| Respectd prevederile procedurilor in vigoare stabilite si aprobate de conducerea

executiva a comunei si semneaza de luare la cunostintd a acestor proceduri

24

| constatate in indeplinirea atributiilor de serviciu si respectd prevederile Codului |

Aduce la cunostintd prin referat scris, inregistrat la registraturd, despre toate neregulile




Administrativ, Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functfbnare al |
B | comungi
- Indeplineste si alte atributii prin cumul stabilite de conducerea executivd a Comunei, |
precizate in dispozitii scrise, semnate de Primarul Comunei
a2 Respectd normele de sdnitate si securitate in muncd si normele de prutectia'mediu'ﬁ
| stabilite la nivelul institutiei publice in care lucreazs
Respecta si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
a7 persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind |
libera circulatie a acestor date, caracterul confidential al datelor, informatiilor si
i consecintele divulgdrii lor neautorizate
Toate documentele intocmite de titularul ;}rezentﬁlui post vor 'purta mentiunea
28 | «ntocmit” si vor fi semnate de citre acesta, vor fi verificate de seful ierarhic imediat
superior urmand a fi prezentate §i aprobate de Primar sau inlocuitorul legal
23 Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fizice corespunzitoare (s nu existe situatiiﬂ?
oboseald, consum de alcool) _
20 Nu périseste locul de munca fird cerere scriss si aprobatd de primar in care va specifica
exact perioada n care va lipsi din unitate, in caz contrar este direct rdspunzitor de orice
~eveniment la care ar putea fi expus
A Va respecta prgramul de functionare in conformitate cu atributiile din prezénta fis§ a |
postului: 8%-16% _ _
a2 La locul de munci isi desfdsoard activitatea astfel incit s3 nu se expund la pericol de
accidente atat propria persoani cit si colegii de serviciu
e Prezentele atributii nu sunt limitative, putind fi completate si cu alte dispozitii emise de
| conducédtorul autorititii publice locale
IDENTIFICAREA FUNCTIEI
CORESPUNZATOARE POSTULUI
1 DENUMIRE REFERENT
2 | cLasa ] ]
3 | GRADUL PROFESIONAL ] N
4 | VECHIMEA iN SPECIALITATE i
NECESARA _ e "
SFERA RELATIDNAL.&. A TITULARULUI POSTULUI .
1. SFERA RELATIONALA INTERNA ]
a} Relatii ierarhice
subordonat fat de: I Primarul Comunei Ungureni, o
__superior pentru compartimentele: _ Nu este cazul i
- are obligalia respectdri Regulamentelor de
b) Relatii functionale Organizare §i  Functionare ale aparatului de
specialitate a2 primarului,  institufiilor si serviciilor
publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interivard ale aparatului de specialitate a primarului, |
institutiilor si serviciilor publice de interes local : |
- colaboreazé cu toate compartimentele din aparatul

de specialitate al primarului, in interesul administratiei
locale sial comunei Ungureni,




_c) Relatii de control

MNu este cazul

d) Relatii de reprezentare

‘ Reprezinta institutia potrivit atributiilor date in
competenta sa.

a

SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) cu autoritati si institutii publice

lerarhice i de jurisdictie administrativi

b} cu organizatii internationale

potrivit imputernicirivdelegarii date de primarul
comunei

¢) cu persoane juridice private

potrivit imputerniciriildelegarii date de primarul
comunei

-

| LIMITE DE COMPETENTA executa atributiile stabilite prin fisa postului
I
4. DELEGAREA DE ATRIBUTI 51 R o, 2 ;
COMPETENTA ] potrivit |mputernu:|rm‘delegé:inr date de primarul
| _ [ _ comunei
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
[ 1. |
MUMELE $1 PRENUMELE
2 SEMNATURA
DATA
INTOCMIT DE:
1,
NUMELE S| PRENUMELE
2
FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE
3.
SEMNATURA
4, DATA
CONTRASEMMNEAZA:

NUMELE S| PRENUMELE

FUNCTIA

| SEMNATURA

DATA,




