ROMANIA
JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI UNGURENI

Comuna Ungureni , Judetul Bacau, cod postal: 607645, telefon: 0234/227.012;
e-mail : contact@primaria-ungureni.ro

Nr. 6210/02.10.2026

ANUNT

Primdria comunei Ungureni, judetul Bacau, organizeazd concurs in perioada 02.10 - 02.11.2026,
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie vacant:
1. Tehnician asistentd sociald - in cadrul Compartimentului asistenti sociali - 1 post.
Durata timp de munca: 4h/zi - 20h/saptamana (jumaitate de norma)
Postul este scos la concurs in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncg, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum-Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sdnétate contine, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sidndtate sau protectie social,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Copiile vor fi insotite de documentele originale, in vederea certificirii lor pentru conformitate cu
originalul!

° Studii de specialitate: Minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si cursuri de
calificare in asistenta sociala - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4;

o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupairii postului — fara;

° Disponibilitate pentru deplasari;

e  Utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectarii de date specifice, realizarii de
rapoarte, etc. ;

° Capacitate de a prelucra date primare;

e  Competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;



° Abilitati de lucru individual i in echipa.

Calendarul de desfisurare a concursului

Concursul pentru ocuparea postului Tehnician in asistentd social se organizeaza dupa urmétorul
calendar:

Etapa Data / perioada Detalii

Publicare anunt 02.10.2026 (vineri) Anuntul se publica pe site-ul Primariei comunei Ungureni si
la sediul acesteia

Depunere dosare de concurs 02.10.2026 — 16.10.2026 Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Ungureni
(10 zile lucritoare) [09:00-15:00].

Selectia dosarelor de inscriere | 21.10.2026 (miercuri) Comisia verificd indeplinirea conditiilor de participare

Afisare rezultate selectie 21.10.2026 (miercuri), Rezultatele se afiseaz la sediu si pe site.

dosare dupa ora [13:00]

Depunere contestatii — selectie | 22.10.2026 (joi) Contestatiile se depun la sediul Primariei comunei Ungureni

dosare (24 de ore de la afisare) sau prin e-mail.

Solutionare contestatii — 23.10.2026 (vineri) Se afiseaza rezultatele finale in urma contestatiilor.

selectie dosare

PROBA SCRISA 26.10.2026 (luni) Ora 10%, Locatie: Sediul Primariei comunei Ungureni
Afisare rezultate probi scrisi 26.10.2026 (luni), dupa Rezultatele se afiseaza la sediu si pe site.

ora [13:00]
Depunere contestatii — prob: 27.10.2026 (marti) Contestatiile se depun la sediul Primriei comunei Ungureni
scrisa (24 de ore de la afisare) sau prin e-mail.
Solutionare contestatii — proba | 28.10.2026 (miercuri) Se afiseaza rezultatele finale in urma contestatiilor.
scrisa
INTERVIU 29.10.2026 (joi) Ora 10%, Locatie: Sediul Primariei comunei Ungureni
Afisare rezultate interviu 29.10.2026 (joi), dupd ora | Rezultatele se afiseazi la sediu si pe site.

[13:00]
Depunere contestatii — interviu | 30.10.2026 (vineri) Contestatiile se depun la sediul Priméariei comunei Ungureni

sau prin e-mail.

Solutionare contestatii — 02.11.2026 (luni)
interviu
Afisare rezultate finale ale 02.11.2026 (luni) Rezultatele finale se afiseazi la sediu, pe site si se comunici
concursului individual candidatilor declarati admisi.

Modul de desfiasurare a concursului

* Concursul consta in 3 etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

* Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care obtin minimum 50 de puncte (sau
punctajul minim stabilit prin regulamentul propriu).

* Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.



* Este declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj final, dintre candidatii care au
obtinut minimum punctajul minim la fiecare proba.

Bibliografia/tematica pentru ocuparea postului contractual de executie vacant este urmitoarea:
e Constitutia Romaniei — republicats;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ( Partea a
IV-a - Administratia publica locala - Titlul V. Autoritatile administratiei publice locale , Cap. I -
Dispozitii generale, Cap. II - Competentele autorititilor administratiei publice locale, Cap. IV —
Primarul, Sectiunea a 2-a - Rolul si atributiile primarului ; Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici si statutul juridic aplicabil personalului contractual din administratia publica, Titlul II -
Personalul contractual din administratia publicd, Cap. I - Statutul juridic aplicabil personalului
contractual din administratia publicd, Cap. III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publici, Cap. IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual, Cap. V
- Rdspunderea personalului contractual din administratia publica).

e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢ Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats;

¢ Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Hotdrarea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa C);

Nota:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile, modificarile si
completdrile intervenite pana la data concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu prin publicarea pe pagina
de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul institutiei, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format
letric.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ungureni, str. Alexandru Ioan
Cuza nr.24, telefon: 0234.227.012, e-mail: contact@primaria-ungureni.ro, site: www.primaria-
ungureni.ro, persoana de contact: IFTIME Raluca-Elena — secretar general al comunei.
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