
مبادرة
جسر النجاح

إعداد / مدير المدرسة :

جبران بن محمد علي قحل



 
 

 

 

 

 رؤيتنا : 
ز الدراسي المستدام على مستوى الوزارة من خلال تعزيز التحصيل الدراسي وغرس ثقافة الإبداع   تحقيق التمي 

ي الاختبارات الوطنية والعالمية. 
ز
ي نفوس الطلاب، وإعداد جيل قادر على المنافسة ف

ز
ز ف ّ  والتمي 

 رسالتنا : 

م برفع مستوى التحصيل الدراسي   ز ز المدرسة  نلي  اكة فاعلة بي  للطلاب من خلال توفي  بيئة تعليمية محفزة وشر

اء، لتهيئة 
ّ
والأشة، تهدف إلى ترسيخ المهارات الدراسية  الأساسية، وتعزيز القيم الإيجابية وروح التنافس البن

ي الاختبارات الوطنية. 
ز
ز ف  الطلاب لمواجهة التحديات الدراسية  والتمي 

 المستهدفة :الفئة 

ز طلاب المرحل ي بعض المواد   تي 
ز
ز على الطلاب الذين يعانون من صعوبات ف كي 

الابتدائية والمتوسطة، مع الي 

 المحددة. 

 أهداف المبادرة :

اتيجيات تعليمية تفاعلية مبتكرة.   تعزيز مهارات التفكي  النقدي والإبداعي لدى الطلاب من خلال تطبيق اسي 

ي رفع مستوى التحصيل الدرا
ز
ي المواد الأساسية من خلال مراجعة شاملة ومكثفة للمهارات المطلوبة ف

ز
سي ف

 الاختبارات الوطنية. 

ي 
، وتشجيع الطلاب على تبنز تنمية القيم والاتجاهات الإيجابية مثل الانضباط والمسؤولية وروح العمل الجماعي

 ثقافة التعلم المستمر. 

ي العملية التعليمي
ز
اك الأشة بشكل فعّال ف ة من خلال توفي  دعم مستمر ومتابعة دقيقة لأداء الطلاب  إشر

 .  الدراسي

ز   ز الطلاب على التفوق والمنافسة الإيجابية من خلال تنظيم أنشطة تفاعلية ومسابقات تشجع التمي  تحفي 

 .  الدراسي

ة تتناسب مع احتياجات ز ي التعليم لتقديم تجربة تعليمية متمي 
ز
الطلاب    توظيف التكنولوجيا والوسائل الحديثة ف

ة وتساعدهم على تحقيق نتائج مت ز  مي 

 

 

 



 
 

 

 

 

 جسر النجاح لهذه المبادرة
ي المبادرة التخصص  اسم المعلم م

ز
 عمله ف

  معلم خبي   هلال بن محمد حلوي 1
 
 مقررا

  معلم رياضيات بندر بن مساوى مباركي  2
 
 عضوا

ي  3  بن أحمد شعن 
ز   معلم رياضيات حسي 

 
 عضوا

  رياضياتمعلم  علىي بن محمد محجب 4
 
 عضوا

  معلم رياضيات ماجد بن إبراهيم مباركي  5
 
 عضوا

  معلم علوم علىي بن أحمد عكور 6
 
 عضوا

  معلم علوم عبدالله بن محمد مشهور 7
 
 عضوا

  معلم علوم ماطر بن يحن  صلوي 8
 
 عضوا

  معلم علوم عبدالرحمن بن ظافر كريري 9
 
 عضوا

  عربيةمعلم لغة  محمد بن علىي مدخلىي  10
 
 عضوا

ي  11  شعن 
ز   معلم لغة عربية إبراهيم بن حسي 

 
 عضوا

  معلم لغة عربية عبدالرحمن إبراهيم جلحوف 12
 
 عضوا

ي  13   معلم لغة عربية محمد بن إسماعيل شعن 
 
 عضوا

ز بن محمد حمدي 14   معلم لغة عربية حسي 
 
 عضوا

 

 مدير المدرسة  

 

ان بن محمد علي قحل   جبر

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 كيف نطبق المبادرة :  

ز وتنظيم  جس تطبيق مبادرة " ز المعلمي  اتيجية متكاملة تعتمد على التعاون الفعال بي  النجاح " يتطلب اسي 

حدد كل معلم المهارات الأساسية اللازمة لكل صف، مما يسهل على الطلاب 
ُ
ي البداية، ي

ز
الجهود التعليمية. ف

ي عليهم إتقانها. على سبيل المثال، معلم الرياضيات 
ي ينبغز

للصف السادس يركز على فهم النقاط الرئيسية الن 

 المهارات الأساسية مثل جمع وطرح الأعداد، ويقوم بمراجعتها بشكل دوري مع طلابه. 

ز الصفوف من فعالية المراجعة. يقوم معلمو الصفوف المختلفة بالتعاون   عزز التنسيق بي 
ُ
بالتوازي مع ذلك، ي

ز من الصف الخ ا خلال حصص لضمان مراجعة شاملة للمهارات. كمثال، يمكن للمعلمي  امس والسادس العمل مع 

ي تم تدريسها لالانتظار، حيث يستفيد معلم الصف الخامس من وقت المراجعة  
توضيح المهارات الأساسية الن 

ي الصف السادس. 
ز
ا، مما يدعم فهم الطلاب ف

 
 سابق

ي لمراجعة  
ز
مكن استخدام حصص الانتظار لتخصيص وقت إضاف

ُ
لضمان استغلال الوقت بشكل فعّال، ي

لمهارات. يتعاون المعلمون مع منسق فريق "نافِس" لضبط الجداول الزمنية، مما يوفر بيئة تعليمية مرنة ا

ي تطبيق ما 
ز
ومحفزة. تتضمن هذه الحصص أنشطة تفاعلية وتمارين إضافية تعزز من فهم الطلاب وتدعمهم ف

 تعلموه. 

ا من العملية التعليمية،  ا أساسي  عتي  المتابعة والتقييم جزء 
ُ
حيث يتم إجراء تقييمات دورية لمستوى الطلاب  ت

ي  
ز
ز ف ة أو أنشطة عملية تساعد المعلمي  لضمان تقدمهم. يمكن أن تتخذ هذه التقييمات شكل اختبارات قصي 

 ضبط خططهم التعليمية بناءً على احتياجات الطلاب. 

ز الطلاب، من خلال تقديم جو  ي بي  شجع تعزيز روح التنافس الإيجاب 
ُ
ائز بسيطة أو شهادات من جانب آخر، ي

ز الصفوف لتعزيز الحماس  للطلاب الذين يظهرونتقدير  ا. يمكن تنظيم مسابقات تعليمية بي 
 
ا ملحوظ تقدم 

ي خلق بيئة تعليمية محفزة. 
ز
 والمشاركة، مما يسهم ف

ز  عتي  التواصل المستمر بي 
ُ
ا، ي ي  المدرسة وأخي  

ز
ساعد ذلك ف

ُ
ا، حيث ي

 
وري ا ضز  الأشه لاع طاوأولياء الأمور أمر 

ساهم مبادرة "
ُ
ي العملية التعليمية. من خلال هذه الخطوات، ت

ز
ي  جس على تقدم أبنائهم ودعمهم ف

ز
النجاح " ف

 . ي تحصيلهم الدراسي
ز
 تعزيز مهارات الطلاب وتحقيق نتائج إيجابية ف

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 مراحل تنفيذ المبادرة  ★

 

 

 

ي 
الاختبارات الوطنية والمركزية، من المهم تقسيم العمل إلى مراحل محددة تضمن التنفيذ  لتحقيق مبادرة ترسيخ مهارات المواد المستهدفة ف 

 :  الناجح والمتابعة الفعّالة. يمكن تقسيم العمل إلى خمس مراحل رئيسية كما يلي

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 . مرحلة التخطيط والتحضير: 1

 تشكيل فرق العمل:  ●

 إدارة المدرسة. تشكيل لجنة التحصيل الدراسي وفريق نافس بالتنسيق مع  ○

ز الأعضاء.  ○  تحديد المسؤوليات بي 

 تحليل البيانات وتحديد المهارات:  ●

 جمع بيانات الاختبارات السابقة وتحليل النتائج لتحديد نقاط الضعف والقوة لدى الطلاب.  ○

○  . ز عليها لكل صف دراسي كي 
ي يجب الي 

 تحديد المهارات الأساسية الن 

 إعداد الخطة العامة:  ●

. لكل تخصص وضع خطة شاملة  ○  تحدد كيفية مراجعة المهارات لكل صف دراسي

ي الحصص الدراسية أو حصص الانتظار ○
ز
 . تخصيص الأوقات المناسبة لتنفيذ المراجعات ف

 والتنسيق بين المعلمين: التنظيم . مرحلة2

●  : ز  تدريب المعلمي 

ز لتعريفهم بالمهارات المستهدفة لكل صف  ● ، وكيفية تنسيق تقديم ورش عمل للمعلمي  دراسي

ز الصفوف المختلفة.   المراجعات بي 

ز معلمي الصفوف المختلفة:  ●  التنسيق بي 

ز معلمي الصفوف )الصف الرابع، الخامس، والسادس( للتأكد من توافق  ● تنظيم اجتماعات بي 

 المراجعات. 

ي للمراجعات.  ●
ة مع منسق نافس لتحديد الأولويات والجدول الزمنز  وضع آلية تواصل مباشر

 داد المواد التعليمية: إع  ●

ي مراجعة المهارات المطلوبة بطريقة فعّالة.  ●
ز
 إعداد أوراق عمل وأدوات تعليمية متخصصة تساعد ف

 . مرحلة التنفيذ:3

 تطبيق المراجعات المستهدفة:  ●

الصف الرابع والخامس يقومون بمراجعة المهارات المطلوبة مع طلاب الصف السادس  و معلم ○

ا للجدول المخطط. 
 
 وفق

ي الذي يضعه فريق اس ○
ا للجدول الزمنز

 
تخدام حصص الانتظار لتعزيز المهارات المستهدفة وفق

 نافس. 



 
 

 

 

 

 المتابعة مع الطلاب:  ●

ي كل حصة دراسية بشكل مستمر.  يركز المعلمون ○
ز
 على مراجعة المهارات المحددة ف

ي الفهم.  ○
ز
 متابعة مستمرة لأداء الطلاب وتحديد الفجوات المحتملة ف

 التقييم والمتابعة: . مرحلة 4

ة:  ●  إجراء اختبارات تقييمية قصي 

ي إتقان المهارات المستهدفة.  ●
ز
ة لقياس مدى تقدم الطلاب ف  تنظيم اختبارات قصي 

 تحليل النتائج:  ●

 تحليل نتائج الاختبارات التقييمية لتحديد مدى تقدم الطلاب ومستوى الإتقان للمهارات المستهدفة.  ●

 تعديل خطط المراجعة:  ●

ز إجراء تعد ● يلات فورية على خطط المراجعة بناءً على نتائج التقييمات لمساعدة الطلاب على تحسي 

ي المجالات الضعيفة
ز
 . أدائهم ف

 . مرحلة التقييم النهائي والتحسين:5

 مراجعة الأداء العام:  ●

ي الاختبارات الوطنية والمركزية بعد تنفيذ المبادرة مع النتائج السابقة.  ○
ز
 مقارنة نتائج الطلاب ف

 استبيانات رضا:  ●

ز لتقييم فعالية المبادرة ومدى استفادتهم منها.  ○  تقديم استبيانات للطلاب والمعلمي 

●  : ي
 التقرير النهاب 

ز المراحل  ○ ي يعرض نتائج المبادرة، الدروس المستفادة، والتوصيات لتحسي 
إعداد تقرير نهاب 

 المستقبلية. 

 الاحتفال بالإنجازات:  ●

ز الذين ساهموا بشكل فعّال تقديم شهادات وجوائز للطلاب المتف ○ ي المراجعات وللمعلمي 
ز
ز ف وقي 

ي تنفيذ المبادرة. 
ز
 ف

 

 

 



 
 

 

 

 

 آليات التنفيذ للمبادرة  : ★

ي تعزيز مهارات الطلاب   جس تتطلب مبادرة "
ز
النجاح " آليات تنفيذ واضحة وفعالة تضمن تحقيق أهدافها ف

، فريق نافس ،  ي المواد الأساسية. هذه الآليات تتمحور حول ثلاث لجان رئيسية: لجنة التحصيل الدراسي
ز
ف

 .  والصندوق المدرسي

 . لجنة التحصيل الدراسي1

عتي  هذه اللجنة تتكون لجنة التحصيل الدراسي من مجموعة من  
ُ
ي المواد المستهدفة. ت

ز
ز ف ز المتخصصي  المعلمي 

 المسؤولة عن: 

تحديد المهارات الأساسية: يقوم الأعضاء بتحديد المهارات الأساسية المطلوبة لكل صف، مما يضمن  ●

 وضوح الأهداف التعليمية. 

بانتظام، وذلك من خلال اختبارات متابعة تقدم الطلاب: تتولى اللجنة مسؤولية تقييم مستوى الطلاب   ●

 . ز ز للمعلمي  ة أو أنشطة عملية، تقديم التوجيه والدعم اللازمي   قصي 

ز لتعديل الخطط  ● تطوير الخطط التعليمية: بناءً على نتائج التقييمات، تتعاون اللجنة مع المعلمي 

 التعليمية وضمان تلبيتها لاحتياجات الطلاب. 

 . فريق نافس 2

عنز بتن
ُ
ي للطلاب. يشمل عمل هذا الفريق: فريق نافس ي

ز
 سيق الأنشطة والدعم الإضاف

تنظيم ورش عمل ومراجعات: يتم تنظيم جلسات مراجعة خلال حصص الانتظار، حيث يستفيد  ●

ي لتعزيز مهاراتهم، مما يتيح لهم فرصة التحضي  الجيد للاختبارات. 
ز
 الطلاب من وقت إضاف

نسق الفريق مع  ●
ُ
إدارة المدرسة لوضع خطط دعم تساعد الطلاب الذين  التعاون مع إدارة المدرسة: ي

 يحتاجون إلى مراجعة إضافية، مما يضمن توفي  بيئة تعليمية مشجعة. 

 الصندوق المدرسي. 3

 :  الصندوق المدرسي يمثل الموارد المالية المخصصة لدعم المبادرة. يشمل عمله ما يلىي

اء مستلزمات تعل ● انية لسر ز انية: يتم تخصيص مي  ز يمية وموارد إضافية، مثل الكتب والأدوات  تخصيص مي 

ز والطلاب الوصول إلى المواد اللازمة.   التعليمية، مما يسهل على المعلمي 

تقديم المكافآت: يشجع الصندوق على تقديم مكافآت بسيطة للطلاب الذين يحققون إنجازات  ●

ي ويحفز الطلاب على تحقيق   الأفضل. ملحوظة، مما يعزز روح التنافس الإيجاب 



 
 

 

 

 

 للمبادرةالجدول الزمني   ★

 

 : التخطيط والتحضير )الفصل الأول( 2024 أكتوبر –أغسطس  ●

 تشكيل لجنة التحصيل الدراسي وفريق نافس: تحديد الأدوار والمسؤوليات.  ○

 تحديد المهارات المستهدفة لكل صف دراسي بناءً على نتائج التحليل السابقة.  ○

 مراجعات المهارات المطلوبة لكل صف. إعداد خطة التنفيذ لتنظيم  ○

ز معلمي الصفوف  ○ ز للتأكد من توزي    ع المهارات بشكل فعّال بي  تنسيق الاجتماعات مع المعلمي 

 المختلفة. 

 

 : التنفيذ )الفصل الثاني(2025- 2024  يناير   –نوفمبر  ●

ا  ●
 
ي الحصص الدراسية وحصص الانتظار وفق

ز
المحددة لكل للمهارات تطبيق المراجعات المستهدفة ف

 صف. 

 تنفيذ أنشطة التقييم المستمر لمتابعة تحصيل الطلاب بشكل دوري.  ●

ي الفهم.  ●
ز
ة لتحليل تقدم الطلاب وتحديد الفجوات ف  إجراء اختبارات قصي 

ي تم تحديدها. تحليل النتائج الأولية وتعديل خطط  ●
 المراجعة بناءً على نقاط القوة والضعف الن 

 

 : التحضير للفصل الثالث  2025  فبراير ●

ا لتحليل الأداء.  ●
 
ي وتحديث خطط المراجعة وفق

 مراجعة نتائج الفصل الثابز

إعادة توزي    ع المهارات حسب حاجة الطلاب والصفوف المختلفة لضمان استكمال المراجعة بشكل  ●

 شامل. 

ي المراجعات. إعداد  ●
ز
 المواد التعليمية الجديدة لدعم التقدم ف

 



 
 

 

 

 

 : التنفيذ )الفصل الثالث( 2025  مايو –مارس  ●

ي كل صف.  ○
ز
 مواصلة تنفيذ المراجعات المستهدفة للمهارات المطلوبة ف

○  . ز ية وجوائز للطلاب المتفوقي  ز  تعزيز روح المنافسة من خلال تقديم أنشطة تحفي 

 نهائية لقياس مستوى التحصيل والتأكد من إتقان المهارات المطلوبة. تنفيذ اختبارات تقييم  ○

ي تحتاج لتحسينات.  ○
 جمع وتحليل نتائج الاختبارات لتقييم أداء الطلاب وتحديد المجالات الن 

 : التقييم النهائي والتحسين  2025 يونيو ●

ي للمبادرة: يتضمن تحليل النتائج النهائية وتقديم الد ○
 روس المستفادة. إعداد التقرير النهاب 

ز لتقييم مدى فعالية المبادرة.  ○  توزي    ع استبيانات رضا على الطلاب والمعلمي 

○  . ز ز بشكل ممي  ز المساهمي  ز والمعلمي   تقديم الجوائز والتقدير للطلاب المتفوقي 

ز للعام الدراسي المقبل بناءً على النتائج والاستبيانات.  ○  وضع توصيات للتحسي 

 

 

 المخرجات المتوقعة: ●
 

ي المهارات المستهدفة.  ○
ز
ز مستوى التحصيل الدراسي للطلاب ف  تحسي 

ي تنفيذ خطط تعليمية متكاملة.  ○
ز
ز ف ز المعلمي   تعزيز التعاون بي 

 زيادة وعي الطلاب بأهمية الاختبارات الوطنية والمركزية.  ○

ي والإبداع لدى الطلاب.  ○  تعزيز روح التنافس الإيجاب 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


