MINISTERUL FAMILIEL, TINERETULUI
S1 EGALITATILI DE SANSE

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU FAMILIE SI TINERET GORIJ
Str.Victoriei, Nr.132-138, CORP-C7, Targu Jiu, Judetul Gorj, CUI: 48569028,djftgorj@mfamilie.gov.ro
Nr. Tnregistrare : DJFT-GORJ / 42/08.02.2024

ANUNT

Directia Judetearma Pentru Familie si Tineret Gorj, organizea¥ in baza articolul VII, din
Ordonama de urgegd nr.115/2023 alin. (2) lit. agi art. VII alin. (7)/XI/XIl din Ordonanra de urgen:
nr.121/2023 pentru modificaregi completarea Codului administratiwi conform Ordinului
Presedintelui Ageriei N&ionale a Fungonarilor Publici pentru aprobarea Instruwnilor privind
publicarea anurului de concurs pe site-ul Agesi Nagionale a Fungonarilor Publici, concurs de
recrutare pentru ocupargaostului vacant UNIC corespunator functiei publice de exectie de
Consilier, clasa I, gradul profesional principal Compartiment Financiagi resurse umane.

1. Denumirea funaiei publice vacante:

- Consilier, clasa I, gradul profesional principal Compartiment Financiasi Resurse

Umane, Direga Judgeard Pentru Famiiesi Tineret Gorj., cu durédt normai a timpului de

munc (8 ore/zi, 40 orefptimari).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- probi scrisi - in data dd.1 martie 2024, ora 16;

- proba interviu care se va stise, de regdl intr-un termen de maximum 5 zie kicrare de
la data suserii probei scrise, la sediul Dirggd Judeene pentru Familigi Tineret Gorj. Datasi ora
suginerii interviului se vor afa obligatoriu odatcu rezultatele la proba séris

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data Iimi& de depunere a dosarelor de participare la corestes in termen de 20 zie de la
data publigri anuriului pe pagina de internet a Difec Judgéene pentru Familisi Tineret Gorj, in
perioada08 februarie 2024 — 27 februarie 2024Dosarele se vor depune la sediul Dieedudeene
pentru Famiie si Tineret Gorj (InspectoratulScolar Gorj), et.2, camera 206i vor cuprinde
documentele préwute in Anugul de concurs.

4.Coordonate de contact pentru primirea dosarelor d concurs:

Directiei Judeene pentru Familigi Tineret Gorj, (Inspectoratul Scolar Gorj) et.2anera 206, telefon
0770451151, e-mai djftgorj@mfamiie.gov.ro, pensdade contactSavulescu Ruxanda, consiler
superior la Compartimentul Financiar Resurse Umane.

5. Condiiile de participare la concurs

- Conditi generaleCandidai trebuie & indeplineast condiile de ocupare prévute de
art.465, aln.(1) din OUG 57/2019 privind Codul austrativ, cu modifidrie si completrie
ulterioare;

- Conditii specifice conform fsei postului, pentru ocuparea fungiei publice (@lin.1 lit.g)
din art. 46%:

1. Studii de specialitate: studi universitare de licgh absolite cu diploth de licema sau
echivaleni in domeniul Stitelor economice;
2. Vechime in specialtatea studilor necesare exacifunctiei publice - minimum 5 ani.

Bibliografia si tematica propuse pentru proba séris

Bibliografie:
1. Constitia Romaniei, republicat



2. Titul 1 — Dispozii generalesi Titlul 1l - Statutul fungionarior publici ale prti a VI-a din
Ordonaga de urged a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administraticu modificrie si
completrile ulterioare.

3. Ordonara Guvernului nr.137/2000 privind prevenirgasangionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Legea nr 202/2002 privind egaltatea danse si de tratament intre femeji barbai,
republicai, cu modifficirile si completirile ulterioare.

5. Legea contabilitii nr. 82/1991 cu modifiirile si completrile ulterioare.

6. Legea nr. 500/2002 privind fingele publice locale cu modiide si completrile
ulterioare.

7. Ordinul nr.2861/2009- pentru aprobarea Normelowvind organizareasi efectuarea
inventarieri  elementelor de natura activelor, digo si capitalurior propri, cu modifigrie si
copletiriie ulterioare.

8. Hotirarea nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privingpidrile si obligatile personalului

autoriitior si institwilor publce pe perioada deld si detsgari in ald localtate, precunsi in
cazul depla®ii in interesul serviciului , cu modificile si copletrile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniet
Titlul I — Principii generale,
Titlul Il — Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta de urgena a Guvemului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici :
Titlul I- Dispoztii generale,
Titlul I1- Statutul fungonarilor publici,
3. Ordonanta Guvemului nr.137/2000, privind prevenirea si sangionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :
Capitolul I-Principii si Definitii,
Capitolul II- Dispozitii speciale
4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea desanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare :
Capitolul 11- Egalitatea dgansesi de tratament intre femgi barbayi in domeniul muncii,
Capitolul 111- Egalitatea desansesi de tratament in ceea ce prite accesul la eduge, la
sanatate, la cultutr si la informare,
Capitolul 1V- Egalitatea desanse intre femei barbayi in ceea ce privge participarea la
luarea deciziei.
5. Legea contabiligitii nr. 82/1991 cu modificirile si cpmpletarile ulterioare.
Capitolul I-Dispoziii generale
Capitolul 1l Organizarea conducerea contabiliffii
Capitolul lll-Registrele de contabilitate
Capitolul IV-Situya financiare
6. Legea nr. 500/2002 privind finatele publice locale.
Capitolul 1l, Segunea 1-Principiisi reguli bugetare
7. Ordinul nr.2861/2009- pentru aprobarea Normelor prvind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, dataiilor si capitalurilor proprii.
8. Hotararea nr. 714/2018din 13 septembrie 2018 privind drepturfieobligatiile personalului
autoriitilor si institutiilor publice pe perioada delg si detaarii in alid localtate, precumsi
in cazul deplasi in interesul serviciului

ATRIBU TIl PREV AZUTE IN FI SA POSTULULI:

1. elaboreaza si transmite M.F.T.E.S., repartizarea pe trimestre a creditelor aprobate; avizeaza
propunerile de modificare a acestora;

2



intocmeste si transmite M.F.T.E.S., solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de stat;
urmareste indeplinirea planului de venituri proprii si prezinta periodic rapoarte directorului executiv;

avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al directiei;
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intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la domeniul de
activitate al compartimentului, precum si alte documente care se refera la fondurile publice si/sau
patrimoniul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru familie si tineret;

6. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul directiei, ale M.F.T.E.S., prefectura si
alte organe ale administratiei publice locale, pentru realizarea atributiilor ce revin compartimentului
economic;

7. intocmeste si urmareste avizarea si aprobarea documentelor privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
familie si tineret,

8. intocmeste orice alte situatii financiar-contabile prevazute de actele normative in vigoare sau la
solicitarea conducerii M.F.T.E.S., a altor institutii centrale si locale;

9. organizeaza activitatea de executie a bugetului directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
familie si tineret si tine evidenta angajamentelor legale, a platilor efectuate; intocmeste situatiile
privind raportarea acestora;

10. organizeaza evidenta contabila a directiei ;
11. organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului directiei ;

12. tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in administrarea directiei , si
comunica M.F.T.E.S., la termenele stabilite, modificarile intervenite;

13. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a directiei , si face propuneri
de rentabilizare a activitatii acesteia;

14. inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile contabile;
15. trimestrial intocmeste situatia financiara, iar dupa aprobare o transmite M.F.T.E.S.;
16. furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a directiei, atunci cand i se solicita;

17. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierahica, in scris, in baza legislatiei in vigoare,
in limita competentelor specifice.

Data publi@rii: 08 februarie 2024
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DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONC URS

Formular de finscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modifidrile si
completarile ulterioare (se poate oltine de la sediul Diregiei Judetene pentru Familie
si Tineret Gorj (Inspectoratul Scolar Gor)), et.2, camera 206sau de pe pagina de
intemet a  Directiei  Judetene  pentru  Familie si  Tineret  Gorj,
www. diftgorj@ mfamilie.gov.ro  /Anunturi);

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studi, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specialir si perfectionar;

Copia cametului de muna, si dupia caz, a adeverigei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care @ ateste vechimea in muri si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuprii func tiei publice;

Copia adeverirtei care atesi starea de dinatate corespunitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunitoare din
formularul de inscriere, sau adeveriga care $ ateste lipsa caliliti de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conglile prevazute de legislgia specifici

Copille dupa actele de mai sus se prezitin copii legalizate sau vor fi insote de

documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, la sediul Direttei Judetene pentru Familie si Tineret Gorj, Compartimentul
financiar si resurse umane, cu exceaja copiei actului de identitate care se poate tramsite si in
format electronic la adresa de e-maitjftgorj@mfamilie.gov.ro

Adeverintele care atest vechimea in muné si au un alt format decat cel previzut in

anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie & cuprinda elemente similare celor prefizute n anexa
nr.2D si din care s rezulte cel puin urmatoarele informatii: func tia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studilor solicitate pentru ocuparea acest@/acestora, temeiul legal al ded§urari

activitatii, vechimea in muné@ acumulata, precum si vechime in specialitatea studiilor.



