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RONIAN'A Anexa

JUDETUL GORJ § la Dispozitia nr. 10 din 13 Februarie 2025
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU

FAMILIE SI TINERET GORJ

PROCEDURA INTERNA
privind transferul functionarilor publici si personalului contractual in/din Directia

Judeteana Pentru Familie si Tineret Gorj

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. Prezenta procedura reglementeaza transferul functionarilor publici si personalului contractual
in/din Directia Judetean3 Pentru Familie si Tineret Gorj .

Art.2. Transferul functionarilor publici si personalului contractual in/din Directia Judeteand
Pentru Familie si Tineret Gorj se face in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor art. 506 si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

2)1n interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public/personalului contractual.

(2) Transferul functionarilor publici se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior.

(3) Transferul personalului contractual se face pe o functie contractuald vacanta cu respectarea
categoriei, nivelului studiilor si gradului/treptei profesionale, sau intr-o functie contractuald vacanti
de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasé de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de exccutie prin functie contractuald de nivel inferior se
intelege orice functie contractuala cu grad/treaptd mai mica decat gradul/treapta functiei detinute sau cu
nive!l de studii inferior.

(6) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
funciie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizirii prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum $i orice functie publica de executie.

(7) Pentru functionarii contractuali de conducere prin functie contractualid de nivel inferior se
intelege o functie contractuald de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale
detinute. potrivit ierarhizarii prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si orice functie contractuala de
executie.

Art. 4. (1) Functionarul public sau contractual transferat trebuie si indeplineasci conditiile
prevazute de art. 465 lit. ) si g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, adicd trebuie sa indeplineasca conditiile de studii §i vechime in specialitate
pentru ocuparea functiei, conform fisei postului. si sa dovedeasca prin certificat sau, dupa caz, prin alt
tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializiri, daca legea stabileste expres acestea
pentru ocuparea functiei:

(2) Pentru personalul care unmeaza sa se transfere la Directia Judeteana Pentru Familie si
Tineret Gorj, verificarea respectérii conditiilor prevazute la alin (1) este in sarcina Directorului Executiv
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» gl Directiei Judetene Pentru Familie si Tineret Gorj

, personalul car€ urmeaza sa se transfere de la ,
/ intitutii/autoritati publice verificarea
autoritafii/institutiei publice la care se

compartimentul financiar resurse umane , iar pentru
Directia Judeteana Pentru Familie si Tineret Gorj, la alte
/ respectarii acestor conditii este in sarcina conducétorului
; transfera personalul.
CAPITOLUL II
Transferul in interesul serviciului

Art. 5. Transferul in interesul serviciului al funciionarilor publici/personalului contractual
poate avea loc:

a) transferul functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Directiei Judetene
Pentru Familie si Tineret Gorj la alte autoritati sau institutii publice;

‘ Art. 6. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene Pentru Familie si Tineret Gorj, la alte autorititi sau institutii publice se
face la solicitarea conducitorului autorititii/institutiei publice la care urmeaza s isi desfisoare
activitatea functionarul public/personalul contractual, cu acordul scris al acestora;

(2)Directorul executiv analizecaza cererea de transfer in interesul serviciului si o aproba sau

p nu. dupa caz, inaintand-o compartimentului {inanciar si resurse umane;

i (3) In caz ca cererea de transfer in interesul serviciului este aprobata de Directorul executiv,
compartimentul financiar si resurse umane, intocmeste adresa prin care autoritatea/institutia publica
care a solicitat transferul in interesul serviciului este informata ca acesta a fost aprobat, solicitd
acordul functionarului public/personalului contractual cu privire la transferul in interesul serviciului
si intocmeste proiectul/actul administrativ privind modificarea raportului de serviciu/de muncé al
salariatului ca urmare a transferului in interesul serviciului;

(4) In caz ca cererea de transfer in interesul serviciului nu este aprobatd de Directorul
executiv, compartimentul financiar resurse umane intocmeste adresa prin care conducatorul
autoritatii/institutiei publice care a solicitat transferul in interesul serviciului este informat ca acesta
nu a fost aprobat.

Art. 7. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual
angajati in cadrul altor autorititi sau institutii publice la Directia Judeteand Pentru Familie si Tineret
Gorj se face la solicitarea Directorului executiv al Directiei Judetene Pentru Familie si Tineret Gorj.

(2) Adresa prin care Directorul executiv solicita conducitorului altei institutii/autoritati
transferul in interesul serviciului al unui angajat al acesteia la Directia Judeteana Pentru Familie si

. Tineret este intocmita de compartimentul financiar si resurse umane.

(3) Compartimentul  financiar $1  resurse umane, verificd existenta functiei
publice/contractuale vacante in statul de functii, Incadrarea sumelor aferente drepturilor salariale
in bugetul aprobat si verifica indeplinirea conditiilor legale pentru realizarea transferului in
interesul serviciului prevazute la art. 3 si art.4.

(4) In caz ca nu sunt indeplinite conditiilor legale pentru realizarea transferului in interesul
serviciului ,compartimentul financiar si resurse umane, informeaza Directorul executiv cu privire la
aceasta.

(5) Daca, in urma solicitarii Directorului executiv, conducatorul autoritdti/institutiei publice
este de acord cu transferul in interesul serviciului al angajatului, compartimentul financiar si resurse
umane verific actul administrativ intocmit de conducétorul autoritétii/institutiei prin care raportul de
serviciu/de munca al angajatului a fost modificat prin transfer in interesul serviciului la Directia
Judeteand Pentru Familie si Tineret Gorj, existenfa acordului angajatului si intocmeste
proicctelc/actele administrative prin care funcfionarul/personalul contractual este incadrat pe postul
trans ferat.

(6) Daca autoritatca sau' institufia publicd de la care se transferd in interesul serviciului
functionarul public/personalul contractual nu are sediul in Téargu Jiu, acesta are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
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, ransferd s la un concediu plitit de 5 zile lucratoare care se suporta de Directia Judeteana Pentru

" familie si Tineret Gorj, dupa caz, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului,
conform art. 506 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Nu beneficiazd de dreptul la indemnizaie
functionarii publici/personalul contractual care au domiciliul in Targu Jiu.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere

Art8. (1) Transferul la cerere al functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
Directiei Judetene Pentru Familie si Tineret Gorj, la alte autoritdti sau institutii publice se face la
solicitarea acestora si cu aprobarea conducatorului autoritdfii sau institutiei publice in care
urmeaza sd isi desfdsoare activitatea.

(2) Autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public/personalului contractual emite in termen de 2 zile lucratoare de la data
aprobarii cererii de transfer la cerere o adresa prin care instiinteaza Directorul Executiv despre
aprobarea cererii de transfer la cerere, care va fi inaintatd compartimentului financiar si resurse
umane .
(3) In cazul in care Directorul Executiv este de acord cu transferul la cerere, compartimentul
financiar si resurse umane , intocmeste proiectul/actul administrativ privind modificarea raportului de
serviciw/de munci al salariatului ca urmare a transferului la cerere, in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea ingtiintarii. cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere,
care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ, conform
art. 506 alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

“4) in cazul in care Directorul Executiv nu este de acord cu transferul la cerere,
compartimentul financiar si resurse umane, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea instiintarii
previzute la alin. (2), intocmeste 0 adresa si comunica refuzul motivat al transferului la cerere catre
autoritatea sau institutia publicd care a solicitat transferul la cerere.

(5) Prevederile alin.(3) si alin.(4) referitoare la acordul sau refuzul motivat al acordului pentru
transferu! la cerere, se aplica doar pe durata valabilitatii exceptiei prevazute de actele normative in
vigoare prin care, prin derogare de la art.506 alin.(8) din OUG nr.57/2019, transferul la cerere se
face la solicitarea functionarului public/personalului contractual, cu aprobarea conducdtorului
‘ autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza si-si desfdsoare activitatea functionarul
public/personalul contractual. precum si 2 conduciatorului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea functionarul public/personalul contractual.

Art9. (1) In cazul functionarilor publici/personalului contractual angajati in cadrul altor
autoritdti/institutii publice care solicita prin cerere scrisa transferul pe un post vacant din Directia
Judeteani Pentru Familie si Tineret Gorj, Directorul Executiv solicita compartimentului financiar si
resurse umane demararea procedurii de transfer la cerere pentru postul/posturile vacante
respective.

(2) Etapele realizarii transferului la cerere sunt:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului, conform documentelor
depuse;

b) sustinerea interviului.

(3) In vederea realizarii transferului la cerere a functionarilor publici/personalului

contractual pe un post vacant din Directia Judeteand Pentru Familie si Tineret Gorj, se va publica la
sediul si pe site-ul Directiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru
veriticarea conditiilor de realizare a transferului, prin grija compartimentului financiar si resurse
umane, anuntul cu toate informatiile necesare, care va contine in mod obligatoriu cel putin: functia
sau functiile identificate pentru a fi ocupate prin transfer la cerere, inclusiv compartimentul din care
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» o fac parte. conditiile fie ocupare si atributiile conform fisei postului, documentele necesare, termenul
de depunere a cererilor de transfer si a documentele solicitate, modalitatea de depunere a acestora,
data verificarii conditiilor de realizare a transferului la cerere, modalitatea de verificare a
indeplinirii competentelor specifice si data. ora si locatia stabilita pentru aceasta.

Art.10. (1) Documentele necesare transferului la cerere sunt:

a) cerere de transfer, conform modelului prevazut in anexa nr. I;

b) copia actului de identitate;

¢) copia unui act doveditor in caz ca a intervenit schimbarea numelut;

d) actul administrative de numire in functia actuald/detinuta;

e) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri §i perfectioniri sau definerea unor competente specifice, conform cerintelor din fisa
postului vacanti; .

f) copia cametului de munca si a adeverinielor eliberate, dupa caz, pentru perioadele lucra?ef
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/contractuale, respectiv vechimea in munca; . g

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2. ) L

(2) Copiile documentele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite Qe

@ documentele originale spre a fi certificate pentru conformitate cu originalul de un reprezentant din

cadrul compartimentului financiar si resurse umane, inainte de depunerea la registratu.ra institutiei.

(3) Copiile documentele prevazute la alin. (1) pot fi depuse si online, cu obligatia prezentarii

documentelor originale unui reprezentant din cadrul compartimentului financiar si resurse umane

pentru certificare pana cel tarziu la data sustinerii interviului, sub sanctiunea nesustinerii interviului.

(4) Obligatia prezentirii documentelor originale pentru certificare si adresa de e-mail la care

pot fi trimise copiile documentelor vor fi specificate in anunul publicat pe site-ul si la sediul institutiei.

Art.11. (1) In vederea realizarii transferului la cerere, pana cel tarziu la expirarea termenului
de depunere a documentelor de transfer la cerere, se constituie, prin Dispozitie a Directorului, o
comisie de selectie alcatuitd din 3 membrii, care sa detina, daca este posibil, o functie publica sau
contractuald cel putin de acelasi nivel cu al functiei vacante pentru care se realizeaza transferul la
cerere si cunostiinte/pregatire in domeniul functiei respective.

(2) Prin aceeasi dispozitie este desemnat si un reprezentant al compartimentului financiar si
resurse umane care si indeplineasca si atributiile de secretariat corespunzatoare.

Art.12. In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data termindrii perioadei de inscriere,
. membrii comisiei verificd indeplinirea conditiilor de realizare a transferului la cerere, completind in

acest sens fisa prevazutd in anexa nr. 3.

Art.13. (1) Fisa completatd se inainteazd compartimentului financiar si resurse umane 1in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data verificarii indeplinirii conditiilor de realizare a transferului,
in vederea afisérii rezultatului pe site-ul institutiei.

(2) La interviu vor putea participa doar candidatii declarati admisi la verificarea conditiilor de
realizare a transferului la cerere, fapt care se va specifica In anuntul cu rezultatul verificarii
dosarului/dosarelor.

(3) Interviul va avea loc la data, ora si locatia stabilitd pentru aceasta in anuntul publicat la
demararea procedurii de transfer la cerere.

Art.14. Interviul se realizeazd pe baza planului de interviu, conform modelului previzut in
anexa nr.4 criteriile de evaluare fiind:

(1) Pentru functiile de executie:

a) abilitagile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintezi:

¢) abilitdtile impuse de functie:

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.
(2) Pentru functiile de conducere:
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a) abilitdtile de comunicare:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza:

e) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

f) exercitarea controlului decizional;

g) capacitatea manageriala. )

Art.15. (1) Notarea interviului se face acordand punctaje pentru fiecare dintre criteriile

de evaluare, punctajul maxim pentru fiecare criteriu fiind stabilit prin planul de interviu dg cét_re
comisie, plan de interviu care va fi adus la cunostiinta candidatilor inaintea inceperii interviului.
(2) Punctajele acordate de membrii comisiei se trec in fisa prevazutd in anexa nr.3,
punctajul maxim acordat pentru interviu fiind de 100 de puncte. B
(3) Punctajul final la interviu pentru fiecare candidat se stabileste pe baza .meﬂdlel aritmetice
a punctajelor acordate de membrii comisiei de selectie si se trec in anexa nr. 5 menglona{l'du-se si care
dintre candidatii care au sustinut interviul este declarat ADMIS in urma procedurii de selecge
(candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu) si va fi transferat la cerere pe functia
solicitata. ‘ e

Art.16. Punctajele obtinute de fiecare candidat cu mentiunea “admis” sau respm§ S'C'
publicid pe pagina de internet a institutiei in maxim 2 zile lucritoare de la data sustineril
interviului.

Art.17. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

2) minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de executie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere. .

Art.18. (1) In cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, se considera
“admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

(2) In cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, in anuntul cu punctajek?
si rezultatele obtinute la interviu se specifica ca doar candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
]a interviu este cel care va fi transferat la cerere pe functia respectiva.

Art.19. Punctajul si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.20. (1) La finalizarea interviului, compartimentul financiar si resurse umane intocmeste,
in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatului interviului, adresa prin care autoritatea sau
instituia public in cadrul céreia isi desfisoard activitatea functionarul public/personalul contractual
este ngtiintata despre aprobarea cererii de transfer a acestuia la Directia Judeteana Pentru Familie si
Tineret Gorj, dupa caz.

(2) In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea functionarul public/personalul contractual este de acord cu transferul la cerere, acesta
intocmeste proiectul/actul administrativ privind modificarea raportului de serviciw/de munca al
salariatului ca urmare a transferului la cerere, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la
primirea instiintarii, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere, care nu poate
depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ, conform art. 506 alin. (8)
si alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In situatia in care, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea instiintarii prevazute la
alin.(1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea candidatul
declarat admis refuza motivat transferul la cerere, Directia Judeteand Pentru Familie si Tineret Gorj,
notifica urmatorul candidat din lista cu punctajele obtinute la interviu (daca sunt mai multi candidati
admisi) pentru a se prezenta in vederea realizarii transferului la cerere.
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(4) In situatia in care in care conducitorul autorittii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea candidatul declarat admis nu raspunde iqutiingérii prevazute la alin.(1), acesta
neexprimandu-si nici refuzul transferului la cerere si nici nu emite actul administrativ de transfer la
cerere in termenul de 10 zile lucratoare de la primirea ingtiintdrii prevazut de lege, atunci la
expirarea acestui termen Directia Judeteand Pentru Familie si Tineret Gorj, notificd urmatorul
candidat din lista cu punctajele obtinute la interviu, in caz ¢4 mai existd un candidat admis, pentru a
S€ prezenta in vederea realizarii transferului la cerere.

Art21. Prevederile art. 20 alin.(2) si alin.(3) referitoare la acordul sau refuzul motivat al
acordului pentru transferul la cerere, se aplica doar pe durata valabilitatii exceptiei prevazute de
actele normative in vigoare prin care, prin derogare de la art.506 alin.(8) din OUG nr.57/2019,
transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual, cu
aprobarea conduciatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazd sa-si desfasoare
activitatea functionarul public/personalul contractual, precum si a conducitorului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual.

Art.22. Prezenta procedura se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici/personalului contractual din
sectorul bugetar.

Art.23. Prezenta proceduri va fi afisata la sediul si pe site-ul propriu al Directiei Judetene

' Pentru Familie si Tineret Gorj.

DIRECTOR
POPESCU ALEXAN

intocmit, consilier superior,
Siavulescu Ruxanda /7(7

Sanda Simona-Liliana
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