Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale

ANEXA la Decizia Nr.30/03.10.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei Judetene pentru Familie si Tineret Gorj

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Judeteana pentru Familie si Tineret Gorj, denumita in continuare Directia, este
serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului s1 Solidaritatii Sociale, infiintatd prin HG nr. 197/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. (1) Directia functioneaza in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament.

(2) Directia este finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 3. (1) Toate documentele oficiale emise de Directie vor avea drept antet in randul 1 numele
ministerului (Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale), cu stema guvernului
Romaniei, iar in randul 2 numele directiei (denumirea completa a acesteia);

(2) Pe toate documentele emise de catre Directie se vor indica, de asemenea, adresa sediului,
contul si datele de contact (adresa site online/forma prezentei online, email, telefon) si programul de
lucru cu publicul.

Art. 4. (1) Structura organizatorica a Directiei este prevazutd In anexa la prezentul Regulament
de organizare si functionare si face parte integrantd din acesta.

(2) In subordinea Directiei functioneazi centre de agrement si/sau baze turistice, structuri fara
personalitate juridica, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, care au ca
obiect de activitate administrarea, intretinerea si dezvoltarea bazei materiale destinate activitatii de
tineret, precum si prestarea de servicii pentru tineri, copii si studenti.

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Directia are ca scop principal realizarea prerogativelor specifice din domeniile familie si
tineret, implementeaza programe si proiecte in domeniul politicilor familiale, demografice si de tineret,
aprobate la nivelul Guvernului si al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si
indeplinesc orice alte atributii stabilite potrivit Hotararii Guvernului nr. 153/2024 privind organizarea §i
functionarea Ministerului  Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.


https://lege5.ro/App/Document/geydinzygqyde/hotararea-nr-22-2022-privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-familiei-tineretului-si-egalitatii-de-sanse?d=2023-02-13

Art. 6. In activitatea sa, Directia asigura implementarea la nivel judetean a strategiei si politicilor
Guvernului in domeniile familiei si tineretului si indeplinesc urmatoarele atributii specifice:

a) asigura punerea in aplicare la nivelul Judetului Gorj a Programului de guvernare, strategiilor si
programelor Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale in domeniile familiei si
tineretului;

b) urmaresc aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniile familiei si
tineretului;

¢) elaboreaza, implementeaza, monitorizeaza strategii locale, respectiv municipale in domeniile de
specialitate;

d) asigurd liberul acces la informatii de interes public potrivit prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) colaboreaza cu celelalte institutii deconcentrate, cu organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, cu persoane
juridice de drept public sau privat, romane sau straine, in vederea implementarii politicilor si
programelor in domeniile familiei si tineretului;

f) organizeaza, participd, monitorizeaza si evalueaza actiuni si proiecte culturale, artistice,
educative, turistice, de voluntariat, sportiv-recreative si de agrement, interne si internationale, in
domeniile familiei si tineretului;

g) actioneaza, inclusiv in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, pentru
dezvoltarea bazei materiale, modernizarea si optimizarea serviciilor pentru copii si tineret din bazele
turistice si din centrele de agrement, folosind fondurile alocate de la Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si alte fonduri;

h) realizeaza studii si cercetdri In domeniile de specialitate;

i) colaboreaza, coopereaza si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice, in vederea
indeplinirii obiectivelor in domeniile familiei si tineretului;

j) administreaza centrele de agrement si bazele turistice, structuri fara personalitate juridica ce fac
parte din domeniul public al statului destinat activitatilor de agrement si tineret, potrivit legislatiei in
vigoare;

k) organizeaza tabere nationale, tabere de odihnd, tabere sociale, tabere tematice pentru copii,
studenti si tineri, tabere pentru persoane cu handicap, tabere pentru olimpici si alte tipuri de tabere, in
conditiile legii;

1) stabilesc tarifele practicate n centrele de agrement si bazele turistice administrate;

m) elaboreaza calendarul anual de proiecte pentru tineret, proprii si In parteneriat, si il supun
aprobarii conducerii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

n) ofera informatii si acorda consultanta de specialitate in domeniile familiei si tineretului, pentru
realizarea de programe si proiecte de catre institutii publice, organizatii neguvernamentale de si pentru
tineret, grupuri informale de tineri si alte persoane juridice;

0) realizeaza si administreaza registrul organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret din
judetul Gorj;

p) asigurd informarea de calitate a tinerilor si a organizatiilor neguvernamentale de si pentru
tineret cu privire la activitatea desfasurata si oportunitatile existente, potrivit legislatiei in vigoare;

q) organizeaza si implementeaza programe cu caracter social pentru copii si tineri, cu precadere
pentru cei defavorizati;
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r) propun Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale infiintarea sau, dupa
caz, desfiintarea centrelor de tineret pe care le coordoneaza;

s) aplica dispozitiile aprobate prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse cu
privire la asigurarea standardelor de calitate in centrele de tineret, centrele de agrement si bazele
turistice, precum si cu privire la activitatile de tineret;

s) acorda finantari nerambursabile 1n limita bugetului alocat, in conditiile legii;
t) monitorizeaza si evalueaza activitatea de tabere pentru copii, tineri si studenti;

t) elaboreaza, acceseazd si implementeaza proiecte finantate din fonduri europene sau din alte
surse;

u) colaboreaza cu inspectoratele scolare judetene si cu alte organe de specialitate ale
administratiei publice locale in vederea implementarii programelor destinate asigurarii/dezvoltarii
serviciilor de educatie timpurie, respectiv crese si alte servicii complementare, precum si a celor de
tipul Programului "scoala dupa scoala";

v) organizeaza si implementeaza programe de planificare familiald si pentru imbunatatirea calitatii
vietii;
W) colaboreaza cu inspectoratele scolare judetene/unitatile de invatdmant in vederea organizarii de

evenimente de informare si constientizare privind riscul de abandon familial, copiii afectati de migratia
pentru munca a parintilor si copiii remigranti,

x) colaboreaza cu centrele judetene de resurse si asistenta educationald (CJRAE) sau cu alte
institutii din domeniul educatiei, sanatatii, protectiei sociale in vederea implementarii unor programe
privind asigurarea unor servicii de consiliere scolara si orientare profesionald, consiliere psihologica;

y) organizeaza si implementeaza programe de educatie parentald destinate parintelui ramas in tara,
respectiv persoanelor care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului;

z) organizeaza si finanteaza programe pentru familie;

aa) actioneaza, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, pentru dezvoltarea bazei
materiale, modernizarea si optimizarea serviciilor pentru tineret din centrele de tineret, folosind
fondurile alocate de la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si alte fonduri.

CAPITOLUL II1
PATRIMONIUL
Art. 7.

(1) Patrimoniul Directiei este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor mobile si imobile
aflate in proprietatea statului, pe care le administreaza potrivit legii.
(2) Patrimoniul Directiei poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice

sau juridice sau prin alte modalitdti prevazute de lege.

(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
Directiei fiind obligatd sa ia toate masurile prevazute de lege in scopul protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.



(2) Veniturile proprii ale Directiei provin din:

a) contributia beneficiarilor, parintilor, intretinatorilor legali sau a institutiilor de ocrotire pentru
prescolari, elevi si tineri in beneficiul carora se organizeaza activitati specifice de tabere si tineret;

b) contributii de la persoane fizice si juridice din tara si din straindtate, donatii, sponsorizari;

¢) veniturile obtinute din realizarea si difuzarea de materiale, inchirieri ocazionale ale spatiilor si
mijloacelor de transport disponibile, colaborari cu terti, alte prestari de servicii specifice;

d) inchirieri si concesionari ale bunurilor proprietate publica si/sau privata a statului, in conditiile
legii;

e) venituri obtinute din cazarea copiilor, tinerilor si studentilor in locatiile proprii;

f) venituri obtinute din cazarea tertilor, in conditiile legii.

g) venituri provenite din organizarea de excursii interne si externe;

h) alte venituri, in conditiile legii.

(3) Directia finanteaza activitati, actiuni, proiecte si programe pentru familie si tineret din
veniturile proprii si subventiile de la bugetul de stat.

CAPITOLUL V
PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Directiei este compus din personal contractual si functionari publici care
ocupd functii publice generale si functii publice specifice, salarizati in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Directia este condusa de citre un director executiv, functionar public din categoria
functionarilor publici de conducere. In situatia in care existi in administrare centre de agrement si/sau
baze turistice, poate fi infiintat un post de director executiv adjunct. Directorul executiv adjunct este tot
functionar public.

(3) Directorul executiv al Directiei reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile
administratiei publice locale, cu organizatiile romane si strdine, precum si in raporturile cu persoanele
fizice si juridice.

(4) Directorul executiv al Directiei este ordonator tertiari de credite.

(5) Directorul executiv al Directiei se subordoneaza Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului
st Solidaritatii Sociale

(6) Directorul executiv al Directiei si, dupa caz, directorul executiv adjunct indeplinesc
atributiile stabilite prin fisa postului, aprobatd de catre Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

(7) In exercitarea atributiilor, directorul executiv al Directiei emite decizii.

(8) Directorul executiv al Directiei si, dupa caz, adjunctul acestuia se numeste, in conditiile
legii, prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale .

(9) Directorul executiv al Directiei poate delega unele dintre atributiile lui directorului executiv
adjunct sau altor persoane din cadrul institutiei, in conditiile legii.

Art. 10. (1) Principalele atributii ale directorului executiv al Directiei sunt urmatoarele:
1. organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea Directiei;

2. exercitd calitatea de ordonator tertiar de credite si indeplineste toate atributiile ce-i revin
conform dispozitiilor legale in vigoare si rdspunde potrivit dispozitiilor legale;



3. organizeaza, coordoneaza si controleaza, la nivelul Directiei, aplicarea legilor, ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise de ministere, cu respectarea limitelor
autoritare, potrivit legii;

4. actioneaza pentru aplicarea strategiei Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale in domeniul familiei si tineretului la nivelul judetului Gorj;

5. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la domeniul politicilor familiale si
demografice si domeniul activitatii de tineret;

6. avizeazd proiectul de buget, bugetul de cheltuieli si bugetul de venituri si cheltuieli ale
Directiei, pe care le transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale;

7. gestioneaza resursele bugetare alocate si veniturile proprii potrivit Bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

8. organizeaza, potrivit legii, activitatea de control financiar preventiv derulatd la nivelul Directiei;

9. dispune, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

10. semneazd proiectul statului de functii al Directiei si il supune aprobarii conducerii
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

11. aproba organizarea concursurilor/examenelor de ocupare a functiilor publice/personalului
contractual pentru posturile vacante din institutie;

12. numeste, prin decizie, comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile
de ocupare a posturilor vacante sau de promovare, in conditiile legii, organizate la nivelul Directiei;

13. numeste, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, modifica, suspenda, inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei, in conditiile legii;

14. aproba si raspunde de propunerile de stabilire, potrivit legii, a drepturilor salariale ale
personalului Directiei si solutioneaza, potrivit legii, contestatiile cu privire la acordarea acestora;

15. aproba promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditiile legii si cu incadrarea in bugetul propriu aprobat cu aceastd destinatie;

16. asigura, in conditiile legii, participarea personalului Directiei la programe de formare
specializata/perfectionare, in conditiile incadrarii in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

17. evalueaza, in conditiile legii, performantele profesionale ale personalului pentru care are
calitatea de evaluator;

18. sprijind, potrivit legii, activitatea comisiilor de disciplina si paritard constituite potrivit legii;

19. asigura masurile necesare privind buna organizare si functionare a activitatii compartimentelor
financiar si resurse umane, achizitii, administrativ si patrimoniu, audit public intern, juridic si relatia
cu publicul, familie si tineret;

20. raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului Directiei si de buna gospodarire a mijloacelor
materiale, financiare si umane existente cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. raspunde de organizarea activitdtii pentru apdrarea Impotriva incendiilor precum si de
securitatea si protectia muncii la nivelul Directiei,

22. elaboreaza, la solicitarea organului ierarhic superior sau a altor entitati competente, documente
referitoare la activitatea Directiei,

23. elaboreaza si transmite Directiei Generale Tineret din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale Raportul trimestrial/anual de activitate;



24. elaboreaza si transmite anual Directiei Generale Tineret din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale programul de activitate al Directiei si, ori de cate ori se
impune, precizari referitoare la desfasurarea acestuia;

25. colaboreazad cu autoritatile administratiei publice locale si judetene in activitatea politicilor
familiale si demografice si de tineret;

26. colaboreaza cu institutii si entitati publice, private sau non guvernamentale locale, nationale si
internationale, cu activitati si competenta in domeniul politicilor familiale si demografice si de tineret
ale judetului Gorj, in conditiile legii;

27. raspunde pentru corectitudinea si integralitatea documentatiilor, transmise catre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau alte entitati, privind activitatea Directiei;

28. disemineazd informatii privind proiectele organizate in cadrul programelor comunitare,
inclusiv a celor cu finantare nerambursabild, dedicate sectorului de familie si tineret si face cunoscute
mecanismele de finantare;

29. reprezintd Directia in relatia cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum $i in justitie;

30. asigura respectarea si comunicarea informatiilor publice potrivit Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile publice;

31. asigura comunicarea activitatilor Directiei catre publicul larg prin intermediul mass media si a
portalului web al institutiei;

32. asigura participarea, la cererea autoritatilor abilitate si impreuna cu acestea, la actiuni de
control al respectdrii legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

33. solicitd si primeste, in conditiile legii, Tn nume propriu sau in numele si pentru Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, de la autoritati ale administratiei publice, de la
institutii publice si de la persoanele juridice de drept privat cu activitate in domeniul de familie si
tineret date si informatii necesare pentru exercitarea atributiilor ce revin Directiei;

34. controleaza respectarea reglementarilor specifice domeniului sdu de activitate de catre toate
persoanele fizice si juridice din judetul Gorj, In functie de competenta teritoriala;

35. realizeaza obiectivele si standardele de performantad stabilite de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

36. coordoneazd implementarea si organizeaza programele recreative si de agrement (tabere
scolare) ale Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale la nivel local si ale
Directiei,;

37. coordoneaza implementarea si organizarea programelor de si pentru tineret si cele de si pentru
familie ale Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale la nivel local si cele
proprii ale Directiei;

38. in judetele in care functioneazd Centre de Tineret, coordoneaza activitatea acestora;

39. organizeazd proiecte In domeniul familiei si tineretului si rdspunde de buna desfasurare a
acestora;

40. aproba, in conditiile legii, Regulamentul intern al Directiei si asigurd respectarea acestuia de
catre personalul din subordine.

41. indeplineste orice altd atributie datd in competenta sa prin lege sau alte acte normative ori
delegata de catre Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale sau prin ordin al
ministrului, a secretarilor de stat, a secretarului general sau secretarului general adjunct.

A

(2) Directorul executiv indeplineste si alte sarcini la solicitarea conducerii M.M.F.T.S.S.., in
limita de competenta.



Art.11. (1) In situatia in care existd in administrare centre de agrement si/sau baze turistice, poate
fi infiintat un post de director executiv adjunct.

(2) Director executiv adjunct al Directiei indeplineste atributii delegate prin decizie, de catre
directorul executiv.

(3) Directorul executiv adjunct indeplineste la solicitarea directorului directiei si alte sarcini, in
limita de competenta.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. (1) Structura organizatoricd a Directiei este cea prevazutd in prezentul regulament si
cuprinde:

a) Compartimentul audit public intern;

b) Compartimentul juridic si relatia cu publicul;

c¢) Compartimentul financiar si resurse umane;

d) Compartimentul achizitii, administrativ si patrimoniu;
e) Compartimentul familie;

f) Compartimentul tineret;

(2) in subordinea Directiei functioneazi centre de agrement si/sau baze turistice, structuri fard
personalitate juridica, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, care au ca
obiect de activitate administrarea, intretinerea si dezvoltarea bazei materiale destinate activitatii de
tineret, precum si prestarea de servicii pentru tineri, copii si studenti.

Art. 13. (1) Compartimentul audit public intern este organizat conform prevederilor legislatiei
nationale si europene in vigoare, ca o structurd functionald, in directa subordonare a Directorului
executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

(2) Auditul public intern se exercitd, cel putin o datd la 4 ani, asupra tuturor activitatilor
desfasurate de catre Directie.

(3) Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legaturd cu structura auditata, iar
acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata. Se pot efectua orice fel de reverificari
financiare si contabile legate de activitatile de control intern la care persoanele fizice si juridice au fost
supuse, reverificari care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii
respective.

(4) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu.

(5) Coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern participa, fara drept de vot, cu rol
consultativ, la reuniunile conducerii entitatii publice sau ale oricdrei altei comisii, oricarui altui
consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei entitdtii, managementului riscului si
controlului intern la care prezenta sa este necesara.

(6) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. elaboreaza, cu acordul B.A.P.I. - M.M.F.T.S.S.. si actualizeaza, ori de cate ori este cazul,
normele metodologice de audit public intern specifice entitdtii si le supune aprobarii conducatorului
entitatii si avizarii B.A.P.I- M.M.F.T.S.S. conform prevederilor legislatiei in vigoare;



2. elaboreaza, cu acordul B.A.P.I. - M.ML.F.T.S.S.., Carta auditului intern si o transmite spre
avizare catre B.A.P.I- M.M.F.T.S.S. si apoi o supune aprobarii conducatorului entitatii.

3. elaboreaza si depune spre aprobare Directorului executiv, proiectul planului multianual de
audit public intern, pe o perioada de 4 ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern, insotit de documentatia aferenta, conform legislatiei in vigoare;

4. formuleaza propuneri privind aprobarea modificarii/actualizarii planurilor de audit de catre
conducatorul entitatii, daca este cazul;

5. efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdtii, sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

6. efectueaza, la cerere, misiuni de consiliere menite sd adauge valoare si sd Tmbunatateasca
procesele guvernantei in cadrul entitatii;

7. efectueazd misiuni de audit ad-hoc, la solicitarea si cu aprobarea Directorului executiv,
respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern;

8. informeaza B.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de cétre Directorul executiv, precum si
despre consecintele acestora,

9. urmareste modul de implementare a recomandarilor asumate in cadrul rapoartelor de audit si
raporteaza trimestrial Directorului executiv asupra stadiului de implementare;

10. elaboreaza si transmite spre avizare Directorului executiv raportul anual al activitatii de
audit public intern si asigura transmiterea raportului anual al activitatii de audit public intern, avizat,
catre BAPI din cadrul M.M.F.T.S.S.., in termenele prevazute de lege;

11. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza in termen de 3 zile
lucratoare de la constatare, Directorului executiv;

12. elaboreaza si actualizeazd Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern (PAIC), asigura implementarea acestuia, precum si Raportul de monitorizare a
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern care sa contina rezultatele
evaludrii gradului de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de actiune;

13. asigura implementarea cerintelor standardului specific de audit intern din cadrul sistemului
de control intern managerial al institutiei, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

14. auditorii interni din cadrul C.A.P.I. pot participa ca membri in comisiile de concurs,
respectiv de contestatii, constituite in vederea ocuparii functiilor publice de auditor public intern din
cadrul entitatii, dupa caz.

15. raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor
specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica
in vigoare;

16. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

(7) In realizarea misiunilor de audit public intern, in cazul in care sunt necesare cunostinte de
strictd specialitate pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertiza/consultanta din
afara institutiei sau cooptati specialisti din domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art.14. Compartimentul juridic si relatia cu publicul este organizat ca o structurd functionala,
in directa subordonare a Directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

in domeniul juridic



1. avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii si care angajeaza
juridic Directia;
2. colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte, avizeaza juridic contractele la care se
angajeaza institutia;

3. acordd consiliere juridicd compartimentelor din cadrul institutiei, In interesul desfasurarii
activitatii profesionale specifice cu respectarea dispozitiilor legale;

4. verifica documentele depuse de persoane fizice sau juridice in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea de tabere pentru tineri si studenti in colaborare cu compartimentele de specialitate;

5. intocmeste si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciziile privind masurile dispuse de
catre directorul executiv;

6. urmareste aparitia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a Directiei si 11 Instiinteaza
pe cei implicati legat de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul in care instantele
judecdtoresti, organele administratiei de stat si alte organe interpreteaza sau aplicd aceste acte
normative;

7. implementeaza in cadrul directiei prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

8. reprezintd si sustine interesele Directiei, in baza delegatiei data de conducerea acesteia, in fata
instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penald si cercetare penala cat si a notarilor publici si
in raporturile cu celelalte autoritati publice;

9. formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la interogatorii, cereri de
revizuire, precum si orice alte acte de natura procesuala;

10. formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale directiei;
11. tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

12. elaboreaza si prezintd conducerii Directiei, ori de céte ori apreciaza ca este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol,;

13. analizeaza plangerile prealabile, in colaborarea cu compartimentele de specialitate la al caror
domeniu de activitate fac referire si redacteaza raspunsurile la acestea;

14. urmareste ducerea la indeplinire a masurilor ce se impun cu privire la punerea in aplicare a
sentintelor judecatoresti executorii,

15. informeazd periodic conducerea cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti In care directia este parte;

16. participa la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul Directiei, precum si in
cadrul comisiilor de discipling;

17. participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care directia este beneficiar;

18. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in scris, in baza legislatiei in

vigoare, in limita competentelor specifice.

in domeniul relatia cu publicul

1. Indeplineste toate formalititile privind accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la
cerere in conditiile si termenele stabilite de lege;



2. In cadrul compartimentului isi desfisoari activitatea persoana desemnati de conducerea
institutiei, cu atributii in furnizarea informatiilor de interes public, potrivit Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Redirectioneaza petitiile catre structurile organizatorice de specialitate competente din cadrul
directiei judetene, in functie de continutul acestor documente, cu mentionarea expresa a
termenului 1n care acestea trebuie sd furnizeze raspunsul, precum si cu mentiunea furnizarii
acestuia in format letric si editabil;

4. Primeste din partea structurilor organizatorice de specialitate din cadrul directiei judetene
raspunsurile la petitii si le transmite catre petitionar.

5. Intocmeste Procedura de solutionare a Petitiilor si Procedura privind liberul acces la
informatiile de interes public pe baza modelului procedurilor avizate si aprobate de catre
directorul executiv sau de cdtre persoana Tmputernicitd sa-1 reprezinte in conformitate cu
procedurile M.M.F.T.S.S.. stabilite prin Ordin de ministru;

6. Inregistreaza petitiile primite, cu rezolutia directorului executiv sau a persoanei Imputernicite
sa-1 reprezinte si le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare; urmareste ca acestea sa
fie solutionate in termen legal;

7. Colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a Directiilor Judetene pentru
Familie si Tineret, organizeaza si asigurd, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la
informatiile de interes public si rezolvarea petitiilor;

8. Realizeazd orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhicd, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

Art. 15. Compartimentul financiar si resurse umane este organizat ca o structurd functionala,
in directa subordonare a Directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

In domeniul financiar

1. organizeaza activitatea de elaborare a bugetului Directiei, si asigurd transmiterea acestuia
M.M.F.T.S.S.., la termenele stabilite;

2. elaboreaza si transmite M.M.F.T.S.S.., repartizarea pe trimestre a creditelor aprobate; avizeaza
propunerile de modificare a acestora;

organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;
4. Intocmeste si transmite M.M.F.T.S.S.., solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de stat;

5. urmareste indeplinirea planului de venituri proprii si prezintd periodic rapoarte directorului
executiv;

6. avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei;

7. intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la domeniul de
activitate al compartimentului, precum si alte documente care se refera la fondurile publice si/sau
patrimoniul Directiei Judetene pentru Familie si Tineret Gorj;

8.  organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

9. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul directiei, ale M.M.F.T.S.S..,
prefecturd si alte organe ale administratiei publice locale, pentru realizarea atributiilor ce revin
compartimentului economic;

10. 1intocmeste si urmdreste avizarea si aprobarea documentelor privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale Directiei Judetene pentru Familie si Tineret Gorj,



11. intocmeste orice alte situatii financiar-contabile prevazute de actele normative in vigoare sau la
solicitarea conducerii M.M.F.T.S.S.., a altor institutii centrale si locale;

12. tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum si a celor elaborate de
acesta;

13. selecteaza, grupeaza in dosare si transmite spre pastrare arhivei Directiei Judetene pentru
Familie si Tineret Gorj, documentele financiar-contabile;

14. participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care directia este beneficiar;

15. organizeaza activitatea de executie a bugetului Directiei Judetene pentru Familie si Tineret
Gorj si tine evidenta angajamentelor legale, a platilor efectuate; intocmeste situatiile privind
raportarea acestora;

16. organizeaza evidenta contabild a directiei ;
17. organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului directiei ;

18. tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in administrarea directiei, si
comunica M.M.F.T.S.S.., l1a termenele stabilite, modificarile intervenite;

19. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a Directiei, si face
propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

20.1nregistreaza cronologic si sistematic operatiunile contabile;
21.trimestrial intocmeste situatia financiara, iar dupa aprobare o transmite M.M.F.T.S.S.;
22.furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a directiei, atunci cand 1 se solicita;

23. realizeaza orice alte activititi dispuse de conducerea ierarhicd, in scris, In baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

In domeniul resurselor umane

1. Intocmeste anual statul de functii al Directiei, ce urmeaza a fi supus aprobdrii ordonatorului
principal de credite;

2. organizeaza, in conditiile legii, concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Directiei, precum si a concursurilor de promovare;

3. intocmeste, in conditiile legii, documentatia privind initierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca, pentru personalul Directiei;

4. coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale functionarilor publici si personalului contractual, in scopul aplicarii in conditii de legalitate a
procedurilor de evaluare si gestioneaza rapoartele si fisele de evaluare ale personalului Directiei,

5. completeaza, pastreaza si tine evidenta registrului unic al salariatilor, respectiv, Registrul de
evidenta al functionarilor publici conform prevederilor legale in vigoare;

6. actualizeaza statul nominal de functii al Directiei, in raport cu modificarile intervenite in structura
de personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale, pe care il supune aprobarii directorului executiv;

7. intocmeste situatii statistice, sinteze, informari referitoare la activitatea de personal a Directiel,
solicitate de institutiile competente;

8. furnizeaza Serviciului resurse umane din cadrul ministerului informatiile si documentatia necesare
intocmirii si fundamentarii anexei la legea bugetului de stat sau ori de cate ori intervin solicitari ale
directiei de specialitate din cadrul ministerului vizand acest domeniu;

9. gestioneaza fisele de post ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei;



10. raspunde de intocmirea si actualizarea registrului deciziilor Directiei, a registrului general de
evidentd a salariatilor, de registrul de evidentd al functionarilor publici, de intocmirea evidentei
electronice a salariatilor si transmiterea informatiilor catre ITM, precum si Intocmirea raportarilor catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind evidenta functiilor si functionarilor publici;

11. gestioneazd declaratiile de avere ale personalului si declaratiile de interese ale functionarilor
publici, consemnand evidenta acestora in registrul special, potrivit legii;

12. gestioneazd, in conditiile legii, dosarele profesionale, precum si dosarele de personal ale
angajatilor Directiei;

13. intocmeste planul anual de formare profesionald a angajatilor si tine evidenta participarii
functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare si perfectionare;

14. intocmeste planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei, potrivit legii;

15. supune aprobadrii directorului executiv programarea anuald a concediilor legale de odihna pentru
angajatii Directiei s1 urmareste modul de respectare a acesteia;

16. intocmeste lunar foaia colectivd de evidentd (pontajul) si gestioneazd condica de prezentd a
Directiei.

17. intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii Directiei, conform prevederilor legale;

18. elibereaza adeverinte de vechime Tn muncd si sporuri, precum si copii dupd actele din dosarele
profesionale sau alte documente solicitate de catre salariatii Directiei;

19. raspunde de activitatea de consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita ale
functionarilor publici din cadrul Directiei, potrivit art. 21 alin. (1 ) din Legea nr. 7/2004, republicata;

20. coordoneaza si monitorizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, elaborarea si
actualizarea Regulamentului intern;

21. stabileste drepturile salariale ale personalului si intreprinde demersurile in vederea promovarii in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea 1n gradatii, in conditiile legii;

22. asigura secretariatul comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern managerial;
transmite catre ordonatorul principal de credite informatiile solicitate.

23. verifica la preluarea 1n arhiva generald a institutiei respectarea modului de constituire a dosarelor
primite de la compartimentele din cadrul Directiei si intocmeste documentele specifice potrivit Legii
nr. 16/1996 —Legea arhivelor cu modificarile si completarile ulterioare.

24. asigura relatiile cu publicul, primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si
expediazd raspunsurile catre petitionari conform Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

25. primeste si inregistreaza solicitdrile in baza Legii nr. 544/2001 in registrul special; se asigurd de
transmiterea informatiilor de interes public catre persoanele/institutiile solicitante;

26. asigurd activitatea de secretariat a institutiei: primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea
corespondentei din cadrul Directiei, precum si expedierea acesteia la destinatari dupd rezolvare prin
posta, fax, e-mail, dupa caz.

27. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhicd, in scris, in baza legislatiel in
vigoare, in limita competentelor specifice

Art. 16. Compartimentul achizitii, administrativ si patrimoniu este organizat ca o structura
functionald, in directa subordonare a Directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

In domeniul achizitii

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau pentru
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elaboreazd si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, dacd este
cazul, strategia anuala de achizitii;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

stabileste conditiile specifice de incadrare in procedurile de atribuire reglementate de lege,
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea
concursurilor de solutii;

aplicd procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii, cu respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru si a organizarii
concursurilor de solutii;

organizeaza, dupa caz, consultari ale pietei in vederea pregatirii achizitiei, prin raportare la
obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, prin intermediul SEAP;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, prin
transmiterea spre publicare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), a anunturilor de intentie, anunturilor de participare, si anunturilor de atribuire;

asigurd, prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP, accesul direct, complet,
nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici la documentele achizitiei incepand cu data
publicarii anuntului de participare;

raspunde, In mod clar si complet, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, la orice
solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite din partea oricdrui operator
economic interesat, in legaturd cu documentatia de atribuire, la termenele si in conditiile
prevazute de lege;

propune conducdtorului autoritatii contractante persoanele responsabile pentru evaluarea
ofertelor, care se constituie Intr-o comisie de evaluare, in conditiile prevazute de lege;

asigurd conditiile necesare In vederea exercitarii de catre comisia de evaluare a atributiilor
prevazute de lege;

persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, fac parte, in calitate de
membru/presedinte, din comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru;

asigurd, cu respectarea regulilor aplicabile comunicarilor, informarea candidatilor/ofertantilor
cu privire la deciziile luate Tn ceea ce priveste rezultatul selectiei, rezultatul procedurii,
respectiv atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru, la termenele si in
conditiile prevazute de lege;

raspunde de completarea si actualizarea Formularului de Integritate privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru, in conformitate cu Legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese n procedura de atribuire a contractelor
de achizitie publica;

finalizeaza procedurile de atribuire reglementate de lege prin Incheierea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru sau, daca este cazul, prin anularea procedurii de atribuire;

intreprinde demersurile necesare in vederea restituirii garantiilor de participare constituite de
ofertanti, la termenele si in conditiile prevazute de lege;



17. inainteaza catre compartimentele interne cu atributii in urmarirea derularii contractelor,
contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru incheiate, anexele la acestea, precum si
dovada constituirii de catre contractant a garantiei de buna executie;

18. indeplineste demersurile necesare in vederea modificdrii, dacd este cazul, a contractelor de
achizitie publica/acordurilor-cadru, cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

19. realizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante;

20. transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV;

21. transmite spre publicare In SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant,
elaborate de compartimentele interne cu atributii in urmdrirea deruldrii contractelor;

22. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, in conditiile prevazute de lege;

23. raspunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin autoritatii contractante, aferente procedurii
de solutionare a contestatiilor;

24. urmareste aparitia/modificarea/completarea actelor normative in domeniul achizitiilor publice
st informeaza conducerea autoritatii contractante despre modalitatile si termenele de aplicare a
dispozitiilor legale respective;

25. colaboreaza cu autoritdtile cu atributii de reglementare, monitorizare sau control in domeniul
achizitiilor publice si raspunde la orice solicitare a acestora.

26. Realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhicd, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

In domeniul administrativ

1. organizeazd i asigura conditii corespunzdtoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv
depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

2. asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai patrimoniului
aflat in administrarea Directiei;

3. asigurd curdtenia si igienizarea centrelor de agrement/centrelor de tineret/bazelor turistice si a
celorlalte spatii administrate;

4. raspunde de Intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

5. prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea
eficientd a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de Directia Judeteand pentru
Familie si Tineret Gorj;

6. participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care directia este beneficiar.

7. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

In domeniul patrimoniu

1.Realizeaza inregistrarea documentelor primite, a corespondentei, tine evidenta deciziilor emise
de directorul executiv referitoare la activitatea specificd, multiplicd si repartizeazd documentele,
organizeaza expedierea acestora potrivit destinatiilor cu respectarea circuitului documentelor stabilit
prin decizia directorului executiv sau a persoanei imputernicite sa-1 reprezinte;



2.Analizeaza, verifica si intocmeste documentele necesare preludrii situatiei patrimoniale de la
Directiile Judetene de Sport si Tineret care se reorganizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu procedurile avizate si aprobate de catre directorul executiv sau de catre persoana imputernicita sa-I
reprezinte in conformitate cu procedurile M.M.F.T.S.S.. stabilite prin Ordin de ministru;

3.Se asigura ca la data preluarii sd fie in posesia urmatoarelor documente semnate in original de
catre directorului executiv sau de catre persoana Imputernicita si-1 reprezinte al Directiei Judetene de
Sport si Tineret care se desfiinteaza referitoare la:

a) Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al statului si care urmeaza a fi
preluate la data preludrii;

b) Documentele care atesta ultima modificare a regimului juridic a acestor bunuri care urmeaza a
fi preluate (protocol de predare-primire, hotarare de guvern, etc.);

c) Extrase de carte funciara pentru informare actualizate pentru fiecare bun care urmeaza a fi
preluat si identificat in Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului la data preluarii;

d) Alte documente solicitate de directorului executiv sau a persoana imputernicitd sa-1 reprezinte
al Directiei Judetene pentru Familie si Tineret;

4.Tine evidenta bunurilor imobile - constructii si terenuri - care alcatuiesc patrimoniul D.J.F.T.,
bunuri aflate in domeniul public si privat al statului si in administrarea M.M.F.T.S.S.. ca ordonator
principal de credite prin Directia Judeteana pentru Familie si Tineret;

5.Colaboreaza cu personalul de specialitate din Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in vederea asigurdrii inregistrarii In patrimoniul Directiei Judetene pentru Familie
si Tineret a bunurilor din domeniul public si privat al statului ce au fost preluate ca urmare a
reorganizarii Directiilor Judetene de Sport si Tineret care se desfiinteaza;

6.Pregateste/propune spre aprobare directorului executiv sau persoanei imputernicite sa-l
reprezinte documentele care stau la baza elaborarii notei de fundamentare ce va sta la baza intocmirii
de catre M.M.F.T.S.S.. a Hotararii de Guvern privind actualizarea valorii de inventar si a datelor de
identificare a imobilelor aflate in domeniul public al statului si in administrarea M.M.F.T.S.S.. prin
D.J.F.T,;

7.0rganizeazad, gestioneaza si pdstreaza arhiva compartimentului de specialitate al Directiei
Judetene pentru Familie si Tineret;

8.Colaboreaza cu personalul cu atributii administrative pentru prezentarea de propuneri citre
directorului executiv sau cdtre persoana imputernicita sa-l reprezinte privind eventualele reparatii la
cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea eficientd a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul
administrat de Directiei Judetene pentru Familie si Tineret;

9.Intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea serviciilor necesare desfasurarii
activitatii de reevaluare a cladirilor, terenurilor si a bunurilor aferente Directiei Judetene pentru
Familie si Tineret si-l transmite spre aprobare sefului de compartiment;

10. Analizeaza documentele necesare in vederea darii in administrare, concesionarii,
inchirierii si schimbarii destinatiei imobilelor in care functioneaza D.J.F.T. si unitdtile subordonate
DJ.F.T., in limitele si in conditiile legii, si le Tnainteaza spre aprobare conducerii D.J.F.T. si
MM.F.T.S.S..;;

11. Transmite si solicitd informatii referitoare la patrimoniul aflat in administrarea
M.M.F.T.S.S.. prin D.J.F.T ;

12. Verifica si analizeazd documentele privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, pe care le supune spre aprobare conducerii D.J.F.T. si M.M.F.T.S.S..;

13. Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de mdsuri/actiuni fatd de
recomandarile/masurile primite In urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitdtilor



specifice, precum si de realizarea acestora in termenele stabilite, In conformitate cu legislatia specifica
in vigoare;

14. Raspunde la solicitarile altor structuri din cadrul D.J.F.T. si M.M.F.T.S.S.. si ale
persoanelor fizice sau juridice, privind domeniile de competentd, conform legislatiei in vigoare;

15. Fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul
compartimentului propriu pentru a fi incluse in proiectul de buget si in planul anual de achizitii
publice;

16. Organizeazd si asigurd conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv
depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;
17. Colaboreazd cu COMPARTIMENTUL FINANCIAR SI RESURSE UMANE,

transmite documentele justificative la compartimentul financiar, in termen util pentru efectuarea
platilor la data scadenta;

18. Colaboreaza cu COMPARTIMENTUL FINANCIAR SI RESURSE UMANE Ia
efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei,

19. Respectd procedura ALOP (procedura operationalda privind Angajarea, Lichidarea,
Ordonantarea si Plata) de la nivelul Directiilor Judetene pentru Familie si Tineret avizatd si aprobatd de
catre directorul executiv sau de catre persoana Tmputernicitd sa-l reprezinte in conformitate cu
procedura ALOP de la nivelul M.M.F.T.S.S.. stabilita prin Ordin de ministru;

20. Colaboreazd cu personalul cu atributii administrative pentru asigurarea recuperarii
cheltuielilor pentru utilitdti consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat in administrarea
Directiei Judetene pentru Familie si Tineret;

21. Colaboreaza cu personalul cu atributii administrative pentru asigurarea curateniei $i
igienizarea bazelor turistice si a celorlalte spatii administrate de Directia Judeteand pentru Familie si
Tineret;

22. Participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care Directia Judeteand pentru Familie si Tineret este beneficiar sau partener;

23. Realizeazd orice alte activititi dispuse de conducerea ierarhica, in scris, in baza
legislatiei in vigoare, in limita competentelor specifice.

Art. 17. Compartimentul familie este organizat ca o structurd functionald, in directa
subordonare a Directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. asigura punerea in practica a strategiilor si politicilor publice care vizeaza sustinerea familiei
si cresterea demografica;

2. implementeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, masuri
de deductibilitate fiscald pentru familiile cu copii;

3. colaboreaza cu M.M.F.T.S.S.. in vederea implementdrii de programe destinate dezvoltarii
serviciilor de educatie timpurie, respectiv crese si alte servicii complementare;

4. monitorizeaza si asigurd conditiile de punere in practicd , in colaborare cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, a programelor de creditare dedicate achizitiei de locuinte,
respective renovarea si extinderea celor existente, pentru familiile cu copii;

5. urmdreste modalitatea de aplicare a masurilor pentru sustinerea extinderii programelor de tip
scoala dupa scoald;

6. monitorizeazd masurile de acordare de facilitati fiscale pentru operatorii economici care
asigura decontarea unor cheltuieli, precum si privind reducerea cuantumului contributiilor de asigurari
sociale datorate pentru familiile cu copii;



7. urmareste derularea programelor de sprijin pentru angajatori, in vederea amenajarii unor

parteneriate cu entitati specializate care ofera servicii de Ingrijire copii;

8. asigura aplicarea si monitorizarea programelor de sprijin financiar la nasterea fiecarui copil
pentru familiile vulnerabile, inclusiv familiilor monoparentale;

9. urmareste, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale, programele
pentru integrarea familiilor monoparentale in comunitate;

10. urmareste aplicarea strategiilor in vederea protejarii copiilor ai caror parinti sunt plecati in
straindtate si care se afld in situatii de risc;

11. monitorizeaza copiii ai caror parinti sunt plecati In straindtate;
12. elaboreaza metodologii privind interventia in cazurile copiilor aflati in situatii de risc;

13. propune si fundamenteaza necesarul de fonduri pentru asigurarea finantarii adecvate a
serviciilor sociale destinate protectiei copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

14. constituie si gestioneaza baze de date relevante privind domeniul de responsabilitate,
respectiv familie si drepturile copiilor rdmasi in tara,

15. monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor ramasi in tard ai caror parinti sunt la munca
in strainatate;

16. elaboreaza propuneri pentru imbunatitirea cadrului normativ privind drepturile acordate
copiilor ai caror parinti sunt plecati In strainatate;

17. colaboreazd cu ANPDCA si cu autoritatile cu responsabilitati in domeniu In vederea
identificarii copiilor aflati in dificultate;

18. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhicd, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice

Art. 18. Compartimentul tineret este organizat ca o structurd functionald, in directa
subordonare a Directorului executiv si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. contribuie la realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare, specifice domeniului;
2. aplica strategia si programele M.M.F.T.S.S.., in domeniu, la nivel local si judetean Gorj;

3. organizeaza si actualizeaza baza de date si elaboreaza Planul Judetean Gorj de Actiune,
analize,sinteze, rapoarte si alte documente pentru imbunititirea activitatii de tineret
judetene;

4. urmaresc aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniu;

elaboreaza, pe baza metodologiei si programelor M.M.F.T.S.S.., in domeniu, precum si pe
baza nevoilor comunitétilor locale, calendarul de proiecte de tineret proprii, pe care il supun
aprobarii conduceriit M.M.F.T.S.S.., rdspunzand totodatd de realizarea acestora;

6. organizeaza concursurile locale de proiecte de tineret;

7. elaboreaza documentatia (monitorizare si evaluare) aferentd proiectelor si actiunilor de
tineret aprobate;

8. coordoneaza activitatea specifica Centrelor de Tineret;

9. formuleaza puncte de vedere pentru intocmirea rdspunsurilor potrivit prevederilor Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotdrarii Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. initiaza demersuri in vederea colaborarii cu celelalte institutii deconcentrate, cu organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autorititile administratiei publice locale,
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cu alte institutii publice, cu persoane juridice de drept public sau privat, romane sau striine,
in vederea implementarii politicilor si programelor in domeniu;

11. initiazd demersuri in vederea colaborarii, cooperarii si dezvoltarii parteneriatelor cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea obiectivelor n domeniu;

12. ofera informatii si acorda consultantd de specialitate in domeniu, pentru realizarea de
programe si proiecte de cdtre institutii publice, organizatii neguvernamentale de si pentru
tineret, grupuri informale de tineri si alte persoane juridice;

13. organizeaza, participd, monitorizeazd si evalueaza actiuni si proiecte culturale, artistice,
educative, turistice, de voluntariat, sportiv-recreative si de agrement, interne si
internationale, Tn domeniu, in colaborare, In principal, cu institutiile si unitatile din sistemul
de invatdmant;

14. organizeaza conform metodologiei M.M.F.T.S.S.., tabere nationale, tabere de odihnd, tabere
sociale, tabere tematice pentru copii, studenti si tineri, tabere pentru persoane cu handicap,
tabere pentru olimpici si alte tipuri de tabere, in conditiile legii;

15. intocmeste si promoveaza oferta de tabere interne si internationale pentru copii si tineri;

16. realizeaza si administreaza registrul organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret din
judet Gorj;

17. duce la indeplinire obiectivele si standardele de performanta stabilite de M.M.F.T.S.S..;

18. elaboreaza studii, analize si face propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii de tineret si a
centrelor de agrement;

19. asigura informarea de calitate a tinerilor si a organizatiilor neguvernamentale de si pentru
tineret cu privire la activitatea desfasuratd si oportunitatile existente, potrivit legislatiei n
vigoare;

20. organizeaza si implementeazd programe cu caracter social pentru copii si tineri, cu
precadere pentru cei defavorizati;

21. participa la elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene sau din
alte surse;

22. actioneaza, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, pentru dezvoltarea
bazei materiale, modernizarea si optimizarea serviciilor pentru tineret din centrele de tineret,
folosind fondurile alocate de la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si alte fonduri.

23. realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica, in scris, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.

CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DINTRE DIRECTIE SI Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale ST INSTITUTIA PREFECTULUI

Art. 19. La nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
coordonarea operativa si metodologica a activitatii Directiei se asigurd de catre Directia Generald
Familie si Politici Demografice, respectiv Directia generala Tineret in colaborare cu directiile de
specialitate ale ministerului care comunica dispozitiile si sarcinile stabilite de conducerea ministerului,
pe domeniile lor de activitate.



Art. 20. Sub aspect metodologic, Directia colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul
ministerului potrivit atributiilor si competentelor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 21. Unele dintre atributiile de coordonare si control ale Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale asupra activitatii Directiei pot fi delegate de catre Ministrul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale prefectului judetului respectiv, in conformitate cu
prevederile art. 249 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 22. Directia dispune de stampila proprie.

Art. 23. Directia are arhivd proprie, in care pastreazd, potrivit legii, documentele referitoare la
infiintarea si functionarea sa, precum si cu documentele emise conform legii.

Art. 24. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd, de drept, cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al Ministrului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 25. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament de organizare si
functionare, directorul executiv al Directiei v-a adopta regulamentul intern al Directiei.
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