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Die A.A.W. GmbH ist ein seit 2012 etablierter, privater und DEKRA-
zertifizierter Bildungsträger mit weiteren Niederlassungen in Berlin-

Neukölln, Schönefeld und Stralsund, welcher zahlreiche Maßnahmen 
(Berufsausbildungen) in einem dualen Ausbildungssystem anbietet. 

Speziell unsere Maßnahme "Integration Gastronomie" zielt auf eine 
erfolgreiche Ausbildung und Integration in das gastronomische 

Berufsleben. Diese Integration bezieht sich nicht nur ausschließlich auf 
die kulturelle oder auch sprachliche Integration der Teilnehmer, 
sondern ebenso auf die Integration körperlich und/oder geistig 

Benachteiligter, welche es gilt in das Arbeitsleben zu integrieren. 

Dies gilt auch für Personen, welche in soziale Notstände geraten sind 
oder durch Schicksalsschläge den "Boden unter den Füßen" verloren 

haben. 

Ziel ist es, durch sinnvolle Aufgaben und viel Empathie über die Arbeit 
zu integrieren, fehlende Schul- und/oder Ausbildungsabschlüsse (IHK- 

und HWK-geprüft) nachzuholen oder auch durch 
Aufstiegsqualifikationen neu zu motivieren. 

Gerade in der Gastronomie und Veranstaltungsbranche -welche ja sehr 
weltoffen und tolerant ist- funktioniert dies besonders gut. 
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