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ةالقيادة  التمريضي

يالفصل  الثان

3/7/2021

Machine Translated by Google



الناستوجيه 

23/7/2021

الناسقيادة 

الأشخاصإدارة 

الناسعلى التأثير 

ي ما  القيادة؟ه

Machine Translated by Google



ة  • المهمة إنجاز على العمل أثناء والدافع والتوجيه الغرض توفير خلال من الناس على التأثير عملي
المنظمة.وتحسين 

ي  • ة ه هداف تحديد نحو والجماعة الفرد أنشطة على التأثير عملي وتحقيقهاالأ

33/7/2021

تعريف
قيادة

Machine Translated by Google



ي "القيادة  الصحيحة"بالأشياء القيام ه

الآخرين."خلال من الأمور  زاجنإ•

43/7/2021

تاراهم• ةالقيادة تضمن لا الجيدة الإدارة   الفعال

صحيح،بشكل الأشياء تفعل الإدارة 

يالإدارة  ه

القيادةمقابل الإدارة 

Machine Translated by Google



هم يقتصر الذين الأشخاص  • لمناصبهمالمعينة الإدارية السلطة على الآخرين على تأثير

القادة •

نيريدملا•
س  س مديرين، القادة كل "لي قادة"المديرين كل ولي

ة الإدارية بالسلطة يتمتعون الذين الأشخاص  • للقيام الآخرين على التأثير يمكنهم والذين والشخصي
ي تلك تتجاوز بأفعال  ة السلطة تمليها أن يمكن الت ب) الرسمي هاالأشخاص لهؤلاء (المنص وحد

القادةمقابل المديرون 
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القادة

يتحكم •
ت• زيفح

تتشكيل  • الكيانا
القواعديتبع  •

بالأشياء القيام  •الناس على التركيز  •

التأثير •الإلهام  •الصحيحة 

بي• ين

توجيه •تنظيم  •

الأشياء على التركيز  •المديرون 

صحيح بشكل بالأشياء القيام  •

التخطيط •

القادةمقابل المديرون 

3/7/2021 6

Machine Translated by Google



ة. ةلءاسملا• ي والمسؤول

المتابعون •

73/7/2021

الزعيم •

الموقف •

ت خمسة يحدد القيادة تعريف  ب متغيرا ها يج ي أخذ الاعتبار.ف

والتواصل  •

ة  القيادةعملي
Machine Translated by Google



ة . • السلوكي

83/7/2021

العظيم .والرجل السمة  •

هج ثلاثة هناك  • ت لدراسة منا القيادةنظريا

يالوضع  • الظرف

ت  القيادةنظريا
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ت  � ي الفكري التكوين مثل: القائد سما ي والجسدي والاجتماع ي.والعاطف والشخص

ت تشير ذلك، ومع  � ت أن إلى الدراسا ها الجيدة السما ة.القيادة تضمن أن يمكن لا وحد الفعال

ت  � ت أكد ت نظريا ت أن السما موروثةالسما

عظماءليكونوا ضرورية بخصائص يولدون الناس من قليلاً عددًا أن العظيم الرجل نظرية تقول  �

ت  ت السما العظيمالرجل ونظريا
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ي النهج نتائج أحد  ناك• القيادةأنماط تصنيف هو السلوك

ت على  زكري• ت قدرا هذا القادة، وسلوكيا القادةيفعله ما و

ي: القيادة أنماط  • ة ه ة (السلطوية) الاستبدادية  -الديمقراطي ي ب  -والليبرال العادل الأسلو
ة والبيروقراطي

السلوكنظرية 
ت  القيادةنظريا
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إنجاز

قبلالتشاور من 

ي المشاركة  هداف تحديد ف والأ

داخلية؛بقوى مدفوعة 

القائديستخدم لذلك 

تاتخاذ يتم  القرارا

ب  • الذيالقيادة أسلو

همالأفراد أن افترض 

العمليةاستشاري:  •
ي: ديمقراط

الإقناعإلى يسعى 
ةالمشاركة  والأغلبي

صحيحالقرار 
نحوالعمل 

الذينالآخرين 

والقرار يتخذ 

ب أنواع  القيادةأسلو

قائدمقنع:  •
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القراراتخاذ يؤخر أن يمكن  •

مديريهمتجاوز الموظفين بعض يحاول  •

ياستخدامها يمكن لا  • ف

والمشاركةالتحفيز على يساعد  دق•

شي• ة العمال  رع هاالشركة بملكي وأفكار

ت• ت الأفكار تبادل  نيسح العملداخل والخبرا
طارئ

:ايازملا• ب العيو

ب أنواع  القيادةأسلو
ي) (ديمقراط
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(استبدادي)

تي� ت القائد  ذخ آخرشخص أي إلى الرجوع دون القرارا

القائدعلى الاعتماد من عالية درجة  •

والسلطة.القوة مثل القوى، 

ي مفيدًا يكون  دق• ث الأعمال أنواع بعض ف ت اتخاذ يتعين حي وحسم بسرعة القرارا
ي  ت (ف ت حالا الطوارئ)أو الأزما

ة الحافز عدم إلى يؤدي أن يمكن  • الموظفينلدى والعزل

تفي� خارجيةبدوافع مدفوعون الأفراد أن  ضر

ب أنواع  القيادةأسالي

133/7/2021
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ة والدوافع الدوافع  تكونأن إلى بحاجة وأنها الداخلي

ي  تسهيل.أو توجيه أي القائد يقدم لا العمل، ف

ت لاتخاذ بمفرده ترك  إكمالكيفية حول القرارا

ب هذا يفترض  • دوافعلديهم الأفراد أن الأسلو
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التحيزعدم 
ب أنواع  القيادةأسلو
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ي جدًا مفيدًا يكون أن يمكن  • ت ف ي الشركا ب الت ةأفكارًا تتطل إبداعي

ث للغاية، تحفيزياً يكون أن يمكن  • علىبالسيطرة الناس يتمتع حي

153/7/2021

العمليةحياتهم 

القرارواتخاذ التنسيق على القدرة  •

مهم

ت  -يكون" الأمر "دع  • يا الجميعبين مشتركة القيادة مسؤول

العامالاتجاه إلى ويفتقر طويلا وقتا يستغرق 

تعي• ي العمل على  دم الجيدالجماع

تعي• ت على  دم ة العلاقا الجيدةالشخصي

ب أنواع  القيادةأسالي
التحيزعدم 
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ةالقيادة  البيروقراطي

ة. القوى  ي يثق لا الزعيم هذا الخارجي يولا أتباعه ف ف

ي نفسه على يعتمد  التنظيمعلى ويعتمد القرار اتخاذ ف

ت  هداف لتحديد والقواعد السياسا العملوتوجيه الأ

ب هذا يفترض  دافعلديهم الموظفين أن الأسلو

ت العمليا

ب أنواع  القيادةأسلو
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ب يقتر

173/7/2021

ت  .1 بالأعضاءالقائد علاقا

الموقفقوة  .3

المهمة.هيكل  .2

ب سيكون  ب الموقف، على اعتمادًا فعال، غير أو فعالاً القيادة أسلو ي:الموقف وجوان ه

ة  الطارئةأو الظرفي
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ت،للسياسة وفقًا العمل أداء خلال من  والإجراءا

الأداء.تحسين تم 
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ة القيادة تهدف  � ي التوازنعلى الحفاظ إلى التبادل

ة المصلحة تعظيم  ت الذاتي الشخصيةوالمكافآ

ت،  تتسميتها تم العمليا بالمعاملا

اليوميةبالمهام يهتم الذي التقليدي، المدير  �

عندماالنجاح يتحقق والأتباع. القادة بين 

ت، تلبية يتم  والعملالولاء وتعزيز الاحتياجا

ة القيادة تعتمد  � ي يالتفاعل على التبادل الاجتماع

ةالقيادة  المعاملاتي
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ت دوافع دمج على  زكري• هداف وقيم ورغبا ي والأتباع القادة وأ ة ف مشتركة.قضي

همية على  دكؤي• ت أ ة. العلاقا ي القائد هدف ويتمثل الشخصي ي التحويل س بالرؤية الموظفين التزام توليد ف بأنفسهم.ولي

الرؤية.هذه تحقيق من الآخرين تمكين على وقادر رؤية، لديه ملتزم، المدير  •
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ةالقيادة  التحويلي
ت  القيادةنظريا
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التكيفعلى  ةردقلا•

حومط•

القادةغير 

ة  • ة القدرة  •الشخصي اللفظي
المبادرة •الصدق  •

ةلاصأ•

نفسهمن واثق  •

منذكاءً أكثر  •

ةفرعم•
الأمورإنجاز على  ةردقلا•

دراسيةمنحة  •

يالتواصل على القدرة  • الاجتماع

ءاكذ•
ت  القيادةصفا
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