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Les 5 communes d’Écuelles, Épisy, Moret-
sur-Loing, Montarlot, Veneux-Les Sablons :
- avaient des intérêts, des services 
communs, des complémentarités 
nécessaires pour un développement 
harmonieux et la création d’équipements 
structurants. 
- devaient exister pour nos partenaires 
par rapport à Nemours-St Pierre, 
Fontainebleau-Avon, Montereau-Varennes 
- pouvaient bénéficier d’augmentation de 
dotations financières et de subventions 
permettant ainsi de conserver et de 
développer les services de proximité et les 
investissements dans chaque commune 

Les 5 conseils municipaux, à la demande de 
leurs maires, politiquement divers, après 
études, réflexions, de très nombreuses 
réunions publiques, documents distribués, 
émissions de radio, de télévision ont pris 
cette décision à une très grande majorité 
(site www.ensemblemlo.fr).
Le nom Moret-Loing-et-Orvanne a 
été choisi par les habitants lors d’une 
consultation. 

De 2015 à 2020, soit à peine 5 ans dont la 
période COVID, l’organisation décentralisée 
des services, le rôle clairement défini des 
maires et communes déléguées a permis, 
en plus des engagements municipaux 
antérieurs, aux communes de bénéficier 
de leurs services de proximité et d’être 
entretenues régulièrement.
De gros investissements ont été lancés et 
réalisés, comme à Écuelles la construction 
de la médiathèque et la maison médicale 
et la rénovation de la rue Georges Villette. 
À Montarlot, l’enfouissement des réseaux. 

À partir de 2020, les nouveaux 
élus changent tout  : ils centralisent 
l’organisation administrative, technique, 
enlèvent la décision de proximité pour 
arriver à la situation confuse, désorganisée 
d’aujourd’hui ; les agents, les acteurs, les 
partenaires et les habitants sont perdus. 
En 6 ans, des études, des promesses, des 
annonces, mais aucun équipement n’est 
réalisé.
Il faut revenir aux principes fondateurs 
de cette décision  : proximité, clarté, 
équité et sérieux. 

Moret-Loing-et-Orvanne, pourquoi une Commune Nouvelle ?
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Patrick SeptiersPatrick SeptiersMadame, Monsieur, Chèr(e)s ami(e)s

Après vous avoir écouté lors de 
nos rencontres, réunions, étudié 
vos réponses à nos différents 
questionnaires, nous partageons vos 
analyses et votre conclusion. 
Il faut changer la façon de gérer 
notre ville pour répondre aux vrais 
besoins des habitants, revoir les 
priorités et revenir dans les réalités 
de la vie quotidienne, administrative 
et financière de la gestion d’une 
commune.
Pourtant, le maire actuel déconnecté 
de la réalité, alors qu’il n’a pas tenu 
80 % de ses engagements de 2020 que 
ses grands chantiers non financés sont 
toujours en cours, propose, entre autres, 
de construire un nouveau musée, un 
terrain de football professionnel, une 
piste d’athlétisme, de réorganiser 
(voir son schéma immobilier) avec des 
cessions et constructions, nos écoles, 
nos mairies, nos salles. Des promesses 
démagogiques et utopiques qu’il ne 
tiendra jamais.
D’ailleurs, 60  % de son équipe l’a 
abandonné, ce qui confirme, avec le 
départ du DGS et de nombreux agents, 
le malaise existant.   
L’équipe Ensemble MLO, sans options 
politiques, avec pragmatisme, bon 
sens et sérieux a bâti, en tenant compte 
de la désastreuse situation existante, 
un programme clair, réfléchi, tenable 
financièrement (même avec les baisses 
des subventions) sans augmentation 
d’impôt.

Ses grandes 
lignes (le détail est présenté dans ce 
document) sont de l’intérêt général de 
tous les habitants :
Retrouver des finances saines, un 
entretien régulier de nos bâtiments, 
espaces verts, voirie, la confiance de 
nos partenaires.
Maîtriser l’urbanisme.
Arrêter les grands chantiers utopiques 
qui plombent nos finances, l’écologie 
punitive. 
Se donner les moyens pour rétablir la 
Sécurité.
Nous réaliserons ce programme avec 
vous avec volonté et conviction dans 
le respect et la confiance retrouvée 
des agents, associations, commerçants, 
enseignants, partenaires, habitants.

Les 15 et 22  mars, pour remettre 
de l’ordre dans notre commune et 
préparer sereinement notre avenir :
Faites confiance à l’expérience, au 
sérieux et au bon sens.
Dites non aux promesses non tenues, 
aux décisions idéologiques.
Ensemble, nous tiendrons la barre et 
nos engagements.

Edito
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Un constat clair et sans appelUn constat clair et sans appel

Notre ville bénéficie encore d’une rare qualité de vie.
Acceptons-nous de continuer à la voir se détériorer ?

Notre réponse est non et nous nous engageons.

Vous êtes nombreux à être inquiets sur la gestion de notre commune.

Revenons aux fondamentaux d’une commune bien gérée et sécurisée.
Nous agirons en :

Elle impacte votre vie quotidienne et celle de vos enfants, en particulier l’insécurité 
grandissante, les finances dégradées, un plan d’urbanisme incohérent  ! Ce sont des 
préoccupations légitimes que nous partageons. Rappelons que 80 % des promesses 
électorales du maire actuel n’ont pas été tenues. Le maire et ses conseillers rejettent la 
cause de leurs échecs sur les autres. Jamais responsables, ils imputent leurs problèmes 
actuels à Didier Limoges en particulier (maire de Moret-Loing-et-Orvanne de 2018 à 
2020). Ce qui est injuste ! La Commune Nouvelle ne pouvait régler en 3 ans, en pleine 
crise de la Covid, des problèmes existants depuis de très nombreuses années (manque 
d’entretien des bâtiments, de la voirie), dénoncées par le maire, notamment, à Veneux-
Les Sablons et à Écuelles. Le cynisme est à son comble ! Ceux qui soulignent aujourd’hui 
ces problèmes, sont les mêmes qui ont géré Écuelles et Veneux-Les Sablons durant 
plusieurs mandats et sont depuis 2017 adjoints à Moret-Loing-et-Orvanne.

• Luttant contre l’insécurité qui s’installe sans réaction des élus actuels.
• Soldant les chantiers colossaux engagés sans financements sécurisés
Ils hypothèquent notre avenir, génèrent des ratios financiers hors des normes 
légales : épargne nette négative, capacité de remboursement de la dette de 15 ans.
Revenons à des finances saines pour éviter des augmentations d’impôt.
• Mettant fin aux constructions effrénées de logements sociaux au risque de voir 
survenir de réelles difficultés.
• Garantissant la propreté et l’entretien des rues, bâtiments, espaces publics, parcs et 
jardins aujourd’hui négligés.
• Relevant, sans idéologie, les défis écologiques avec efficacité et pragmatisme.
• Recentrant, avec nos associations, nos politiques culturelles, sportives, sociales en 
les axant sur vos besoins réels.
• Recréant des services publics communaux efficaces et de proximité.



4

Reconstruire pour préparer l’avenirReconstruire pour préparer l’avenir

Nous sommes conscients de la gravité de la situation.
Vous pouvez compter sur notre investissement personnel pour relever les 

immenses défis qui nous attendent.
Dans cette période inquiétante, nous voulons vous rassurer et vous dire 
qu’ENSEMBLE, nous redresserons la situation et construirons une ville 

dynamique, sereine, où il fait bon vivre.

Peut-on les laisser diriger notre ville et notre Communauté de communes ?
Notre réponse est non.

Au-delà des partis politiques, avec volonté et conviction des femmes et des 
hommes s’engagent

• Une équipe de jeunes talents, d’hommes et de femmes expérimentés, riche de sa 
diversité, de tous horizons
• Une équipe aux profils multiples : commerçants, artisans, entrepreneurs, agriculteur, 
professionnels de santé, enseignants, employés, cadres, ingénieurs, étudiants, policiers, 
retraités...
• Une équipe impliquée dans la vie locale  : scolaire, solidarité, sports, culture, 
environnement, économie...

La confiance et le respect sont essentiels pour travailler avec vous les habitants et de 
concert avec nos partenaires, les agents communaux, les associations, les enseignants, les 
entrepreneurs. Nous rétablirons un climat apaisé pour tous avec une réelle concertation.
Pragmatisme, sérieux et bon sens sont les piliers sur lesquels nous nous appuierons pour 
mettre fin au désordre actuel.

Construisons une alternative sérieuse correspondant à la réalité.

L’heure n’est pas aux promesses démagogiques. De très nombreux conseillers et adjoints 
quittent le maire après avoir tout voté pendant 5 ans et d’autres de bonne volonté, mais 
inexpérimentés, s’intéressent depuis peu à la vie locale. Ils proposent un condensé de 
banalités, une liste à la Prévert de « courses » naïves dépourvues de cohérence et faisant 
fi de la situation dramatique de notre commune. Leur communication démontre une 
réelle méconnaissance du fonctionnement des collectivités, en particulier du rôle et des 
prérogatives de Moret Seine & Loing.
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Moret Seine & Loing, votre Communauté de communesMoret Seine & Loing, votre Communauté de communes

Moret Seine & Loing, une structure bien gérée dans le consensus,
qui s’adapte sans cesse aux besoins des communes et des habitants.

Lors des élections municipales, vous élirez les 16 représentants de MLO qui avec les 
délégués des autres communes éliront le Président de Moret Seine et Loing votre 
communauté de communes, aujourd’hui Patrick Septiers, les 15 vice-présidents, le 
CODIR et le Bureau, car votre Communauté de Communes est gérée de façon collégiale.

• Toutes les communes de France doivent être dans une communauté de communes.
MLO a été fondatrice en 1972 du District de la Région de Moret devenu Moret Seine & 
Loing (18 communes, 40 000 habitants). Elle exerce des compétences obligatoires et des 
compétences facultatives votées par les 51 délégués communautaires et les 18 conseils 
municipaux, selon le principe « faire ensemble ce que l’on ne peut pas faire seul ».

• Notre territoire n’ayant pas de ville importante offrant des services aux habitants, Moret 
Seine & Loing a développé de très nombreux services de proximité pour ses habitants tant 
en urbain qu’en rural : développement économique, tourisme, crèches jeunesse, sport, 
piscine, stand de tir, culture (musique concerts), centres sociaux, chantier d’insertion, 
Plan Climat Air Energie Territorial...

• Pour exercer ses compétences Moret Seine & Loing emploie 204 agents et gère un 
budget de 34 millions en fonctionnement et de 10 en investissement, voté en 2025 à 
l’unanimité comme 98 % des délibérations.

• Moret Seine et Loing a construit ou rénové de nombreux équipements situés à MLO, la 
piscine et ses parkings, la grange des graillons, le site Prugnat, les haltes fluviales, le Pôle 
familles, les crèches, le siège social, le terrain d’évolution et la gare routière du collège 
Sisley, le terrain Gamey, le pôle gare, le terrain de la céramique, le stand de tir, la maison 
de l’Orvanne, les salles à Montarlot et Épisy, le pôle Économique des Renardières.

• La fiscalité est stable depuis 15 ans et la dette a été divisée par 2 en 6 ans.

• La balance entre la contribution financière versée par la ville et les services rendus à 
MLO par Moret Seine & Loing est excédentaire de 500 k€ en faveur de la commune.

• Des projets sont en cours, en particulier sur MLO, restauration de la grange des Graillons 
pour accueillir la maison du territoire et l’Office de Tourisme, rénovation du stand de 
tir, création de la crèche à Veneux-Les Sablons, restauration de la passerelle Veneux-Les 
Sablons, Saint-Mammès, extension du pôle économique des Renardières, achat de la 
maternelle du donjon pour accueillir des services de proximité.

• Un projet de territoire a été voté, il fixe le cap pour les 10 ans à venir.
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Moret Seine & Loing, peut-elle répondre aux appels Moret Seine & Loing, peut-elle répondre aux appels 
au secours de MLOau secours de MLO

Dans cette période électorale, la bonne santé financière de Moret Seine & Loing 
et son organisation efficace suscitent des tentations. On entend des propositions 
complètement folles, illégales qui démontrent l’incompétence des uns et la duplicité 
politicienne des autres.
En effet, plusieurs listes proposent, pour sauver les finances de MLO, que Moret Seine & 
Loing reprenne par exemple les stades de foot et les tennis des communes.
Soyons sérieux !
La loi définit, que le transfert de compétences se fait à budget constant pour les 
collectivités.

C’est-à-dire que les 18 communes doivent :

• Remettre les équipements transférés en bon état à Moret Seine & Loing. Pour MLO, ça 
veut dire refaire complètement ses 5 terrains de foot, 8 tennis extérieurs et couverts, 
leurs vestiaires. Soit des millions d’euros de travaux, avec quel argent ?

• Reverser à Moret Seine & Loing, tous les ans, les frais de fonctionnement et d’entretien 
dépensés pour ces équipements.

• Moret Seine & Loing financera les coûts d’investissement et de fonctionnement des 
nouveaux équipements. Elle devra donc soit augmenter la fiscalité, soit supprimer des 
services. Lesquels ?

• Le tout devra être voté par le conseil communautaire et les 18 conseils municipaux.
On voit bien que les propositions de ces listes, compte tenu de la situation financière 
de MLO, sont irréalistes et que les autres communes ne seront jamais d’accord.

Il est bien naïf de croire que le rôle de Moret Seine & Loing est de sauver les communes 
qui sont, comme MLO, mal gérées !

Nous poursuivrons le développement de Moret Seine & Loing avec sérieux, bon 
sens, dans le consensus et dans le seul intérêt général du territoire de nos 18 

communes et de ses 40 000 habitants.
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Une équipe forte, unie et compétente Une équipe forte, unie et compétente 

Une équipe qui vous écoutera, qui vous respectera et qui tiendra ses engagements.

Beaucoup d’entre vous me connaissent. Vous m’avez côtoyé dans mes fonctions 
de Maire de Moret-sur-Loing, de Président de Moret Seine & Loing, de Conseiller 
départemental, de Président du département de Seine-et-Marne.
Cette expérience diversifiée au service des collectivités locales m’a appris plusieurs 
principes essentiels : la fonction d’élu ne s’exerce jamais seul. On n’a pas toujours 

raison. Avant de décider, il faut savoir écouter, faire confiance aux agents et aux partenaires. Il faut 
savoir rechercher des consensus. Il est indispensable de déléguer les responsabilités. Être élu, c’est 
être présent sur le terrain en permanence : disponible, à l’écoute, capable de répondre rapidement et 
clairement aux demandes. C’est aussi respecter les élus d’opposition dont plusieurs m’ont d’ailleurs 
rejoint dans les mandats précédents.
Ces principes sont indispensables pour gérer une collectivité qui n’est ni une association ni une 
entreprise. Élus avec mon équipe, nous appliquerons ces règles avec rigueur, esprit d’ouverture et 
sens des responsabilités au service de l’intérêt général.

Episy
Julien Fossay
Étudiant en Droit des Collectivités
Président de la SEPAM (1 200 adhérents)
Président de Tous pour Episy
Président des anciens élèves du 
Lycée François 1er

Cédric Lataste
Assureur
Membre du Comité citoyen 
d’Épisy
Bénévole à Tous pour Épisy

Écuelles

Christian Pauwels
Responsable des espaces verts 
à la mairie de Moret 1990-2013

Montarlot

Sébastien Shum-Kwong
Ancien policier municipal à 
MLO, aujourd’hui en poste à 
Melun

Alexandre Gouyon
Fonctionnaire d’État au ministère 
de l’Intérieur, juriste

Membre de la Société de tir de la 
région de Moret-sur-Loing (STRM)

Bruno Chemineau
Ancien Ingénieur chargé d’affaires 
bâtiments EDF
Président de l’ADSCE (15 sections, 350 adhérents) 
Fête de la Saint-Jean, Brocante…

Monique Lœuillot
Ancienne cadre commerciale 
SNCF transport-voyageurs
Présidente du Comité des Fêtes 
de Montarlot

Alain Girault
Ancien Ingénieur chercheur - EDF

1er adjoint en charge des finances 
d’Écuelles de 2001-2008  

Ancien Président du Comité des Fêtes d’Écuelles

Nadine Audat
Comptable
Ancienne Présidente parents 
d’élèves Épisy
Représentante des parents 
d’élèves au Collège Sisley

Sophie Brosset
Infirmière - Diététicienne
Présidente du CMPA de Veneux
(Foire aux fromages/vins, marché de Noël, Troc 
plantes, foot, Halloween, Pâques, Beaujolais…)
Présidente de Passion Danse MLO
Ancienne Présidente de l’APIL

PATRICK SEPTIERS
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Christian Hamer
Ancien technico-commercial
Président de la PALM puis 
d’Avenir Plongée
Animateur à Rando Seine & Loing

Claude Schnyder
Intermittente du spectacle

Animatrice Fitness-Gym à la 
SEPAM

Elsa Trellu
Adjointe administrative 
Engagée pour la cause animale

Claude Betorz
Ancienne laborantine
Conseillère Municipale de 1989-2020
Ancienne Présidente du Festival 
Son et Lumière et d’une association 
caritative

Moret-sur-Loing
Vincent Begat

Conseiller en transactions immobilières

Michèle Fritsch Fournier
Thérapeute énergéticienne 
Ancienne commerçante à Moret
Membre de la boule Lyonnaise, du 
jumelage et de la généalogie

Veneux-Les Sablons

Jacques Bel
Ancien directeur INSEAD
Maire adjoint Moret culture 
patrimoine 2012 - 2020
Président de la Confrérie du sucre d’orge
Vice-président des Amis de Sisley

Guillaume Bouda
Technicien construction, 
maintenance et patrimoine Région 
Île-de-France
Président de la société de tir de la 
région de Moret-sur-Loing (STRM)

Ludovic Breyne
Chargé de mission 
environnement à la Communauté 
de communes des Portes 
Briardes
Ancien agent mairie de MLO

Fatima Dias
Dirigeante football club de 
Moret-Veneux pendant 25 ans
Dirigeante des Aiglonnes Foot 
fémininVeneux

Xavier Léost
Cadre du secteur privé, chargé 
de clientèle
Ancien membre et président 
d’une association de parents 
d’élèves

David Maaza
Artisan menuiserie et isolation
Conseiller municipal d’Écuelles
2008-2020

Annette Moisan
Adjointe administrative à MLO 
depuis plus de 30 ans

Louisa Sitbon 
Commerçante à Moret depuis 
25 ans

Catherine Virlois
Commerçante retraitée
ESF/bénévole au Don du sang 
et à l’Espace des Habitants à 
Villemer

Sylvain Roges
Entrepreneur BTP
Membre des anciens élèves du 
collège Sisley

Coralie Leman
Employée
Présidente de l’association des 
Parents d’Élèves de Moret

Sonia Allouche
Cheffe d’entreprise

Examinatrice & Formatrice dans 
les polluants du bâtiment & 
Diagnostics immobiliers

Manolita Mallet
Ancienne assistante dentaire
Conseillère municipale de Veneux 
1986-2004
Présidente du club de judo durant 25 ans

Amar Ouabdesselam
Directeur de la piscine à Moret 1983-2005
Directeur des Sports de MSL 2005-2019
Service des Sports /Jeunesse Département 
Seine-et-Marne 2019-2025
Maire adjoint aux sports Veneux de 2008-2014

Élisabete Dos Santos Martins
Avocate à Moret depuis 24 ans
Bâtonnière du barreau de 
Fontainebleau 2022-2023

Claire Bureau
Cadre informatique/finance
Maire adjoint Moret : administration 
générale puis scolaire 2014-2020
Présidente de Libre Attitude
Membre d’une association caritative 
catholique)

Pierre Lefèvre
Ingénieur en électronique
Parent d’élève à Veneux

Yvette Rousseau
Maire adjointe de 2001 à 2020
Conseillère municipale 
minoritaire de 2020 à 2026

Stéphane Boutroux
Enseignant puis Directeur durant 23 
ans du Groupe des Columières
Conseiller municipal de Moret 2008-2020
Administrateur du Foyer des Brandons
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Une méthode efficace et pragmatiqueUne méthode efficace et pragmatique

Pour un programme réaliste, il faut tenir compte de la situation dégradée. 
Malheureusement nous ne partons pas d’une page blanche,

mais d’une page noire.

Pour bien décider, il est indispensable de connaître la situation de la commune, 
et les souhaits des habitants.

Une réelle concertation

Une information permanente

Une action future réfléchie

Depuis longtemps — et pas seulement depuis quelques semaines — nous nous 
rencontrons et échangeons lors de votre vie quotidienne, professionnelle, associative 
ou amicale. Vos préoccupations ne sont pas une surprise pour nous. Vos nombreuses 
réponses aux questionnaires (associations, commerçants, habitants) confirment 
notre analyse, la situation de notre commune s’est dégradée dans de nombreux 
domaines.

Depuis des années, nous relayons sur nos réseaux et dans nos tracts ces 
dysfonctionnements. Nous alertons sur des choix contestables qui mettent en péril 
notre ville. Il s’agit d’informations factuelles, vérifiables et non de critiques infondées, 
comme certains le prétendent.
Pour décider de leur avenir, tous les habitants doivent choisir en toute connaissance 
de cause.

Nous réfléchissons et travaillons avec sérieux et rigueur afin de vous présenter, un 
programme crédible. Il doit prendre en compte la situation financière dégradée, la 
désorganisation générale, des travaux aux coûts énormes aujourd’hui suspendus 
et qui généreront des coûts de fonctionnement non anticipés, un urbanisme non 
maîtrisé.
L’heure n’est plus aux promesses démagogiques non tenues de 2020 !
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Un programme réaliste et de bon sensUn programme réaliste et de bon sens

Solder le passé, s’organiser pour le présent et préparer l’avenir

Notre programme communal décline des actions précises, de bon sens, réalistes 
et financièrement possibles. Il prévoit de revoir les priorités engagées qui 
pour la plupart ne sont pas financées et généreront de très importants frais de 
fonctionnement

Au regard de la situation :

• Un audit externe, sérieux et impartial sera lancé. Il permettra de 
clarifier les injonctions de l’État sur les finances, les lignes de trésorerie, 
les engagements pris, la légalité des décisions, la situation des procès 
en cours, les grands travaux à achever, les conventions avec l’EPFIF (qui a acquis de 
nombreux biens immobiliers pour le compte de la commune), l’organisation et les 
conditions de travail des agents.
Cet audit nous permettra de confirmer nos engagements et de présenter, au second 
semestre 2026, un planning de projets réalistes et financés sur la durée du mandat.

• Dans les 100 jours suivant notre élection, nous prendrons des mesures pour rétablir :
la confiance avec nos agents, nos partenaires, nos associations, nos commerçants, 
entrepreneurs et acteurs du territoire.

• Notre programme propose des grandes orientations pour Moret Seine & Loing. Celle-ci 
étant souveraine et exerçant ses propres compétences.



Chacune de nos communes déléguées a son histoire, son identité, ses habitudes, 
sa vie locale. La ville les préservera et redonnera, dans une nouvelle organisation, 
de la proximité pour faciliter la vie des habitants pour que chacun soit respecté et 
traité équitablement.
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Une gestion responsableUne gestion responsable

Nos engagements :

• Retrouver la confiance des agents municipaux, leur donner les moyens et un cadre de 
travail épanouissant.

• Réorganiser les services pour être plus efficaces et plus près des citoyens.

• Poursuivre le recrutement d’agents en situation de handicap et renforcer l’exemplarité 
de la commune

• Rétablir les services de proximité (État Civil, permis de construire, cimetières, 
renseignements) dans les cinq communes déléguées en donnant un rôle précis aux 
maires délégués qui tiendront des permanences régulières.

• Vendre à Moret Seine & Loing l’École maternelle du Donjon pour y installer des services 
de proximité communautaires qui seront plus près des habitants (petite 
enfance, assistantes maternelles, France Services, Jeunesse, permanences 
sociales, juridiques...).

• Stopper les ventes de bâtiments et de terrains communaux pour vouloir y 
réaliser des logements sociaux (quand cela sera encore possible).

• Assurer un dispositif de décorations, d’illuminations de NOËL et d’animations équitables 
dans les 5 communes.

Une gestion efficace et de proximité est possible. Nous la mettrons en place.



source : contribuables associés 

pour 2024 
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Finances, sérieux, transparenceFinances, sérieux, transparence

Sans finances saines, les services publics communaux et
l’entretien général continueront de se dégrader.

Parce que l’argent public est votre argent, nous gérerons les finances de 
manière responsable, surtout dans un contexte général où les subventions 
sont de plus en plus rares.

• Réaliser un audit externe complet de la situation financière 
et des engagements pris par la mairie actuelle.

• Remettre de l’ordre dans les finances, trouver les 
financements nécessaires pour payer les grands chantiers en cours.
L’année 2026 où il faudra tout payer sera dramatique.

• Mettre en place des plans de financement sérieux et réalistes pour chaque 
nouvel investissement.

• Rechercher systématiquement des subventions (Département, Région, 
État, Europe).

• Conserver la bonne gestion de Moret Seine & Loing.

Notre ligne est simple : maîtriser le fonctionnement et investir utilement.
Nous ferons en sorte que chacun constate que l’argent est bien utilisé, et que la 
situation financière redevienne saine pour assurer le quotidien et investir pour 
l’avenir.

Nos engagements :



La municipalité actuelle a décidé, sans délibération du conseil municipal, de 
restructurer les Columières, de créer une deuxième Médiathèque à Veneux-Les 
Sablons, de rénover la Grenouille verte en boulangerie et salon de thé, de créer un 
espace culturel dans l’extension de la rénovation d’église de Veneux - Les Sablons et 
demander à l’EPFIF (Établissement Public Foncier d’Île-de-France) de se substituer 
à elle pour acquérir et aménager un certain nombre de bâtiments.
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Remettre de l’ordre dans les grands chantiersRemettre de l’ordre dans les grands chantiers

Nos engagements :

• Réaliser un audit complet des marchés (que nous vous communiquerons), des chantiers 
et des travaux supplémentaires, des subventions obtenues, des coûts, des procès en 
cours, pour partir sur une base incontestable pour terminer les opérations en cours dans 
les meilleures conditions techniques et financières.

• Réfléchir à de nouvelles destinations de ces chantiers : Médiathèque, Grenouille Verte 
répondant davantage aux réels besoins des habitants.

• L’EPFIF s’est porté acquéreur du Garage Renault à Moret-sur-Loing, de la Ferme du 
Gué à Épisy, de l’École Centrale à Moret-sur-Loing pour y réaliser des logements sociaux 
sans concertation de la population. Si ces projets ne se réalisent pas, la commune devra 
racheter les bâtiments pour des millions. Nous négocierons avec l’EPFIF pour réorienter 
la destination de ces opérations.

Ce travail de redéfinition des priorités est indispensable pour répondre aux vrais 
besoins des habitants et éviter d’aggraver davantage notre situation financière.



Nous agirons pour une commune entretenue et accueillante. Trop de 
problèmes du quotidien ne sont plus traités : trottoirs abîmés, nids-de-
poule, mauvaises herbes, petits équipements cassés, dépôts sauvages.
Nous réorganiserons, donnerons les moyens et remobiliserons les services 
et les agents, pour instaurer une culture de la réactivité et de la proximité.
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Un entretien général de la commune assuréUn entretien général de la commune assuré

Entretenir régulièrement évite à terme des dépenses coûteuses.

Nos engagements :

• Réaliser des réparations rapidement, renforcer la propreté, remettre en ordre 
les espaces publics.

• Reprendre l’entretien régulier des cimetières, espaces verts, talus, sentiers, 
chemins ruraux, venelles, parcours de santé et s’assurer d’un suivi efficace.

• Réparer, sécuriser les aires de jeux et les adapter aux différentes 
tranches d’âges.

• Traiter rapidement les dégradations et tags (mobilier urbain, 
clôtures, panneaux, barrières).

• Mettre en place un système simple et efficace de signalement via 
l’application « MLO pour vous » afin que chaque habitant signale les urgences, 
auxquelles les élus apporteront une réponse rapide et concrète.

• Entretenir régulièrement les bâtiments scolaires et périscolaires, ainsi que 
l’ensemble des bâtiments communaux : propreté, petites réparations, sécurité.

• Assurer dans les communes déléguées une présence régulière d’agents du 
service technique pour régler les problèmes et travaux.

• Mise en place d’un gardien pour assurer une surveillance et un entretien rapide, 
permettant la continuité des activités associatives, sportives et culturelles dans 
nos grands équipements.
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Sécurité : Ensemble, protégeons nos habitantsSécurité : Ensemble, protégeons nos habitants

Nous ferons de la sécurité un pilier de notre action,
avec vous, pour vous, pour vivre ensemble sereinement !

La sécurité est un droit fondamental.
Nous le ferons respecter pour que chacun puisse vivre 
sereinement, sans peur, sans incivilités, sans zones 
« abandonnées ».
Nous renforcerons la présence sur le terrain, la prévention, la 
coopération et les outils concrets, car notre commune mérite 
mieux que l’insécurité et la résignation.

• Renforcer les effectifs de la Police Municipale (actuellement 
2 agents) en multipliant par 3 le nombre d’agents.

• Renforcer les moyens :
–  Déployer la vidéoprotection aux endroits stratégiques (zones sensibles, 
bâtiments publics, axes de passage), proposée par la Moret Seine & Loing en 
2021 et refusée par les élus de MLO. (qui devra maintenant la financer)
– Sécuriser les bâtiments communaux (écoles, accueils de loisirs, équipements 
sportifs, locaux municipaux).

• Participer activement au CISPD (Comité Intercommunal de Sécurité 
et de Prévention de la Délinquance).
• Renforcer les actions en faveur de la sécurité routière et de la réduction 
de la vitesse : remise à niveau des passages piétons, de la signalisation.
• Renforcer l’éclairage public des zones sensibles  : révision des horaires 
d’extinction de nuit, détection de mouvement, mieux éclairer les abribus.
• Proposer un dispositif type « Voisins vigilants » dans l’application mobile 
« MLO pour vous ».
• Poursuivre le financement de Moret Seine & Loing au SDIS  77 
(pompiers) : 636 K€ par an.

Au-delà des obligations légales que nous respecterons (Plan communal de 
sauvegarde, Commissions de sécurité)

Nos engagements :



Offrir aux familles, aux enfants, aux adolescents et à notre jeunesse des 
conditions propices à l’enseignement avec des écoles bien entretenues,
un périscolaire solide, une restauration de qualité.
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Investir pour l’enfance,Investir pour l’enfance,
c’est investir pour notre avenirc’est investir pour notre avenir

Nos engagements :

• Maintenir des écoles dans les communes déléguées (contrairement au schéma 
immobilier de la municipalité qui prévoit leur cession).
• Terminer dans les meilleures conditions techniques et financières les travaux du 
groupe scolaire des Columières.
• Engager la réflexion sur l’extension du restaurant scolaire à Veneux-Les Sablons, 
poursuivre et instaurer les repas bios, améliorer les portions et mieux adapter les tarifs 
de nos cantines dans toutes nos écoles.
• Améliorer l’écoute des parents d’élèves avec des échanges réguliers et des réponses 
claires.
• Mettre en place un Portail Familles plus simple et plus efficace.
• Améliorer les ouvertures des centres de loisirs pendant les vacances et garantir la 
continuité de service, notamment à Noël et l’été, pour que toutes les familles trouvent 
une solution de garde.
• Accompagner les écoles dans leurs projets sportifs, culturels, environnementaux.
• Renforcer les actions inter-écoles pour créer de la cohésion et du lien.
• Aider les jeunes : bourse municipale au permis, soutien aux projets, valorisation des 
diplômés, chantiers jeunes.
• Collaborer efficacement avec le Département pour les activités du collège.
• Engager des actions mémorielles avec les écoles et le Collège.
• Relancer des événements jeunesse (soirées, festivals, animations encadrées) et recréer 
des manifestations pour les enfants  : carnaval, flambeaux, color run en partenariat 
avec les écoles et les associations.
• Poursuivre l’accueil dans nos crèches, dont une va être construite à Veneux-
Les Sablons, les activités du service jeunesse, en particulier avec le collège 
(savoir rouler, natation, point information ...)

Nous remettrons du respect et de l’ambition dans la politique communale de 
l’enfance et de la jeunesse.
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Une vraie solidaritéUne vraie solidarité

La solidarité n’est pas un slogan, ce sont des actions concrètes,
quotidiennes, pour ne laisser personne au bord du chemin.

Nous agirons pour une commune qui protège, qui aide, qui soutient.
La solidarité n’est pas une option : c’est une responsabilité.

Seniors, personnes isolées, familles fragiles, personnes en situation de 
handicap, de recherche de logement.
Nous voulons donner au Conseil Communal d’Action Sociale et aux 
associations les moyens de nos ambitions : présent, réactif, et humain 
dans nos cinq communes déléguées.

Nos engagements :

• Renforcer les actions existantes : semaine bleue, colis, revoir âge et contenu [produits 
locaux], aides financières, repas, accompagner les sans-abris, aide pour obtenir des 
logements sociaux.
• Renforcer le dispositif canicule et événements exceptionnels via une prise de contact 
régulière avec nos aînés.
• Proposer des sorties attractives et accessibles pour rompre l’isolement.
• Créer un logement d’urgence.
• Soutenir les associations caritatives et rénover leurs locaux.
• Améliorer et diversifier les manifestations caritatives : Téléthon, Octobre rose...
• Développer le maintien à domicile (Conseil départemental 77) et le portage de repas 
pour nos aînés.
• S’inscrire dans le plan départemental de reconquête médicale.
• Étudier avec Moret Seine & Loing la création d’une résidence seniors sur 
son terrain au site de la Céramique à Écuelles.
• Poursuivre toutes les actions Moret Seine & Loing pour la solidarité, avec 
les Seniors, les Personnes En Situation de Handicap (PESH), l’inclusion 
numérique, les centres sociaux, les actions de proximité, point d’accès aux 
droits...
• Mettre en place un numéro unique pour le maintien à domicile.
• Poursuivre le covoiturage solidaire ATCHOUM.
• Mieux travailler avec le Département qui exerce la compétence solidarité.



A Moret-Loing-et-Orvanne, chacun doit pouvoir trouver sa place, être 
reconnu et accompagné.
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Pour une ville inclusive et accessiblePour une ville inclusive et accessible

Une politique active et permanente en faveur du handicap est une des conditions 
du vivre ensemble.

• Créer une délégation municipale.

• Désigner un référent municipal pour tous les handicaps.

• Aider aux montages des dossiers et créer un lien privilégié 
avec la Maison Départementale Personnes Handicapées.

• Former des agents municipaux.

• Favoriser l’embauche de personnes en situation de handicap.	

• Accompagner les associations pour l’intégration et l’accès au sport et à la 
culture pour les personnes handicapées.

• Organiser une Journée du Handicap pour sensibiliser et agir concrètement.

• Mettre en conformité la voirie et l’accessibilité des bâtiments.

Nos engagements :

L’inclusion sera une de nos priorités ou le bien-être de tous guidera 
nos décisions. 



Nous agirons pour une commune propre, fleurie, accueillante.
L’âme de Moret-Loing-et-Orvanne, ce sont ses paysages, ses espaces verts, ses 
entrées de ville. Nous ferons une commune respectant ses identités et dont vous 
serez fiers.
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Pour une ville propre et fleuriePour une ville propre et fleurie

La propreté, le fleurissement pour ceux qui vivent ici, pour ceux qui y travaillent, 
pour ceux qui y élèvent leurs enfants

et pour l’image de notre ville sont des fondamentaux.

Nos engagements pour une ville propre :

Nos engagements pour une ville fleurie

• Renforcer le nettoyage des rues et trottoirs.
• Améliorer la gestion des ordures ménagères avec des ramassages 
adaptés aux besoins.
• Installer de nouvelles « toutounettes » et sensibiliser à la propreté 
canine.
• Intervenir plus rapidement contre les dégradations, effacer très rapidement les tags
et sanctionner les incivilités.
• Nettoyer régulièrement les parcs et espaces publics (bancs, jeux et propreté des 
abords), nommer un agent assermenté contre les dépôts sauvages.
• Augmenter le nombre de poubelles publiques, avec un ramassage régulier, 
notamment lors des périodes touristiques et estivales.
• Lutter activement contre les dépôts sauvages avec le Syndicat Mixte Inter-Communal 
Traitement des Ordures Ménagères et le Département.

• Accroître le fleurissement et retrouver le label « ville fleurie », 
perdu durant le mandat actuel, avec une vraie stratégie 
décorative par saison.
• Entretenir régulièrement les pelouses et espaces verts.
• Préserver la végétalisation de nos espaces verts de centre-ville.
• Créer des jardins partagés et encourager les projets simples et 
fédérateurs, en particulier avec les écoles.



Nous respecterons les équilibres naturels et serons actifs dans les actions 
de transition écologique. Nous voulons une écologie de bon sens et non 
punitive, pour améliorer le quotidien : moins de gaspillage, plus de nature, plus 
d’éducation et des projets réalistes.
Protéger notre environnement, c’est protéger notre qualité de vie.
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Une transition écologique réalisteUne transition écologique réaliste

Pour une écologie efficace, raisonnée et acceptée par tous

Nos engagements :

• Renforcer les actions pédagogiques dans les écoles et auprès des habitants.
• Valoriser les Espaces Naturels Sensibles (Calvaire, Prairie Clémenceau, Plaine de Sorques, 
Marais d’Épisy) du Département de Seine-et-Marne, qui va aménager l’Espace Naturel 
Sensible du Lutin à Veneux-Les Sablons.
• Remembrer les parcelles forestières à l’abandon pour faire des promenades 
(Moret Seine & Loing).
• Poursuivre la gestion Natura 2000 du Loing et du Lunain.
• Agir contre les inondations avec l’Etablissement Public d’Aménagement et 
de Gestion des Eaux du Loing.
• Poursuive le Plan Climat Énergie Territoriale (PCAET) de Moret Seine & 
Loing qui a lancé des actions concrètes pour l’environnement.
• Aménager en parc public la Pointe Robinson à Moret qui complétera celui de la Gange 
des Graillons de Moret Seine & Loing.
• Entretenir les quais, les rives du Loing pour éviter les effondrements et garantir la 
préservation des paysages.
Nous ne laisserons pas pousser d’arbres dans le clocher de l’église de Moret !
• Isolation et rénovation énergétique des bâtiments communaux.
• Installer des ruches pédagogiques et actions de biodiversité avec Seine-et-Marne 
Environnement.
• Mieux profiter de la forêt en améliorant les accès et en créant des 
places de stationnement à proximité.
• Être présents et actifs dans les syndicats d’eau et d’assainissement 
pour bénéficier d’une bonne qualité de service à un prix raisonnable.
• Développer les jardins pédagogiques communaux.



Nous agirons avec les acteurs économiques pour une commune qui entreprend, 
qui attire des projets de qualité. Nous avons encore la chance d’avoir des 
centres-villes attractifs, conservons-les avec des actions concrètes, coordonnées 
avec tous les acteurs. Nous soutiendrons le commerce local, le développement 
économique initié par Moret Seine & Loing, créateurs d’emplois et de richesses.
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Économie et CommerceÉconomie et Commerce

Le développement économique, la vitalité et la diversité des commerces
sont essentiels pour notre territoire.

• Assurer des réunions régulières avec les commerçants et l’élu référent, mieux 
intégrer les commerçants dans les grandes manifestations locales.

• Réorienter les études Petites Villes de Demain de revitalisation des 
centres-villes en impliquant davantage les acteurs et les habitants 
(commerces, marchés, stationnement) pour une meilleure efficacité.

• Favoriser l’implantation d’un espace de coworking pour développer 
le télétravail.

• Poursuivre le développement du Pôle Économique des Renardières de 
Moret Seine & Loing.

• Mettre en place des navettes vers les centres-villes pour les seniors et les personnes 
sans véhicule.

• Créer des zones de livraison encadrées sur des plages horaires pour soutenir
les commerçants.

• Poursuivre la valorisation des producteurs locaux avec Moret Seine & 
Loing

• Poursuivre la Journée de l’emploi et les actions de conseils, et d’aides 
techniques et financières aux créateurs d’entreprises de Moret Seine & 
Loing.

• Accueillir des congrès et événements pour dynamiser l’économie locale.

Nos engagements :
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Un urbanisme maîtriséUn urbanisme maîtrisé

Faisons le choix de règles d’urbanisme compréhensibles et adaptées pour vivre 
harmonieusement dans notre ville.

Nos engagements :

La densification urbaine ne peut être implantée sans l’accord des voisins.

• Réviser le Plan Local d’Urbanisme :
	 - Revoir le nombre de logements : le PLU, propose entre 2024 et 2030 la création 
de 887 logements alors que la Région et l’Etat n’en demandent que 
236. Nous nous calerons sur cette demande de la Région. Pour la 
période 2030-2040, le PLU prévoit 906 logements supplémentaire. La 
plupart situés à Écuelles.
	 - le simplifier pour plus de lisibilité et moins de contraintes 
pour les habitants.
	 - Maîtriser le nombre de logements sociaux. Actuellement un 
peu moins de 10 %, ils devront passer à 25 % quand nous atteindrons 
15 000 habitants.
Rappel : dans l’attribution de logements sociaux, le critère de prioriser les habitants 
de MLO est interdit par la loi.
	 - le modifier sur le Pôle Économique des Renardières (PER) pour faciliter 
l’installation de nouvelles entreprises, favorisant ainsi l’emploi local et en cohérence 
avec les activités existantes en centre-ville.

• Clarifier et alléger les centaines de pages de règles du SPR (Site patrimoine 
remarquable) pour que celui-ci soit compréhensible, efficace et joue son rôle.

• Revoir le règlement local de publicité et lutter contre l’affichage sauvage.

• Consulter les habitants avant chaque opération importante, commune par commune, 
quartier par quartier. Contrairement à ce qui a été fait pour les implantations de 
Veneux-Les Sablons, Moret-sur-Loing, Écuelles et Episy.

• Aménagement de la Place du 11 novembre, pour en faire un lieu convivial, suite à la 
rénovation de l’église de Veneux-Les Sablons.

• Lutter contre l’habitat indigne en lien avec le Plan local d’habitat de Moret 
Seine & Loing.

Nous ne voulons pas subir l’urbanisme. Nous voulons le maîtriser, le rendre 
lisible, et protéger ce qui fait l’identité de notre commune.
Il faut répondre aux besoins de nos concitoyens en respectant l’équilibre public, 
privé sans idéologie avec pragmatisme et humanisme.



Nous agirons pour une commune où l’on se déplace en toute sécurité sans 
stress, à pied, en voiture, à vélo, des enfants aux seniors. La voirie, ce n’est pas 
seulement du bitume : c’est le quotidien, l’accès aux écoles, aux commerces, aux 
services, et la tranquillité.
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Un réel engagement pour la voirieUn réel engagement pour la voirie
et la mobilitéet la mobilité

À l’écoute des usagers, pour une mobilité sereine au sein des 5 communes 
déléguées, nous mettrons un vrai budget, une vraie méthode et fixerons avec 

vous les priorités.

Nos engagements :

• Entretenir régulièrement nos 90 kms de voiries et trottoirs en 
hiérarchisant les priorités dans un plan pluriannuel.
• Lancer un plan anti-nids-de-poule et anti-trottoirs dangereux, avec 
interventions visibles et régulières.
• Pour assurer la sécurité routière, remettre aux normes des 
ralentisseurs et assurer la cohérence des priorités.
• Revoir l’implantation des places PMR, des emplacements de recharge 
rapide des voitures électriques et des aires de covoiturage.
• Maintenir la gratuité du stationnement, renforcer le contrôle de l’application de la 
zone bleue et des zones de livraison.
• Établir un plan réaliste des liaisons douces et lancer des opérations pluriannuelles en 
fonction du budget.
• Étudier la remise en service de la navette MLO (transport centre-ville, médiathèque)
• Rénover la passerelle Veneux - Saint-Mammès par Moret Seine & Loing
• Rénover le pont de Moret-sur-Loing par le Département
• Intervenir auprès d’Île-de-France-Mobilités pour améliorer la desserte 
ferroviaire en car et le service de Transport à la Demande (TaD).
• Après avoir rénové la gare et son parking en 2019, nous agirons afin 
de redonner vie au Buffet de la Gare.
• Mise en place du plan vélo avec Moret Seine & Loing.
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Nous agirons avec Moret Seine & Loing pour un tourisme respectueux et 
qualitatif, basé sur nos richesses patrimoniales, naturelles et nos animations, 
qui profite à notre économie. Nous trouverons le bon équilibre entre 
attractivité et qualité de vie des habitants.

Développer un Tourisme raisonnableDévelopper un Tourisme raisonnable

Une politique touristique ambitieuse pour notre économie et respectueuse de la 
tranquillité des habitants.

Nos engagements :

• Améliorer la gestion des flux, en particulier aux abords de la 
rivière, pour les habitants et les touristes.

• Renforcer les gîtes, les chemins forestiers et les itinéraires 
pédestres et cyclables pour mieux accueillir et faire découvrir notre territoire.

• Promouvoir les labels touristiques et valoriser notre cadre exceptionnel.

• Développer un tourisme « quatre saisons », qui dynamise 
l’économie locale toute l’année avec la création d’une aire de 
camping-cars.

• Renforcer et créer de nouveaux parcours patrimoine, valoriser nos 
musées : Sucre d’Orge, point Sisley, musée municipal.

• À la Grange des Graillons, la Maison du Territoire de la Moret Seine 
& Loing accueillera l’Office de Tourisme avec un point d’accueil en 
centre-ville et des animations pour tous les habitants. 
Conforter l’accueil du tourisme fluvial.



Nous valoriserons ce qui fait l’attrait de la commune : nos monuments,
nos paysages, nos artistes, notre histoire...
Le patrimoine n’est pas un luxe : c’est notre fierté collective dont nous 
devons assurer la transmission.
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Préserver et valoriser le patrimoinePréserver et valoriser le patrimoine

Le patrimoine est la fierté de notre passé, la force de notre présent
et porteur de notre avenir

Nos engagements :

• Entretenir régulièrement notre richesse patrimoniale :
	 - Restaurer la toiture et le clocher de l’église d’Épisy
	 - Préserver les barrages historiques (avec l’EPAGE), rénover 
les lavoirs (Épisy, Moret), achever la rénovation des roues des moulins 
de Moret-sur-Loing, étudier la rénovation du moulin Graciot, rouvrir 
le moulin à Tan pour des expositions, restaurer et rouvrir le Prieuré 
de Pont-Loup, restaurer les 2 passerelles et rouvrir le Musée du Sucre 
d’Orge (au moulin Provencher) avec ses gîtes.

• Le projet de Musée à Moret-sur-Loing de l’équipe actuelle de 800 m2 
prévoyant la création de 7 postes non financés sera abandonné, car il 
supprime l’espace vert Caumartin, coûtera des millions en investissement
et des frais de fonctionnement énormes.

• Réfléchir au devenir du bâtiment l’actuel OTSI, de la Maison Lesage
et du Musée actuel.

• Bien définir le fonctionnement de l’espace cultuel et culturel de 
l’Église de Veneux-Les Sablons.

• Poursuivre la recherche déjà engagée (sans succès aujourd’hui) de financements 
privés et de mécènes.
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La culture est notre bien commun, nous en ferons une priorité pour 
tous en donnant accès à toutes les formes de culture. Cela renforcera 
le lien social et la qualité de vie en rassemblant la population sur des 
thèmes fédérateurs.

La culture en partageLa culture en partage

Cette nouvelle politique culturelle pour tous s’engager
avec tous les acteurs et les associations.

Nos engagements :

• Réfléchir à la création d’un conservatoire de musique et de danse 
(aujourd’hui mal logé) dans la médiathèque en construction à 
Veneux-Les Sablons qui générera des frais de fonctionnement 
importants.

• Agrandir la bibliothèque de Veneux-Les Sablons en complément 
de la médiathèque à Écuelles construite en 2019.

• Rétablir une programmation annuelle culturelle vivante et 
équilibrée (expositions, festivals, concerts, rencontres artistiques, 
retour d’un Salon du Livre).

• Agir pour réinstaller des galeries (aujourd’hui disparues) dans nos 
centres-villes.

• Créer une Université Populaire pour apprendre, comprendre et s’émanciper 
(cours, échanges, ateliers, conférences).



Nous agirons pour que le sport soit une priorité et vecteur de santé, 
de bien être, de solidarité, d’émulation, pour petits, grands et seniors.
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Du sport pour tousDu sport pour tous

En concertation avec tous les acteurs, nous donnerons les moyens aux associations 
sportives d’accueillir et rayonner toujours plus.

Nos engagements :

• Réaménager le Stade Thierry Roquette à Veneux-Les Sablons :
	 – Aménagement d’un terrain de football synthétique,
	 – Déplacement du pas de tir à l’arc – Run Archery,
	 – Couverture d’un tennis.

• Réhabiliter la piste d’athlétisme du stade scolaire de Veneux-Les Sablons.

• Rénover le boulodrome de Veneux-Les Sablons.

• Étudier l’aménagement de la plaine de Ravanne et du site Jean 
Mermoz pour des activités de sports et loisirs (mur dédié au StreetArt, 
parcours santé...)

• Éclairer le tennis et le terrain de Street Work Out à Écuelles.
	
• Aménager un espace sportif au stade d’Épisy.

• Entretenir régulièrement les terrains de football et de tennis, les gymnases, 
les terrains de la boule lyonnaise et de pétanque.

• Accompagner les associations dans leurs activités et pour favoriser le sport 
santé, le sport adapté et leurs événements.

• Poursuivre les actions de Moret Seine & Loing : rénovation du Stand de Tir, 
école multisports, savoir nager, savoir rouler, au centre aquatique du Grand 
Jardin.



Nous rétablirons une relation de confiance avec les associations.
Les bénévoles sont une force immense et une richesse :
ils font vivre notre ville, ils créent du lien, ils organisent, ils aident.
Nous les soutiendrons !
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Vie Associative, respect, confiance, simplificationVie Associative, respect, confiance, simplification

Les associations sont au cœur de la dynamique municipale et d’une vie active, 
chaleureuse du vivre ensemble et d’une ouverture vers le monde.

Nos engagements :

• Retrouver la confiance des associations avec une écoute constante et facilitatrice.

• Désigner un interlocuteur unique, réactif, humain, accessible et renforcer la 
collaboration avec un élu référent.

• Simplifier les démarches administratives, avec un portail en ligne pour : gérer des 
créneaux horaires, et faciliter les accès aux équipements.

• Soutenir les associations dans l’organisation et la promotion de leurs manifestations 
qui font vivre la commune.

• Rénover le CAC et la salle Jean Mermoz.

• Entretenir régulièrement les salles des fêtes et les équipements 
sportifs notamment, pour accueillir dans de bonnes conditions les 
manifestations.

• Recréer des manifestations populaires, festives et moins coûteuses.

• Redonner vie à la fête foraine, la retraite aux flambeaux et le feu 
d’artifice à Moret-sur-Loing, ainsi qu’aux festivités du 14 juillet à Veneux-Les Sablons.

• Relancer des rendez-vous fédérateurs (soirées trophées, fête du sport, fêtes de saison)

Les Jumelages, nos engagements :
• Jumeler MLO avec une commune portugaise et renforcer les relations avec nos 
communes jumelles.
• Renforcer les liens entre nos écoles et de nos associations et celles de nos villes 
jumelées.



Nous agirons pour une mairie qui répond. Une mairie qui simplifie. Une mairie 
qui informe correctement. Une mairie qui s’adapte aux nouveaux besoins des 
habitants. Les habitants ne doivent pas se battre pour obtenir une réponse, un 
rendez-vous, ou une information.
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Des services publics de proximitéDes services publics de proximité

Nous voulons des citoyens actifs, informés et responsables.

Nos engagements :

• Instaurer un guichet unique dans chaque mairie déléguée pour améliorer la 
réactivité et éviter les renvois de service en service.

• S’engager à répondre rapidement à tous les courriers et courriels avec un suivi 
clair.

• Développer les supports numériques (site, réseaux, newsletter) pour une 
communication rapide — « application MLO pour vous ».

• Déployer des panneaux Leds municipaux d’information pour remplacer les actuels 
qui ne sont plus fonctionnels.

• Garantir la périodicité des publications municipales avec un journal lisible et utile.

• Organiser des réunions périodiques de riverains (au moins une fois par an) et pour 
chaque projet important.

• Offrir le Wifi dans certains espaces publics quand c’est pertinent.



Nous agirons pour une commune qui écoute vraiment, pas une commune qui 
annonce. La proximité, c’est être sur le terrain, prendre en compte, et construire 
avec les habitants.
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Démocratie locale et citoyennetéDémocratie locale et citoyenneté

La commune ne doit pas éloigner, elle doit rassembler.

Nos engagements :

• Nous nous engageons à redonner au Conseil municipal son rôle de décision.
Entre 2020 et 2026, aucune délibération sur les grands projets, les achats via l’EPFIF et 
les travaux n’ont fait l’objet de délibérations ou de débats.

• Permanences régulières des élus qui seront présents sur le terrain.

• Développer le Conseil Municipal des Jeunes, créer un 
conseil des ados (11-17 ans) et des sages (aînés).

• Créer un conseil consultatif des habitants dans chaque 
commune déléguée, renouvelé régulièrement et aux 
prérogatives claires (ex comités citoyens).

• Retour de « réelles » cérémonies commémoratives dans 
les communes déléguées.

• Transmettre les valeurs républicaines aux jeunes avec 
des actions éducatives et citoyennes (cérémonie de 
citoyenneté, remise de la carte d’électeur).

• Créer une cérémonie d’accueil utile pour les nouveaux habitants (livret d’accueil).

• Planter des arbres annuellement pour les nouveaux-nés.

• Créer une réserve citoyenne mobilisable en cas d’événement majeur sur notre 
territoire.



Une commune qui protège les animaux protège aussi ses habitants.
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Le bien être animal, une nécessitéLe bien être animal, une nécessité

Nous ferons du bien-être animal un engagement concret et utile.

• Créer une délégation municipale au bien être animal.

• Organiser une information contre l’abandon et la maltraitance animale pendant 
les périodes à risque.

• Créer une journée d’action et de sensibilisation à la cause animale.

• Sensibiliser dès le plus jeune âge : mise en place d’ateliers en milieu scolaire.

• Former les agents communaux à réagir en cas de maltraitance avérée.

• Créer un point de collecte, de dons, nourriture, pour les associations.

• N’accepter aucun cirque itinérant avec présence de numéros d’animaux.

• Favoriser les adoptions dans les refuges du territoire.

• Créer un cimetière animal.

Les animaux occupent une place essentielle dans la commune. Leur présence 
contribue au renforcement des liens avec les personnes et apportent du bien-être 
au quotidien.
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Pour rétablir la vérité…Pour rétablir la vérité…
des mises au pointdes mises au point

Après des publications «mensongères» du maire actuel, vous trouverez ci-dessous des éléments de réponses 
que vous pourrez compléter en allant sur notre site internet  : www.ensemblemlo.fr (délibérations, pièces, 
courriers, photos) et qui démontreront que nous disons bien la vérité.

• 80 % des promesses électorales du maire actuel n’ont pas été tenues (projets et réalisations).

• Non, Moret n’a pas été vendue aux Chinois : la réalité des faits. La propriété Carnot n’a pas été vendue aux 
Chinois, les moulins non plus. L’École Centrale non classée, achetée 130 000 € en 1998, a été vendue en 2015, 
510 000 €. Cette somme a servi à financer la médiathèque à Écuelles (délibérations, photos, articles de presse).

• Le maire actuel peut-il vraiment donner des leçons ? Alors qu’il a vendu, essayé de vendre et envisage de 
vendre pour des millions notre patrimoine (schéma immobilier de MLO).

• Oui, les Finances de MLO sont très dégradées, des chiffres venant de plusieurs sources le confirment (courriers 
de l’État, ratios, comparaisons).

• Non, les grands travaux ne sont pas financés, le maire sortant, le dit lui-même, moins de subventions, retards, 
coûts supplémentaires, vente de la maternelle prévue pour 800 000 € non réalisée.
2026 sera financièrement une année terrible (plans de financement).

• Pour empêcher la construction de la résidence seniors projetée sur le terrain de Moret Seine & Loing sur le 
terrain de la Céramique à Écuelles, MLO a créé un terrain réservé pour construire un collège que le Département 
ne fera pas (Courrier du Conseil Départemental).

• Alors que la délinquance progresse. Le maire a refusé la vidéo protection proposée par Moret Seine & Loing, 
aujourd’hui il veut l’installer. Nous avons perdu 6 ans et il faudra tout payer (courrier, graphiques).

• Le maire actuel veut garder l’aspect village à nos communes et veut créer 700 logements à Écuelles (Carte 
et projet).

• Quand le Maire actuel voulait supprimer le terrain d’évolution du collège pour en faire un parking, et n’a 
pas voulu que Moret Seine & Loing aménage la Pointe Robinson.

• Pourquoi les travaux du pont de Moret prennent-ils du retard ? Car le maire actuel est en désaccord avec le 
département (Courrier du département).

• Quand la tête de liste 100 % MLO demandait à Monsieur Septiers à quoi sert Moret Seine & Loing ? 
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Au-delà des actions générales sur la commune, des actions spécifiques seront 
programmées sur les communes déléguées. En voici quelques exemples :

Montarlot

•	 Permanence en Mairie
•	 Passage régulier d’un agent 

technique
•	 Réaménagement de la place 

de l’église
•	 Amélioration du 

stationnement

Épisy
•	 Permanence en Mairie
.       Passage régulier d’un agent 
technique
•	 Aménagement d’un espace sportif 

et récréatif au stade 
•	 Rénover le toit de l’église
•	 Favoriser l’implantation d’un 

commerce

Veneux-Les Sablons
•	 Réaménagement du stade 

T.Roquette
•	 Rénovation de la passerelle 

Veneux-Saint Mammès
Écuelles
•	 Aménagement de la 

plaine de Ravanne
•	 Construction d’une 

résidence Seniors

Moret-sur-Loing
•	 Achever les Columières
•	 Installation des services de Proximité à l’école 

maternelle

L’équité pour nos 5 communesL’équité pour nos 5 communes

Montarlot

Épisy

Veneux-Les 
Sablons

Moret-sur-
Loing

Écuelles
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Nous vivons dans une commune magnifique 
(plus belle commune d’Île-de-France en 2018).
Une histoire forte, un patrimoine exceptionnel,

un cadre naturel rare, des habitants aimant leur ville, 
des entrepreneurs actifs, des enseignants motivés,

 des bénévoles impliqués...
C’est un grand potentiel que nous redynamiserons.

Mais nous avons aussi des urgences à régler :
sécurité, voirie, propreté, entretien, urbanisme, travaux à finir,

 finances et gestion à remettre en ordre.

Nous ne promettons pas tout, nous promettons du sérieux,
du travail et du bon sens.

Nous voulons une commune sereine où chacun se sent chez lui, 
à Épisy, Écuelles, Montarlot, Veneux-Les Sablons et Moret-sur-Loing.

Notre engagement :
agir, réparer, protéger et construire ensemble un quotidien 

agréable et l’avenir de la ville que nous aimons.

ENSEMBLE, SOYONS FIERS DE 
MORET-LOING-ET-ORVANNE



Les 15 et 22 mars,
 votez !
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Vendredi 6 mars - 20 h : salle Louis Duran à Écuelles
Mardi 10 mars - 20 h : Maison des associations à Veneux-Les Sablons
Mercredi 11 mars - 20 h : Salle Roland Dagnaud à Moret-sur-Loing

Ensemble MLO		  ensemble MLO	 Tél : 07 68 74 75 46

Venez nous rencontrer à l’occasion de nos réunions publiques
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