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ΘΕΜΑ:  Γνωστοποίηση  θέσης  για  την  καθολική  εφαρμογή  των  διατάξεων  περί  ωραρίου  και  τη  χρήση

αντικειμενικών μεθόδων ελέγχου

Αξιότιμη κυρία Δήμαρχε, 

Με την παρούσα επιστολή,  ο Νέος Σύλλογος Εργαζομένων «Η Φωνή των Εργαζομένων» επιθυμεί  να θέσει

υπόψη σας τον έντονο προβληματισμό των συναδέλφων αναφορικά με τη διαχείριση του ωραρίου εργασίας.

Η θέση μας παραμένει σταθερή: Επιζητούμε την  απόλυτη τήρηση της νομιμότητας, η οποία όμως πρέπει να

εφαρμόζεται καθολικά και με όρους πλήρους αντικειμενικότητας.

Επισημαίνουμε  ότι  η  χρήση  παρωχημένων  και  χειρόγραφων  μεθόδων  καταγραφής  προκαλεί  εύλογη

δυσαρέσκεια και αίσθημα αδικίας. Τέτοια συστήματα, λόγω της φύσης τους, αδυνατούν να αποτυπώσουν την

πλήρη  εργασιακή  πραγματικότητα  —συμπεριλαμβανομένων  των  προγραμμάτων,  των  βαρδιών  και  της

υπερωριακής απασχόλησης— με αποτέλεσμα να δημιουργούνται ανισότητες μεταξύ των υπαλλήλων.

Για τον λόγο αυτό, θεωρούμε ότι:

• Η μετάβαση στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας είναι η μόνη λύση που διασφαλίζει τη διαφάνεια για όλες

τις πλευρές, καθώς θα εμφανίζει το σύνολο της προσφερόμενης εργασίας και των δεδουλευμένων μας.
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ΠΡΟΣ:

Δήμαρχο Λαγκαδά

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
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• Μέχρι  την  υιοθέτηση  ενός  τέτοιου  σύγχρονου  και  αδιάβλητου  συστήματος,  οποιαδήποτε

αποσπασματική  αναφορά  ή  έλεγχος  βάσει  αναξιόπιστων  χειρόγραφων  μεθόδων  στερείται

αντικειμενικής βάσης και το μόνο που επιφέρει είναι η στοχοποίηση υπαλλήλων και η διατάραξη του

εργασιακού κλίματος.

Σας καλούμε, λοιπόν, να προστατεύσετε το κύρος της υπηρεσίας και την ισονομία μεταξύ των εργαζομένων,

απέχοντας  από  πρακτικές  που  βασίζονται  σε  υποκειμενικά  κριτήρια,  μέχρι  την  οριστική  εφαρμογή  της

προβλεπόμενης ψηφιακής τεχνολογίας.

Εκ μέρους του
Διοικητικού Συμβουλίου

Νέου Συλλόγου Εργαζομένων Δήμου Λαγκαδά
“Η Φωνή των Εργαζομένων”

Η Πρόεδρος

Αναστασία Ψουρούκα
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