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Λαγκαδάς, 09 Φεβρουαρίου 2026
Αρ. Πρωτ. -013-

Προς:
Πανελλήνιο Συντονιστικό Όργανο Συλλόγων και 
Σωματείων "Βοήθεια στο Σπίτι"

Υπόψη:
Επιτροπή Συντονισμού
- κα Κολιζέρα Σοφία
- κ. Αθανασίου Ιωάννη

Κοινοποίηση:
1. Υπουργείο Εσωτερικών
2. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης
3. Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. 
Θεσσαλονίκης
4. Δήμαρχο Λαγκαδά

ΘΕΜΑ:  «Αίτημα  παρέμβασης  για  την  άμεση  αναγνώριση  προϋπηρεσίας  και  την  επίλυση
μισθολογικών εκκρεμοτήτων των εργαζομένων του Δήμου Λαγκαδά»

Σχετ:
1. Το υπ’ αρίθμ. πρωτ. 13/03.10.2025 έγγραφο του Συλλόγου μας προς τον Δήμο Λαγκαδά.
2. Το  υπ’  αρίθμ.  πρωτ.  15/18.11.2025 έγγραφο  του  Συλλόγου  μας  προς  το  Υπηρεσιακό

Συμβούλιο.
3. Η από 19.11.2025 Βεβαίωση Καταχώρησης Αιτήματος της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (Α.Π.

99626).
4. Το υπ’ αρίθμ. πρωτ. 1575/11.12.2025 απαντητικό έγγραφο του Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Αξιότιμοι συνάδελφοι,

Με την παρούσα επιστολή, ο Σύλλογός μας ζητά την άμεση παρέμβασή σας προκειμένου να δοθεί
λύση στο μείζον ζήτημα της παρατεταμένης καθυστέρησης στην αναγνώριση της προϋπηρεσίας
των εργαζομένων μας, πολλοί εκ των οποίων προέρχονται από το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι».
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Το ιστορικό των ενεργειών μας έχει ως εξής:

• Μάιος  2023: Με  την  ορκωμοσία  των  υπαλλήλων  (προκήρυξη  4Κ/2020),  υποβλήθηκαν
ταυτόχρονα και όλα τα αιτήματα αναγνώρισης προϋπηρεσίας.

• Ιανουάριος  2024: Τα  αιτήματα  αυτά  διαβιβάστηκαν  από  τον  Δήμο  Λαγκαδά  προς  το
αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο (Υ.Σ.).

• 3 Οκτωβρίου 2025: Αποστείλαμε το υπ’ αρίθμ. πρωτ. 13 έγγραφό μας προς τον Δήμαρχο
Λαγκαδά, εκφράζοντας την έντονη ανησυχία μας για τις καθυστερήσεις στις μισθολογικές
αναγνωρίσεις.

• 3 Νοεμβρίου 2025: Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο εξέτασε επιτέλους τα θέματα αναγνώρισης
προϋπηρεσίας (Πρακτικό 9/03.11.2025).

• 18-19 Νοεμβρίου 2025: Προβήκαμε σε εξαιρετικά επείγον αίτημα (Α.Π. 15) προς το Υ.Σ. για
την  άμεση  αποστολή  των  πρακτικών,  το  οποίο  κοινοποιήθηκε  στην  Αποκεντρωμένη
Διοίκηση  Μακεδονίας-Θράκης  (Α.Π.  Καταχώρησης  99626/19.11.2025)  και  στον  Δήμο
Λαγκαδά.

• 11  Δεκεμβρίου  2025: Το  Υπηρεσιακό  Συμβούλιο  απάντησε  εγγράφως  (Α.Π.  1575),
παραδεχόμενο  την  εξέταση  των  υποθέσεων  αλλά  επικαλούμενο  «εξαιρετικά  αυξημένο
φόρτο εργασίας» για την καθυστέρηση σύνταξης και αποστολής των πρακτικών.

Παρά την απάντηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, δεν έχουν αποσταλεί ακόμη τα πρακτικά ώστε
να εκδοθούν οι απαραίτητες διαπιστωτικές πράξεις από τον Δήμαρχο. Επιπλέον, ο Δήμος Λαγκαδά
και η Αποκεντρωμένη Διοίκηση δεν έχουν δώσει καμία επίσημη απάντηση στα αιτήματά μας, ενώ
έχει παρατηρηθεί καθυστέρηση και στην αναγνώριση προϋπηρεσίας και για όσους εργαζόμενους
του Βοήθεια στο Σπίτι διορίστηκαν μετά το Μάιο 2023 (π.χ. από το 11/2024, 07/2025).

Αυτές οι καθυστερήσεις έχουν οδηγήσει σε τραγική μείωση των εισοδημάτων των συναδέλφων
μας,  οι  οποίοι  από  τον  Μάιο  του  2023  πληρώνονται  με  τον  βασικό  μισθό,  αδυνατώντας  να
καλύψουν βασικές οικογενειακές και δανειακές υποχρεώσεις.

Τα αιτήματά μας:

1. Την  άμεση  αποστολή  των  πρακτικών  της  συνεδρίασης  του  Νοεμβρίου  2025  από  το
Υπηρεσιακό Συμβούλιο στον Δήμο Λαγκαδά που αφορούν τις αιτήσεις από το Μάιο 2023
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2. Την επίσπευση των διαδικασιών από τον Δήμο Λαγκαδά για την αποστολή των αιτήσεων
και  την  προετοιμασία για άμεση έκδοση των πράξεων μισθολογικής κατάταξης και  την
καταβολή των αναδρομικών.

Παρακαλούμε  για  τη  συνδρομή  σας  και  την  άσκηση  της  απαραίτητης  πίεσης  προς  κάθε
εμπλεκόμενο φορέα, ώστε να σταματήσει η οικονομική απαξίωση των εργαζομένων του Δήμου
μας.

Με τιμή,

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Η Πρόεδρος

Αναστασία Ψουρούκα
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