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ΥΠΟΜΝΗΜΑ

Σε  συνέχεια  της  πρόσφατης  συνάντησής  μας,  καταθέτουμε  το  παρόν  υπόμνημα  προκειμένου  να
εξειδικεύσουμε  τα  κρίσιμα  ζητήματα  όπως  αυτά  παρουσιάστηκαν  στη  συνάντηση  και  αφορούν  τη
μισθολογική κατάσταση των εργαζομένων στις κοινωνικές δομές.

1. Ιστορικό και Διοικητική Δυσλειτουργία, Η διαδικασία αναγνώρισης προϋπηρεσίας για το προσωπικό του
προγράμματος  «Βοήθεια  στο  Σπίτι»  (4Κ/2020) έχει  εγκλωβιστεί  σε  μια  αδικαιολόγητη  και  εξοντωτική
καθυστέρηση:

• Μάιος  2023.  Διορισμός  και  υποβολή  αιτήματος  αναγνώρισης  προϋπηρεσίας.  Οι  εργαζόμενοι
αμείβονται  με τον  εισαγωγικό βασικό μισθό,  παρά το γεγονός ότι  έχουν καταθέσει  αιτήματα για
αναγνώριση προϋπηρεσίας που υπερβαίνει τα 10 έτη. 

• Ιανουάριος 2024. Αποστολή αιτήσεων στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο
• Νοέμβριος  2026.  Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο  (Υ.Σ.)  εξέτασε και  γνωμοδότησε για  τις  αναγνωρίσεις

αυτές. 
• Κρίσιμο Σημείο Καθυστέρησης: Η αποστολή του Πρακτικού θα καθυστερήσει πολλούς μήνες. Η λύση

της αποστολής βεβαίωσης αναγνώρισης προϋπηρεσίας από το Υ.Σ. εκτιμάται ότι θα πραγματοποιηθεί
πριν το Πάσχα. Όμως, χωρίς αυτήν, ο Δήμος δεν μπορεί να προχωρήσει στην έκδοση των Αποφάσεων
για την ένταξη στα μισθολογικά κλιμάκια και την καταβολή των αναδρομικών.
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2.  Σωρευμένες  Εκκρεμότητες.  Πέραν  των  όσων  διορίστηκαν  το  2023,  υπάρχουν  κι  άλλες  αιτήσεις  των
εργαζομένων  του  “Βοήθεια  στο  Σπίτι”  για  αναγνωρίσεις  προϋπηρεσίας,   μεταπτυχιακών  κ.α.  που
καθυστερούν.

3. Αιτήματα του Συλλόγου Δεν είναι αποδεκτό οι εργαζόμενοι των κοινωνικών δομών που  υπηρετούν τις
ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, να υφίστανται αυτή την απαξίωση. Απαιτούμε:

1. Άμεση  και  επιθετική  όχληση του  Δήμου  προς  το  Υπηρεσιακό  Συμβούλιο  για  την  κατεπείγουσα
αποστολή της Βεβαίωσης Αναγνώρισης Προϋπηρεσίας. 

2. Την ταχύτατη έκδοση των Δημαρχιακών Αποφάσεων αμέσως μόλις παραληφθούν τα έγγραφα, ώστε
να αποδοθούν επιτέλους τα δεδουλευμένα αναδρομικά. 

3. Παρέμβαση της Διοίκησης σε κάθε αρμόδιο φορέα για την οριστική επίλυση των καθυστερήσεων του
Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Η Διοίκηση οφείλει να αποδείξει έμπρακτα ότι σέβεται την αξιοπρέπεια και την επιβίωση των εργαζομένων.
Επιπλέον,  αιτούμαστε άμεση συνάντηση με την παρουσία της Δημάρχου για την οριστική διευθέτηση του
θέματος.

Με τιμή,

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Η Πρόεδρος

Αναστασία Ψουρούκα
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