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Κοινοποίηση:
- Δήμαρχος Δήμου Λαγκαδά
- Αντιδήμαρχο Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών Δήμου Λαγκαδά
- Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-
Θράκης
- Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών Δήμου Λαγκαδά

ΘΕΜΑ: «Ευχαριστήρια επιστολή για την ανταπόκριση στο δίκαιο αίτημα των εργαζομένων σχετικά με την
αναγνώρισης προϋπηρεσίας»

Αξιότιμα μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου,

Με την παρούσα επιστολή, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μας επιθυμεί να εκφράσει τις θερμές του
ευχαριστίες για τη θετική ανταπόκριση και το πνεύμα συνεργασίας,  συναδελφικότητας κι  ανθρωπιάς που
επιδείξατε σχετικά με το δίκαιο αίτημά μας για την αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εργαζομένων του
Δήμου Λαγκαδά.

Ιδιαίτερα, χαιρετίζουμε την απόφασή σας να κάνετε χρήση των προβλέψεων του νόμου για την  επίσπευση
των διαδικασιών, και συγκεκριμένα τη χορήγηση βεβαιώσεων σε εφαρμογή των διατάξεων του  άρθρου 8
παρ. 5 του ν. 3584/2007.* 

Η  ενέργεια  αυτή,  που  αφορά  τις  αποφάσεις  της  9ης  Συνεδρίασης  της  3ης  Νοεμβρίου  2025,  αποτελεί
καθοριστικό  βήμα  για  την  άρση  της  μισθολογικής  καθήλωσης  των  περίπου  30  συναδέλφων  μας  που
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προέρχονται από το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» και αμείβονται με τον βασικό μισθό από τον Μάιο του
2023 παρόλο που υπηρετούν το Δήμο Λαγκαδά από το 2003 και το 2012.

Η  δυνατότητα  έκδοσης  αυτών  των  βεβαιώσεων,  παρά  τον  «εξαιρετικά  αυξημένο  φόρτο  εργασίας»  που
δικαιολογημένα  επικαλεστήκατε,  αποδεικνύει  έμπρακτα  την  ευαισθησία  σας  απέναντι  στην  οικονομική
εξουθένωση που υφίστανται οι εργαζόμενοι και οι οικογένειές τους.

Μετά από αυτή τη θετική εξέλιξη, η διαδικασία έχει περιέλθει πλέον στο Δήμο Λαγκαδά. Αναμένουμε από τη
διοίκηση του Δήμου να επιδείξει τη δέουσα ταχύτητα, ολοκληρώνοντας άμεσα τη διαδικασία με την έκδοση
των απαραίτητων πράξεων και την κατάταξη των υπαλλήλων στα ορθά μισθολογικά κλιμάκια.

Είναι επιτακτική ανάγκη να σταματήσει η άδικη ταλαιπωρία των εργαζομένων και να τους αποδοθούν τα
αναδρομικά ποσά που δικαιούνται, διασφαλίζοντας την οικονομική τους αξιοπρέπεια.

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για τη συνέχιση του εποικοδομητικού διαλόγου.

Με τιμή,
Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Αναστασία Ψουρούκα
Πρόεδρος Συλλόγου

*
 “5.  Οι πράξεις των Υπηρεσιακών Συμβουλίων διατυπώνονται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Εως την υπογραφή των πρακτικών, μπορεί να χορηγείται στην 
οικεία υπηρεσία βεβαίωση για τις αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η οποία υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Βάσει της βεβαιώσεως αυτής μπορεί να γίνονται από τον 
Ο.Τ.Α. οι απαιτούμενες περαιτέρω ενέργειες για την εκτέλεση των πράξεων των Υπηρεσιακών Συμβουλίων.” διάταξη σε ισχύ και “διευκολυντικά”¨ στις διατάξεις του αρ. 11 του ν. Ν.4354/2015. 
Συνεπώς, οι από 19-03-2026 βεβαιώσεις  του Υ.Σ. αποτελούν  νόμιμο έρεισμα για την άμεση έκδοση της οικείας  πράξης από το Δήμο Λαγκαδά., χωρίς να απαιτείται η αναμονή της υπογραφής των 
πρακτικών.
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