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ARGUMENT

Regulamentul de organizare si functionare a fost conceput pe baza Legii Educatiei
Nationale, a Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar, Statutul elevului , pe baza
propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor.

Scopul sau este de acompleta Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Tehnologic
Chisineu Cris, jud. Arad.

Prevederile actului Regulament de organizare si functionare vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor acte normative.
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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I - CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 rezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023, Legea
educatiei, publicatd in Monitorul oficial nr. 613 , cu prevederile Statutului elevilor, aprobat prin
OMENCS nr. 4742/2016, cu prevederile Ordinului 3797 pentru modificarea si completarea
Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului din 01/08/2024, cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 3800/2023 privind structura anului scolar 2024-2025, cu prevederile
ordinului nr. 5.726/06.08.2024., publicat in Monitorul oficial, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.2 (1)Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Chisineu Cris, contine
reglementdri cu caracter general, precum si reglementdri specific unitatii de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant a fost elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, numit prin hotararea consiliului de
administratie.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant a fost supus, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4)Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invitamant, precum si
modlficarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5)Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitéitii de Invatdmant a fost
inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unltatii de
invatdmant se afiseazd la avizier si, pe site-ul unitdtii de invatdmant. Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functlonare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitdtii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevili majori is1 vor asuma, prin semndaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant
se depun in scris §i se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele
care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute
n prezentul regulament.
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(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul intern al unitatil de invatdamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si In contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unltatea
de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art. 3 (1) Acest regulament se aplica 1n incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de acces),
pentru elevi, cadre didactice, parin{i (tutore), personal didactic auxiliar, personal
administrativ/nedidactic, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intra
sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(2) Conducerea unitatii de Invatdimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovant participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice
sau religioase, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala,
care pun In pericol sandtatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

Art.5 Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea
orientarii scolare si profesionale si a integrarii lor in viata sociala.

Art.6 Liceul Tehnologic Chisineu Cris functioneaza cu urmatoarele forme de invatdmant, filiere,
profiluri si specializari:tehnician in activitati economice;tehnician mecatronist, tehnician desenator
pentru constructii si instalatii publice;tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, comerciant
vanzator, mecanic auto.

Art. 7 Activitatile scolare ale Liceul Tehnologic Chisineu Cris se desfasoara in cladirile situate
pe str. Garii, nr. 33, in doua corpuri denumite A si B.

ege vy

se face dinspre str. Garii, pe poarta din spate denumita, in continuare, intrarea 2 si pentru personalul
scolii pe poarta principala.

(2) Accesul vizitatorilor se face doar poarta principala.
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(3) Vizitatorii au obligatia de a se legitima in fata paznicului sau a profesorului de serviciu pe
curte, cu ajutorul cartii de identitate. Identitatea acestora este inregistratd in registrul special
destinat acestui scop.

(4) Vizitatorii sunt insotiti de catre paznic sau a profesorul de serviciu pana la destinatia dorita,
din incinta unitatii de invatdmant.

(5) Accesul elevilor in salile de clasa, dupa terminarea cursurilor, pentru desfasurarea unor
activitati extracurriculare se poate realiza doar nsotifi de cadre didactice si cu acordul conducerii
scolii. Elevii au obligatia de a prezenta dirigintilor sau directiunii un program al activitatilor si un
interval orar in care acestea se desfasoara.

(6) Parasirea localului scolii de catre elevi in timpul programului scolar se face pe poarta
principald, pe baza carnetului de elev si a biletului de voie semnat de catre diriginte sau profesorul
cu care are ord. Evenimentul este consemnat intr-un registru special destinat acestui scop de catre
elevul de serviciu.

(7) Aprobarea biletului de voie este conditionata de existenta unor situatii care impun cu necesitate,
in acel interval orar, pardsirea scolii (situatii familiale deosebite, probleme medicale, documente
care se elibereaza numai in timpul orelor de curs).

Art.9 (1) Procesul de invatamant se desfasoara conform orarului, in doua schimburi

(2) Cursurile incep, la ora 8 si se termind dupa ultima ora de curs, conform orarului fiecarei clase,
pentru elevii de la zi iar de la ora 15 pentru elevii de la seral.

Art.10 Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauzele sunt de 10 min. cu exceptia pauzei de 20
min., Tntre 11.50 si 12.10. In situatii exceptionale, conducerea scolii poate aproba marirea sau
micsorarea duratei orei de curs si/sau a pauzei.

Art.11 (1)Programul de lucru al profesorilor este determinat de orarul activitatilor didactice, de
intalnirile cu parintii fixate, de programarea serviciului pe scoald si de activitatile extrascolare
planificate. Profesorul diriginte trebuie sa stabileasca impreund cu elevii ora de consiliere si
orientare si sd respecte prevederile ce reglementeaza desfdsurarea acestei ore.

(2) Respectarea orarului este obligatorie pentru fiecare elev al scolii si pentru fiecare cadru didactic
implicat. Nerespectarea programarii se considerd abatere si se sanctioneaza ca atare de catre
conducerea scolii.

Art.12 Programul cu publicul al directiunii, al serviciului de secretariat si al serviciului de
contabilitate este cel afisat si aprobat de conducerea institutiei de invatamant.

Art.13 (1) Serviciile secretariat, contabilitate, laborant si bibliotecar 1si desfasoara activitatea dupa

urmatorul program: Secretariat 8,00-16,00 , Contabilitate 8,00-16,00 ,Laborant 8,00-16,00

(2) Personalul de fingrijire lucreaza in schimburi dupa urmatorul program (prin Rotatie) -
administrator patrimoniu 7,30 -15,30 -muncitori 7,30 -15,30 -ingrijitoare 7,00-15,00/ 14,00-22,00
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(3) Paza se asigurd conform programului stabilit prin contract, in perioada vacantelor scolare si a
zilelor de sdmbata si duminica existand posibilitatea asigurarii pazei cu personalul nedidactic din
unitate ,conform unui grafic realizat de administrator si aprobat de conducerea scolii.

TITLUL II. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.14 (1) Conducerea Liceului Tehnologic Chisineu Cris este asigurata, cf. art. 16, alin. (2) din
ROFUIP, de:Consiliul de Administratie; Director,Director adjunct.

2 Conducerea Liceului Tehnologic Chisineu Cris, pentru indeplinirea optima a atributiilor,
se consulta, cf. art. 16, alin. (3) din ROFUIP, dupa caz, cu organismele interesate: Consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al
elevilor, autoritatile Administratiei publice locale. Desfasurarea activitatii se realizeaza pe baza
unor documente manageriale: proiect de dezvoltare institutionald, planuri manageriale
anuale/semestriale, planuri operationale, supuse avizarii/aprobarii Consiliului profesoral si
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL Il - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15 Consiliul de Administratie functioneaza cu respectarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale nr. 4619/2014, si completatd si modificatd prin OME 5.726/2024
prin in conformitate cu art. 19, alin. (2) din ROFUIP.

Art.16 Directorul Liceului Tehnologic Chisineu Cris este presedintele Consiliului de
Administratie, cf. art. 18, alin. (3) din ROFUIP.

Art.17 Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Chisineu Cris isi deruleaza activitatea in
conformitate cu prevederile art. 19 din ROFUIP.

CAPITOLUL 11l - DIRECTORUL

Art.18 Directorul Liceului Tehnologic Chisineu Cris indeplineste functia de conducere in
conformitate cu prevederile art. 20 din ROFUTP.

Art. 19 (1) Directorul Liceului Tehnologic Chisineu Cris exercita (cf. art. 21ROFUIP) functii:
a) de conducere executiva, respectand art. 21, alin. 1, ROFUIP;

b) de ordonator de credite, respectand art. 21, alin. 2, ROFUIP;

C) de angajator, respectand art. 21, alin. 3, ROFUIP.

2 Directorul indeplineste atributiile specifice precizate in art. 21. Alin. (4), (5), (6) din
ROFUIP.
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3) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu (cf. art. 22 si 23 din ROFUIP).

Art.20 In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, cf. art. 21, alin. (7) din ROFUIP.

Art.21 Directorul este presedintele Consiliului profesoral al Liceului Tehnologic Chisineu Cris si
prezideaza sedintele acestuia.

CAPITOLUL IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art.22 La conducerea Liceului Tehnologic Chisineu Cris exista un (1) director adjunct, cf. art. 24,
alin. (3) din ROFUIP.

Art.23 Atributiile directorului adjunct si modul de exercitare a acestora sunt cele specificate in art.
26 din ROFUIP

CAPITOLUL V - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.24 Documentele manageriale elaborate de conducerea Liceului Tehnologic Chisineu Cris sunt
cele prevazute prin art. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 din ROFUIP.

TITLUL III. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 25 Tn Liceul Tehnologic Chisineu Cris, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.Drepturile si obligatiile personalului din inviataméint sunt reglementate de
legislatia in vigoare si sunt previzute in Art. 38-39,44-47 din R.O.F.UIP. Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 cu modificarile si completarile ulterioare
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

Drepturile personalului Liceului Tehnologic Chisineu Cris, conf. art. 39 Codul muncii:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
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h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste respect fata de
colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu 1i este
permis sa facd din nationalitate, religie, dizabilitati, starea sociald sau familiald a elevilor, a
colegilor si a parintilor obiect de jignire sau insulta.

Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care trebuie sa le transmita elevilor si sa nu sufere de afectiuni medicale de natura sa pericliteze
relatiile cu elevii si colegii.

Obligatiile personalului Liceului Tehnologic Chisineu Cris, conf. art. 39 din Codul muncii:

- obligatia de a realiza norma de munca si ,dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului ;

- obligatia de a respecta disciplina muncii ;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament de ordine interioard, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca ;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu ;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate ;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- obligatia de a efectua periodic analizele medicale, conform prevederilor legislatiei in vigoare .

Nesemnarea condicii de prezentd constituie abatere disciplinara, conform Regulamentului Intern
si Procedurii Operationale de colectare, validare, pastrare si arhivare a condicii de prezenta, COD:
PO-13.04, si atrage dupa sine sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Art. 26 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL Il - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 27 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare
diin Invatamantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si sunt prevazute in
Art. 44-47 din R.O.F.U.I.P. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a)indeplinesc atributiile previzute in fisa individuala a postului, la termenele stabilite.
b)indeplinesc sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru.

c)Respecta deontologia profesionala conform Codului de etica al scolii, care se constituie in anexa
a acestui Regulament.

d)Participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte.

e)Redacteaza personalizat planificarile si le prezinta spre avizare sefilor de catedra si directorilor,
la termenele stabilite.

f)Sunt preocupate de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, Inspectoratul
Scolar Judetean Arad, CCD, sustinerea gradelor didactice si formari periodice, conform deciziei
Consiliului de Administratie).

g)Pregatesc permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice. Stagiarii, precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie in urma evaluarii anuale intocmesc proiecte
didactice.

h)Tntocmesc corect si transmit in termen statisticile si informdrile solicitate de sefii comisiilor si
directiune.

1)Folosesc un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
personalul scolii.

J)Nu lezeaza in niciun mod personalitatea elevilor si nu primejduiesc sanatatea lor fizica si psihica.
k)Nu aplica pedepse corporale.

1)Nu desfasoara activitdti politice si de prozelitism religios 1n scoala.

m)Nu lipsesc nemotivat de la ore.

n)Anunta la timp concediile medicale, astfel incat directiunea scolii sa-i poata inlocui la ore.

o)Consemneaza absentele la inceputul orelor si notele acordate, in catalog, iar profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs.
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p)lau masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si desfasoard activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta.

q)Respecta programa scolara si ordinele Ministerului Educatiei privind volumul temelor de acasa,
pentru a nu suprasolicita elevii.

r)Incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima sdptdmana din semestru.
s)Realizeaza evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile criteriilor de evaluare.
t)Discuta cu parintii progresul elevilor in orele de consultatii stabilite la Tnceputul anului scolar.

u)Asigura calitatea procesului de predare si corectitudinea evaludrii, iar in cazul unor sesizari
scrise privitoare la acestea, cadrul didactic vizat va fi pus in discutia catedrei care va inainta
Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Dacd acestea tin de competenta
Consiliului profesoral sau Inspectoratul Scolar Judetean Arad, vor fi prezentate acestor structuri.

v)Realizeazd pe durata desfasurdrii cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de
serviciu sunt stabilite in anexa prezentului regulament.

Aurt. 21 Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-70 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

CAPITOLUL 11l - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 22 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceului
Tehnologic Chisineu Cris sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 23 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu
sau de administratorul financiar, dupa caz, iar a personalului didactic auxiliar de catre director

e Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant si se aprobd de cdtre directorul sau directorul
adjunct al unitdtii de Tnvatamant. Programul de paza al scolii se aproba lunar de catre
director

¢ Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

e Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.
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e Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, administratorul financiar, desemnat
de catre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica
a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitafii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT
Art. 24 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de

munca aplicabile.

Art. 25 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
Cunostinta la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3)Conducerea Liceului Tehnologic Chisineu Cris va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice postului.

TITLUL IV. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 26 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente functionale, cf.
ROFUIP, Titlul 1V, art. 42—43, dupa cum urmeaz:

Compartimentul secretariat;
Compartimentul financiar;
Compartimentul administrativ;

Art. 27 Fiecare compartiment este subordonat directorului unitétii si functioneaza potrivit unui
program de lucru aprobat de catre director, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 28 Atributiile fiecdrui compartiment si ale membrilor acestora sunt cele prevazute in ROFUIP
si legislatia specifica, la care se pot adauga atributii stabilite de cétre directorului unitatii sau/
Consiliul de Administratie. Atributiile fiecdrui membru al acestor compartimente sunt prevazute
in fisa postului.

Art. 29 Fiecare dintre aceste compartimente se sprijind in derularea activitatilor pe proceduri si
regulamente specifice.

CAPITOLUL I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 30 (ROFUIP) (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef si secretar.

(2 Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
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3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

Art. 31 (ROFUIP) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;
b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal,

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;
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p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.32 (ROFUIP) (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal
n acest sens.

(3)in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, $i de catre bibliotecarul Liceului Tehnologic Chisineu Cris.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL Il - SERVICIUL FINANCIAR

Art.33 (ROFUIP) (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul Liceului
Tehnologic Chisineu Cris in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2 Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 34 (ROFUIP) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

9) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

)} avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.35 (ROFUIP) (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiara a Liceului Tehnologic Chisineu Cris se desfasoard pe baza bugetului
propriu.

(3)Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.36 (ROFUIP) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.37 (ROFUIP) (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de
finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 11l - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.38 (ROFUIP) (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.39 (ROFUIP) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitaii de invatamant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie
constituita la nivelul compartimentului;

f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind
sdndtatea si securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

Jorice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.40 (ROFUIP) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.41 (ROFUIP) (1) Inventarierea bunurilor Liceului Tehnologic Chisineu Cris se realizeaza de
catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art.42 (ROFUIP) Bunurile aflate in proprietatea Liceului Tehnologic Chisineu Cris sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

Art.43 (ROFUIP) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea Liceului Tehnologic Chisineu Cris, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art.44 (ROFUIP) (1) Tn Liceul Tehnologic Chisineu Cris se organizeaza si functioneaza Biblioteca
scolara.

(2)Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si a
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)In unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Chisineu Cris, se asigura accesul gratuit al elevilor
si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala ( http://digitool.bibnat.ro/R ) si la Platforma scolara
de e-learning ( https://www.edu-for.eu/servicii-elearning/e-learning/ ).

(4) Platforma scolara de e-learning poate fi utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

CAPITOLUL V - CABINETUL MEDICAL

Art.45 (1) Tn cadrul Liceului Tehnologic Chisineu Cris, functioneaza un cabinet medical scolar cu
personal medical, respectiv un medic si doua asistente. Activitatea cabinetului medical este
asiguratd conform actelor normative care reglementeazd asistenta medicald din unitdtile de
invatamant preuniversitar.

(2) Cabinetul medical asigura elevilor inscrigi servicii medicale preventive (individuale si
colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente. In cabinetul medical
scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice, anuale si de bilant pentru a stabili
starea de sanatate a elevilor din clasele a XII-a, in cadrul carora copiii se examineaza clinic.

(3) Cabinetul medical avizeaza scutirile medicale, in conditiile prevazute de prezentul regulament,
conform normelor legale in vigoare.

(4) Cabinetul functioneaza dupa urmatorul program: de luni pana vineri, in intervalul 7.30-15.30

CAPITOLUL VI- PERSONALUL NEDIDACTIC
Art.46 Muncitorul de intretinere -Atributii :
- efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri ;

- igienizeaza spatiile de invdtdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli-
vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul ;

- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul ; - executa lucrari in alte sectoare in
limita competentelor, in functie de nevoile unitatii de invatamant ;

- preia toata instalatia de incalzire si 0 mentine in stare de functionare ;

Page1 8


http://digitool.bibnat.ro/R
https://www.edu-for.eu/servicii-elearning/e-learning/

LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS

- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata ; - efectueaza
si alte lucrari de Intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de eventualele
calificari suplimentare pentru care este atestat ;

- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii ;

- in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in condifiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea
legala.

Art.47 Paznicul -Atributii :
- se prezinta la post cu cel putin 10 minute inainte de Tnceperea serviciului;

- preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau; - verifica daca toate usile, ferestrele, birourile,
apa, curentul electric sunt Inchise corespunzator.

- pune in functiune sistemele de alarma;

- anuntd pe cei interesati comunicarile, evenimentele si dispozitiile, folosind adresele scrise si
numerele de telefon din mapa personalului;

- dupa terminarea programului de lucru, impreuna cu paznicul de serviciu trebuie sa incuie toate
intrarile din unitate si sa le supravegheze;

- la declansarea sistemelor de alarma, verifica imediat cauza alarmei si anunta (in functie de
necesitate) persoana care asigurd permanenta conducerii In unitate, precum si persoanele care
raspund de siguranta unitatii; - executa serviciul pe Intreaga perioadad pentru care a fost numit prin
planificarea facuta de persoana care raspunde de aceasta;

- consemneazd in registrul de paza toate comunicarile, evenimentele petrecute in timpul
serviciului, sub semnatura, la plecarea din serviciu; - are obligatia s rdmana la post pand la sosirea
schimbului;

- pe parcursul serviciului va permite intrarea in liceu a personalului de conducere, ale organelor de
control si oraganele politiei, pe baza legitimatiei;

- nu va permite accesul elevilor in liceu, dupa terminarea orelor de curs; - asigura paza obiectivului
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- inchide portile de intrare in liceu si verifica usile de intrare in liceu,

- informeaza ori de cate ori este nevoie directorul liceului, precum si celelalte persoane competente
sa raspunda pentru siguranta liceului, de bunul mers al lucrurilor in perioada executarii serviciului;
- in schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unitatii. In cazul in
care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt seconstata pe loc, prin
proces verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in cadrul
sedintei consiliului de administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.
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TITLUL V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL | - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art.48 Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Chisineu Cris este format din totalitatea
cadrelor didactice care functioneaza in unitate. Presedintele Consiliului profesoral este directorul
Liceului Tehnologic Chisineu Cris.

Art.49 Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Chisineu Cris isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile art. 54, alin. (2) — (11) din ROFUIP.

Art.50 Atributiile Consiliului profesoral sunt cele stabilite in art. 55 din ROFUIP.

Art. 51 Documentele Consiliului profesoral sunt (cf. art. 56 din ROFUTP):

e tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

e convocatoare ale Consiliului profesoral;

e registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a Consiliul clasei

Art.52 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei s1 din reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 57, alin. (1) - (4).

(3) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora si se consemneaza in registrul de procese-verbale al
Consiliului clasei, anexandu-se documentele discutate/elaborate (cf. art. 59. Alin. (2) din
ROFUIP).

Art.53 Atributiile Consiliului clasei sunt cele stabilite prin art. 58 din ROFUIP.

Art.54 Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte Consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare Consiliului profesoral.

Art.55 Documentele Consiliului clasei sunt (cf. art. 59 din ROFUIP):

a.tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;
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b.convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

c.registrul de procese-verbale ale Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL Il - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.56 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfisoarad activitati
extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de prioritdtile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitatile de invatdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditata
sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formadrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
Tndeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.57 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a beneficiarilor primari, i 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie

propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitétii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigura cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.
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o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.58 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea
cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate
la nivelul unitdtii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoara activitatea in baza
prevederilor strategiillor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de

conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitdtii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice 1n tard si 1n strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Tnvatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Tnvatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invdtdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic,  transmise  de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;
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f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Profesorul diriginte
Art.59 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei de elevi,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art.60 Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 66-69 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar:

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere i orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
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CAPITOLUL 11l - COMISIILE LICEULUI TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS

Art.61 Comisiile care functioneaza in cadrul Liceului Tehnologic Chisineu Cris se Tmpart in doua
categorii: comisii cu caracter permanent si comisii cu caracter temporar cf. ROFUIP

Comisiile cu caracter permanent, cf. art 71, alin. (2) a ROFUTP sunt:
a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia pentru monitorizare,prevenire si combatere a absenteismului si abandonului scolar
b) Comisia SNAC

c¢) Comisia de casare pentru activele fixe corporale si necorporale
d) Comisia de receptie a obiectelor de inventar

e) Comisia de receptie bunuri si servicii

f) Comisia pentru programe si proiecte europene

g) Comisia de elaborare, revizuire a ofertei educationale

h) Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii

i) Comisia paritara

j) Comisia pentru verificarea documentelor scolare

k) Comisia de mobilitate a personalului didactic

I) Comisia de elaborare si revizuire PAS

m) Comisia pentru revizuire/redactare ROI

n) Comisia de management a burselor

Art. 38 Fiecare comisie va fi infiintatd prin decizia directorul Liceului Tehnologic Chisineu Cris,
in urma hotararii Consiliului de Administratie, cf. art. 72, alin. (1) din ROFUIP.

Art.62 (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii
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catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

2 Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisad in baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

Art.63 Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) Proiectul curricular al Liceului Tehnologic Chisineu Cris: discipline optionale, finalitati si
obiective ale Liceului Tehnologic Chisineu Cris, metode si tehnici de evaluare, criterii de selectie
a elevilor;

b) Oferta educationala a Liceului Tehnologic Chisineu Cris si strategia promotionala;
analizeaza si vizeaza CDL;

C) Criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de Tntocmire corectd a schemelor orare;

d) Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e) Programe si planuri operationale anuale §i semestriale;

f) Respectda procedurile de realizare i aprobare a Pachetului de discipline optionale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art.64 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din
3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotararii
consiliului profesoral.

(2) Membirii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatdmant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactica identificd nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
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b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continuad in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitétii de Tnvatamant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand annual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor
doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare- evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.65 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin
care se aproba si Componenta sa nominald. Comisia este formatd din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
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- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfdgoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, In mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

(6) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea gcolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea i combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
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- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(7) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean Arad.

Art.66 Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC)

Art.67 CEAC functioneaza in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calititii in educatie, cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a ROFUIP.

Art.68 ARACIP impreund cu ME adoptd standarde, standarde de referintd, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii, iar CEAC functioneaza dupa strategia
si propriul regulament de functionare elaborate de Consiliul de Administratie.

Art.69 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de directorul Liceului Tehnologic Chisineu Cris.

(2)Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
reprezentanti ai corpului profesoral; reprezentanti ai pdrintilor §i reprezentanti ai elevilor;
reprezentanti ai Consiliului local; reprezentanti ai minoritatilor.

(3)Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

Art.70 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

e aplicd procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitdtii, realizate la nivelul
catedrelor si aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii scolare, conform domeniilor
si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

e claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
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e claboreaza propuneri de imbunatatire a calitétii educatiei;
e coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din straindtate, potrivit legii.

Art.71 Comisia de sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta (1) Este constituita si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de protectie a muncii.

(2)Comisia de securitatea si sdnatatea muncii are In componenta: sefii de catedra ai disciplinelor
ce folosesc laboratoare, sdli de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.

(3)Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de director.

(4)Comisia de securitatea si sanatatea muncii se Intruneste semestrial si ori de céte ori este nevoie.
Art.72 Atributiile comisiei constau in:

(1)elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de
riscurile i accidentele ce pot interveni;

(2)organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

(3)efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducdtorii activitatilor);

(4)elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii;

(5)asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.
Art.73 Atributiile privitoare situatiilor de urgenta sunt:
(1)organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

(2)urmareste realizarea actiunilor stabilite 1 prezintad periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

(3)intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate

fondurile necesare;

(4)difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu;

(5)elaboreaza materiale informative si documentare care sa fie utilizate de diriginti si profesori in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.74 Comisia de Control Managerial Intern (1) Comisia se constituie respectand prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului
intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si
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pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2 Componenta, modul de organizare si de lucru se stabilesc prin procedura specifica, anexa
la prezentul regulament. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 60 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
(1)asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

(2)organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

(3)coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

(4)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

(5)organizeazaconsultari prealabile,  1n vederea unei bune coordonari, in
cadrul compartimentelor cat si intre structurile unititi de invatamant.

e)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Art.75 Comisia se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din comisia dirigintilor,
comisia de activitati extracurriculare, responsabilul de proiecte.

Art.76 Responsabilul comisiei educative este consilierul educativ.

Art.77 Comisia se Intruneste de doud ori pe semestru si de céte ori responsabilul sau directiunea
considerd necesar.

Art. 78 Comisia are urmatoarele atributii:

(1)centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor
(2)propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive, etc)
(3)organizeaza activitatea corului, formatiei de dansuri, echipei sportive

(4)coordoneaza pregatirea si desfdsurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor

scolare.

TITLUL VI. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.79 (1) Activitatea educativa extragcolara din scoala se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din scoald se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art.80 (1) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,
stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ
al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a reprezentantilor legali, precum
si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face Tn conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant, se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Liceului Tehnologic Chisineu Cris.

TITLUL VII. ELEVII

Art.81 (1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd la Liceul Tehnologic Chisineu Cris si participd la activitatile organizate de acesta
este considerata, de drept, beneficiar primar al invatdmantului si se bucura, ca atare, de drepturile
prevazute de lege.

(2) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile membre ale Uniunii Europene se poate inscrie si
frecventa, 1n conditiile prevazute de lege, cursurile din cadrul liceului nostru.

(3) La Liceul Tehnologic Chisineu Cris, inscrierea elevilor se face in baza prevederilor legii si a
metodologilor specifice elaborate de ME.

(4) Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.
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(5) Elevii din invatamantul obligatoriu, repetenti, retrasi sau exmatriculagi cu drept de reinscriere,
se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de Invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 45 (1) Elevii Liceului Tehnologic Chisineu Cris se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nicio activitate organizata in Liceul Tehnologic Chisineu Cris nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii scrise, pe baza unei cereri depuse la Secretariatul scolii si solutionate de
director.

DREPTURILE ELEVILOR

Art.82 Elevii din Liceul Tehnologic Chisineu Cris beneficiaza de drepturile prevazute in OM nr.
5.707 din 1 august 2024 privind Statutul Elevului:

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si Tndeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general ( privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului
de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(7) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea
si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, n functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor,pregatirii §1 competentelor lor;
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b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-

cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant,
in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

¢) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard,cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, apersonalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura cad niciun elev nu este supus
discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatic familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel 1n limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd,conexe activitdfii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, filndu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare,creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre

parti;
J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic

sau dingrupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;
I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;
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n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
n acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de ncadrare ntr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul
consilier gcolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare
elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei
orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invaamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitagilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor
umane si materiale disponibile. Liceul Tehnologic Chisineu Cris vasigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de
personalul din unitatea de invatamant sau fatda de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 , cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitafi extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitétile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
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v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de
a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
ntr-un an scolar.Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale n vigoare.

Art .83 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
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conducerii unitatii de invataimant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiali si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel pufin un punct, contestatia este acceptata;

f) 1In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii
initiale.Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatamant;

g) nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva,

h) in situatia in care n unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicitd inspectoratului
scolar desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 84 (1) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la
avizierul elevilor conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului
scolar sau 1n termen de 2 sdptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest
lucru.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare
la secretariatul Liceului Tehnologic Chisineu Cris. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de
comisia pentru burse.

Art.85 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale,culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitafile pot fi organizate n unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
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d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirca de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice,drepturilor si libertagilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art.86 (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a,pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor
de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I s1 Il,precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale n vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de Tnvatdmant special
sau de masa,inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale Tn vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri Tn tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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j) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera,film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile .

I) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

m) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

Art.87 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat
si in format electronic in conditiile legii;

Art.88 (1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitetul de péarinti/ sponsorizari,
criteriile si modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea
Consiliului de Administratie.

(2)  Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

(3) Elevii care obtin rezultate remarcabile la nvatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea de catre director in fata celorlalti colegi din scoala si a Consiliului Profesoral;
c) comunicarea verbala sau scrisd adresatd parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru

care copiii lor sunt evidentiati;

d) mentionarea rezultatelor deosebite obtinute de catre elevii Liceului Tehnologic Chisineu
Cris Tn presa locala, la posturile locale/nationale de radio si TV;

e) acordarea de burse de merit pentru rezultate la invatatura, burse sociale sau alte recompense
materiale acordate de stat/ scoald/ agenti economici sau diversi sponsori;
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Art.89 (1) Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte
scoli, la alte forme de invatamant, conform Art. 137-149 din ROFUIP-2024.

(2) Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic respecta prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) si se
realizeaza in conditiile regulament specific liceelor cu profil tehnic .

RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art. 90 Elevii au obligatia sa respecte prevederile Art. 14-15 din Statutul elevului aprobat prin
ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024 , cu urmatoarele precizari:

(1) Elevii au urmatoarele Indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. Tn acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si hotararile unittii de Tnvatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care
au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea n perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
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k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute In urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara,

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa
de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari i personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2)se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al Liceului Tehnologic Chisineu Cris.
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Art. 91 INTERDICTII

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Invatamant;

b) sa introducad si sa difuzeze, in unitatea de nvatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor,atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului,cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatimant;

d) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

¢) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invagamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor,olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfagoara in afara
unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau In spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii
de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;
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1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de Invatimant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

1) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de Invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

SANCTIUNI

Art. 91 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor statutului elevului OM 5707 din 2024.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate
de cadre didactice, Tn afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare
sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala,afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢)-h)beneficiaza de consiliere
scolard,interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile,conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala®.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant,profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistenta sociala /directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Nota: Prevederile inscrise in aceasta sectiune au fost adoptate in Consiliul profesoral al Liceului
Tehnologic Chisineu Cris si inscrise ca articole complementare prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul de

ministru nr. 5.726/06.08.2024 completat cu Statutul Elevului nr. 5.707 din 1 august 2024.

PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

Art.92 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 65.707/2024. Procedurii pentru aprobarea privind managementul cazurilor de violenta
asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul
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scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 Metodologiei-cadru pentru aprobarea privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

.....

e)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Invatamant
sau in timpul activitatilor desfasurate online ori in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele
petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in afara activitagilor extrascolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

f) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a reglamentelor
unitatilor de invatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului bazata pe
informarile scrise voluntar de catre elevii implicati in situatii conflictuale , de agresiune, de
bullying etc., sau la care au fost martori. Aceste informari pot fi predate profesorului de serviciu,
profesorului diriginte, directorului sau pot fi introduse in cutia pentru sugestii/reclamatii/sesizari.
Aceste informari pot fi anonime.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitétii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia, n baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4)sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

(6) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.Sanctiunea este propusd de profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata
si aplicata de citre profesorul diriginte.In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de
consiliul clasei.Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art93 (1) Mustrarea scrisd constd In atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali,in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.
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(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de
catre profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail,cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.94 (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor n vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu esteposibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.95 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplicd pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
Liceului Tehnologic Chisineu Cris, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.96 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tinmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire Tn termen
de 5 zile lucratoare.

Art.97 (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Invatdmant.
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(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.98 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
n care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in
cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;
c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art.99 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si In acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §$i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
Liceului Tehnologic Chisineu Cris, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnméanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
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semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.100 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, n urma evaluarii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationalda pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare §i functionare al unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art.101 (1) Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu /un modul de specialitate va fi scdzutd media anuala la purtare cu cate un
punct.
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Art.102 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile -art. 1.357 1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor /reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor /reprezentantilor
legali ai acestora.

CAPITOLUL Il - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.103 (1) a) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specifice ale fiecdrei discipline In scopul optimizarii invatarii.

(2) Conform legii, evaluarile de la Liceul Tehnologic Chisineu Cris, se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care
se vor comunica elevilor si se vor trece in documentele scolare (catalog, carnet de note).

(3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back
real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare. Evaluarea rezultatelor la invatatura la
Liceul Tehnologic Chisineu Cris se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(4) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice al beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
pot fi:

* evaluari orale;

* lucrari scrise;

* experimente $i activitati practice;
» referate si proiecte;

* interviuri;

* portofolii;
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* probe practice;alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director
sau elaborate de catre Ministerul Educatiei /inspectoratul scolar.

e) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de Invatare si de numarul saptdmanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de invatimant.in
cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula,
o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

f) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (e), ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului
scolar.

g) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

h) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

i) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

J) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina Tn anul in care sunt scutiti
medical.Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

Incheierea situatiei scolare

Art.104 (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.
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(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(4) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

- au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

- au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

- au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

- au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari; €) nu au un numar suficient
de note necesar pentru Tincheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale la
disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive
decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(5) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face fnaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(6) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud discipline de studiu. in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt
declarati corigenti:

- elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

- elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(7) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(8) Examinarea elevilor corigenti se realizeaza de catre profesorul care a predat elevului obiectul
de invatamant in timpul anului scolar; In absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face
de un alt profesor de specialitate din scoala, numit de conducerea liceului sau de la alt liceu, numit
de inspectoratul scolar la solicitarea directorului liceului.in toate cazurile, profesorul examinator
este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de specialitate Tnrudita; fiecare examinator
acorda nota sa.Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.
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(9) Examinarea se face din intreaga materie prevazuta in programele scolare pentru anul respectiv
de studii.

(10) Pentru lucrarea scrisa la examenul de corigenta se dau variante de subiecte din care elevul
trateaza unul la alegere;

(11) Verificarea orala se face pe baza de bilete care cuprind cel putin doua subiecte.

(12) Profesorul examinator poate sa-i puna intrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea
elevului. In unele

situatii elevul mai poate solicita (cu depunctare corespunzatoare de un punct) un alt bilet de
examen.

(13) Media la examenul de corigenta se calculeaza aritmetic, fara rotunjire. La obiectele la care
examenul consta intr-o singura proba (educatie fizica) nota obtinuta are valoare de medie.La
examenele de corigenta sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel putin media

5,00.

(14) Media obtinuta la examenul de corigenta constituiec media anuala a obiectului respectiv si
intra in calculul mediei generale anuale.

(15) Elevii care la examenele de corigenta obtin media sub 5,00 chiar si la un singur obiect, precum
si cel care au absentat de la examen, sunt declarati repetenti.

(16) Tn ultima saptamana a fiecarui semestru dirigintele convoaca Consiliul Clasei pentru a stabili
nota la purtare a elevilor. In cazul notelor mai mici de 7, acestea se discuta si se aproba de catre
Consiliul Clasei ;decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7 sunt aduse la cunostinta
Consiliului Profesoral de catre diriginte prin raport scris.

(17) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la unul sau doua obiecte de studiu.

(18) Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile semestriale si media anuala in carnetul
elevului.

(19) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare obiect cel putin
media anuala 5 si la purtare media anuala minim 6.

(20) Sunt declarati repetenti elevii:

-care au obtinut media anuala sub 5 la mai mult de doua obiecte de invatamant;

-care au obtinut media anuala sub 6 la purtare;

-corigenti sau amanati care nu se prezinta sau nu promoveaza examenele de corigenta;

(21) Situatia scolara a elevilor amanati, corigenti sau repetenti se comunica in scris de catre
diriginte, parintilor, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
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Transferul elevilor

Art.105 (1) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic Chisineu Cris.

(2) Elevii care provin de la alte licee care au alt profil decat Liceul Tehnologic Chisineu Cris
trebuie sa promoveze examenele de diferenta.

(3) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar,
in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale a judetului Arad acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative,
n limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege.

(4) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIll-a se pot transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul;

(5) Transferurile in care se pastreaza profilul si specializarea Liceului Tehnologic Chisineu Cris
se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(6) Elevii liceului se pot transfera de la o clasa la alta, in limita efectivului maxim de elevi din acea
clasa.

(7) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate,

- in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnatate publicd;

- de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

- in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

CAPITOLUL Il - CONSILIUL ELEVILOR

Art. 106 Activitatea Consiliului elevilor este reglementata de in Statutul elevului. si de un
regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru,
stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 107 1) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor, la inceputul
fiecdrui semestru. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, prin vot secret.

2 Consiliul  elevilor este condus de un Birou executiv  (presedinte,
vicepresedinte/vicepresedinti, secretar, directori de departamente).
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3) Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care 1i afecteaza
n mod direct.

4) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:
a) activitatii didactice;

b) activitatilor extracurriculare;

C) disciplinei si frecventei,

d) relatiilor elev-profesor, elev-elev;

e) relatiilor cu alte unitati de invatamant;
f) integrarii socio-profesionale;
9) activitatilor din timpul liber.

(5)  Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic Chisineu Cris care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor
fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesati.

(6) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru
probleme educative si activitati extracurriculare.

(7)  La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese-verbale, iar un
exemplar se depune la consilierul educativ.

TITLUL VIII. PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL | - DREPTURILE SI iNDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 108 (1) Intre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor si unitatea noastra se incheie
contractul educational, in conformitate cu prevederile R.O.F.U.L.P

2 Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt raspunzatori pentru scolarizarea
elevului. Ei se bucura pe deplin de toate drepturile statuate in R.O.F.U.L.P., art. 157-161, dar, in
acelasi timp, au si obligatiile prevazute de acelasi act normativ, art. 162-164 din ROFUTP

3) In cazul nescolarizirii elevilor din invatamantul obligatoriu, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor din clasele IX-X pot fi sanctionati conform legii. Aceste cazuri vor fi monitorizate
de Consiliul de Administratie al unitatii, in conformitate cu dispozitiile art. 162, alin. 2-3, al
ROFUIP.
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CAPITOLUL Il - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 109 (1) La inceputul fiecarui an scolar, in termen de trei sdptdmani, dirigintii claselor au
obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor
de parinti pe clase.

2 Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din
3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa, vicepresedinte, 1 membru.

3) In prima sedinta cu parintii clasei respective profesorul diriginte prelucreazad Regulamentul
de organizare si functionare pe bazad de proces verbal in care parintii semneaza de luare la
cunostinta.

4) Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele trei
saptamani ale semestrului). Ele se mai pot convoca, potrivit art. 166 din ROFUIP, ori de céte ori
este nevoie, de catre dirigintele clasei, de catre presedintele comitetului de parinti, de cétre o treime
dintre parinti sau dintre elevii clasei.

CAPITOLUL 111 - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 110 Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima lund a
semestrului. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocata de director, se aleg
presedintele si doi vicepresedinti ai Consiliului reprezentativ al parintilor, alcatuit din toti
presedintii comitetelor de parinti ale claselor. Cu acelasi prilej, se stabilesc reprezentantii parintilor
in Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Chisineu Cris.

Art. 111 Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitdtii de invatamant in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale

b) sprijind dirigintii Tn activitatea instructiv—educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio—profesionala a elevilor

c) conlucreaza cu organizatiile guvernamentale §i nonguvernamentale pe probleme specifice
d) sprijind organizarea §i desfasurarea actiunilor extracurriculare

e) au initiative si se implicd In Imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu

f) atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine

programe de modernizare a bazei materiale din liceu.

9) pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii pana in luna
decembrie a fiecarui an scolar.
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TITLUL IX. MASURI PENTRU iINTARIREA SECURITATII SI SIGURANTEI,
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

SECURITATEA iN INTERIORUL SCOLII

Art. 112. Conform legii 198/2023 accesul elevilor apartinand Liceului Tehnologic Chisineu Cris
este permis pe baza carnetului de elev vizat la zi, care va fi prezentat la cerere la punctul de control
in momentul intrarii.

Art. 113. Accesul altor persoane este permis numai pe poarta principald in baza verificarii
identitatii acestora, de catre personalul care asigura paza si care contacteaza profesorul de serviciu.
Profesorul de serviciu ia legatura cu persoana cautatd de catre vizitator si o pune in legatura cu
aceasta.Vizitatorii vor mentiona scopul vizitei si persoana/institutia cautata. Accesul este permis
numai in interes educational, administrativ sau in baza unor relatii de colaborare aprobate. Pe
durata prezentei in unitatea scolara, persoanele strdine vor fi insotite de catre personalul desemnat
si nu au voie sa circule neinsotite prin cladiri sau pe terenul scolii. Este interzis accesul persoanelor
straine in sdlile de clasa in timpul orelor, cu exceptia celor care participa la activitati aprobate de
conducerea scolii.

Art. 114. (1)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invataimant;

b) desfasoara activitati iIn comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de
invatamant si/sau publice, in situatiile in care sandtatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari
ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
sau In timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-
video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem
de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.
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Art. 115. Este interzis accesul elevilor si al persoanelor strdine cu autoturismul personal, cu
exceptia persoanelor care primesc aprobarea consiliului de administratie al scolii

Art. 116. Personalul de paza are obligatia de a fine o evidenta riguroasd a persoanelor straine
unitatii de invatdmant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator
datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 117. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor
care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnologice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile.

Art. 118. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice silile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.

Art. 119. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii de
invatamant aldturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, iar in baza lor va fi
permis accesul, dupa efectuarea verificarii identitagii persoanelor nominalizate.

Art. 120. Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigura cel putin de
douad ori pe an scolar, dintre care cel putin o data prin actiuni organizate in comun cu inspectoratele
pentru situatii de urgenta judetene si Bucuresti— Ilfov. Actiunile organizate in comun vizeaza
activitati de informare preventiva, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgenta,
lectii deschise si organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

Art. 121. (1) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este
obligat sd actioneze In acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Conducerea unitatilor de Invatamant are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si s@ colaboreze cu directiile generale de asistentda sociald si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtilor de invatdmant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(4) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere Tn vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta
clasa si asistentd in desfasurarea activitdtii profesionale, pe perioadd determinata.

(5) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
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Art. 122. (1) Unitatile de invatamant au obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor
categorii de persoane: a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate
scrise, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitétii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitétii de Tnvatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(2) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor se face pe bazad de cerere scrisa,
justificata, adresata directorului unitatii de invatdmant. Cererea trebuie sd cuprinda, pe langa
justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(3) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor se realizeaza in maximum 2 zile
de la momentul Inregistrarii cererii.

(4) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(5) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale Liceului Tehnologic Chisineu
cris nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(6) Persoanele care intrd n posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din silile de clasa nu
pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului
angajat 1n unitdtile de invatamant.

Art. 123. Atributiile personalului de paza:

a) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sa pédzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora,;

¢) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa opreasca si sd legitimeze toate persoanele;

e) sd informeze conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricdrui eveniment in timpul
executdrii serviciului §i despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura
sd produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i sa ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
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g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si
dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

Jj) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

k) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

1) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

m) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

n) sd respecte consemnul general si particular al postului;

0)sd execute intocmaidispozitiile conducerii unitatii, cu exceptia celor vadit nelegale, sa manifeste
respect in raporturile de serviciu.

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 124. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmatoarele obligatii:
- sa respecte programul de lucru;

- sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa Indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

- sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucrari in interes personal ;

Art. 125. In cazul in care angajatul intrd in concediu medical, acesta va anunta din prima zi unitatea
privind perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;
Art. 126. Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate
de conducerea unitatii (absenta de la serviciu fara cerere de Invoire aprobata, se considera absenta
nemotivata.) ;

Art. 127. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. Tn cazul Tn care un salariat este
gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili In cadrul sedintei consiliului de administratie,
dupa ancheta comisiei disciplinare.

Page62



LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS

Art. 128. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va asigura
functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnologice.

Art. 129. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile
de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la
nivelul maxim de eficienta posibil.

SERVICIUL PE SCOALA

Art. 130. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoala, conform graficului afisat in cancelarie.

Art. 131. invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daca are motive foarte
bine intemeiate (concediu medical, evenimente deosebite in familie, controale ARACIP la alte
unitati la care mai este incadrat). Acesta are datoria sa anunte directorul scolii si responsabilul care
intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa
efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un
inlocuitor, care sa preia aceastd atributie, in aceleasi conditii (fard sa aiba ore). Nu se admit
modificari facute pe grafic. Modificarile vor fi facute doar de catre membrii comisiei de intocmire
a acestuia, cu aprobarea directorului.

Art. 132. Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

1. Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.

2. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului
verifica toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

3. Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu paznicul;
4. Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: prezenta profesorilor in fiecare clasa;

5. Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior
n procesul verbal.

6. Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoala si asigurd ordinea
si curdfenia in curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu.

7. Ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.

8. Profesorul de serviciu coordoneaza activitatea din scoald, avand dreptul sa solicite personalului
de Intretinere remedierea problemelor aparute.

9. Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.
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TITLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 133 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament
se anuleaza.

Art. 134 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si
nedidactic al Liceului Tehnologic Chisineu Cris, pentru elevi si pentru parintii/tutorii legali
acestora.

Art. 135 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intra in
vigoare in termen de o saptdmana de la aprobare, interval In care este adus la cunostinta celor
interesati.

Art. 136 Codul de etica al scolii, Regulamentul-cadru al liceelor, Regulamentele de functionare a
a bibliotecii, a cantinei, a laboratoarelor, atelierelor si a bazei sportive din Chisineu Cris constituie
anexe ale prezentului regulament si au valoare de regulament intern. Procedurile operationale ale
unitatii scolare sunt de asemenea anexe ale acestui regulament.
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ANEXE

ANEXA 1
CONSILIUL ELEVILOR

Orice forma de intrunire si de organizatie a elevilor este permisa, atata timp cat respectd regulile ce permit
functionarea. Liceului Tehnologic Chisineu Cris si se angajeazd in organizarea alegerilor si crearea
climatului favorabil dezvoltarii pentru doua organizatii fundamentale procesului de liberd exprimare si

libera asociere: Consiliul Consultativ al Elevilor, respectiv comitetul de conducere, pe clase, al elevilor.
ALEGEREA COMITETULUI DE CONDUCERE PE CLASE
A. Dispozitii generale

(1) Votul pentru alegerea unui candidat este Tn mod obligatoriu universal, egal, liber exprimat, individual

si, dupa caz, poate fi secret sau la vedere, prin ridicarea mainii.

(2) Votul este majoritar, format din jumatate din numarul total de elevi al clasei respective (sau, dupa caz,
ai consiliului sau adunarii respective), plus unu (un vot) (50%+1). Dacd nu poate fi Intrunitd majoritatea

simpla, este declarat invingator candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(3) Orice membru ales prin vot isi poate pierde functia pe care o detine. Propunerea de demitere (in cazul
in care persoana detine o functie la nivelul clasei) poate fi Tnaintata de orice membru al clasei respective,
atata timp cat membrul respectiv considera ca cel ales nu mai reprezinta interesul acelei clase. Pentru
demitere, in urma unei propuneri, este nevoie de o majoritate simpla, adica de jumatate plus unu din numarul
total de elevi sau de un numar de voturi egal cu numarul de voturi cu care a fost investit in functie membrul
respectiv, plus unu. Orice persoana ce detine o functie poate sa isi dea demisia in orice moment, ca urmare
a oricarui eveniment ce considera ca este in dezacord sau contravine cu principiile pe care le sustine. Decizia
este pusd in aplicare imediat. Forurile superioare de conducere pot demite un sef al clasei sau orice alt

membru al comitetului de conducere pe clase, In cazul in care constata ca acesta:

- nu si-a indeplinit datoria de a reprezenta eficient clasa respectiva si/sau a luat decizii fara o consultare in

prealabil a clasei;
- a adus prejudicii Liceului Tehnologic sau clasei respective, prin comportamentul sau actiunile sale;

- a dat dovada de un comportament inadecvat functiei onorifice pe care o detine
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(4) Orice membru ce detine o functie, fie In cadrul comitetului de conducere pe clase, fie in cadrul
consiliului consultativ, poate lua decizia de a renunta la functia pe care o are in mod liber. Decizia trebuie
comunicata dirigintelui clasei sau profesorului care se ocupa de coordonarea activitatii consiliului, fie in
scris, fie oral, iar, iIn maximum o sdptdmana, trebuie ales un nou membru. Nimeni nu poate impiedica un
elev care a fost demis sau si-a dat demisia sa candideze din nou. Totusi, daca se considera ca fapta pentru
care a fost demis este extrem de grava, decizia de a permite unui elev sd mai candideze este luata de consiliul

profesoral.

(5) Candidatii trebuie sa 1si prezinte oferta electorald, sa isi exprime clar pozitia cu privire la subiecte de
interes general si sd militeze pentru ceea ce cred si ceea ce considera cé este in interesul scolii. Trebuie sa
aiba o conduita morala si eticd impecabila, sa aiba charisma si incredere In sine, idei noi si un discurs

electoral acceptabil.
B. Alegerea comitetului de conducere pe clase

Sefii clasei sunt alesi la inceputul anului scolar, in perioada 9 septembrie - 30 septembrie, anul curent. Tn
conformitate cu prevederile ROFUIP, reglementarile Ministerului Educatiei si ROI, seful clasei este validat

de catre Dirigintele clasei respective.

(1) Seful clasei reprezinta interesul clasei respective si este ales respectandu-se prevederile cu privire la

modalitatea de votare. La cererea oricarui membru al clasei respective, votul este secret.

(2) Conduita morala si eticad a sefului clasei trebuie sa fie In concordanta cu regulile elegantei, ratiunii si
bunului simt, intrucat acesta raspunde in numele clasei si prezinta opinia acesteia in fata tuturor persoanelor

si institutiilor de invatamant care cer acest lucru.

(3) Pozitia oficiala a unui sef al clasei trebuie sa fie aceeasi cu pozitia clasei, iar opinia sefului clasei trebuie

sa fie identica cu opinia clasei respective. Pozitia unei clase se stabileste printr-0 majoritate.

(4) Regulile alegerii se aplica pentru toate clasele. Totusi, existd o situatie de exceptie, pentru clasele a [X-
a. Intrucat nu se cunosc, elevii vor fi impulsionati si candideze. Intrucét existd posibilitatea si nu se
cunoasca, dirigintele este rugat sa intrebe: “Cine considera ca are calitatile necesare sd ne reprezinte?” sau
“Cine doreste sa reprezinte clasa?” sau sd puna orice alta Intrebare, in spiritul celor precedente. Dupé gésirea
unuia sau a mai multor candidati, se trece la vot, respectindu-se prevederile cu privire la modalitatea de

votare.

C. Consilierul sau membrul consiliului consultativ

(1) Dupa alegerea sefului clasei, se alege consilierul sau reprezentantul clasei in consiliul consultativ. In
conformitate cu regulamentul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, toti sefii de clasa
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sunt considerati membrii ai consiliului consultativ. In cazul in care seful clasei nu doreste sa reprezinte si
sa dea glas cugetului clasei pe care o reprezintd, este ales un alt membru.

(2) Consilierul reprezintd vocea acelei clase, intr-un forum consultativ. Odata ales, clasa nu 1si poate retrage
sustinerea pentru acesta, dar poate formula o cerere in scris, catre conducerea consiliului consultativ,
motivand dorinta de a retrage membrul din consiliul consultativ. Decizia apartine exclusiv consiliului

consultativ.

(3) Clasele 1si rezerva dreptul exclusiv de a nu delega un membru pentru consiliul consultativ, atita timp

cat exista un consens la nivelul clasei.
D. Secretarul clasei

(1) Atributiile secretarului general sunt: intocmirea §i coordonarea documentelor oficiale ale clasei,
asigurarea unei bune informari, cu privire la orice eveniment, decizie sau propunere a clasei respective,
realizarea proceselor verbale ale sedintelor comitetului de conducere al clasei, aducerea la cunostinta
membrilor comitetului de conducere al clasei de date cu privire la sedintele acestui forum, iInmanarea unei

copii a procesului-verbal al sedintei secretarului general al Consiliului Consultativ al Elevilor.
E. Reprezentantul pentru buna amenajare a spatiului de clasa

(1) Acest reprezentant trebuie sa asigure necesarul desfasurarii unei ore (creta, material auxiliar) si are in
subordine toti elevii de serviciu. Impreuna cu elevii de serviciu din ziua respectivi, acest reprezentant
trebuie sa se asigure ca exista suficienta creta, atat alba cat si coloratd, ca tablele sunt sterse corespunzator
si cd este curat 1n clasd. De asemenea, In functie de ord, trebuie sd asigure si materialul auxiliar (harti,
echipament pentru orele de fizica sau chimie, icoane pentru ora de religie etc.) De asemenea, acesta trebuie

sd se asigure, unde este necesar, ca toti elevii sunt imbracati corespunzator.
H. Comitetul de Conducere pe Clase

(1) Comitetul de conducere pe clase este alcatuit din Seful Clasei, Consilierul, Secretarul, Reprezentantul

pentru buna amenajare a spatiului de clasa, Reprezentantul activitatilor extragcolare.

(2) Fiecare membru are drept de vot egal si, in conformitate cu regulamentul Ministerului de resort, acesti

membri au dreptul de a propune sanctiuni pentru elevii propriei clase.
Consiliul Elevilor

A. Membrii
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(1) Dupa alegerea sefului clasei sau, unde este cazul, a unui consilier in fiecare clasa si comunicarea acestuia
unui reprezentant desemnat de consiliul consultativ al anului precedent, este constituit Consiliul Elevilor

din cadrul Liceul Tehnologic.
B. Functii

(1) In prima sedinta a consiliului, comunicata de reprezentantul desemnat de consiliul consultativ al elevilor

n anul precedent, se stabilesc functiile de conducere.
(2) Toti membrii Consiliului isi pot anunta candidatura pentru o functie, indiferent care este aceasta.

(3) Functiile de conducere sunt dupa cum urmeaza: un presedinte al consiliului, 1 vicepresedinti, 1 secretari,

1 responsabili cu promovarea imaginii liceului, 1 responsabili cu activitatile extragcolare.
C. Alegeri

(1) Alegerile pentru functiile de conducere ale Consiliului se desfagoard in perioada 29 septembrie - 7

octombrie anul curent.

(2) Membrii consiliului reprezinta interesul scolii si sunt alesi prin vot universal, egal, liber exprimat, direct,
individual. Votul nu este secret, intrucat fiecare candidat trebuie sa cunoasca acea categorie care sustine
opiniile sale si trebuie sa ajunga la un compromis cu tabara adversa, pentru a putea reprezenta eficient

interesul scolii. Totusi, candidatii pot trage la sorti ordinea in care vor fi supusi votului.
(3) Se respecta prevederile cu privire la vot.

D. Secretarul

(1) Se supune prevederilor cu privire la vot.

(2) Functiile Secretarului sunt: intocmirea i coordonarea documentelor oficiale ale Consiliului; intocmirea
ordinii de zi a Plenului Consiliului; asigurarea unei bune informari a membrilor Consiliului; realizeaza
procesele verbale ale sedintelor plenare; aduce la cunostingd membrilor Consiliului date cu privire la

desfasurarea sedintei plenare, cu 48 de ore inainte.
F. Decizii

(1) Presedintele Consiliului Consultativ detine drept de veto. Acesta poate fi rasturnat prin votul a doua

treimi din numarul total al membrilor consiliului.

(2) Membrii isi pot pierde functia pe care o detin in cadrul consiliului, daca exista un consens la nivelul
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reglementeaza modalitatea de vot, atata timp cat exista argumente solide. Dacd un membru considera ca a
fost nedreptatit, decizia apartine exclusiv Consiliului, care are putere de decizie. Votul majoritatii decide

rezultatul, membrii biroului permanent neavand drept de vot.

(3) Se pot crea orice fel de comisii si subcomisii, atata timp cat exista sustinerea adecvata (jumatate plus

unu) sau un consens la nivelul biroului permanent.

(4) Daca nu se ajunge la un consens la nivelul Biroului permanent, atunci se trece la majoritatea prin doua
treimi. Dacd nu se poate ajunge la o intelegere, se aplica majoritatea simpla. Daca nu se ajunge la o
intelegere: referitor la decizii, se renunta; referitor la alegeri, castiga cel ce are cele mai multe voturi.
Dispozitii Finale

(1) Nicio decizie a consiliului consultativ nu poate leza demnitatea sau libertatea vreunui om.

(2) Toate deciziile vor fi luate in spiritul fraternitatii si intelegerii, respectand pana la litera legile tarii si

regulamentul in vigoare.

(3) O clasi poate decreta criza politica, daca nu pot fi alesi membrii. In acest caz, clasa isi va desemna doar
un purtator de cuvant, care nu va avea decat puterea de a prezenta opinia clasei, stabilita printr-0 majoritate

simpla.

(4) Consiliul Consultativ va beneficia de un profesor cu rolul de coordonator /moderator, fara drept de vot.

Acesta trebuie sa respecte dreptul la replica al tuturor elevilor.

(5) Dreptul la replica este garantat, impreuna cu celelalte drepturi prevazute de Constitutia Romaniei, legile

tarii i Conventia cu Privire la Drepturile Omului si Drepturile Speciale ale Copilului.
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ANEXA 2

PROFESORII DE SERVICIU PE UNITATEA SCOLARI\.
Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic, intre orele 7.30 -14.30
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

(1)Profesorul de serviciu coordoneaza,sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea procesului
instructive — educativ n conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2)Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura aspectelor
de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun.

(3)1n acest sens :
a) se prezinta la scoala cu 30 minute Tnainte de Tnceperea cursurilor ;

b) supravegheaza intrarea elevilor in scoala; (Profesorii care sunt de serviciu n curte
vor sta la poarta pana la ora 8)

c) verifica carnetul elevilor la intrarea in scoala;( sa fie vizat pe anul scolar in curs)
d)asigura semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;

e) dupace s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, faraa produce
dezordine;

f) ia legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid,;
g) consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;

h) in fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor ;

i)consemneaza absentele cadrelor didactice si anunta directiunea pentru
a gasi solutii imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbaria  procesului instructiv-
educativ;

j)aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza secur
itatea institutiei si a elevi lor;

k) are Tn vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

I)colaboreaza cu Comisia de disciplina si, impreuna CU aceasta, organizeaza controale
inopinate privind respectarea de catre elevi a R.O.I. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta
directiunii, si Se vor aplica sanctiunile prevazute in R.O.1L. ;

m) controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie;

cu privire la modificarea intervenita.

0) Verifica existenta cataloagelor. La sfarsitul programului verifica toate cataloagele si condica, apoi
le incuie n dulap.
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ANEXA 3

ATRIBUTII ELEV DE SERVICIU

Elevii au obligatia sa execute serviciul pe clasa conform planificarii care este facuta de diriginte si
afigatd in clasa. Stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada)
este la latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.Fac exceptie de la serviciul pe clasa
elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite atributii.Elevii de
serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:

(1) Se prezinta la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de
clasa.

(2) Se va ocupa de curatenie pe parcursul intregului program:

e acrisirea clasei; stergerea tablei, asigurarea necesarului de creta.
e curatenia in clasa si avertizarea elevilor la care nu este curatenie la / in banca;

3) Raspunde la solicitarea  cadrelor  didactice cu privire la materialele
didactice din ziua respectiva, in caz ca nu exista un responsabil cu acest lucru.

(4) Comunica dirigintelui elevii care nu respectda regulile de mentinere a curdteniei Sau a
disciplinei in ziua respectiva.

(5) Comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, dupa ce s-
au informat corect n prealabil.

(6) Raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui ( in lipsa acestuia elevului de serviciu pe
scoald) lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.

(7) In timpul activitatilor care se desfisoara in cabinete, laboratoare, sala de sport, incuie sala si
avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasa in clasa.

(8) Coordoneaza deplasarea clasei spre sala de sport.

(9) In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor
persoane straine) va anunta, dupad caz, dirigintele, elevul de serviciu pe scoald, profesorul de
serviciu, directorul de serviciu (in aceasta ordine).

Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.

Elevii care se achita in mod exemplar pot fi evidentiati / recompensati de diriginte sau de consiliul

consultativ al parintilor. Neachitarea corecta de sarcini atrage dupa Sine sanctionarea elevului,
conform ROFUIP, in functie de hotararea dirigintelui / a consiliului clasei.
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ANEXA 4
GRAFIC SERVICIU PE SCOALA
LOCUL LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
CURTE DRAGANA. | PALCUS. VINTILA M. TRIPAI. ALBIS A.
CORP APARTER | GOSMANF. | CRETUC. PETRAN R. PALCU BORLEA A.
LORENA
CORPAET.1 SZILAGYIA. | ISIDOR M. TRIF A, FRATEAN A. GAL C.
CORP B PARTER ZEGREAN MIHALI I. GONDOR A. PALADE D. MULCUTA
A. M.
CORPBET.1 OPRETR. DUMA 1. BANYAI A. MALITAD. | FLUERASL.
CORPBET.?2 OZSVARD. | BLIDARA. JURCA N. GANEA A, VIDICAN A.
CORPBET.3 RENTZ G. TRIF L. MATEUT C. BERCEAF. SABOU A.
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ANEXA 5

MECANISMUL DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT
La nivelul Liceului Tehnologic Chisineu Cris, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic Chisineu Cris, este
obligat sa actioneze 1n acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata

prin ordin al ministrului educatiei.

In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unititii de invatimant
se implementeazad obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violentd, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii acestora

pot sesiza in mod anonim personalul unitatii de invatamant prin urmatoarele modalitati :

e prin intermediul unui formular

e prin e-mail la adresa unitatii gsacris@yahoo.com, cat si prin adresarea directd a unei

sesizari scrise, dirigintelui, conducerii unitatii de Tnvatdmant sau prin fisa de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

e prin intermediul unei cutii postale amplasate in corpul de legatura dintre cele douad cladiri
(Sugestii, Reclamatii, Sesiziri fapte de violenta, Sesiziri incalciri ale codului de

etici).
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ANEXA 6
ABATERI/SANCTIUNI ELEVI
NR.CRT | ABATEREA SANCTIUNEA PENTRU PRIMA SANCTIUNEA PENTRU
ABATERE ABATEREREPETATA
1 Nerespectarea obligatiei Fisa de monitorizare Scaderea notei la purtare cu

de a avea o tinuta
vestimentara decenta.

disciplinara
Anuntarea parintilor
Mustrare individuala

1 punct

2 Nerespectarea obligatieide Anuntarea parintilor Scaderea notei la purtare cu
a purta carnetul de elev 1 punct.
Mustrare individuala
3 intrarziere la ora Mustrare individuala Absenta in catalog
4 Neprezentarea Absenta in catalog Scaderea notei la purtare cu
nemotivata la ora 1 punct.
La fiecare 20 absente nejustificate
pe parcursul anului scolar la o
disciplina de studiu/ modul de
specialitate, va fi scazuta nota la
purtare cu cate un punct.
5 Modificari in catalog Scaderea notei la purtare la 6,00, | Scaderea notei la purtare la
precum si sanctionarea cadrului 4,00
didactic in ora caruia s-a
intamplat.
6 Sustragerea unor Scdderea notei la purtare la 6,00, | Sciderea notei la purtare la
documente scolare sau precum si sanctionarea cadrului 4,00
falsificarea unor didactic in ora caruia s-a
documente scolare intamplat. Exmatriculare
7 Copiat Nota 1 la lucrare la disciplina Nota 1 la fiecare incercare
respectiva
Anuntarea parintilor
8 Furtul din avutul scolii sau Restituirea obiectului furat sau Anuntarea politiei

de la colegi

plata contravalorii acesteia si
scaderea notei la purtare intre 1-
3 puncte
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9 Deteriorarea/instrdinarea . o T Convocarea parintilor

bazei didactico-materiale Fisa de monitorizare disciplinara
Convocarea périntilor si plata tuturor] Plata tuturor lucrarilor
lucrérilor necesare reparatiilor sau a Necesare reparatiilor sau a
cheltuielilor pentru Tnlocuirea cheltu.ielilor perlmtru inlocuirea
bunurilor deteriorate. Tn cazul in care bunurilor deteriorate.
vinovatul nu se cunoaste| _ .

. . Scaderea notei la purtare cu

raspunderea este colectiva. 1 punct

10 Nereturnarea integrala a Fisa de monitorizare inlocuirea manualelor
manualelor scolare disciplinara respective.

Anuntarea parintilor
Mustrare individuala
11 -
Aducerea si difuzarea unor _ o o
materiale care prin continutul Fisa de monitorizare disciplinara
lor atenteaza laindependenta, L
suveranitatea si integritatea Convocarea parintilor Scdderea notei la purtare cu
nationald a tarii, care cultiva o 4 puncte
violenta si intoleranta. Mustrare scrisa Tnsotitd de
scaderea notei la purtare cu 3
Introducerea si consumul de| puncte
bauturi alcoolice,energizante.
Participare la jocuri de noroc

12 Organizarea si participarea la| Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare
actiuni de protest care| Convocarea parintilor disciplinara
afecteaza desfasurareal Mustrare scrisa Tnsotita de
activitatii de Tnvatamant sau| scaderea noteila purtare cu 2 | Convocarea parintilor
care afecteaza frecventa la puncte
cursuri a elevilor, precum si Scaderea notei la purtare la 4.
blocarea cailor de acces in
spatiile de Tnvatamant.

13 Introducerea/consumul de Fisa de monitorizare disciplinara Convocarea parintilor si
droguri sau substante Convocarea parintilor scaderea notei la purtare la
halucinogene in scoala sau Anuntarea politiei 4.
in perimetrul scolii. Scaderea notei la purtare cu 5 Anuntarea politiei

puncte
14 Fumatul in scoala sau in Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare disciplinard

perimetrul scolii.

Folosirea tigarii electronice in
salile de curs

Convocarea parintilor
Mustrare individuala

Scaderea notei la purtare cu 2

puncte

Convocarea parintilor,
scaderea notei la purtare cu 3
puncte

AN
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Utilizarea telefoanelor mobile
sau orice alt echipament de
comunicatii  electronice in
timpul desfasurarii orelor de
curs (exceptie elevii cu CES sunt|

autorizati sa le foloseasca).

15 Introducerea/folosirea in Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare
scoala sau n perimetrul Convocarea parintilor disciplinara
scolii a oricarui tip de arma Scdderea notei la purtare cu 3 | Convocarea parintilor si sciderea
alba, materiale puncte. notei la purtare la 4.
pornografice sau Anuntarea Politiei. Anuntarea Politiei.
instrumente care prin
actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si
psihica a elevilor sau
personalul scolii.
16 Aruncarea obiectelor pe Convocarea parintilor Fisa de monitorizare
fereastra Mustrareindividuala disciplinara
Scaderea notei la purtare cu un Convocarea parintilor si scaderea
punct notei lapurtare cu 2-3 puncte

17 Postarea de imagini din Retinerea aparatelor in prezenta | Fisa de monitorizare

timpului activitatii elevului si predarea acestora disciplinara

didactice, precum si parintilor. Convocarea pdarintilor si scaderea
postarea de imagini Scaderea notei la purtare cu 2 notei la purtare cu 4 puncte.

cu cadrele didactice puncte.

sau alte persoane din

scoala sau alti elevi pe

retelele de socializare.

18 . . _ | Retinerea aparatelor in prezenta | Fisa de monitorizare
Transmlterea In d|recjc (_je tip elevului si predarea acestora disciplinara
live pe retelele de socializare 3 ,ringilor, Convocarea périntilor si sciderea
unor imagini din timpul sciderea noteila purtare cu 3 notei la purtare cu 4 puncte.
programului. puncte.

19 . Fisa de monitorizare disciplinara Convocarea parintilor si
Lansarea de anunturi false cu Convocarea parintilor si scaderea | scaderea notei la purtare cu 4
privire la amplasarea unor notei la purtare cu 3 puncte. puncte.
materiale explosive in incinta si| Apuntarea Politiei. Anuntarea Politiei.
perimetrul liceului.

20 Folosirea limbajului si Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare

gesturilor vulgare, Scaderea notei la purtare intre 1- | disciplinara
comportament agresiv in 3 puncte Convocarea parintilor
scoala si in spatiul din Scaderea notei la purtare
jurul scolii. intre 1-3 puncte

21

Preluarea echipamentului de catre|
personalul didactic Tn vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de|
curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai

Fisa de monitorizare disciplinara
Convocarea parintilor

Scaderea notei la purtare intre 1—&
puncte N
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beneficiarilor primari minori sau

catre elevi, dupa caz.

22 Modificarea setarilor ) o Scaderea notei la purtare cul
calculatoarelor/tabletelor si Interzicerea folosirii punct.
instalarea de soft nedidactic calculatorului/tabletei
Fisa de monitorizare disciplinara
23 Nerespectarea atributiilor si | Convocarea parintilor Convocarea parintilor
manifestarea unui Fisa de monitorizare
comportament inadecvatin | disciplinara Fisa de monitorizare
timpul desfasurarii activitatii | Scaderea notei la purtare intre 1- | Disciplinara
din cadrul stagiilor de 3 puncte Scaderea notei la
practica la agentii purtare intre 3-5 puncte
economici.
24 Nerespectarea sarcinilor Observatia individuala e .
de serviciu pe clas3 Observatia individuala
Fisa de monitorizare disciplinara  |Fisa de monitorizaredisciplinar3
25 Organizarea Fisa de monitorizare disciplinara | Sciderea notei la purtare cu
evenimentelor fara Convocarea parintilor 1 punct
coordonarea unui cadru
didactic si fara acordul
directorului.
26 Declararea unei identitati Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare
false sau folosirea unei Scaderea notei la purtare cu 1 disciplinara
identitati false. punct Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare cu 3
puncte.
27 Aducerea unor persoane Fisa de monitorizare disciplinara Fisa de monitorizare
strdine in incinta liceului. Scdderea notei la purtare cu 1 disciplinara
punct. Convocarea parintilor
Scaderea notei la purtare cu 3
puncte.
28 Prezenta unor eleviin Observatie individual Fisa de monitorizare
orele de curs ale unei Fisa de monitorizare disciplinara | disciplinard
clase din care nu fac Convocarea parintilor
parte, cu perturbarea Scaderea notei lapurtare cu 1
acestora. punct
29 Organizarea unor Convocarea parintilor Scaderea notei la purtare

activitati politice si de
prozelitism religios, ocult si
de propaganda politica.

Fisa de monitorizare disciplinara
Scaderea notei la purtare intre 1-
3 puncte

intre 3-5 puncte
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30 Lipsa de implicare si de Observatie individuala . Lo T
participare a elevilor la Fisa de monitorizaredisciplinara
activitatile scolare Fisa de monitorizare disciplinard  |Mustrare  individuald  Sciderea
(absenteismul scolar, notei la purtare intre 3-5 puncte
plecarea de la ore, fara Sciderea notei la purtare intre 1-
acordul cadrului didactic, 3 puncte
indisciplina in clasa sau in
recreatii, ignorarea
mesajelor transmise de
cadrele didactice

31 Acte de violenta verbala si Observatie individuala Mustrare scrisa
non-verbala, ca ofensa
adusa statutului si autoritatii | Fisa de monitorizare disciplinard Scaderea notei la purtare
cadrului didactic (refuzul intre 3-5 puncte
indeplinirii sarcinilor scolare, | Sciderea notei la purtare intre 1-
atitudinile ironice sau 3 puncte
sarcastice, zgomote in
timpul activitatii didactice)

32 Comportamente agresive | Fisa de monitorizare disciplinara Scaderea notei la purtare cu

grave (verbale sau fizice) ale
elevilor fata de profesori sau
ale elevilor intre ei

Mustrare scrisa
Scaderea notei lapurtare cu 1-3
puncte

3-5 puncte
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ANEXA 7
SANCTIUNILE CADRELOR DIDACTICE

Prevederile prezentului capitol se intemeiaza pe dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, si stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile personalului didactic din unitatea de
invatamant.

Cadrele didactice raspund disciplinar pentru nerespectarea obligatiilor de serviciu, a normelor de
etica si deontologie profesionald, precum si a prevederilor legislatiei in vigoare si ale prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic sunt urméatoarele:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea dreptului de a participa, pe o perioada de 1-3 ani, la concursurile pentru ocuparea
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Invatamant;

f) retrogradarea din functie, pe o duratd de maximum 60 de zile;

g) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;

h) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai in urma efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile, in cadrul céreia cadrul didactic are dreptul:

o sd fie informat cu privire la fapta imputata;
o safisi formuleze si sa 151 sustind apdrarea;

o sa fie asistat, la cerere, de un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte sau
de o altd persoana aleasa.

Cercetarea disciplinara se realizeazd de cétre comisia de disciplind constituita la nivelul unitatii de
invatamant, iar propunerea de sanctionare este inaintata directorului unitatii, care emite decizia de
sanctionare. In cazurile previzute de lege, competenta apartine inspectoratului scolar sau
Ministerului Educatiei.

Decizia de sanctionare se comunica in scris persoanei sanctionate, cu mentionarea temeiului legal,
a faptelor constatate, a sanctiunii aplicate si a termenului In care aceasta poate fi contestata.

Cadrul didactic sanctionat are dreptul de a formula contestatie impotriva sanctiunii disciplinare in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, conform legislatiei in vigoare.
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PREZENTUL REGULAMENT INTERN A FOST INTOCMIT PE BAZA:

- Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar
aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei cf. OME 5.726/2024.

- in temeiul art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea
educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- respectand dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca
aplicabile,

- Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul 4831 din 30 august 2018

- Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

- OMENCS nr. 5.707 /2024, privind protectia si promovarea drepturilor elevului

- OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar.

De asemenea LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS , se organizeaza si functioneaza in

conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- OMENCS nr. 5.707 din 1 august 2024 privind Statutul Elevului;
- Legea nr. 29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatdmant;

El a fost dezbatut si reavizat in forma prezentata in Consiliului Profesoral din ................. 2025
Regulamentul de Ordine Interioara a fost aprobat sa functioneze incepand cu anul scolar 2025-

2026 in Consiliul de Administratie din ......................... 2025.

Intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. MAGULEAN FLORICA PROF. LUPU DANIEL
LIDER DE SINDICAT

PROF. PALADE HAS DANIELA
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LISTA DE DIFUZARE:

NR.
CRT.

NUME SI PRENUME

COMPARTIMENTUL

SEMNATURA

1.

2.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62
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