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CAPITOLUL I

Liceul Tehnologic Chisineu Crig

-0 gcoald ce oferd oportunititi pentru o carierd profesionald
de succes.

O institutie educationald aliniata la standardele europene, dedicatd
asigurdrii accesului echitabil la educatie si succes pentru toti

tinerii, indiferent de categoria socialdi din care provin.

Crearea si sustinerea unui mediu educational de calitate, integrat in
contextul national si european, care sd sprijine dezvoltarea

intelectuald, sociald si profesionali a elevilor.

p— Facilitarea tranzitiei de la educatia formald la integrarea pe piata
muncii, prin diversificarea ofertei educationale si introducerea de

specializari relevante, adaptate cerintelor actuale ale angajatorilor.

Formarea de competente si aptitudini specifice, in concordantid cu
traseul profesional ales de fiecare elev, pentru a asigura o pregitire

solida si aplicabild in domeniul de calificare.
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Misiunea liceului este de a sprijini dobandirea competentelor si abilitatilor necesare

absolventilor, astfel incat acestia sa se poata adapta si integra rapid in domeniul de calificare
profesionald ales, raspunzand cerintelor mereu in schimbare ale pietei muncii, atat la nivel

national, cat si european.

Avand in vedere pozitionarea geografica si contextul socio-economic, Liceul Tehnologic
Chisineu Crig ofera elevilor proveniti din cele 22 de localitdti invecinate un mediu educational
de fnaltd tinutd morald si spirituald, promovand traditiile culturii romanesti si valorile

europene.

Prin dotdrile materiale adecvate si metodele moderne de predare, liceul sustine un
invatdmant de calitate, capabil sa raspunda diversitdtii de optiuni si nevoi ale fiecdrui elev.
Intr-un cadru pluricultural si multietnic, se asigurd sanse egale de formare si integrare

profesionald, atat la nivel local, cat si regional.

Scoala urmareste permanent evolutia pietei muncii si colaboreaza cu institutii
educationale, agenti economici si organizatii comunitare, pentru a adapta continuu nivelul si
calitatea pregatirii elevilor. Astfel, se garanteaza egalitatea sanselor si atingerea unor
performante profesionale conforme cu standardele impuse de integrarea europeana.
Obiectivele scolii se realizeaza prin implicarea comuna a elevilor, parintilor, profesorilor si

comunitatii locale.

Definirea misiunii reprezinta doar primul pas; este esential ca aceasta sa fie asimilata de
profesori, elevi si partenerii sociali, pentru ca liceul sa se afirme pe o piata a muncii
competitivd. in esentd, ne dorim s& fim o optiune viabild pentru tinerii care, printr-o educatie

modernd, vor deveni personalitati puternice, integrate deplin in societate.
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CONTEXT - 1.1. INTRODUCERE:

1.1.1. Baza legala de intocmire a planului:
Planul de Actiune al Scolii se elaboreaza in conformitate cu:

o H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea standardelor de autorizare provizorie, acreditare si
evaluare periodica a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, care reglementeaza structura si
functionarea sistemului preuniversitar;

« Legea educatiei nationale nr. 1/2011, consolidatd si actualizatd pana in 2025;

e O0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare (inclusiv OUG nr. 75/2011, OUG nr. 48/2018 si actualizarile recente);

o Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4150/2025 privind aplicarea si corelarea planurilor de
invatamant pentru filiera tehnologicd si postliceald, conform structurii anului scolar
2025-2026;

o Recomandarile si metodologiile emise de Ministerul Educatiei si ARACIP pentru
elaborarea planurilor strategice si operationale ale unitatilor de invatamant.

Planul de Actiune al Scolii va fi structurat in doud parti componente:

1. Plan strategic — orientat spre obiectivele pe termen mediu si lung;

2. Plan operational — axat pe activitatile concrete, resursele si indicatorii de realizare.
1.1.2. Documente care stau la baza fundamentarii planului strategic:

Documente legislative si normative
e O0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.

87/2006, cu modificarile ulterioare (inclusiv OUG nr. 75/2011, OUG nr. 48/2018, OUG
nr. 22/2021, OUG nr. 141/2020, Legea nr. 103/2020, OUG nr. 58/2020).

o Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare (in
vigoare, consolidata pana in 2025).

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, care reglementeaza structura si
functionarea sistemului preuniversitar si coreleaza planurile de invatamant.

o H.G. nr. 21/2007 privind standardele de autorizare provizorie si acreditare a unitatilor

de invatamant preuniversitar.
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o H.G. nr. 22/2007 privind metodologia de evaluare institutionala pentru autorizare,
acreditare si evaluare periodica.
e Ordinul nr. 4150/22.05.2025 privind aplicarea si corelarea planurilor de invatamant

pentru filiera tehnologica si postliceald, conform structurii anului scolar 2025-2026.

Strategii nationale si europene

« Strategia nationald pentru invatare pe tot parcursul vietii 2021-2027.

» Strategia SMART-Edu pentru digitalizarea educatiei 2021-2027, axata pe competente
digitale, infrastructura si educatie deschisa.

« Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania (in continuare in
vigoare, corelata cu obiectivele europene 2030).

o Fisa de reforme majore 2025-2028 — document oficial al Ministerului Educatiei,
cuprinzand cele 10 reforme-cheie: curriculum, evaluare, reorganizarea arhitecturii
scolare, statutul cadrelor didactice, bune practici europene, educatie duala, calificari si
cercetare.

Planuri strategice si manageriale

o Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Arad (actualizata pe termen
mediu si lung).

o Plan managerial ISJ Arad 2025

« Planul National de Dezvoltare 2022-2027 (in vigoare).

o Programul National pentru pilotarea planurilor-cadru liceale — lansat in iulie 2025, cu
implementare graduala din anul scolar 2026—-2027.

« Plan Regional de Actiune pentru invit3mant — PRAI Vest 2016-2025 (in curs de
finalizare, urmeaza actualizare pentru perioada 2026—-2030).

« Plan Local de Actiune pentru Inv&tdmantul Profesional si Tehnic — PLAI Arad 2020-
2025 (in curs de actualizare pentru 2026—-2030).

1.1.3. Consideratii motivationale:

Planul de actiune scolara reprezinta un instrument esential pentru adaptarea institutiei la
schimbarile din societate si pentru alinierea la standardele scolilor similare, atat la nivel
national, cat si international. Prin elaborarea si implementarea sa, se asigurda dezvoltarea
institutionala, motiv pentru care este denumit si plan de dezvoltare institutionala.

Acest document continua firesc Planul de Actiune al Scolii 2025-2027, pe care Il
analizeaza, il Tmbunatdteste si il completeaza, raspunzand noilor obiective si directii de
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dezvoltare. Avand in vedere dinamica accelerata a scolii, vechiul plan nu mai corespunde
cerintelor actuale, iar prezentul plan devine absolut necesar si oportun.

Pentru fundamentarea sa, Liceul Tehnologic Chisineu Cris a realizat o analiza detaliata a
factorilor interni si externi care influenteaza evolutia si performanta institutiei. Pe baza
proiectului de dezvoltare, a fost elaborat planul operational, care cuprinde programe si
actiuni concrete. Pentru fiecare program sunt definite:

« obiectivele (exprimate in termeni de rezultate asteptate);

« resursele utilizate (umane, materiale, financiare, informationale, de timp si expertiza);
« termenele de realizare;

« responsabilitatile;

« indicatorii de realizare (repere observabile ale progresului).

Tinte strategice

Dimensiunea europeana a educatiei — extinderea programelor si proiectelor de cooperare
europeand, participarea cadrelor didactice la formari pentru diversificarea metodelor de
predare.

Promovarea imaginii scolii — evidentierea avantajelor obtinute de elevi prin parteneriate cu
agenti economici (burse, sponsorizari, angajari), diseminarea rezultatelor si cresterea
atractivitatii pentru absolventii de gimnaziu.

Climat educational sigur si stabil — reducerea violentei fizice si verbale, colaborarea cu
institutii publice, ONG-uri si asociatii pentru respectarea egalitatii de sanse.

Cresterea atractivitatii scolii — modernizarea bazei materiale pentru a rdaspunde nevoilor
educationale si profesionale ale elevilor.

Flexibilizarea ofertei educationale — colaborare permanentda cu agentii economici pentru
adaptarea invatamantului la cerintele pietei muncii.

Parteneriat scoalda—familie — consilierea pdrintilor, implicarea lor in activitdti extrascolare si
extracurriculare, reducerea abandonului scolar si a comportamentelor de risc, cresterea
promovabilitatii si a continuarii studiilor.

Cresterea calitatii educatiei — asigurarea de sanse egale tuturor elevilor, motivarea acestora
Si cresterea ratei de absolvire, participare si promovabilitate la bacalaureat, pentru integrarea
in invatamantul superior sau pe piata muncii.

Indicatori de realizare:

e Depunerea a minimum unei aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, la
deschiderea liniilor eligibile.
e Participarea a 95% din personalul scolii la cursuri de formare continua.
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e Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100% la liceu zi si seral si 85% la
scoala profesionala si seral.

e Reducerea cu 70% a cazurilor de violenta inregistrate.

e Modernizarea si reabilitarea spatiilor de invatamant.

e Dotarea a cel putin un atelier/laborator prin sprijinul partenerilor economici.

e Scaderea cu 5 % a numarului de absente.

e Cresterea cu 5 % a promovabilitatii la examenele de final de ciclu.

Monitorizare: Evaluarea atingerii tintelor se realizeaza prin intermediul rapoartelor incheiate
Cu ocazia monitorizdrilor interne si externe.

1.2. PROFILUL SCOLII (SCURTA INTRODUCERE DESPRE SCOALA)

Repere geografice

=
i
e

Chisineu Cris este un oras situat in vestul tarii, de o parte si de alta a
Crisului Alb,care in ultima perioada s-a bucurat de o dezvoltare economica deosebitad ca

urmare a cresterii numarului de investitori straini.

Liceul Tehnologic Chisineu Cris este situat in orasul Chisineu Crig, judetul Arad,
Regiunea Vest a Romaniei.Regiunea Vest este vdzuta ca un spatiu multicultural, multietnic si

multiconfesional, avand o suprafata de 32 034 km? si o populatie de 1 946 647 de locuitori.
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Profilul actual al dezvoltdrii generale a regiunii confirma faptul cd aceasta se afla in
ascensiune, avand de-a face cu numerosi investitori romani si straini, care apreciazd mediul

de afaceri propice economiei care are la baza

Orasul Chisineu Cris

Repere istorice

Liceul Tehnologic Chisineu Cris a fost infiintat in anul 1960 avand initial denumirea de
Scoald Profesionald de Mecanici Agricoli Chisineu Crig, functionand sub tutela Statiunii de
Mecanizarea a Agriculturii din localitate si a Ministerului Agriculturii. Pe parcursul anilor si-a

modificat de mai multe ori structura, denumirea si statutul, dupa cum urmeaza:

= din 1971 primeste denumirea de Scoald Profesionala de imbunatatiri funciare;

* in 1979 isi schimba denumirea in Scoala Profesionala Agroindustriala;

» incepand cu 1990 primeste statutul si denumirea de Grupul Scolar Agricol Chisineu

Crig;

Deoarece nici in arhiva scolii si nici in arhivele Directiilor Generale Agricole
Arad si Bihor nu exista un ordin legat de infiintarea acestei unitatii, probam
functionarea scolii ca persoana juridica prin Statele de functiuni aprobate de
organele competente iar existenta spatiilor de invatamant de pe strada Garii,
nr. 33 prin Ordinul M.A.I.A nr. 88/T/12.06.1678.

- din anul 2012 are denumirea de Liceu Tehnologic Chisinu Cris

In luna martie 2000 Grupul Scolar Agricol Chisineu Cris fuzioneaz cu Liceul Teoretic

formandu-se Grupul Scolar Chisineu Cris, unitate noud infiintatd conform Dispozitiei nr.
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59/07.03.2000 si Ord. MEN nr. 3269/2000, care ulterior primeste denumirea de Grupul Scolar
,,Mihai Veliciu” Chisineu Cris.

incepénd cu 1 septembrie 2003 Grupul Scolar ,,Mihai Veliciu” Chisineu Cris se divide
din nou in doud unitatii distincte: Grupul Scolar Agricol si Liceul Teoretic ,,Mihai Veliciu”
Chisineu Cris, in baza Ord. MECT nr. 4788/01.09.2003. La baza acestui ordin a stat faptul ca
Grupul Scolar ,,Mihai Veliciu” Chisineu Cris avea un numdr mare de elevi si un numar mare

de locatii fiind greu de administrat sub aceasta forma .

Deoarece Grupul Scolar Agricol reinfiintat de la 1 septembrie 2003 si-a diversificat
domeniile de calificare, avand o tangenta din ce in ce mai micd cu agricultura, incepand cu

anul 2006 a primit denumirea de ,,Grupul Scolar Chisineu Crig".

Potentialul uman si oferta educationald s-au dezvoltat in ultimii ani intru-un mod
spectaculos. Astfel, in momentul reinfiintarii (1 septembrie 2003) erau inscrisi sub 450 elevi
in 18 clase, la 1 septembrie 2005 numarul elevilor a crescut la 606 elevi in 23 clase, iar in
scolar 2006-2007 erau cupringi 712 elevi in 26 de clase de liceu tehnologic si SAM, iar la 01

septembie 2016 scoala este formata din 25 clase cu 607 elevi.
In clasele liceale cursuri de zi si serale sunt pregéti si elevi in urmétoarele profiluri:
- FILIERA TEHNOLOGICA

% tehnic;
%+ servicii;
% resurselor naturale si protectia mediului;

Pe ruta invatamant profesional abordate sunt:

% mecanic;
% comert;

Dezvoltarea unitatii de invatdamant a fost posibild datorita faptului ca isi recruteaza
tineretul scolar din 22 de localitati de pe o raza de circa 30 de kilometri si ofera o gama
diversificatd de optiuni educationale pentru absolventii inv&tdmantului gimnazial. intre
orasul Chisineu Cris si localitatile limitrofe exista posibilitati de transport accesibil elevilor,

atat rutier cat si feroviar.

Tipul scolii — liceu tehnologic
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Liceul Tehnologic Chisineu Cris este o unitate scolara pentru invatdamant de masa,

finantata de la bugetul de stat , adoptand ca forma invatamant atat invatamantul de zi cat si
cel seral. Procesul instructiv — educativ se desfasoara in limba romana, iar limbile moderne

studiate sunt engleza si franceza.

Caracteristici ale scolii
Liceul Tehnologic Chisineu Cris scolarizeaza elevi din orasul Chisineu Cris si din cele 22 de
localitati limitrofe atat din judetul Arad cat si din judetul Bihor. Elevii din localitatile limitrofe

fac zilnic naveta. Elevii se deplaseaza la scoald cu mijloace de transport in comun.
Principii fundamentale ale scolii

« Cultura organizationala construitd pe valori si norme democratice.

« Proces educational centrat pe elev, bazat pe respectul acordat fiecarei persoane
care activeaza sau colaboreaza cu scoala.

« Maediu fizic adecvat — decent, curat, functional, prietenos si motivant.

« Obiective educationale clare, orientate spre dezvoltarea elevului si pregatirea lui
pentru viata si succes intr-o societate aflata in continua schimbare.

« Cadre didactice deschise la schimbare, implicate in formare si autoformare
permanenta.

« Elevi activi si implicati, considerati parteneri in procesul educational, participanti la
proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor extracurriculare.

« Management eficient al resurselor, axat pe utilizarea responsabila a resurselor
existente, investitia in resursa umana, atragerea de resurse suplimentare si asigurarea

unei circulatii libere a informatiilor corecte si complete.

Contextul legisiativ

» Liceul Tehnologic Chigineu Crig este organizat pe principii nediscriminatorii
» Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementdrile
legale elaborate de ME
Servicii oferite
< Cabinet de asistenta psihopedagogica

«» Cabinet medical
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< Cladire scoala doua corpuri, cu 22 sali de clasa, 8 laboratoare, 4 cabinete, 3 ateliere
% Terenuri de sport

+«+ Spatiu pentru training

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR

a) resurse materiale — infrastructura

v Au fost efectuate remedierile si finisarile necesare la lucrarea de reabilitare a spatiilor
de invatamant in perioada 2009-2025

v S-a extins reteaua de internet in toate cabinetele, salile de clasa si laboratoarele scolii
Am continuat dotarea laboratoarelor,atelierelor si bibliotecii scolare

v' Pentru asigurarea securitatii elevilor si bunurilor s-a amenajat un sistem de
supraveghere video in incinta spatiilor de invatamant.

v Pe parcursul stagiilor de pregatire practica pe langa parcurgerea curriculei aferente de
specialitate s-a realizat si imprejmuirea spatiilor de invatamant cu gard metalic.

v" Achizitionarea unor mijloace de invatamant pentru cabinetele si laboratoarele scolii

b) resurse umane

v" Prin relatii de parteneriat si prin promovarea ofertei educationale ale Liceului
Tehnologic Chisineu Cris in scolile generale din teritoriu s-a reusit realizarea planului
de scolarizare la toate formele si tipurile de invatamant.

<

Printr-o buna colaborare cu firmele de transport si cu administratiile publice locale s-a
asigurat o prezenta buna a elevilor la scoald,la cursuri,pe tot parcursul anului scolar.

96 % din personalul didactic de predare este calificat
8 cadre didactice au obtinut gradului didactic definitiv

16 cadre didactice au obtinut gradul didactic I

SN U NEEN

3 cadre au obtinut gradul didactic II

Liceul Tehnologic Chisineu Cris a accesat fonduri europene prin programele destinate
educatiei si formarii profesionale, incepand cu 2007 si a implementat proiecte de
mobilitate in calitate de beneficiar in cadrul programelor ROSE,PNRR, Leonardo da Vinci si
Erasmus +. Liceul Tehnologic Chisineu-Cris a fost in mod constant interesat de nevoile cu
care se confrunta comunitatea pe care o deserveste. A incercat sa se adapteze cerintelor

moderne de formare, incurajand perfectionarea continua a cadrelor didactice prin
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participarea la cursuri de formare organizate de ISJ, CCD sau in cadrul unor proiecte
europene Erasmus+, Proiecte privind invatamantul secundar ROSE si cu toate acestea

absolventii scolii noastre nu sunt suficient de pregatiti sa faca fata schimbarilor continue

pe piata muncii, care s-a dovedit a fi cu un pas inaintea sistemului de invatamant

romanesc.

Din nevoia de a creste sansele acestora de integrare pe piata europeana a muncii si a le
oferi competente si instrumente (Europass, certificate, diplome) care sa-i faca mai
competitivi Liceul Tehnologic Chisineu-Cris a accesat deja fonduri pentru proiecte
Leonardo da Vinci, mobilitati IVT, 8 proiecte Erasmus + -KA102 -VET si 2 proiecte
Erasmus+ KA116- VET.

Implementarea programului Erasmus+ in perioada 2021-2027 ofera scolii si elevilor
noi oportunitati de formare, prin acces la experiente europene autentice. Participantii au
posibilitatea de a lucra in companii moderne, dotate cu cele mai noi tehnologii din
domeniile lor de pregdtire, ceea ce le permite sa isi dezvolte atat competentele

profesionale, cat si abilitatile personale necesare integrarii pe piata muncii.
In fiecare an, ne propunem s&:
« adaptam oferta educationala si de formare la schimbarile pietei muncii;

« sprijinim insertia profesionala si dezvoltarea personala a tinerilor proveniti din

institutia noastra;

« cream un cadru performant pentru formarea competentelor-cheie, esentiale

ocuparii unui loc de munca sau continuarii studiilor;

« promovam educatia interculturala, oferindu-i o noua dimensiune prin cooperare

si mobilitati internationale.

Astfel, Erasmus+ devine un pilon central in consolidarea calitatii educatiei si in
pregdtirea elevilor pentru succes intr-o societate europeana aflatd in continua

transformare.

= 2024-1-RO01-KA121-VET-000204980, proiect initiat de LICEUL TEHNOLOGIC
CHISINEU CRIS, in colaborare cu Pingo Doce, MODELO
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CONTINENTE,HERTZ,CAETANO BAVIERO, DARQ2, CITEFORMA- LISABONA in

cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1, fiind finantat cu sprijinul financiar

al Comisiei Europene. Se deruleaza in perioada 01/06/2024 - 31/05/2026.

= 2023-1-RO01-KA121-VET-000129591 , proiect initiat de LICEUL TEHNOLOGIC
CHISINEU CRIS, in colaborare cu INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR.
RICARDO JORGE- INSA, MODELO CONTINENTE,HERTZ,CAETANO
BAVIERO,CEPRA- LISABONA in cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1, fiind finantat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. S-a derulat in
perioada 01/06/2023 - 31/08/2024.

= 2022-1-RO01-KA121-VET-000052940 , proiect initiat de LICEUL TEHNOLOGIC
CHISINEU CRIS, in colaborare cu INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR.
RICARDO JORGE- INSA, E.LECLERC, MODELO CONTINENTE-
LISABONA/MONTIJO, MODERNBUD LUKASZ ZDEBA,JT SERWIS MARCIN
LADOWSKI - Wroclaw in cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1, fiind
finantat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Se s-a derulat in perioada
01/06/2022 - 31/08/2023.

= 2021-1-RO01-KA121-VET-000006702 , proiect initiat de LICEUL TEHNOLOGIC
CHISINEU CRIS, in colaborare cu HERTZ, CITEFORMA-LISABONA,
E.LECLERC,PINGO DOCE, MODELO CONTINENTE- MONTIJO, MODERNBUD
LUKASZ ZDEBA,CKP - Wroclaw in cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1, fiind finantat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Proiectul s-a derulat
in perioada 01.10.2021-30.11.2022

= 2020-1-RO01-KA116-078896 - Erasmus+ Experienta Europeana pe Piata
Internationalda a Muncii in 2020 ! proiect ce s-a derulat in anul scolar 2021-2022
in parteneriat cu Santogal P. Comércio E Reparacao De Automoveis, Casa Da
Educacao, Escola Profissional Do Montijo, E.Leclerc, Portugalia,
Handwerkskammer Potsdam, Germania, Futurum - Coordination Of Eu Projects,
Jt Serwis Marcin Ladowski, Polonia.

= 2019-1-RO01-KA116-061449- Erasmus+ Experienta Europeana pe piata muncii
proiect ce s-a derulat in anul scolar 2019-2020 si 2020-2021 in parteneriat cu
JT SERWIS MARCIN LADOWSKI, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Polonia,
E.LECLERC si ESCOLA PROFISSIONAL DO MONTIIO, Portugalia.
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= 2016-1-RO01-KA102-024345- Porti deschise spre viitor prin Erasmus+ ! - Gates
open to the future by Erasmus+, 56 mobilitati stagiari VET, proiect derulat de
consortiul VET coordonat de Liceul Tehnologic Chisineu Cris avand ca si co-
beneficiari Liceul Tehnologic Santana si Liceul Tehnologic "Ion Creanga" Curtici
din judetul Arad- 56 mobilitati stagiari VET.

= 2014-RO01-KA102-001497 - Competentele noastre, competente europene
dezvoltate prin mobilitati in UE, 64 mobilitati stagiari VET si 6 mobilitati staff
VET

= LLP-LdV/IVT/2007/RO/83- Competente sporite in folosirea tehnologiilor
moderne de prelucrare a metalelor prin plasament transnational

= LLPLdV/IVT/2008/R0O/089- Eforturi comune si intership pentru imbundtatirea
competentelor in domeniul protectiei mediului inconjurator

= LLP-LdV/VETPRO/2009/RO/ 133- Parteneriate pentru joburi mai bune si
experiente de lucru in domeniul comert in Portugalia, mobilitati VETPRO

» LLP-LdV/IVT/2009/R0O/132 -Timpul invatarii pentru locuri de munca mai bune-
experiente de lucru in domeniul comert in Portugalia

» LLP-LdV/IVT/2012/RO/ 159- Pregatire internationald in domeniul mecatronicii,
Pregatire pentru viitor ! - mobilitate IVT

= Proiectul privind Invdtamantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi pentru

Licee - Oportunitati pentru o cariera de succes pr. nr. SGL/R I/25

+ Au fost efectuate actiuni de promovare de catre profesori si elevi in toate scolile
generale din zona arondata pentru popularizarea ofertei educationale a scolii atat la
cursuri de zi cat si serale pentru realizarea planului de scolarizare pentru anul
2025/2026

4+ spectacole, concursuri:

v’ Ziua Nationald a Romaniei
Festivalul Toamnei
Nasterea Domnului
Festivalul Primaverii
Ziua Eminesciana

Protectia Civila

N N N S RN

Voluntariatul ecologic
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v" Campionatul scolar de minifotbal
4+ festivitati:
v Ziua Absolventului
#+ simpozioane: Eco Scoala, Viata mea imi apar tara
Rezultatele examenelor
+ Examenul de bacalaureat

v Promovabilitatea in anul scolar 2024-2025 fost de 21 %

Parteneriate educationale

4+ continuarea parteneriatelor initiate anterior si diversificarea acestora prin implicarea
de noi parteneri in procesul de instruire realizat la nivelul scolii: Consiliul Local
Chisineu Cris, Primaria Chisineu Crig, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
Arad,Universitatea de Stiintele Vietii “"Regele Mihai 1" din Timisoara, Universitatea
,,Aurel Vlaicu,, Arad.

+ parteneriate cu 7 agenti economici in vederea efectuarii stagiilor de pregatire practica
a elevilor

4+ parteneriate internationale cu ZENTRUM FUR AUS UND WEITERBILTUNG LEIPZIG
GERMANIA, SCOALA PROFESIONALA DIN MONTIJO , CU CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO WROCLAW, POLONIA, HANDWERKSKAMMER POTSDAM,
GERMANIA, JT SERWIS MARCIN LADOWSKI, POLONIA, INSTITUTO NACIONAL DE
SAUDE DR. RICARDO JORGE- INSA,PINGO DOCE, MODELO
CONTINENTE,HERTZ,CAETANO BAVIERO,CEPRA, DARQ2, CITEFORMA - LISABONA,
MODERNBUD LUKASZ ZDEBA,JT SERWIS MARCIN LADOWSKI.

1.5. PRIORITATI NATIONALE

Principalele  obiective strategice pentru
educatie, conform Planului de actiune pentru
educatie 2019-2030, se vor axa pe
imbundtatirea actului educational din fiecare
clasa, laborator, atelier scoala, sala de sport,
astfel incat elevii sa devind adevaratii beneficiari ai eforturilor umane si financiare
coordonate de unitatile abilitate si responsabile:

» Modelarea, printr-o legislatie moderna si coerenta, a unui sistem educational si de
formare predictibil, stabil, dar deschis inovarii, care sa raspunda nevoilor societatii
actuale si aspiratiilor tuturor elevilor.
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Promovarea stdrii de bine in scoli ca premisa pentru imbunatdtirea serviciilor
educationale si pentru folosirea eficienta a resurselor scolare, inclusiv a mediului
digital.

Asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor
cu risc de dezavantaj educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar si al
elevilor supradotati, si sprijinirea lor in realizarea potentialului personal.

Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, de monitorizare si
evaluare in vederea furnizarii de date pentru formularea unor directii strategice si a
unor solutii de imbunatatire permanenta, in parteneriat cu partile cheie interesate, a
calitatii serviciului public de educatie.

Crearea cadrului ca toti furnizorii de educatie si formare, cadre didactice si lideri
educationali, s& dobandeasca abilitatile si instrumentele necesare pentru a oferi o
experienta de invatare de calitate.

Intensificarea si diversificarea relatiilor dintre educatie si comunitate in general, dintre
scoli si sectorul economic, pentru a creste relevanta actului educational la nevoile
societatii.

Masuri propuse in Planul de actiune pentru educatie 2019-2030:

Codul Educatiei: propunerea a trei legicare sa acopere invatamantul
preuniversitar si invatamantul pe intreg parcursul vietii, invatamantul superior si
statutul personalului didactic, si care sa defineasca in linii mari obiectivele si modul de
organizare a serviciului public de educatie si a educatiei permanente. Documentul
prevede publicarea proiectelor in luna august pentru dezbatere.

Elaborarea unui program educational ,,Cu drag la scoala”, cu materiale, instrumente
si metodologie de implementare, pentru promovarea si mentinerea stdrii de bine in
scoli, la nivelul personalului si al elevilor.

Elaborarea, in colaborare cu reprezentanti ai societatii civile, a unui program bazat pe
date stiintifice, ,Prieteni”, cu scopul de a preveni comportamentul neadecvat si
pentru a promova competentele socio-emotionale la copiii care intra in ciclul primar
inferior.

Infiintarea Serviciul National de Psihologie Educationald (SNPE), in colaborare
cu Ministerul Sanatatii, prin care scolile vor fi sprijinite sa puna in aplicare programe
pentru promovarea starii de bine si pentru combaterea bullying-ului si a oricarei forme
de discriminare, atat la nivelul elevilor cat si al angajatilor serviciului public de
educatie.

Implementarea programului ,Romania Digitala”, promovarea utilizarii
tehnologiei digitale pentru a imbunatati predarea, invatarea si evaluarea la
toate nivelurile si pentru a reduce sarcina birocratica la nivelul cadrelor didactice si
al scolilor.

Revizuirea curriculum-urilor; implementarea unui nou curriculum STEM care
sa includa o abordare noua a competentelor matematice, abilitati de gandire creativa,
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de gandire computationala si de codare, de inginerie si inovare tehnologica
modernizarea sistemului de evaluare a elevilor, precum si calibrarea evaluarii
rezultatelor invatarii in functie de parcursurile individuale si de standarde clar definite.

Cresterea numarului de ore alocat curriculumului la decizia scoliisi a
comunitatii la ciclul secundar; cresterea ponderii in invatamantul profesional si tehnic a
orelor de practica in cadrul agentilor economici.

Cresterea ponderii optiunilor individuale in organizarea planului individual de
invatare la ciclul secundar superior.

Restructurarea sistemului de evaluari formative si periodice
standardizate cu scopul cresterii relevantei acestuia in imbunatatirea rezultatelor
invatarii:
o Introducerea unui sistem de evaluare narativa la ciclul primar
inferior.

o Consolidarea sistemului de evaluare prin calificative cu evaluare
narativa la ciclul primar superior.

o Restructurarea sistemului de notare la ciclul secundar prin limitarea notarii
esecului cu nota 4 (un singur prag) si a succesului cu note intre 5 si
10, utilizdnd o scala de notare cu 3 niveluri de reusita (minimala,
medie, superioara).

Restructurarea modului de organizarea a trecerii din ciclul secundar inferior in ciclul
secundar superior:

o Reorganizarea sistemului de evaluare nationala la finalul ciclului
secundar inferior prin implementarea testelor (computerizate) cu
itemi obiectivi care pot fi sustinute in mod repetat, in orice moment
incepand cu anul anterior absolvirii ciclului secundar inferior;

o Restructurarea modului de organizarea a examenului de absolvire a
invatamantului secundar (bacalaureat): Reorganizarea sistemului de
evaluare nationala la finalul ciclului secundar superior prin implementarea
testelor (computerizate) cu itemi obiectivi;

o Elaborarea noii metodologiei de organizare a examenului de Bacalaureat care
sa permita administrarea etapizata a probelor pe durata ciclului scolar.

o Consolidarea unei baze digitale de itemi obiectivi pentru evaluare,

o Formarea unui numar minim de 1000 de cadre didactice specializate
in elaborarea si selectarea de itemi obiectivi de evaluare.

Implementarea principiului autonomiei personale in alegerea examenului de
bacalaureat:

o Elaborarea unei metodologii de organizare a bacalaureatului care sa permita
absolventului sa aleaga orice tip de examen, indiferent de programul
parcurs;
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o Elaborarea unei metodologii de organizare a bacalaureatului care sa permita
absolventului promovarea unui Bacalaureat complet (Bac+) care sa
cuprinda toate probele examenelor individuale

Cresterea participarii si performantei in educatie:

o Generalizarea programului ,scoala dupa scoala” gratuit la nivelul
serviciului public de educatie;

o Introducerea obligativitatii organizarii si participarii la activitati de
sprijinire a invatariiin cazul elevilor care nu ating nivelul minim de
competente definit in profilul fiecarui ciclu scolar;

o Introducerea ,clasei suplimentare” la finalul ciclului secundar
inferior pentru a oferi elevilor cu rezultate mici la examenul national de
evaluare sansa de a recupera decalajele prin programe intensive de invatare

Implementarea unui cadru normativ si metodologic care sa promoveze excelenta.

Redefinirea rolului Inspectoratelor Scolare, a autoritatii centrale (Minister,
agentii) si a scolilor in asigurarea si promovarea calitatii: "Rolul inspectiilor
scolare trebuie redefinit astfel incat sa treaca progresiv de la controlul calitatii la
asigurarea sprijinului metodic in promovarea calitatii actului didactic. Inspectorii scolari
devin astfel mentori in procesul de dezvoltare profesionala, experti intr-o anumita arie
de interventie.”

Infiintarea Agentiei Nationale pentru Strategie, Performantd si Inovare in
Educatie (ANSPIE): "Ministerul Educatiei Nationale, prin Agentia Nationala pentru
Strategie, Performanta si Inovare in Educatie (ANSPIE), ofera instrumente de sprijin
pentru procesul de autoevaluare si evaluare inter pares. In caz de nevoie, atunci cand
calitatea actului educational ramane semnificativ sub nivelul mediu la nivel national,
scoala solicita ANSPIE sprijin, cu experti si personal de specialitate, pentru
imbunatatirea calitatii actului educational.”

Formarea initiala a cadrelor didactice:

o Elaborarea cadrului normativ si metodologic pentru formarea initiala a cadrelor
didactice: "Profesorul se formeaza pe parcursul a doi ani in Centre de Formare
Pedagogica asimilate universitatilor, la nivel de masterat, pe baza unor
programe speciale avizate la nivel de Minister, si in sala de clasa, cu sprijinul
unor mentori recrutati din randul profesorilor cu experienta si performante
recunoscute in domeniul pedagogiei”.

o Elaborarea si pilotarea unui program national de selectie, acreditare si
functionare a retelei Centrelor de Formare Pedagogica, pe principiul
reprezentativitatii regionale (8 centre regionale si 2 centre cu profil specific:
unul pentru cadre didactice din invatamantul profesional
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o Infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice pentru
stagiatura/insertie in profesie si pentru dezvoltare profesionala
(evolutie in cariera si iesire din profesie)

o Infiintarea si dezvoltarea Centrului National de Mentorat al Carierei
Didactice, evaluarea si recrutarea expertilor pentru programele de mentorat

o Crearea unei retele de Baze de Practica Pedagogica ca scoli de aplicatie
pentru stagiatura si dezvoltare profesionala continua

« Formarea continud a cadrelor didactice: Imbun3titirea programelor de formare
continua in cariera didactica; Crearea unei retele de Centre de Tutorat al Carierei
Didactice la nivel judetean sau inter-judetean, pe langa universitati sau cu sprijinul
acestora.

« Imbunéatatirea conducerii scolilor si a serviciului public de educatie:

o Implementarea cadrului normativ pentru imbundtatirea leadershipului
educational;

o Elaborarea unui set modern de standarde si indicatori privind leadershipul
educational;

o implementarea unui program specific de formare a liderilor educationali in
cadrul Centrului de Formare Pedagogica de pe langa Academia de
Studii Economice din Bucuresti;

o Infiintarea Corpului National al Liderilor Educationali, ca organism auto-reglator
reprezentand angajatorul in serviciul public de educatie, fara afiliere politica sau
sindicala.

+ Reducerea sarcinii birocratice la nivelul serviciului public de educatie:

o Dezvoltarea unei platforme electronice integrate de management
educational si planificare didactica;

o Organizarea unor programe de instruire si sprijin a personalului in utilizarea
platformelor si resurselor electronice;

o Promovarea unor programe de dotare a tuturor cadrelor didactice cu
mijloace electronice de organizare, planificare, evaluare si raportare a activitatii
la clasa si in scoala.

1.6.OBIECTIVELE SI TINTELE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Din punct de vedere economic, Regiunea Vest cuprinde patru judete: Arad, Carag
Severin, Hunedoara si Timis.

La nivel regional, Regiunea Vest a adus in centrul atentiei invatamantul profesional si
tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionald dezvoltarea acestei forme de
invatamant ca obiectiv strategic.
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Astfel, in strategia Regiunii Vest, aprobata de Consiliul de Dezvoltare Regionala Vest,
a fost formulatd ca prioritate: adaptarea competentelor angajatilor la cerinte in continua
schimbare, in cadrul calificarii pe care o detin sau pentru o noua calificare.

In anul 2021 putem concluziona finalitdtile asteptate de la formarea profesionald
initiald in Regiunea Vest:

» Sa asigure dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, astfel incat acestia sa
devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sa se adapteze cerintelor societatii

= Sa asigure sanse egale de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in functie de optiunile
si potentialul de invatare (asigurarea de acces)

= Sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational
(conditii de invatare de calitate)

= Sa asigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobandirii unei calificari pentru
care exista oportunitati de angajare in calificari sau ocupatii oferite de piata muncii
locald, judeteana sau nationald, precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii
vieti active

= in vederea adaptdrii la schimbdrile tehnologice specifice economiei bazata pe
cunoastere (adaptare si ocupare — cariera)

Sursa PRAI si PLAI

1.7. OBIECTIVELE SI TINTELE PREVAZUTE PANA ANUL 2025
CONFORM PLAI ARAD

OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI
Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PLAI

Tinta 1.2.: Crearea unor retele eficiente de monitorizare a implementarii masurilor PLAI
OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului ARAD si recomandarilor

regionale din PLAI

Tinta 2.2.: Constituirea baze de date la nivel judetean privitoare la cuprinderea absolventilor
TVET

Tinta 2.3.: Imbun&titirea calitétii instruirii practice a elevilor

OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul
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Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET
OBIECTIV 4: Imbundatatirea conditiilor de invatare in IPT

Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor
elevilor din TVET

Tinta 5.1.: Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru

cariera

Tinta 5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si

orientare

OBIECTIV 6: Dezvoltarea abilitatilor necesare elevilor pentru integrarea cu succes

pe piata muncii in vederea reducerii abandonului scolar.

Tinta 6.1.: Dobandirea competentelor specifice domeniului de formare in scopul facilitarii
insertiei profesionale a unui numar de 282 de elevi pe piata muncii in anii scolari 2016-2017,
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020.

Tinta 6.2.: Dezvoltarea competentelor transferabile: comunicare, intelegere si respect fata
de alte culturi si etnii si a competentelor sociale necesare integrarii intr-un mediu de lucru a

unui numar de 100 de elevi/an 1n urmatorii 4 ani.

Tinta 6.3.: Crearea unor materiale de formare pentru 7 discipline destinate cresterii nivelului
de intelegere a practicilor si tehnicilor de lucru, a motivatiei si capacitatii de autoevaluare
pentru un numar de 282 de elevi pe parcursul urmatorilor 4 ani.

Tinta 6.4.: Intdrirea cooperarii intre scoald si 4 institutii, 8 intreprinderi si parteneri sociali
locali si regionali prin activitatile de diseminare in fiecare an, pe tot parcusul derularii
proiectului, in anii 2017-2020.

In prezent acesta se afli in faza de finalizare si evaluare, iar Ministerul Educatiej, impreund cu

Inspectoratele Scolare Judetene, pregatesc actualizarea pentru noul ciclu 2026-2030.
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CAPITOLUL II

Analiza nevoilor

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Colectarea si analizarea datelor — mediul extern

Date demografice la 1 iulie 2023 in judetul Arad

Rezultatele provizorii ale Recensdamantului Populatiei si Locuintelor runda 2021
(RPL2021) arata o populatie rezidenta a judetului ARAD de 410 mii persoane (410143
persoane), in scadere cu 20 mii locuitori (20486 persoane) fata de recensamantul precedent
(octombrie 2011). Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin ( 210 mii,
reprezentand 51,4%) si trdieste in mediul urban (221 mii, reprezentand 54,1%).Din punctul
de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul ARAD se situeaza pe locul 19 in ierarhia
judetelor. La 1 decembrie 2021, populatia totald a municipiului Arad era 410143 locuitori. In
ultimii 10 ani, populatia municipiului a inregistrat scaderi anuale, relativ constante. In
ansamblul perioadei 2011-2021, populatia Aradului a scazut cu 20486 persoane. Practic, in
ultimii 10 ani, populatia municipiului Arad a scazut cu aproximativ 2048 persoane/an, dupa
cum indicd sporul mediu anual de crestere. Rata de scadere a populatiei a fost de
aproximativ 0,5% pe an, in perioada 2003-2021. Desi, mai putin intensd, aceeasi tendinta
de descrestere a populatiei stabile se manifesta si la nivel judetean, unde populatia a scazut
Cu aproximativ 2,2%, respectiv 10310 persoane.

Indicele de imbatranire demografica (numarul persoanelor varstnice de 65 ani si peste
care revine la 100 de persoane tinere, sub 15 ani) in judetul ARAD este 123,9 persoane
varstnice la 100 persoane tinere, mai mare decat media nationala de 121,2 persoane
varstnice la 100 persoane tinere cu 2,7.

Fenomenul de imbatranire demografica este relevat si prin prisma raportului de dependenta
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100 persoane adulte, mai mic decat raportul de dependenta demografica la nivel national de

55,5 persoane tinere si varstnice la 100 persoane adulte.

Volumul populatiei Municipinlui Arad (2003-2021)

Anul Total judet Municipiul Arad
2006 458487 167980
2007 457713 167238
2008 457257 166237
2009 455952 165477
2010 454922 164665
2011 454073 164208
2012 452526 162984
2013 451434 162450
2021 410143 145078

Sursa datelor: INS Rominia, Baza de date Tempo
Distributia judetelor din tara dupd viirsta medie, rezultate provizorii RPL2021
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Cea mai fidela masurare a volumului populatiei este realizatd cu ocazia
recensamintelor populatiei. Analizand populatia inregistrata la recensaminte, observam ca in
perioada 1912-1992 aceasta s-a triplat. Din 1992 pana in 2011, populatia municipiului a
scazut de la 190114 locuitori, la 147922 locuitori, scadere ce reprezinta aproximativ 22%,
respectiv 42192 locuitori.intre 2002-2011, sciderea inregistratd la nivelul municipiului este
de aproximativ 15% (24905 persoane).

Tendinta inregistrata in ultimii 20 de ani la nivelul municipiului, se manifestd si la nivelul
judetului, unde populatia a scdzut cu 56988 locuitori, respectiv 13%. Intre 2002 si 2011,
populatia a scdzut cu 31162 persoane, reprezentand aproximativ 7%. Scdderea este

determinatd de pierderea importanta de populatie rurald, cea urbanad inregistrand cresteri in
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perioada 2002-2011, dupd cum se poate observa in tabelul urmator. Astfel, dacd populatia



rurald a scazut de la 227799 locuitori la 192029, cea urbana a crescut de la 233992 la
238600 locuitori, intre 2002-2011.
Date actualizate (Recensamant 2021-2022 si estimari 2025)
o Municipiul Arad:
o 2011 — 147.922 locuitori
o 2021 — 145.078 locuitori (scadere de ~1,9% fata de 2011)
o 2025 — ~139.800 locuitori (estimare, continuarea tendintei de scadere)
e Judetul Arad:
o 2011 — 409.072 locuitori
o 2021 — 410.143 locuitori (usoara crestere datorata ajustarilor statistice)
o 2025 — ~403.000 locuitori (estimare, scadere prin migratie si natalitate
redusad)
Observatii
» Tendinta de scddere demografica continua, mai accentuatd in municipiu decat la nivel
judetean.
» Populatia rurald rdmane in declin, in timp ce mediul urban a inregistrat o usoard
stabilizare dupa 2011, dar cu scaderi vizibile dupa 2021.

= Factorii principali: migratia externa, scaderea natalitatii, imbatranirea populatiei.

Volumul populatiei Municipiului Arad (2014-2025)

‘ An H Total judet Arad H Municipiul Arad |
| 2014 | 450.869 [ ~161.800 (estimare) |
| 2015 | ~448.000 (estimare) [ ~160.500 (estimare) |
| 2016 | ~445.000 (estimare) [ ~158.900 (estimare) |
| 2017 | ~442.000 (estimare) | ~157.000 (estimare) |
| 2018 | ~439.000 (estimare) I ~155.500 (estimare) |
| 2019 | ~436.000 (estimare) I ~153.800 (estimare) |
| 2020 | ~433.000 (estimare) [ ~151.500 (estimare) |
| 2021 | ~425.000 (estimare) [ ~147.000 (estimare) |
| 2022 | 410.143 [ ~142.000 (estimare) |
| 2023 | ~408.000 (estimare) | ~141.000 (estimare) |
| 2024 | ~405.000 (estimare) I ~140.000 (estimare) |
| 2025 | ~403.000 (estimare) I 139.827 |

Sursa datelor: INS Roménia, Baza de date Tempo
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Evolutia populatiei Municipiului Arad in perioada 2003-2013
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Sursa datelor: INS Roménia, Baza de date Tempo

STRUCTURA POPULATIEI PE SEXE

Distributia pe sexe a populatiei municipiului Arad reflecta, un usor dezechilibru intre ponderea
populatiei feminine — 53,5% (86849 femei) si a celei masculine — 46,5% (75601 barbati),
comparativ cu situatia observata la nivelul judetului Arad, unde exista un relativ echilibru

intre populatia feminina (51,7%) si populatia masculina (48,3%).

Structura populatiei pe sexe (2013)

Numar %
Total
451434 100
Total
judet Arad Masculin 218148 48.3
Feminin 233286 51.7
Total 162450 100
Municipiul
Masculin 75601 46.5
Arad
Feminin 86849 53.5

Sursa: INS Roménia, Baza de date Tempo

STRUCTURA POPULATIEI PE VARSTE

La recensamantul populatiei (2002), datele evidentiaza, pe ansamblul municipiului

Arad, urmadtoarea distributie pe principalele grupe de varsta: populatia cu varste cuprinse
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intre 0-14 ani - populatie tanara - reprezenta 14,5% din total, proportia celor in varsta de

munca era de 73,2%, iar cei cu varste de peste 60 de ani — varstnicii - reprezentau 12,3%.

La ultimul recensamant al populatiei, realizat in 2011, populatia pe grupe mari de
varsta avea urmatoarea structura: ponderea populatiei tanare (0-14 ani) — 13,3%, ponderea
populatiei in varstda de munca — 72,1% , iar a celei varstnice — 14,7%. Comparativ cu anul
2002, ponderea populatiei tinere a cunoscut, pana in anul 2011, o scadere de un punct
procentual, ceea ce reprezintd o pierdere de aproximativ 15% din populatia cu varste intre 0
si 14 ani. In perioada 2002-2011, a scizut si populatia in varstd de muncd, sciderea
inregistrata fiind de aproximativ 10 %. Populatia varstnica a inregistrat o crestere de 10%, in

aceeasi perioada de timp.

Structura populatiei pe grupe mari de virste - %

80.0

732 721
70.0
60.0
50.0
40.0 = 2002
30.0 B 2011

20.0

0-14 ani 15-64 ani 65+ ani

Sursa datelor: INS Romainia, Recensaméntul Populatiei si Locuintelor

Scaderea ponderii populatiei tinere si cresterea celei de peste 60 de ani pun in evidenta
fenomenul de imbatranire demografica. Analiza populatiei municipiului pe grupe mici de
varste evidentiaza reduceri importante ale populatiei tinere cu varste pana in 35 de ani, in
perioada 2002 -2011. Simultan cresteri importante se inregistreaza cresteri importante de
populatie cu varste intre 35 si 45 de ani, precum si a celei de peste 60 de ani. Chiar daca
evolutia populatiei cu varste intre 0-4 ani indica o crestere a natalitatii in perioada 2007-
2011, comparativ cu perioada 1998-2002, nu se poate vorbi de o redresare a situatiei

demografice, segmentele de populatie tanara reducandu-se semnificativ pentru celelalte
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grupe de varsta. In plus, evolutia natalititii indicd un trend descendent de evolutie a acesteia

in ultimii cinci ani (a se vedea analizele privind miscarea naturala).

Dezvoltarea socio-economica este direct influentata de evolutia demografica in general
precum si de miscarea naturald, migratorie si de procesul de imbatranire demografica in
special. Efectele acestora pot fi puse in evidenta de raportul de dependenta dupa varsta care
exprima raportul dintre populatia in varsta de munca (15-64 ani) si restul populatiei si ne
arata sarcina sociala pe care o suporta segmentul populatiei adulte care are cea mai
importanta contributie la realizarea bugetului familial si are de asemenea un rol activ in
formarea tinerei generatii. Nu este identic cu raportul de dependenta economica, care se

calculeaza ca raport intre populatia inactiva

si cea activa.Raportul de dependentda dupa varsta, in anul 2011 inregistra la nivelul
municipiului Arad un numar de 389 dependenti minori si/sau varstnici ce revin la 1000 de
persoane in varsta de muncd, fata de 460 la nivelul judetului Arad, ceea ce face ca sarcina
sociala a populatiei apte de muncd a municipiului sa fie considerabil mai mica decat cea a
populatiei in varsta de munca din judetul Arad si de la nivel national. Comparativ cu anul
2002, in 2011 valoarea raportului de dependenta a crescut la nivelul municipiului, contrar
tendintei inregistrate la nivel judetean, unde valoarea raportului a scazut ca urmare a

cresterii populatiei de varsta activa.

Piramida varstelor (2002, 2011)
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Sursa datelor: INS Rominia, Baza de date Tempo
Indicele vitalitatii populatiei calculat prin raportarea populatiei tinere la populatia varstnica
are pentru municipiul Arad, in anul 2011, valoarea de 0,9 sub nivelul dorit de 1,5 care

asigura inlocuirea generatiilor.
STRUCTURA SOCIO-ECONOMICA A POPULATIEI

Datele puse la dispozitie de recensamantul ropulatiei si locuintelor 2011 privind distributia
populatiei pe grupe de varsta aratau ca in municipiul Arad, proportia populatiei in varsta de
munca (15 - 64 ani) era de aproximativ 72%. Cu toate aceste, populatia activa (769074
persoane) reprezenta doar 48% din populatia totala a municipiului, din care 92% era
populatie ocupata (rata de ocupare). Comparativ cu anul 2002, rata de activitate a crescut
pana in 2011 cu aproximativ 6 puncte procentuale, de la 42% la 48%. Tot in aceastd
perioadd, rata de ocupare a populatiei municipiului a scazut cu aproximativ 2 puncte

procentuale.

Structura socio-economicd a populagiei (2002, 2011)

Municipiul Arad 2002 2011
Populatie stabila 172827 159074
Populatie activd 74197 76731
Populatie ocupatd 70202 71252
Someri 3995 3479
Populatie inactiva 98630 82343
Rominia (urban) 2002 2011
Populatie stabila 114350800 10878099
Populatie activa

4909152] 3563000
Populatie ocupatd 4280012 SD'?ZDD'DI
Someri 629140 491000}
Populatie inactiva 6325928] 5315099

Sursa datelor: INS Roméinia, Recensiiméintul Populatiei si Locuintelor, Baza de date Tempo-
Online

Dupa cum indica si urmatoarele grafice, in perioada 2002-2011 a crescut atat ponderea
somerilor din totalul populatiei (cu aproximativ 1 punct procentual), cat si ponderea

populatiei ocupate (cu 4 puncte procentuale) a municipiului. Rata somajului (calculata ca
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pondere a somerilor din total populatie activa) era de 7,1%. Din populatia activa totala, 4%

dintre someri sunt barbati si 3% femei.

2002 2011
®  Populatie u Populatie
P l ocupata ocupatd
571 B Someri B Someri
N\
,3 Populatie Populatie

inactiva inactiva

Sursa datelor: INS Roméinia, Recensamantul Populatiei si Locuintelor

In ceea ce priveste participarea pe piata muncii intre cele doud sexe, existd diferente
semnificative: in timp ce persoanele active de sex masculin reprezentau la momentul
recensamantului din 2011 55% din populatia masculing, persoanele active de sex feminin
reprezentau doar 42% din populatia feminina a municipiului; daca rata somajului in randul
persoanelor active de sex feminin era de 6,4%, in randul celor de sex masculin atingea
valoarea de 7,7%. Inactivii municipiului Arad, erau, de asemenea, distribuiti diferit pe cele
doua sexe. Daca studentii sunt relativ egal distribuiti pe cele doua sexe, ponderea
persoanelor casnice si pensionare variaza semnificativ diferit in functie de gen. Astfel, 51%
din persoanele inactive de sex feminin sunt pensionare, in timp ce numai 44% sunt de gen
masculin. In cazul persoanelor casnice, 11% sunt de sex feminin si 2% masculin. La ultimul
recensamant al populatiei, rata somajului era de 7,1%, fiind mai mare in randul barbatilor
decat in cel al femeilor. 4% din populatia activa somera a judetului sunt barbati si 3% femei.
Dintre someri 58% sunt barbati si 41% femei. Analizand somajul dupa durata, observam ca
aproximativ 40% dintre someri au ramas in aceasta situatie mai putin de 6 luni. Barbatii se
integreaza mai usor pe piata muncii, 44% dintre acestia fiind someri sub 6 luni.

NUMARUL SOMERILOR INREGISTRATI, PE JUDETE, LA SFARSITUL LUNII DECEMBRIE 2021
NUMBER OF REGISTERED UNEMPLOYED, BY COUNTY, AT THE END OF DECEMBER 2021

arul ilor i i Hata gomajulu
" s v o s ol il Userployment eee
County gyt Indemnizali / Paid Neindemnizali | Lvigaid - % -
Tonal! Teermoed [ Towal Ferruesi J Toaal! Terme / Totali Tesme /
Total TR Total women Taodal WOTTNETT Total WOVRen
TOTAL I TOTAL 234.757 108.383 58.651 33.078 175.106 75.315 2,69 273
Al 5.040 2337 1. 708 902 3.332 1.435 2.98 2.99

Arad 2.949 1572 1.132 598 1817 874 1.41 1.62

Sursa datelor: Agentia Natonald pentru Ocuparea Fortei de Munci.
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Dupa nivelul scolii absolvite, o pondere importanta dintre someri au studii liceale

(33%) sau superioare (24%). Somajul in randul populatiei cu nivel redus de instruire

(fara scoald sau cu scoala primard) este redus, insd acest lucru este determinat si de

ponderea relativ scdzutd a persoanelor din aceste categorii in totalul populatiei.

Someri dupda nivelul i ituegiei de invagarmant absolvite

s lor dupa de 12 30.06.2019

Trevdg3mant invatamant
postiiceal universitar

0,99 % 4,95%

Inuatamant

liceal 18,91% )/ 10,79%
T3 amant
primar

profesional/acte
o meserii
14.23%

303 studii

Somajul pe grupe de varsta

10,37%
20,01% 517%

18,04%

1817%

28,24%
M<25ani W 25-29ani ® 30-3%9ani W 40-49ani ® S50-55ani W peste 55 ani

Sursa datelor: INS Rominia, Recensiimintul Populatiei si Locuintelor

INFRASTRUCTURA PENTRU EDUCATIE

Datele actualizate din Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2021 arata ca structura

educationala a populatiei din judetul Arad si municipiul Arad confirma tendinta de scadere a

nivelului scazut de educatie si cresterea ponderii celor cu studii superioare.

Structura populatiei municipiului Arad (2021-2022)

+ Aproximativ 57% din populatia de 10 ani si peste a absolvit cel putin studii

liceale.
o Studii superioare: ~25%
o Postliceale: ~4%

o Liceale: ~28%
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+ Nivel scazut de educatie (primar si gimnazial): ~18-20%
« Analfabetism: sub 0,3%, in scadere fata de 0,5% raportat anterior.

« Diferentele de gen persista la nivelurile inferioare: barbatii au o pondere mai mare

(aprox. 22%) in categoria cu educatie scazuta, comparativ cu femeile (~17%).
Structura populatiei judetului Arad (Recensamant 2021)

+ Nivel mediu de educatie (liceal, postliceal, profesional, complementar,

ucenici): 43,5%
« Nivel scazut (prescolar, primar, gimnazial, fara scoala absolvita): 40,5%
« Nivel superior: 16% (in crestere fata de 15,7% in 2011).

« Judetul Arad se situeaza pe locul 12 la nivel national in ceea ce priveste ponderea

populatiei cu studii superioare.
Distributie pe sexe (2021)

« Barbati:
o 45,8% nivel mediu
o 39,0% nivel scazut
o 15,2% nivel superior

+ Femei:
o 41,0% nivel mediu
o 42,5% nivel scazut

o 16,5% nivel superior
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A1 POPULATIA REZIDENTA DUPA MIVELLUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE. PE SEXE 51 MEDI DE
REZIDENTA. LA 1 DECEMBRIE 2021

MIVELLL DE EDUCATIE AL POPLULATIA DIM CARE: POFPULATIA | NUESTE
INSTITUTIEI DE INVATAMANT | REZIDENTA REZIDENTA CAZUL
ABSOLVITE DE 2 ANl 51 SEXE MEDILI DE READENTA | DE 2 AMI 51 | [varsta sub
DOMENIUL FUNDAMEMNTAL PESTE CARE PESTE CARE 2 ani]
A ABSOLVIT [ Magculin | Feminin Urban Rural ML A
LM NIVEL DE ABSOLVIT UN
EDLCATIE NIVEL DE
A 1 2 3 4 4 E 7
ARAD 383281 84394 198887 208157 175124 13336 7526
| IMVAT AMANT UNVERSITAR
1.4 Postdoctoral ] ] 25 57 7 - -
|.B Dioctorat 36 56 400 769 W7 -
1. Stiirbe ingirerast 2B W1 72 173 k=
2 Matematica zi shinbe ale natuni Ell 47 44 1 n
1 Shinle sociale 24 1 94 L 5
4 Shinle biologice 5 Bliomedicale L] T 1] 5 3 -
B Shirle umaniste & arte M 17 97 170 44 - -
B Stiirila sporiului 2 eduicalisi fizice | 7 - | - - -
1.C Shadii universitare de masterat Wre 044 B/RZ 11583 208
1. Shirbe ingpreeresh 2729 1813 916 2123 606
2 Matermalica = shirte ale natur B4 463 kL] 1 LK
1 Shirle seciale 9382 2986 E39E T3 Hed -
4 Shiirile Biclegics 4 biomedicals 360 L1 58 236 E4 - -
B Shinle unanizte si arte 24 56 725 934 307 -
B Stiirita sportului & aduicalisi fizice 225 160 B5 ] 6
1.0 Irpatarmar universitar de licerta - Cin 25m TIE&1 15840 8% Q083
1. Shinbe ingireresh 5434 are? LZH 456 Lk -
2 hatemalics & slirte ale natuni L0 963 E54 062 555 - -
3 Shiirle sociale 15221 5102 0113 IR 4952 - -
4. Stiinte biclogice =i biomedicals 2467 B41 L 1839 5EZ -
A Shinte umanishe zi arte 2454 963 1486 1534 320
B Shinta sportulu 5 educate fizice L] 1M 4 sl 150

Pe niveluri de instruire cele mai importante scaderi s-au inregistrat in invatamantul primar si
gimnazial (2062 elevi), profesional (2771 elevi) si universitar (2008 student;).

Evolutia populatiei scolare in perioada 2003-2013, pe nivelulri de instruire

Total

Studenti inscrisi
Elevi inscrisi in invatamantul postliceal
Elevi inscrisi in invatamantul profesional

Elevi inscrisi in invatamantul liceal

Elevi inscrisi in invatamantul primar si gimnazial
(inclusiv invatamantul special)

Copii inscrisi in gradinite

47435

10000

HAnul 2013 ™ Anul 2003

20000

30000 40000

Sursa datelor: INS Roménia, Baza Tempo Online

50000
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Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

PIATA MUNCII
1\ A A A A
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1 i
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Invatdmantul liceal asigurd continuarea studiilor in nvat&mantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme

de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
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Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen

de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Inv&tamantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre

unitatea de invatdmant, operatorul economic si elev.
Tnvétéméntul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invdtamant profesional, are o durata de scolarizare de 3 ani, organizat dupa finalizarea
clasei a VIII-a, ca parte a invdatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de finvatdmant si operatorii economici implicati in formarea

profesionala a elevilor;

- invatamantul dual, durata de scolarizare este de de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
VIII-a, ca parte a invatdmantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat
incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatdamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza
careia se afld unitatea scolard. unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de

invatdmant — agentul economic si elev;

In inv&tamantul profesional se parcurg disciplinele pentru inv&tamantul obligatoriu si
modulele de pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificdrii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al

calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Reinfiintarea Grupului Scolar Chisineu Cris la 01.09.2003 a reprezentat un moment
de cotitura in dezvoltarea invatamantului tehnic atat pentru orasul Chisineu Cris cat si pentru
zona limitrofa. De asemenea a reprezentat un eveniment de ceea mai mare importanta
pentru pregatirea unei forte de munca calificata intr-o zona cu potential economic in continua
dezvoltare.

Baza materiala mostenita a fost deosebit de precara datorita uzurii fizice si morale
avansate (dotari la nivelul anilor 60) si datorita spatiilor de invatamant adecvate.

Redobandirea localului de pe str. Garii, nr.33, a facut posibild accesarea unor resurse
financiare guvernamentale pentru reabilitarea integrald a unitatii scolare. Astfel in perioada
2005-2008 aceste spatii au fost renovate, au fost obtinute resurse financiare pentru dotarea
cu mijloace de invatdamant, mobilier scolar , mobilier pentru internat precum si mobilier si
vesela pentru cantina scolara.

Functionarea scolii intr-un singur local cu cantind si internat propriu a permis
trecerea intr-o etapd noud a activitatii unitatii de invatdmant sporind atractivitatea acesteia
pentru absolventii claselor a VIII-a si facandu-se un salt important in asigurarea unui
invatamant performant cu sanse reale de integrare socio-profesionala.

Beneficiind de o buna pregadtire s-a creat posibilitatea elaborarii si castigarii unor
proiecte cu finantare europeana cu parteneri din afara granitelor tarii pentru obtinerea unui
nivel de calificare profresionalda la standarde europene. Aceste mobilitati au facilitat
integrarea socio-profesionala pe piata fortei de munca europene.

In situatiile de mai jos prezentim starea bazei materiale in anul scolar 2024/2025

Starea bazei materiale pentru formarea profesionala

Tabel 1
Cabinete, laboratoare si ateliere pentru instruire practica UL LG acces_Internet fEDE
educational
Soft
Cabinete Ateliere Laboratoare Internet
eucational.
4 4 8 5 5

Page3 7



Dotarea informatica a scolii

Nr. retele de
calculatoare

Acces Internet
(da/nu)

Tip de acces

(limitat/ nelimitat)

da

nelimitat

Tabel 2

O preocupare permanenta a echipei manageriale o reprezintd colaborarea permanenta a

scolii cu Consiliul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitate

locala .Pe viitor ne propunem sa extindem experienta de bund practica dobandita in anii

anteriori, organizand in continuare pentru elevii de la ruta progresiva stagii de pregdtire

practica la agentii economici din zona , in vederea dobandirii competentelor cerute .

Avand in vedere investitiile majore, indeosebi cu capital strain, din zona orasului Chisineu

Cris si aparitia unor societati comerciale cu profil industrial, agricol si de servicii scoala

noastra si-a diversificat permanent oferta educationala a dezvoltat colabordri cu un numar

mare de parteneri sociali si si-a imbunatatit permanent calitatea procesului de invatamant.

Un rol important in aceasta directie l-au avut si parteneriatele din cadrul programelor
LEONARDO, ERASMUS+, ROSE, pentru utilizarea tehnologiei de varf si pentru dezvoltarea

capacitdtilor de comunicare in limbi de circulatie intrenationala .

CALIFICARI PROFESIONALE

An scolar 2025-2026
Invatamant liceal — zi + seral - nivelul 4 de calificare si invatdmant profesional nivel 3 de

calificare
Nr. Filiera . . . - An de Nr.
Crt. tehnologics Profil /Calificare profesionala studii clase
Ruta directd Tehnic/Tehnician mecatronist Cls. 1
1.
zZi Servicii/Tehnician in activitati economice aIX-a 1
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Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Servicii /Tehnician in activitati economice

Cls.
Tehnic/Tehnician mecatronist
a X-a
Servicii /Tehnician in activitati economice
Tehnic/Tehnician desenator
Cls.
Tehnic/Tehnician mecatronist
a XI-a
Servicii/Tehnician in activitati economice
Servicii/Tehnician in activitdti economice
Tehnic/Tehnician mecatronist Cls.
Resurse naturale si protectia calitatii mediului/ aXll-a
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Cls.
Tehnic/Tehnician in activitati economice
a X-a
Tehnic/Tehnician mecatronist Cls.
A XI-a
Ruta directd
2.
seral Tehnic/Tehnician mecatronist Cls.
S . o . a XlI-a
Servicii/Tehnician in activitati economice
Cls.
Tehnic/Tehnician mecatronist
a XIII-a
Comert/Comerciant vanzator Cls.
Mecanica/Mecanic auto alxa
Comert/Comerciant vanzator Cls.
Scoala profesionala
3. Mecanica/Mecanic auto a X-a
Mecanica/Mecanic auto Cls.
Comert a XI-a

Curriculumul in dezvoltare localda este adaptat cerintelor agentilor economici unde se

efectueaza stagiile de pregatire practica ale elevilor, iar CDL — urile vizeaza orientarea

discipline care faciliteaza dezvoltarea competentelor specifice.
Actiunile intreprinse de scoala pentru alegerea calificarilor sunt:

B studii de piata;

B studii de resurse umane referitoare la tendintele locale;

B analiza pe baza de chestionare;

pe
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B scrisori de sprijin din partea angajatorilor;

B consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatamant - PRAI;
B consultarea planurilor locale - PLAI;

B previziunile economice referitoare la dezvoltarea tehnicii.

In stabilirea calificirilor profesionale s-a tinut cont de: dotarea bazei materiale a
scolii, resursele umane (cadre didactice), piata muncii si mobilitatea profesionala determinata
de dezvoltarea abilitatilor cheie transferabile, care vor sprijini procesul de formare continua.

Elevii

Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2024- 2026

Total liceu tehnologic zi 2024- 2025- 2026- 2027- 2028-
2025 2026 2027 2028 2029
pe sexe f - - -
m - - -
Total liceu tehnologic profesionala 2024- 2025- 2026- 2027- 2028-
2025 2026 2027 2028 2029
pe sexe f - - -
m - - -
Total liceu tehnologic seral 2024- 2025- 2026- 2027- 2028-
2025 2026 2027 2028 2029
pe sexe f - - -
m - - -

Sursa: Secretariatul scolii

Cauzele pierderilor inregistrate :

- eliminarea rutei progresive de profesionalizare a anului de completare
- neaprobarea in intregime a proiectului planului de scolarizare
- involutia demografica din zona

Sursa: Secretariatul scolli
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Abandonul scolar pentru toate nivelele de educatie in perioada anilor scolari

2010-2025

® Abandonul scolar la invatamantul liceal tehnologic

An scolar
Criteriul
2010-2011 2011-2012 2024-2025
Total 18 12 0
Masculin 7 -
Feminin 11 -
Urban - - -
Rural 18 12 -

Sursa: Secretariatul scolii

PROMOVABILITATEA pentru toate nivelele de educatie in perioada anilor scolari 2010/2011-

2024/2025
Clasa Criteriul 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2022- | 2024-
2011 | 2012 2013 2014 2015 2023 2025
Total scoala 152 164 168 59 70 76 64
IX-a masculin 120 86 104 27 49 46 36
feminin 32 78 62 32 21 30 28
Total scoala 163 152 164 112 90 38 68
a X-a masculin 123 120 97 49 50 21 41
feminin 40 32 67 63 40 17 27
Total scoala 28 - - 106 114 84 69
a Xl-a masculin 28 - - 76 58 46 46
feminin - - - 30 56 38 23
a Xll-a Total scoala - - - 123 110 29 34
masculin - - - 71 48 8 21
feminin - - - 52 62 21 13
a IX-a SERAL Total scoala - - - 28- 29 -
masculin - - - 13 10 -
feminin - - - 15 19 -
a X-a SERAL Total scoala - - - 30 25 26 17
masculin - - - 10 11 8 7
feminin - - - 20 14 18 10
a XI-a SERAL Total scoala - - - 36 26 60 44
masculin ] - - 15 9 30 21
feminin - - - 21 17 30 23 b
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a XIl-a SERAL Total scoala - - - 32 38 46 38
masculin - - - 12 16 26 22
feminin - - - 20 22 20 16
a XIllI-a SERAL Total scoala - - - 68 32 25 38
masculin - - - 40 13 9 33
feminin - - - 28 19 16 5
a XIV-a SERAL Total scoala - - - 69 36 - -
masculin - - - 35 24 - -
feminin - - - 34 12 - -
a IX-a profesionala|Total scoala - - - - 50 68 57
masculin - - - - 43 50 36
feminin - - - - 7 18 21
a X-a profesionala | Total scoala - - - 28 24 38 55
masculin - - - 28 24 29 30
feminin - - - - 9 24
a XI-a profesionala|Total scoala - - - 27 22 73 47
masculin - - - 27 22 66 37
feminin - - - - 9 10

Sursa: Secretariatul scolii

Evolutia ratei de succes in perioada anilor scolari 2009/2010/ 2024-2025 la:

Examenul de bacalaureat

Invitamant liceal
R e b e o Numarul elevilor care au
N SN A o1 promovat examenul de
Anul scolar de Invatamant liceal
bacalaureat
Total LDt care Total LIt care
feminin feminin
2009-2010 133 53 117 52
2010-2011 133 56 27 19
2011-2012 142 57 16 10
2012-2013 205 91 28 14
2013-2014 225 115 18 14
2014-2015 238 97 15 9
2019-2020 84 40 8 5 oV
T
2022-2023 51 34 15 7 %
a



2023-2024 134 22

2024-2025 72 28 11 4

Sursa: Secretariatul scolii

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat in anul scolar 2024-2025

Pondere total

Criteriul 20_15 ;g(l)g ;g}(l) 22%1112- 2012- 2013- 2024-
2016 2013 2014 2025
Total absolventi din care: 166 133 133 142 198 205 72
Pe sexe masculin 76 79 102 102 102 110 44
feminin 90 54 96 96 96 95 28
= din  localitatea
S 5 unde este situatd 31 28 28 28 - 9
| [
2 ) din alte localitati
< remder'l‘;ai din care ¢ 102 170 170 170 - -
alelevilor ™ 4 on 31 | 28 | 28 | 28 i i
rural 102 170 170 170 - 63
= Pe sexe masculin 50 79 102 102 102 72 44
s feminin 66 53 96 96 96 65 28
§ @ din localitatea
g é 5 unde este situatd 14 31 28 28 28 - 9
g b rTzilder'l‘lgﬁ giﬁ gfelocahtat" 102 101 | 170 | 170 | 170 ; 63
£ AL eievIot | urban 14 31 28 28 28 - 9
rural 102 101 170 170 170 - 63
Pe sexe masculin 43 % 100% 100% | 100% | 100% 54% 27%
i feminin 57 % 100% 100% | 100% | 100% 40% 73%
% ; S din localitatea 100% 100% | 100% | 100% - 47%
§ g g Dupa unde este situati
S £ E mediulde |scoala .
2= £ 7 rezidentda | din alte localitati, 100% | 100% | 100% | 100% - 53%
al elevilor | din care
urban 100% 100% | 100% | 100% - 47(%)
LS -2 T Pe sexe masculin i ) i ) 19- 18 ﬂ'g\
a



feminin

18

Cheltuieli publice

LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS

ANUL BUGET LEI
VENITURI PROPRII STAT LOCAL

2021 220.000 4.645.453 509.200

2022 220.000 3.881.871 520.200

2023 220.000 4.637.607 545.000

2024 170.000 7.533.613 573.000

2025 45.000 6.881.157 600.000

Cadre didactice

Sursa: Contabilitatea scolii

Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Situatia normelor didactice IPT- Liceul Tehnologic Chisineu Cris

Total norme didactice

Total q q g
. . ota Calificati din care:
Specialitatea norme/ Suplinitori
Anul scolar . . - e
catedrei (postului)| posturi Total ) . _ .. | necalificati
A q . . | Titulari | Suplinitori
didactice calificati
Profesor discipline
13,85 1339 6,21 7,18 0,46
2005-2006 tehnologice
Maistru instructor 8,00 7,00 7,00 - 1,00
Profesor discipline
16,71 15,52 7,77 7,75 1,19
2006-2007 tehnologice
Maistru instructor 8,00 8,00 7,00 1,00
Profesor discipline
21,31 19,51 8,21 11,30 1,80
2007-2008 tehnologice
Maistru instructor 7,88 7,88 6,88 1,00
Profesor dlS(flpllIle 21,54 21,54 8.94 12,60
2008-2009 tehnologice
Maistru instructor 8,00 8,00 8,00 2,00
Profesori
45,54 40,02 27 12 1
2014-2015
Maistru instructor 2,7 2,7 2 1
Profesori
42,06 36,62 24 9 2
2015-2016
Maistru instructor 2,7 2,7 2 1 -
Profesori 39.10 37.43 30.82 6.61 1.67
2016-2017
Maistru instructor 2.96 2.39 2.39 - 0.57
2020-2021 Profesori 11 11 5 6
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Maistru instructor 5 4 1 4 -
Prof i 31 29 18 11 2
2023-2024 —T07eS0T
Maistru instructor 6 6 1 5
Profesor discipline
29,47 10,72 6,56 2,16 2
2025-2026 tehnologice
Maistru instructor 8,66 7,16 - 7,16 1,5

Sursa: Secretariatul scolii

Cadrele didactice se formeaza continu pe mai multe planuri:

B propria formare continua prin activitati metodice si psihopedagogice, realizate la nivelul
comisiilor metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin
sesiuni de comunicari stiintifice;

B formare continud prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al judetului Arad

B Masterate si cursuri postuniversitare de specializare, doctorate

B Grade didactice

Numarul profesorilor cu gradelor didactice se prezinta asfel:
Profesori discipline tehnologice:
16 cu gradul didactic I
3 cu gradul didactic II
8 cu gradul definitivat
1 debutant

Mentionam ca in perioada 2005-2020 au iesit din sistem, prin pensionare, 20 cadre didactice si
au venit colegi tineri prin concurs sau transfer, fapt care a condus la o scadere a mediei de
varsta a personalului didactic din unitatea noastra. Relatia dintre diferite categorii de personal
este urmadtoarea:

B relatia director - personal se bazeazd pe principii democratice, realizandu-se
intregirea autoritatii institutionalizate cu cea persuasiva. De asemenea, constatam
delegari de autoritate decizionala pentru diferite persoane din subordine;

B relatia profesor - profesor se bazeaza pe o comunicare multidirectionala cu beneficii de
partea ambelor parti, atat in plan intelectual cat si afectiv.

Evolutia planului de scolarizare aprobat si realizat in perioada 2009-2025

Numairul de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

Specificatie | 50092010 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2024-2025

Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realizat

Total elevi

cupringi In | 168 |178 |168 |140 |84 |84 |84 |78 |84 |65 |641 |589
clasa a IX-a
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Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-a
profesionala
Total. elevi de
la liceul
tehnologic,

profil tehnic 168 |178 |820 |820 |[632 [632 |668 [668 |607 |607
resurse,
servicii

Sursa: Secretariatul scolii

Analizele statistice arata ca nivelul de pregatire al elevilor care intrd in sistemul nostru
este mediu, ceea ce impune un efort sustinut din partea profesorilor, prin monitorizare

constanta si consiliere individualizata, pentru a asigura progresul si calitatea actului educational.

Scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, in care profesorii colaboreaza atat cu
comunitatea locald, cat si cu colegi din alte institutii. Prin programele ROSE, Leonardo da
Vinci, PNRR, Erasmus+, cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare si
schimburi de experientd in tara si in straindtate (Portugalia, Finlanda, Polonia, Germania,

Cipru). In urmatorii ani, aceste parteneriate vor fi extinse prin noi programe educationale.

Reformele accelerate din educatie, dar si schimbarile economice si sociale, impun un proces
continuu de adaptare din partea scolii. Dificultdtile legate de competentele metodice si de
aplicarea curriculumului la nivel local sunt depasite prin participarea profesorilor la stagii de
formare pentru formatori, elaborarea de curriculum, dezvoltarea de SPP-uri si colaborarea cu

mediul economic.

In contextul actual al societstii romanesti, cadrele didactice au constientizat importanta
implicdrii active in evolutia socio-profesionala a elevilor. Astfel, profesorii — in special dirigintii —
au urmat cursuri de consiliere si orientare profesionald si vocationalda. Rezultatele acestor
activitdti se reflectd pozitiv in integrarea absolventilor pe piata muncii, rata somajului in randul

lor fiind sub media judeteana.
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Predarea si invatarea

Majoritatea profesorilor scolii isi propun sa depdseasca

AN rolul de simpli transmitatori de informatii, devenind
16 ?\$ organizatori ai mediului de invatare, cu accent pe
X)@ Pé/ ] implicarea activa a elevilor in procesul educational. Aceasta
l : J abordare participativa, specifica invatarii centrate pe elev, se
e ‘?x reflectd in planurile de lectie, in planificarile didactice adaptate

noii viziuni, dar si in rezultate mai bune la invatdtura si in
reducerea absenteismului.
La clasa, elevii sunt considerati o resursa valoroasa: sunt

incurajati sa participe activ, sa isi impdrtaseasca experientele si sa colaboreze. Profesorii

utilizeaza metode moderne de invatare, precum:

Problematizarea

Studiul in perechi (peer learning)

Invétarea bazat3 pe rezolvarea de probleme
Invétarea prin proiecte

Invétarea prin descoperire

Invétarea colaborativé online

Invitarea asistata de tehnologie (e-learning, platforme digitale, resurse multimedia)

Pentru aplicarea eficientda a acestor metode, scoala continud sd investeasca in dotarea

salilor de curs, laboratoarelor si cabinetelor cu mobilier modular si flexibil, precum si cu

echipamente digitale moderne, in acord cu directiile stabilite prin PNRR.

De asemenea, pentru monitorizarea si imbunatdtirea procesului educational, s-au constituit

echipe la nivelul fiecarei catedre, care au analizat activitatea si rezultatele anului scolar

precedent, intocmind rapoarte ce stau la baza planificarii viitoare.

Anal

iza rapoartelor a condus la urmatoarele:

Puncte tari

Oferirea unei curricule adaptate cerintelor pietei muncii si nevoilor de formare
ale elevilor.

Orientarea constanta spre calitate, prin utilizarea metodelor active de predare si
invatare.

Folosirea unei varietati de resurse didactice in cadrul lectiilor.

Impartialitate si promovarea egalitatii de sanse pentru toti elevii.

Personalizarea lectiilor in functie de nevoile individuale ale elevilor.

Stimularea productivitatii, implicarii si efortului elevilor.

Promovarea unei invatari centrate pe elev.
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Aplicarea unor strategii didactice diversificate, adaptate stilurilor individuale de
invatare.

Comunicare eficientd intre profesori si elevi.

Oferirea de feedback constructiv si la timp privind progresul elevilor.

Asigurarea unei evaluari corecte, riguroase si obiective.

Incurajarea elevilor s3 isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatare.

Colaborarea cu agentii economici, prin implicarea elevilor in activitdti practice si
stagii pe perioada vacantelor.

Puncte slabe

Lipsa manualelor didactice pentru clasele a XI-a si a XII-a.

Nivel scazut de pregatire al multor absolventi de gimnaziu.

Predominanta evaludrii sumative in detrimentul celei formative, din cauza
programelor incarcate si ritmului lent de invatare.

Motivatie redusa a elevilor pentru invatare.

Dificultati in organizarea programelor de pregdtire suplimentara, din cauza
orarului si navetei.

Rezultate nesatisfacatoare la examenul de bacalaureat.

Utilizarea frecventa a metodelor traditionale de predare.

Implicare insuficientd a unor cadre didactice in activitdti de consiliere si
orientare profesionala.

Numar redus de parinti care mentin o legatura constanta cu scoala.

Masuri propuse

Diversificarea metodelor de predare, invatare si evaluare prin procedee
interactive.

Adaptarea strategiilor de predare pe baza testelor initiale si a nivelului real de
pregatire al elevilor.

Acordarea de sprijin individual elevilor cu pregatire scazuta.

Utilizarea mai intensa a platformelor online pentru lectii.

Stimularea motivatiei elevilor pentru instruirea teoretica si practica.

Promovarea bunelor practici in formarea profesionala.

Centrarea procesului educational pe nevoile elevului.

Incurajarea initiativei individuale.

Consolidarea colaborarii cu partenerii sociali in pregatirea profesionala.
Intensificarea colaborarii cu familia, pentru reducerea abandonului scolar si
cresterea frecventei.

Promovarea unui management eficient al clasei.

Materiale si resurse didactice

acoperite cu tehnologie adaptata cerintelor economiei de piatd avand in vedere dotdrile

La Liceul Tehnologic Chisineu Cris, resursele didactice (baza materiald) sunt in general

primite prin proiecte, acoperind partial domeniile si calificarile cerute. Pentru desfasurarea
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instruirii practice exista parteneriatul cu agentii economici de profil, in activitatea de instruire

practica elevii avand posibilitatea sa utilizeze tehnologie de ultima ora.

Baza materiala a Liceului Tehnologic Chisineu Cris se compune din:

27 sdli de clasa;

8 laboratoare si cabinete scolare utilizate pentru procesul didactic din scoala,
dupa grafice si programe care asigura folosirea lor eficienta;

3 laboratoare de informatica conectat la Internet;

baza sportiva cuprinde o sala de sport, bine dotata si un teren de sport destinat
pregatirii sportive practice si competitiilor sportive, reabilitat la standarde inalte.
4 ateliere in incinta scolii care au fost dotate cu echipamente moderne astfel
incat sa se poata desfasura stagii de instruire practica a elevilor care sa duca la
formarea profesionala a elevilor si la insertia lor activa si imediata la piata
muncii.

1 cabinet medical cu personal specializat;

Desi sunt necesare in continuare eforturi pentru atingerea standardelor europene in ceea

ce priveste dotarile, Liceul Tehnologic Chisineu Cris se remarca drept una dintre cele mai

dinamice institutii de invatdmant din judetul Arad, prin modernizarea constanta a

infrastructurii si prin accesarea fondurilor europene.

Activitatea la clasa si resursele utilizate

Procesul didactic se sprijina pe 0 gama variata de materiale auxiliare moderne, menite sa

asigure calitatea si relevanta invatarii:

Standarde de pregatire profesionala, corelate cu cerintele pietei muncii si cu

legislatia educationala actualg;

Curriculum pentru dezvoltare locala (CDL), adaptat modulelor de studiu si

nevoilor elevilor;

Ghiduri metodologice pentru profesori si elevi, care faciliteaza aplicarea unor

metode interactive si centrate pe elev;

Fise de lucru si resurse digitale, utilizate pentru consolidarea cunostintelor si

pentru evaluarea progresului;

Platforme online si aplicatii educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,

Moodle), integrate in activitatea zilnica pentru sprijinirea invatarii hibride si digitale.
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Curriculum si contributia profesorilor si elevilor

Profesorii si elevii scolii noastre au avut o contributie reala la elaborarea materialelor si
resurselor didactice, adaptate evolutiei diferitelor domenii. Prin utilizarea acestora, elevii isi
pot valorifica propriul stil de intelegere a continutului, realizand produse intelectuale -
proiecte, desene, eseuri, teste sau teme — care, sub indrumarea profesorilor, devin resurse
utile pentru generatiile viitoare.

Oferta curriculara include:

o Curriculumul national, corespunzator fiecarui nivel educational si de studiu;
o Curriculumul de dezvoltare locala (CDL), specific fiecarei unitati de invatamant,
conceput pentru a adapta rezultatele invatarii la cerintele pietei muncii locale.

Prin CDL se creeaza cadrul necesar pentru o instruire care sa permitd, in contextul tehnologic
oferit de intreprinderile locale, formarea completa a competentelor prevazute in
standardele de pregatire profesionala.

Modulele CDL sunt:

« elaborate la nivelul unitdtii de invdatamant, in colaborare cu intreprinderile partenere;

« avizate de responsabilul ariei curriculare , Tehnologii” si de Consiliul de administratie al
scolii;

o transmise spre avizare Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
si spre aprobare Inspectoratului Scolar Judetean.

Continutul CDL pentru pregdtirea de specialitate este realizat de colective mixte, formate
din profesori si specialisti din domeniile in care se pregatesc elevii, asigurand relevanta si
aplicabilitatea formarii.

Oferta CDL 2025-2026

Liceu tehnologic

- clasa a IX-a — Activitatea unitatii economice/Organizarea locului de munca in atelierul de
instruire practica/Diversitatea ecologica locala

- clasa a X-a — Organizarea activitatii unitatilor economice/Probleme fundamentale ale
mecanicii

- clasa a XI-a — Planificarea si organizarea activitatii la locul de munca

- clasa a XI-a — Tratamentul contabil si fiscal al subventiilor

- clasa a XII-a — Elemente de proiectare/ Softuri contabile/Agricultura ecologica

Invat&mant profesional de 3 ani

-clasa a IX-a — Activitati specifice comertului/ Organizarea locului de munca in atelierul de
instruire practica

-clasa a X-a — Integrarea la locul de munca/ Intretinerea, diagnosticarea si repararea
motorului

-clasa a XI-a — Defecte in exploatarea autovehiculelor si metode de remediere a acestora/
Pregatirea pentru piata muncii
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Invatdmant seral

- clasa a XII-a — Planificarea si organizarea activitatii la locul de munca/
- clasa a XIII-a — Elemente de proiectare/Softuri contabile

Curriculum de dezvoltare locala si promovarea ofertei educationale

Curriculumul de dezvoltare locala (CDL) presupune implicarea si colaborarea mai multor
factori din procesul educational — elevi, cadre didactice, parinti si parteneri sociali. CDL este

elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si comunitate si are in vedere:

« valorificarea resurselor locale pentru instruire (baza materiala a unitatii scolare,
colaborarea cu agentii economici);
« adaptarea pregatirii la cerintele locale pentru diverse calificari, astfel incat sa

raspunda nevoilor economice si sociale din zona.

Pentru anul scolar 2025-2026, oferta educationala a fost promovata in randul elevilor de

gimnaziu din judetul Arad printr-o serie de actiuni si instrumente moderne:

« site-ul web al scolii si pagina oficiala de Facebook;

« pliante de prezentare si materiale tiparite;

« prezentdri multimedia realizate pentru scolile gimnaziale din judet, in special pentru
cele de provenienta ale viitorilor elevi;

« parteneriate cu scoli gimnaziale;

« activitati directe cu elevii de clasa a VIII-a (workshopuri, vizite la scoald, sesiuni de

orientare).

Parteneriat si colaborari

Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate
astfel incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societdtii, sa creeze el
insusi valori si s& recreeze socialul. In contextul asumarii acestei realititi, scoala trebuie s3
construiasca puntile necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea
demersurilor sale in functie de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

Liceul Tehnologic Chisineu Cris a stabilit relatii de colaborare si de sprijin, reciproc

avantajoase, cu diferite segmente ale comunitatii locale.
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Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca
beneficiare indirecte a servicilor educationale si de formare profesionala oferite de scoala.
Alti partenerii importanti ai scolii din mediul social sunt:
Institutiile administratiei locale
e Consiliul Local Chisineu Cris
e Inspectoratul Judetean de Politie
e Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
» Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului
e Casa Corpului Didactic
Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezintd cel economic. Domeniile prioritare de
colaborare cu agentii economici parteneri sunt:
- instruirea practica a elevilor;
- orientarea profesionala a elevilor;
- monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;
- acordarea de consultanta pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locald;
Agentii economici care asigura efectuarea instruirii practice: NUTU SERVICE, MINISERVIZ
DEMETER SRL, SERVICE NIKY MARI SRL, IL COMLAUSAN SEBASTIAN ,SOC . COOP CONSUM
CHISINEU CRIS, GULES LORENA FLAVIA PFA, UNIVERSAL CRIS.

2.3 ANALIZA SWOT SI PRIORITATILE STRATEGICE PANA IN 2027

Luand in considerare aprecierile si prognozele cuprinse in PRAI si PLAI privind evolutia
socio-economice la nivel local si regional si in urma analizei mediului extern si intern in ceea
ce priveste perspectivele de viitor ale unitdtii nostre de invatdamant,putem constata

urmatoarele

A. PUNCTE TARI

= Existenta unei populatii scolare constante in zonele de recrutare a elevilor si chiar cu o
tendintd crescdtoare in ultimii ani ai perioadei de prognoza.

» Oferta educationala diversificata asigura o atractivitate a scolii pentru absolventii de
invdtamant gimnazial.

» Formarea unui nucleu de cadre didactice locale atat la disciplinele de culturd generald
cat si la cele de specialitate cu o buna pregatire stiintifica si pedagogica, bine apreciat

de elevi, parinti si comunitate.
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= Dezvoltarea continua de parteneriate cu agenti economici si alti parteneri sociale

pentru asigurarea pregatirii in meserie si desfasurarea unor programe educative
extracurriculare.

= Buna colaborare cu scolile generale din zona de arondare pentru promovarea ofertei
educationale a scolii si orientarea scolara si profesionala a tinerilor absolventi.

* Preocuparea crescuta a cadrelor didactice si elevilor pentru promovarea unor proiecte
educative si sportive extracurriculare.

= in scoala exista 0 baza materiala foarte buna(sali de
clasa,laboratoare,cabinete, ateliere,cabinet medical,cabinet de consiliere psihologica).

= Ne bucurdm de relatii de parteneriat atat cu comunitatea locala cat si cu agentii
economici foarte bune.

*= preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele
promotionale realizate, Dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala:
fotografii, articole din presa).

= existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta in redactarea si gestionarea
proiectelor europene Erasmus+(sursa: decizii proiecte)

= experienta unor cadre didactice in folosirea in mobilitati a instrumentelor ECVET

= nivel ridicat al motivatiei de a lua parte la activitati cu caracter international atat in

randul elevilor cat si al cadrelor didactice

B. PUNCTE SLABE
In activitatea elevilor :

- lacune in pregatirea profesionald datorita motivatiei scazute a elevilor pentru invatare,
dificultati in finalizarea studiilor,

- absenteismul si chiar pardsirea scolii dupa invatamantul obligatoriu,

- nivelul de dezvoltare a competentelor specifice scazut (uneori competentele de baza
lipsesc: ex. citirea unei planse de desen tehnic, utilizarea instrumentelor de mdsurd), cat si a
celor transversale ale elevilor/absolventilor necesare unei integrari rapide pe piata muncii

- deprinderile de comunicare in limbi strdine slabe si dezinteres pentru invatarea limbilor
straine;

- lipsa de interes in inscrierea si promovarea examenelor de absolvire, atestat si bacalaureat;
elevii nu sunt atat de mult dispusi sa depund efort, medii mici la bacalaureat (sursa:
statisticile ISJ);

- lucrarile de atestat au o calitate slaba si grad de originalitate indoielnic;
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-nivelul de cunostinte scazut al elevilor cu privire la oportunitatile oferite de un spatiu
european comun al invatarii si de beneficiile pietei europene a muncii

- lipsa increderii elevilor in fortele proprii  (sursa: statisticile CEAC)
In activitatea profesorilor :

- lipsa metodelor active-participative si noilor tehnologii in procesul de predare/invatare, doar
20% dintre cadrele didactice utilizeaza frecvent astfel de metode(raport director,
interasistente )

- lipsa unor metode si activitati de invatare care sa apropie elevul de lumea reala (de
exemplu invatarea prin proiecte in scoald sau invdtarea practicd la locul de muncd)
(consultare elevi si angajatori), predomind pregatirea profesionald cognitiva in detrimentul
celei formative.

-metodele si activitdtile de invatare nu sunt armonizate cu cele din scolile europene/
internationale de succes, ceea ce duce la insertia dificila a absolventilor pe piata fortei de
munca

- proces instructiv-educativ insuficient centrat pe elev;

-lipsa de experienta in elaborarea si aplicarea unui curriculum in dezvoltare locald adaptat
cerintelor reale de competente de pe piata muncii si schimbarilor tehnologice, corelare URI
cu situatii de invatare- conditii reale de munca din intreprinderi, evaluare RI, corelare URI pe
orizontala

- lipsa unor instrumente de invdtare adecvate dezvoltdrii si evaludrii de competente la toate
calificarile
-colaborarea cu agentii economici si implicarea redusa in organizarea de stagii de practica la

agenti economici, majoritatea considera ca atragerea de companii este responsabilitatea
directiunii (interviu prin focus grup)

- interesul scazut pentru cariera si scoala a unui numar mare de cadre didactice reflectat de
participare scdzuta la formarea continuad prin stagii de informare stiintifica(obligatorii) , stagii
de pregatire la agentul economic, pentru a cunoaste echipamentele si procedurile existente
in productie, programe de formare pe teme precum elaborare de curriculum , lucrul cu
intreprinderile ( 0, 08 % din total (1,8 cadre didactice in ultimii 5 ani) )

La nivel institutional:

- parteneriatele cu agentii economici , insuficiente sau ineficiente nu acopera nevoile de
formare;

- inexistenta unor programe de CDL moderne, actuale, implementate la nivelul institutiei cu
sprijinul real al agentilor economici, pentru a facilita mai rapid tranzitia catre piata muncii

- dotari materiale care nu tin pasul cu evolutiile tehnologice , sub nevoile de formare ale
elevilor

- lipsa unor aplicatii informatice moderne pentru materiile de specialitate

- resurse financiare insuficiente pentru a investi in promovarea relatiilor internationale
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-rata de tranzitie de la un nivel de invdatamant la altul nu este satisfacatoare: 65-80% pe
ciclul superior al liceului ( in crestere incepand cu 2014) si spre invatamantul tertiar 10-15%

- absenteism si abandon scolar,

- rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat este sub media nationala si a judetului:
30-35%

-rata de insertie a absolventilor pe piata muncii in 5 ani succesivi este cuprinsa intre 25-35%

- lipsa finantarii private, lipsa surselor alternative de finantare

C. OPORTUNITATI

domenii de pregadtire profesionale in conexiune cu afacerile locale, cu potentialul de
dezvoltare la nivel de regiune (recomandarile PRAI si PLAI)

numar mare de cereri de angajare a absolventilor de scoala profesionala primite din
partea unor firme strdine care actioneaza la nivel local

existenta incd de la Apelul 2019 a 3 parteneriate ECVET , MoU cu partenerii
portughezi polonezi si germani.

existenta unor parteneriate formalizate prin acorduri cu companii din strdinatate
existenta unor instrumente si proceduri de implementare a proiectelor probate,
referitoare la selectia participantilor privind transferul, validarea rezultatelor invatarii si
recunoasterea creditelor, diseminarea rezultatelor, evaluarea si monitorizarea
activitatilor in vederea asigurarii permanente a calitatii

cresterea importantei invatarii la locul de munca in noile programe si la nivel european
sprijin al UE prin politicile si actiunile sale pentru tinerii europeni, programul
Erasmus+, KA1 VET care ofera oportunitati de mobilitate in strdinatate pentru elevi si
personalul din VET

introducerea unui nou Curriculum pentru anumite materii - planurile de invatamant si
programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala
din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregdtire practica -
curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-X-a, invatamant liceal filiera
tehnologica si invatamant profesional

existenta unui proiect de nou Curriculum pentru anumite materii - planurile de
invatamant si programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica
saptdmanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire

practicd - curriculum in dezvoltare locald CDL, pentru clasele a XI-XII-a, invdtamant
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liceal filiera tehnologica si invatdamant profesional cu noi reglementari privind planurile

de invatamant pentru clasa XI a si a XII a, programe scolare.

actualizarea SPP care ofera posibilitatea unei deschideri reale a scolii catre piata
muncii prin modificarea CDL —ului curriculumului Finantare externa prin proiectul
ROSE pentru urmatoarele activitati:

Activitati pedagogice si de sprijin (Ateliere de dezvoltare a abilitatilor socio-
emotionale, Activitdti de dezvoltare personalda — IC3, Modele de succes in afaceri -
indrumare si orientare in carierd, Dialoguri cu si despre oameni - indrumare si
orientare in cariera, Oferta locurilor de munca - indrumare si orientare in carierg,
Indrumare si orientare in carierd, Eco-Scoala - indrumare si orientare in carierd, Fizica
in viata de zi cu zi — activitati remediale)

Activitdti extracurriculare (Cunoasterea vietii si operei scriitorilor romani - excursii de
documentare, Firma de exercitiu - participare la diferite competitii, Vizite tematice,
Diversitatea florei si faunei din arealele protejate)

Activitati de renovare si dotare (Amenajarea spatiului pentru training, Reamenajarea
atelierului de mecanica si mecatronicd, Dotarea cabinetului de fizica si protectia

mediului).

D. AMENINTARI

politici educationale nationale fara continuitate (modificari dese ale strategiei
educationale nationale in domeniul IPT, neconformitati de curricula etc.)

instabilitatea parteneriatului social local, datorata instabilitatii la nivel economic a
afacerilor private

numar redus de oportunitati de pregatire a cadrelor didactice de la domeniul tehnic
navetismul elevilor care provin 87% din mediul rural, accesul la scoala facandu-se
prin naveta ceea ce determind un impact negativ asupra rezultatelor scolare ale
acestor elevi sau chiar lipsa succesului educational

navetismul in randul cadrelor didactice a caror activitate este legata de mijloacele de
transport in comun, cu posibilitati limitate de participare la activitdtile de pregatire
suplimentare si activitati educative extra curriculare

reticenta agentilor economici pentru parteneriate reale de practica (statistici PRAI)
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» orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei

preconcepute, dezinteresul elevilor si al parintilor pentru invatdamantul profesional si

tehnologic (analize ISJ Arad)
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CAPITOLUL III

Planul operational

3.1 PRIORITATILE, OBIECTIVELE SI TINTELE SCOLII

Actiuni propuse

OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI

Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PAS/PLAI

Rezultate masurabile:
B Masuri de diseminare a PAS pentru cunoasterea de catre tot personalul didactic si partenerii sociali.
B Urmarirea realizarii la termenele stabilite a masurilor prevazute in PAS.
B Elaborarea de rapoarte de monitorizare a deruldrii PAS.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen

Cine raspunde

A.1.1.1.Reactualizarea PAS in termenul stabilit cu respectarea recomandarilor PLAI

-finalizarea procesului de reactualizare PAS in termen, conform cerintelor stabilite de PLAI . Director
. . . e o 1o 1o 15 septembrie .
-avizarea PAS 1n termen 1n cadrul consiliului de administratie in termenul stabilit 2005 Echipa de elaborare PAS
-asigurarea accesului la PAS a personalului didactic si didactic auxiliar CEAC
-disemimarea PAS in Consiliul profesoral si Consiliul reprezentativ al parintilor
A.1.1.2. Asigurarea accesului la informatii
-elaborarea unor materiale si diseminarea acestora in randul beneficiarilor, astfel:
B pliante pentru elevii claselor a VIII-a, cu informatii concrete privind sansele lor de a gasi un loc de CA
muncd in domeniile de calificare oferite de scoala noastra, conforme cu nomenclatorul calificarilor | Anual pana in CEAC
profesionale 2027 ..
. . . e o . . < . Comisia pentru
B realizarea unor pliante pentru parintii si elevii din scolile generale ale comunelor din care ne recrutim Martie . o
. . - . . . .. . . promovarea imaginii
populatia scolara care sd contind informatii relevante privind corelarea domeniilor de calificare Mai

profesionala existente in scoald cu evolutia cererii pietei fortei de munca
publicarea in revista scolii si In presa locald a unor materiale legate de oferta educationala a scolii si proiectul
planului de scolarizare

scolii
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OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1.Analiza modului in care se realizeaza corelarea ofertei educationale din PAS cu recomandarile cuprinse in PLAI si PRAI
Tinta 2.2. Ridicarea nivelului pregatirii profesionale prin Tmbunatétirea instruirii practice a elevilor

Tinta 2.3. Monitorizarea nivelului de integrare a absolventilor TVET pe piata forfei de munca

Rezultate masurabile:
B situatii statistice privind incadrarea absolventilot TVET pe piata muncii
B situatii statistice privind absolventii TVET cuprinsi in invatamantul superior

B situatii privind cuprinderea elevilor in unitati economice pentru efectuarea stagiuli de pregatire practica

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
A.1 Urmairirea iesirilor din sistemul TVET, la nivel de scoald, cu accent deosebit pe 2025
abandonul scolar decembrie -

. R . . o s . - . CEAC
Realizarea unei evidente a absolventilor, nominal, cu calificarile acestora, si urmarirea traseului 2026 ..

. ) < A . .. . N 1A i< A . Diriginti

profesional: daca 1si continua studiile, care este rata de cuprindere intr-o forma de invatamant, | februarie-
nivel superior, si care este rata de abandon in cazul tranzitiilor analiza
A.2 Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor . .

) o . - N . . . . Echipa manageriala/cadre
Realizarea unei evidente din care sa rezulte numarul de elevi care efectueaza practica la agentii | An scolar o ey .

L . o DN . . . e didactice de specialitate/agenti

economici si numarul de ore efectuate atat la acestia cat si in atelierele de instruire practica ale | 2025-2026 cconomici
scolii, prin care sd se asigure atingerea competentelor din SPP
A.3 Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile PLAI si PRAI . . -

i . . . . . . ) . Anual-luna | Echipa manageriala/Consiliul de
Realizarea unei analize a proiectului de plan de scolarizare in raport cu cerintele PLAI si PRAI . . )

. . . e 1 . decembrie administratie

si prezentarea acestui raport in cadrul Consiliului profesoral si a CA
A .4 Identificarea si implementarea unor masuri care vizeaza cresterea ratei de cuprindere
in Tnvatdmantul obligatoriu si in invatamantul secundar superior Anual- Consiliul de administratie/
Rata de abandon, de pierderi scazuta, cu atentie speciald pentru mediul rural, si pentru copii fard | noiembrie CEAC/ Diriginti

supraveghere din partea parintilor
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OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane si cuprinderea acestora in sistemul de formare continud

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET

Rezultate masurabile
- 0 activitate de informare a intregului personal, organizata semestrial

- asigurarea unui numar de cadre didactice de specialitate care sa depaseasca 30% din numarul acestora In conformitate cu cerintele angajatorilor

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
Responsabil arie
A.3.1.1.0rganizarea a cel putin doua sesiuni de informare asupra tendintelor de dezvoltare a sistemului curriculara
si planificarea masurilor de interventie la nivelul scolii Anual pana in 2027 | Responsabil comisii
Analiza prognozelor din PLAI si PRAI in comisiile metodice ale ariei curriculare ,,Tehnologii si Octombrie metodice de
informatica” si sensibilizarea personalului in vederea intreprinderii unor masuri de prevenire a efectelor Martie specialitate
nedorite (posibile disponibilizari din cauza schimbarii calificarilor sau din cauza regresului demografic) Responsabil
formarea continua
A.3.1.2.Stagii de formare a cadrelor didactice de specialitate organizate fie la partenerii economici, fie Director
in universitati de profil sau la organizatii internationale de formare profesionald in proiecte de mobilitate in Universitati
cadrul programului Erasmus+ 2025-2027 Comisia de
Organizarea unor stagii de formare a resurselor umane la parteneri, in vederea actualizarii competentelor elaborare proiecte
tehnice din scoala
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OBIECTIV 4: Imbundtitirea conditiilor de invitare

Tinta 4.1.: modernizarea infrastructurii scolii

Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor europene de pregatire

Rezultate masurabile
Pana in 2027, scoala trebuie, sa corespunda normelor de siguranta, igiena si confort pentru elevi.
Pana in 2027, scoala trebuie sa corespunda din punct de vedere al dotarii la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionald, in proportie de 60% .

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
CA

A.4.1.1.intocmirea unei liste de priorititi impreuni cu autorititile locale si ISJ care si Luna decembrie a ISJ Arad

fundamenteze investitiile posibile prin fondurile structurale si bugetul local si national fiecarui an pana in 2027 Autoritati locale

A.4.2.1.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune corelat cu

strategia ofertei de formare pe termen lung. martie 2025 CA
Stabilirea domeniilor prioritare de formare, asigurarea continuitatii formarii pentru domeniile pentru | si reactualizare in fiecare ISJ Arad
care au fost realizate investifii In echipamente, utilizarea resurselor existente an pana in luna martie Autoritati locale
Stabilirea unui necesar de dotari pentru domeniile prioritare ale scolii.
CA
4.1.2. i ii i 1 fi fi
A.4.1.2. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate, 2025-2026 IST Arad

asistarea beneficiarilor in vederea realizarii unor proiecte care sa asigure resursele necesare

Autoritati locale
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OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru carierd tuturor elevilor din TVET

Tinta 5.1.: Toti elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.

Tinta 5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si orientare

Rezultate masurabile

Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor, analizate in fiecare an

Numar de activitati de informare adresate elevilor si paringilor acestora, organizate de cadrele didactice de specialitate in parteneriat cu psihologul scolar.

Numar de cadre didactice absolvente al Modulului de formare cu tema Consiliere si orientare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

A.5.1.1.Designul instrumentelor prin care elevii sa-si exprime optiunile privitoare la carierd. Realizarea unor

. : : : _ : : n } EA
chestionare, prin care sa fie investigate optiunile elevilor, pe parcursul anului scolar, avand rute deschise de DCiri irCr;i
profesionalizare, respectiv clasa a X-a si anul de completare, liceu ruta progresiva. Incurajarea tinerilor pentru o | Anual decembrie Con;gilier
evaluare a sanselor de ocupare dupa terminare, si pentru eventuale corecturi ale traseului profesional, cu suport siholo
pentru continuarea studiilor si obtinerea unui nivel de educatie cat mai ridicat. p g

. A R Diriginti
A.5.1.2. Inventarierea optiunilor tinerilor. . . 1
. . - e e . .. Anual noiembrie, Consilier
Prelucrarea datelor colectate, realizarea unui feedback catre elevi, parinti si profesori, si analiza in raport cu | . . . .
s . lanuarie, martie, psiholog
cererea pietei si oferta scolii. mai 1S

Formularea de recomandari catre ISJ si unitati scolare gimnaziale, pentru modificari in structura calificarilor.

Unitéti scolare

A.5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice in cursuri de formare cu tema Consiliere si orientare pentru cariera.

Anual pana in
2027, cuo
esalonare de 20%
cadre /an

CCD, ISJ Arad
Responsabil
formarea
continud
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PLANUL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE INTERNATIONALIZARE ERASMUS+

OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectiv 1 :Dezvoltarea de mobilitati de scurta durata ale stagiarilor VET in companii sau institutii VET in acelasi
timp cu cresterea calitatii acestora

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Perioada de Resurse umane implicate | Cost Surse de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) timp finantare
sa se intample?)

Completare aplicatie in vederea O cerere de finantare Februarie/anual Responsabil proiect - -

obtinerii finantdrii anuale

Revizuirea parteneriatelor in MoU ECVET revizuit/nou Pana la Responsabil proiect - -

legatura cu mobilitatile Scrisori de confirmare a depunerea cererii

implementate si nevoile pentru perioadei de mobilitate de de finantare

piata muncii cu partenerii catre organizatiile de primire | anuale, nu mai

/Stabilirea de noi parteneriate , si intermediare tarziu de

MoU ECVET 01.07(anual)

Completarea si semnarea Contracte financiare cu Maxim 2 Responsabil proiect Cf. Legisla Buget proiect
contractelor financiare cu stagiarul | participantul saptamani dupa Responsabil financiar tiei Plata cu | Erasmus +
VET si insotitorul si a anexei privind | Contracte financiare cu incheierea ora ,Sprijin

drepturile si responsabilitatile

insotitorului

insotitorii

Anexa la contractul financiar

procesului de

selectie , cel

organizatoric

Page6 3



al insotitorului referitoare la

Drepturile si responsabilitatile
insotitorului participantilor la
stagii Erasmus+

internationale

tarziu la
15.10.(anual)

Redactarea si semnarea Acorduri de formare ECVET 15.11 (anual) Responsabil proiect Cf. Legisla Buget proiect
documentelor de mobilitate cu Acord de calitate in Responsabil formare tiei Plata cu | Erasmus +
participantul ; mobilitatile VET profesionald ora ,Sprijin
organizatoric
Asigurarea pregatirii participantilor | Rezultate evaluare initiala si Minim 2 luni Responsabil pregdtire din Cf. Legisla Buget proiect
in tara: finala OLS inainte de echipa de proiect tiei Plata cu | Erasmus +
-pregadtire pedagogica Teste de evaluare pregatire perioada de Profesori de istorie/geografie | ora ,Sprijin
-pregatire interculturala generala mobilitate Responsabil proiect organizatoric

-pregatire privind managementul
riscurilor la nivel de grup tinta in

mobilitate

Portofolii pregatire
interculturala

Procese verbale privind
prelucrarea regulamentului
de comportament in stagiile
internationale

Planificare pregatire

Suport de curs
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Realizarea aranjamentelor logistice | Bilete de avion/autocar Pana la Responsabil proiect Cf. Legisla Buget proiect
si practice: pentru transport international | 15.12.(anual) Responsabil financiar tiei Plata cu | Erasmus +

, carduri de cdlatorie pentru ora ,Sprijin

transport local , asigurari de organizatoric

raspundere civila, medicale

/daune/calatorie, contracte

de cazare si masa ,declaratii

parentale notariale, cazier

profesor insotitor.
Asigurarea mobilitatilor VET- Documente de mobilitate Intre 10.01-31.04 | Responsabil proiect Cf. Regulilor | Buget proiect
SCHOOL /VET-COMP de scurta Europass (anual) Responsabil formare financiare Erasmus +
duratd, 3 saptamani Certificate de participare ale profesionala ale ,Sprijin financiar
Asigurarea pregatirii culturale in profesorilor insotitori programului | individual +
tara de primire Certificate de participare Erasmus+, | Sprijin

emise de organizatia Ghidului organizatoric

intermediara Erasmus+/

Certificate emise de /apel anual

organizatia de primire

Indrumarea si sprijinirea

participantilor pe durata mobilitatii

Rapoarte de monitorizare ale

profesorilor insotitori(1

Permanent pe

durata mobilitatii

Profesorii insotitori si /sau

monitor, membru al echipei

Buget proiect

Erasmus +
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/persoana)

Fise de observatie
saptamanile

Raport final de stagiu din
partea organizatiei de primire
Raport final din partea

organizatiei intermediare

de proiect din partea
organizatiei de trimitere
Tutorele de stagiu din partea
organizatiei de primire
Coordonatorul de proiect din
partea organizatiei

intermediare

Sprijin

organizatoric

Realizarea activitdtii de raportare
individuald a participantului

Rapoarte individuale
participanti

Maxim 30 de zile
de la intoarcerea

in tara.

Responsabil formare
profesionala

Transferul si recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite in
mobilitate prin ECVET

Procese verbale de transfer si
recunoastere

Certificat de echivalare a
perioadei de formare
efectuate in strdindtate prin
mobilitati Erasmus+
Suplimentul  Europass la
certificatul de calificare

Maxim 30 zile de
la intoarcerea din
mobilitate pentru
transfer si
recunoastere
Dupa promovarea
examenului de
obtinere a
calificarii pentru
obtinerea
suplimentului
Europass

Responsabil proiect
Responsabil formare
profesionala

Cf. Legisla
tiei Plata cu
ora

Buget proiect
Erasmus +
Sprijin
organizatoric
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Obiectiv 2 : Crearea de oportunitati a mobilitatilor personalului VET pentru dezvoltarea profesionala continua intr-
un context international in vederea cresterii calitatii pregatirii oferite elevilor, eficacitatea invatarii si relevantei
acesteia la nivelul scolii pentru piata muncii

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Perioada de Resurse umane implicate | Cost Surse de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) timp finantare
sa se intample?)

Completare aplicatie in vederea O cerere de finantare Februarie/anual Responsabil proiect - -

obtinerii finantdrii anuale

Negocierea si  semnarea unui | Program de lucru pentru staff Responsabil proiect - -

program de lucru pentru staff VET | VET-activitati de job Responsabili formare

in raport cu nevoile de formare a | shadowing profesionala staff VET

grupului tinta staff VET,pentru: In institutii VET

-job shadowing cu durata de 5 zile 01.10.

in institutii VET

Identificarea de Cursuri structurate
pentru dezvoltarea de competente
de utilizare a noilor tehnologii care
sa fie folosite pentru crearea si
utilizarea unor instrumente de
management de proiect,

monitozare, evaluare si certificarea

Cursuri online de formare a

grupului tinta staff VET
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rezultatelor  invatarii

online.

dobandite

Asigurarea cursurilor
pentru staff VET

structurate

6 Certificate de participare
emise de organizatiile suport

Intre 01.01-31.04

in ultimii 2 ani de

Sprijin

organizatoric

6 activitdti didactice pentru program
cultura de specialitate bazate
pe utilizarea instrumentelor
digitale
Completarea si semnarea Contracte financiare cu Maxim 2 Responsabil proiect - -

contractelor financiare cu

participantul —personalul din VET

participantul

saptamani dupa
incheierea
procesului de
selectie , cel
tarziu la
15.10.(anual)

Responsabil financiar

Redactarea si semnarea Programe de lucru staff VET | 15.11 (anual) Responsabil proiect Cf. Legisla Buget proiecte
documentului de mobilitate cu Acord de calitate in Responsabil formare tiei Plata cu | Erasmus +
participantul ; mobilitatile VET profesionala ora Sprijin

organizatoric
Asigurarea pregatirii participantilor | Rezultate evaluare initiala si Minim 2 luni Responsabil pregdtire din Cf. Legisla Buget proiecte
in tara: finala pregatire lingvistica inainte de echipa de proiect tiei Plata cu | Erasmus +
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-pregatire pedagogica Certificat/adeverinta de perioada de Profesori de istorie/geografie | ora Sprijin
-pregatire interculturald pregatire lingvistica mobilitate Profesor Ib.straine, engleza organizatoric
-pregatire lingvistica Test de evaluare pregadtire Responsabil proiect

generald

Portofolii pregatire

interculturald

Planificare pregatire

Suporturi de curs pregdtire

generala si interculturala
Realizarea aranjamentelor logistice | Bilete de avion/autocar Pana la Responsabil proiect Cf. Regulilor | Buget proiecte
Si practice cu organizatiile de pentru transport international | 15.12.(anual) Responsabil financiar financiare Erasmus
primire /suport pentru aspecte , carduri de cdlatorie pentru ale +,Sprijin
organizatorice transport local , asigurari de programului | financiar

raspundere civild, medicale Erasmus+, | individual +

/daune/célatorie, contracte Ghidului Sprijin

de cazare si masa Erasmus+/ | organizatoric

/apel anual

Asigurarea mobilitatilor staff ului 15 Documente de mobilitate Buget proiecte
VET- Staff training abroad : Europass Erasmus +
9 activitati de tipul job shadowing | 15 Certificate de participare Cf. Regulilor
cu durata de 5 zile emise de organizatia de financiare

primire ale noului
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6 cursuri online pentru crearea si
utilizarea unor instrumente de
management de proiect,

monitozare, evaluare si certificare

4 CDL-uri reelaborare 2/an/1
pe domeniu de calificare

4 caiete de practica revizuite
(1/domeniu de calificare)

25 activitati didactice pentru
cultura de specialitate bazate
pe TIC - lectii, activitati de
evaluare, activitati de
colectare a feedbackului de la

elevi/participant

6 Certificate de participare
emise de organizatiile suport
6 activitati didactice pentru
cultura de specialitate bazate
pe utilizarea instrumentelor

digitale

anual

Responsabil proiect
Responsabil formare
profesionala

program

Erasmus

Indrumarea Si sprijinirea
participantilor pe durata mobilitatii

5 Rapoarte finale din partea
organizatiei de primire

Permanent pe
durata mobilitatii

Persoana de contact din
partea organizatiei de primire

Buget proiect
Erasmus +
Sprijin

organizatoric

Realizarea activitatii de raportare

15 Rapoarte individuale

Maxim 30 de zile

Responsabil formare
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individuala a participantului

participanti

de la intoarcerea

in tard/incheierea
cursurilor de

formare

profesionala

Transferul si acordarea de credite
profesionale transferabile

Procese verbale de transfer si

acordare de credite
transferabile
15 Adeverinte /certificat

Maxim 6 luni de
la intoarcerea din
mobilitate pentru
transfer si
recunoastere

Responsabil perfectionare
Responsabil formare
profesionala

Responsabil proiect

Evaluare si asigurare
sustenabilitate

-evaluari calitative si
cantitative ale activitatilor
-identificare activitati de
asigurare a sustenabilitatii

Permanent pe
toata perioada
deruldrii
proiectului si
dupa.

Responsabil proiect
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Obiectiv 3 : Crearea si dezvoltarea unor parteneriate internationale stabile care sa ofere oportunitatea unei formari
profesionale la standardele cerute de piata muncii si sa asigure o dimensiune europeana actului educational

furnizat
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) | Perioada de timp Resurse umane | Cost Surse de
obiectivului: (ce anume trebuie implicate finantare
sa se intample?)
- un partener identificat Pana la 1 octombrie anual - -
Identificarea unor parteneri -scrisoare de intentie
internationali n raport cu nevoile Responsabil
de formare a grupurilor tinta P
:stagiari VET, staff VET proiect
Negocierea si semnarea unui acord | existenta unui acord de formare/ Pana la 1 octombrie anual - -
de formare/ program de lucru cu program_de !ucru negqaat sl agreat Responsabil
cu organizatia de primire
partenerul identificat proiect
Formalizarea parteneriatelor prin existenta unui MoU /acord de Pana la 1 octombrie anual - -
MoU si/sau acorduri de parteneriat parteneriat pe tgrmg n Iung.ne.:goaat 3! Responsabil
agreat cu organizatia de primire
pe termen lung proiect
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3.2. PLAN DE PARTENERIAT CU AGENTII ECONOMICI

AGENTII ECONOMICI 2025-2026
DENUMIRE LOCATIE PERSOANA CONTACT TELEFON
NUTU SERVICE CHISINEU CRIS | POP TROFIM 0741047184
MINISERVIZ  DEMETER | CHISINEU CRIS | DEMETER GABRIEL 0745144380
SRL
SERVICE NIKY MARI SRL | CHISINEU CRIS | ANDRESI NICOLAE 0747239916
IL COMLAUSAN | CHISINEU CRIS | COMLAUSAN SEBASTIAN | 0756788630
SEBASTIAN
SOC . COOP CONSUM | CHISINEU CRIS | CHIRILA IUSTINA 0257350469
CHISINEU CRIS
GULES LORENA FLAVIA | CHISINEU CRIS | GULES LORENA
PFA
UNIVERSAL CRIS CHISINEU CRIS | GULES OVIDIU 0744610552

3.3 PLAN PRIVIND PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

- Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic (inspectii speciale, examene grade
didactice, etc.)

- Formarea continua generala corelata cu evaluarea personalului: grade didactice, cursuri
organizate de IS] si ME, alte institutii acreditate pentru formarea continua.

- Asigurarea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico—stiintifice si
psihopedagocice realizate la nivelul catedrelor si comisiilor metodice

- Monitorizarea activitatilor metodice si psihopedagogice la nivelul cercurilor pedagogice pe
discipline

- Analiza in Consiliul de administratie a activitatii de formare si perfectionare

- Participarea la programe de formare continua in managementul educational si informarea la
zi in domeniu

Perfectionare prin grade didactice:

+ 16 cu gradul didactic I
#+ 3 cu gradul didactic II
+ 8 cu gradul definitivat
+ 1 debutant

3.4. FINANTAREA PLANULUI (2024 - 2025)

Proiectul de buget pentru fiecare an si pentru intreaga perioada se poate realiza in
conditii de probabilitate foarte mare.Cu toate cd scoala isi cunoste tintele si
obiectivele,programarea cheltuielilor este influentata de factori care nu tin de competentele
noastre cum sunt:

B lipsa unei legi aprobate a invatamantului si a unei legi a salarizarii



B incertitudini legate de politica administratiei locale privind finantarea invatamantului

B evolutia crizei economice si a inflatiei
In conditiile unei finatdri echilibrate proiectul de buget pentru unitatea noastrd se

prezinta astfel:

B resurse financiare de la bugetul de stat 6.881.157 lei
B resurse financiare de la bugetul local 600.200 lei
B venituri proprii 45.000 lei
Cheltuielile de personal reprezinta salarii si sporurile aferente.
B contributii la asigurarile de stat si pentru constituirea fondului de somaj
B asigurdri de sanatate

B cheltuieli pentru deplasari

Cheltuielile de capital privesc :
B continuarea dotdrilor pentru innoirea bazei didactico-materiale,a mijloacelor de
transport,reparatii,etc.

Prin acest proiect de buget am incercat in masura posibilitdtilor sa evitam cheltuielile
neprogramate avand in vedere sumele alocate in anii anteriori.Bugetul a fost proiectat si in
functie de actualele conditii economice astfel incat sa poatd fi realizate toate obiectivele
principale planificate prin PAS.

In concluzie putem afirma c3 toate obiectivele si tintele sunt in acord cu prioritatile

cuprinse PRALI si PLAI Arad precum si cu profilul scolii si misiunea stabilita.
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CAPITOLUL 1V
Concluzii si recomandari

Din analiza datelor disponibile la nivelul scolii in anul scolar 2024/2025 au fost cuprinsi
un numar de 589 elevi, din care:
B Liceu zi + seral — 406 elevi

® nvatdmant profesional — 183 elevi

Rata netd de cuprindere in anul scolar precedent este sub cifra prognozatd la nivel
judetean, explicabil prin absorbtia pe piata fortei de munca, dar si prin abandonarea studiilor.

1. Recomandare

Realizarea unei evidente complete cu privire la categoria elevilor necupringi in sistemul
formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii ratei de
cuprindere

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi semnificative din numarul
total de elevi cuprinsi in unitatea scolard, acestia se vor regdsi in societate fara o calificare,
fara studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesional ridicat.

2. Recomandare

Masuri de urgenta pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar, implicarea
familiei in educatie, personalizarea invatarii, implicarea comunitatii in viata scolii, programe
de prevenire a violentei. Pentru contracararea pierderilor se recomanda atragerea tinerilor in
invatamantul seral.

Rezultatele diferitelor programe de consiliere si orientare derulate pana in prezent au
demonstrat influentele benefice asupra grupului tinta. Serviciile de consiliere sunt organizate
astfel: activitati adresate direct elevilor, activitati adresate direct cadrelor didactice, activitati
adresate parintilor, proiecte, perfectionare.

3. Recomandare

Asigurarea accesului la aceste servicii sa se faca individualizat si corelat cu cererea
pietei fortei de muncd. Aceste servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioadei de
educatie si formare

Se constatd o lipsa de experientd a resurselor umane in proiectarea unor solutii
de finantare din Fondurile Structurale ale UE.

4. Recomandare

Elaborarea din timp a unor proiecte care sa aiba la bazad parteneriate reale si
puternice, pentru a putea fi finantate din Fondurile Structurale ale UE. Se vor solicita din
partea expertilor regionali sau nationali organizarea unor sesiuni de informare in domeniul
accesarii proiectelor
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trai este ridicat, exista un mediu propice pentru promovarea specializarilor inalte promovate
de ciclul superior al liceului sau de institutiile de invatamant superior.

5. Recomandare
Incurajarea tinerilor in obtinerea unei calificari de nivel 4.

Pentru asigurarea calitatii ofertei de educatie si de formare profesionala este necesara
asigurarea unei infrastructuri moderne, cuprinzand sali de clasa, laboratoare, ateliere de
instruire practica si dotarea acestora cu echipamente moderne.

6. Recomandare

Este necesar elaborarea unui plan de dotare din mijloace bugetare centrale si prin
autodotare cu mijloace moderne de invdtamant pe termen scurt si mediu pentru fiecare
atelier,laborator si cabinet

In concluzie, prin prezentul document de planificare, se are in vedere:

B Cuprinderea tinerilor in educatie si formare profesionald, indiferent de rezidentd, gen
si categorie sociald, categorie de varsta.

B Asigurarea calitatii ofertei de educatie prin corelarea acesteia cu cerintele viitoare ale
pietei muncii si aspiratiile individuale ale tinerilor.

B Conditii de invatare adecvate (resurse umane si resurse material — financiare),
asigurate printr-un sistem descentralizat, cu responsabilitati asumate de parteneriate
functionale.

B Servicii de calitate in vederea asigurarii succesului in cariera profesionala.
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CAPITOLUL V
Consultare, monitorizare si evaluare

5.1. PROCESUL DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Acest proiect reflecta o viziune si o decizie colectiva, fiind rezultatul unei echipe care a
valorificat potentialul fiecarui membru. In elaborarea Proiectului de dezvoltare institutionala
s-a utilizat Ghidul de elaborare a Planului de Actiune/Dezvoltare a Scolii (PAS), pentru a
asigura conformitatea metodologica.
Analiza mediului extern
Pentru fundamentarea proiectului au fost consultate:

« Strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar a Ministerului Educatiei;

« Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant (PRAI) — Regiunea Vest;

« Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) Arad.
Aceste documente au oferit cadrul national, regional si local, precum si structura planurilor
de scolarizare 2021-2025 pentru invatamantul profesional si tehnic. De asemenea, s-a avut
in vedere un studiu prospectiv privind nevoia de formare profesionald si tehnicd pana in
2030, bazat pe dinamica pietei muncii din Regiunea Vest.
Analiza mediului intern
Au fost utilizate multiple surse de date:

« statistici anuale ale scolii si rezultate la examenul de bacalaureat;

« fise de formare continua si evaluare a cadrelor didactice;

« teste initiale, fise de progres si chestionare privind tipurile de inteligenta si stilurile de

invatare;
» portofolii ale profesorilor si elevilor, mapele comisiilor metodice si rapoarte de
activitate;

« programele Consiliului de Administratie si rapoarte de monitorizare ale directorilor;

« sondaje adresate elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

« programe de sprijin pentru elevii din medii defavorizate si parteneriate educationale;

« rezultate la olimpiade si concursuri scolare;

e procese-verbale de inspectii IS] si ME;

« executia bugetara anuala.
Echipa de proiect
Echipa a fost formata din director, director adjunct si cadre didactice. Responsabilitatea
sintetizarii materialelor si redactarii variantei finale a revenit directorului, responsabililor
ariilor curriculare, comisiei pentru proiecte si comisiei de asigurare a calitatii.
Au fost analizate documente privind baza materiala existenta, pentru a proiecta necesarul de
resurse in perioada vizata. Activitatile echipei s-au desfasurat intr-un stil managerial practic si
logic, completat de elemente de imaginatie si creativitate, pentru a asigura un proiect realist
Si inovator.
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5.2. MONITORIZARE SI EVALUARE LA NIVEL DE ECHIPA

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2021-2027
urmadrindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (cadre didactice, elevi, parinti) in
vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

Pentru fiecare prioritate a fost constituita o echipa de lucru care va avea sarcina sa
monitorizeze implementarea actiunilor, sa evalueze daca aceste actiuni au avut efectul dorit /
asteptat, sd revizuiasca actiunile in vederea progresului realizat si sa raporteze in mod
regulat progresul inregistrat conducerii scolii, personalului didactic si nedidactic activ si altor
factori interesat,i.

Rezultatele activitatii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeaza in procese
verbale ale intalnirii echipelor de program, feed —back din partea elevilor si partenerilor,
raport de autoevaluare, inregistrari privind aprecierile primite, intalniri in cadrul comisiilor
metodice din scoald, CA, Consiliul Profesoral.

Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui, dar mai ales la finele fiecarui
an scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanta pentru corecturile necesare
planului managerial viitor.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:

B autoevaluare

B intalniri cu agentii economici parteneri, pentru a adapta permanent oferta curriculara
la noile cerinte ale pietei muncii

B evaluare lunara la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile printr-un raport
scris

Responsabilitatile pentru actul de evaluare sunt distribuite astfel:

| Directorii scolii - pentru obiectivele legate de oferta educationala si parteneriate

B Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

B Responsabilii comisiilor metodice - pentru cresterea randamentului scolar

B Consilierul educativ - pentru problemele de educatie din scoald, precum si activitatile
extragcolare si extracurriculare

& Dirigintii claselor — pentru insertia absolventilor pe piata muncii

B Responsabilii cu Protectia muncii si PSI

B Responsabilul ariei curriculare Tehnologii si informaticd — pentru realizarea
competentelor specifice specializdrii, prevdzute in standardele de pregatire
profesionala

CONCLUZIE:

Monitorizarile si evaluarile trebuie efectuate periodic intr-un cadru cat mai larg
cuprinzand personalul didactic, reprezentantii parintilor,elevilor,reprezentantii
administratiei locale,ai patronatului,astfel incat sa se asigure imbunatirea continua a PAS
si realizarea tuturor obiectivelor propuse.
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5.3. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE MONITORIZARE, EVALUARE SI

Actualizarea actiunilor din PAS
in lumina evaludrii

administratie

ACTUALIZARE A PLANULUI
Responsabilitat
. . uas e .- Frecven
Tipul activitatii ea monitorizirii SGUEILE
. v . monitorizarii
si evaluarii
Intocmirea seturilor de date Consiliul de
care sa sprijine monitorizarea administratie lunar
tintelor
Monitorizarea periodica a Consiliul de
implementarii actiunilor administratie trimestrial
individuale
Comunicarea actiunilor Consiliul de
corective in lumina administratie trimestrial
rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor privind Consiliul de
progresul realizat in atingerea administratie anual
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de Consiliul de
- . . ) anual
evaluare si a impactului administratie
asupra comunitatii
Prezentarea generala a .
. o oa Consiliul de
progresului realizat in - ) anual
. : administratie
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Consiliul de
anual
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ANEXA 1

CALENDARUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Nr. Activitate Perioada Clasa Prof. coordonator
Crt.
1. Emotie de toamna 6.10.2025 IX- XII
Cretu Carmen
2. Nu te droga! (informare) 17-21.10.2025 IXA
3. Ziua eminesciana ( ateliere) 12-16.01.2026 IX- XII
4. Icoana din sufletul meu (ateliere) 30.03-3.04.2026 IXA
5. Cu ochii pe cronometru ( competitie) 25-29.05.2026 IXA
6. Fii atent nu absent in trafic spre scoald 20-24.10.2025
7. Ziua clasei 17-21.11.2025 Albis Adrian
8. Spune NU drogurilor 19-23.01.2026
Q. Respectul care incepe cu mine 16-20.03.2026 IXB
10. Planuri de vacanta 8-15.06.2026
11. Clasa a IX a, o echipa 20-24.10.2025
12. Autocunoastere 10-14.11.2025 IXC Mihali Ileana
13. Eminescu si cultura romana 15-19.12.2025
14. Traditii de Paste 1-3.04.2026




16. Cine sunt eu? 18.09.2025

17. Concurs de colide 02-04.12.2025 IX Dp Palade Daniela
Craciunul multicultural

18. Faptele bune ne reprezinta 12.02.2026

19. 8 Martie- Ziua mamei si a fetelor din clasa 05.03.2026

20. Violenta este arma celor slabi 14.05.2026

21. Let s do it! 20.09.2025 IXEp

22. Sa fim mai buni de Craciun- voluntariat 10.12.2025 Mateut Ciprian

23. Dinamica si motorul motocicletelor ppt 10.03.2026

24. Formula 1- de la pasiune la profesionalism ppt | 05.05.2026

25. Ziua copilului- 1 Iunie ppt 01.06.2026

26. Sanatate prin miscare 13-17.10.2025 XA

27. Bucuria sarbatorilor de iarna 15-19.12.2025 Gosman Florica

28. Cum gestionam emotiile 23-27.02.2026

29. Pasiunea mea, identitatea mea 30-31.03.2026

30. Atelierul talentelor 02.06.2026

31. Toamna- frumusete, bogatie si culoare 6-10.10.2025 XB

32. 1 decembrie- Ziua nationald a Romaniei 2-5.12.2025 Fratean Ancuta

33. Eminescu- poet national 12-16.01.2026
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35. Alimentatie sandtoasa 4-8.05.2026
36. Sunt dependent de telefon 06-10-10.2025 XC Sabou Alin
37. Ascensiunea tehnicii in lumea automobilelor 03-07.11.2025
38. Spune stop hartuirii 26-30.01.2026
39. Pericolele internetului 16-20.03.2026
40. 0 % droguri 100 % viitor 11-15.05.2026
41. Ziua limbilor europene 25.09.2025 XD Opret Raluca
42. Ziua profesorului de franceza 24-29.11.2025
43. Ziua internationala a francofoniei 16-20.03.2026
44, Sarbdtoarea muzicii 27-30.04.2026
45. Ziua Europei 04-08.05.2026
46. Sanatatea- cel mai de pret dar al vietii 20-24.10.2025 XE Ozsvar Daciana
47. Sa inldturam violenta 15-19.12.2025
48. Clubul de lectura 02-06.02.2026
49. Imbun3t&tirea autocontrolului si a increderii in | 16-20.03.2026
sine
50. Esti ceea ce mananci 25-29.05.2026
51. Educatie juridica- drepturi si obligatii 20-24.10.2025 XF Trif Lucian
52. Atitudini civice 15-19.12.2025
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54. Educatie pentru sandtate 16-20.03.2026
55. Evolutia tehnologiei si elevii digitali 25-29.05.2026
56. Istoria banilor 13-17.10.2025 XTA Petran Ramona
57. Sa ne cunoastem tara 08-12.12.2025
58. Profesorii si modele de urmat 26-30.01.2026
59. Contabil- pasiune si profesie 16-20.03.2026
60. Traseul profesional 25-29.05.2026
61. Alimentatia sanatoasa 13-17.10.2025 XIB Szilagyi Agota
62. Ne pregdtim de Craciun 08-12.12.2025
63. Delicii culinare 26-30.01.2026
64. Sarbatorile pascale 16-20.03.2026
65. Sporturi preferate 25-29.05.2026
66. Ziua europeana a limbilor moderne 25.09.2025 XIC Borlea Andreea
67. S3a mancdm sdnatos 17-20.11.2025
68. Stiluri de muzica preferata 19-23.01.2026
69. Sa calatorim prin lumea intreaga 20-24.04.2026
70. Pasiunea mea 18-2.05.2026
71. P.R.0.M.I.T- Sa vorbim despre dependenta 30.09.2025
Blidar Alina
72. Secret Santa 17.11.2025 XI Dp
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74. Scrisori catre mama 06.03.2026

75. European Day of Languages 08.05.2026

76. Turism virtual 20-24.10.2025

77. Ecoturism 15-19.12.2025

XI Ep Jurca Nelia

78. Sa inldturam violenta! 02-06.02.2026

79. Sanatatea- cel mai de pret dar al vietii 16-20.03.2026

80. Atelier pentru dezvoltarea abilitatilor practice 25-29.05.2026

81. Efectele consumului de alcool la adolescenti 06-10.10.2025 XIF Vidican Adrian
82. Ascensiunea tehnicii in lumea automobilului 03-07.11.2025

83. Aerodinamica avioanelor moderne 19-23.01.2026

84. Pericolele internetului 02-06.03.2026

85. Sunt dependent de telefon 04-08.05.2026

86. Ziua clasei 06-10.10.2025 XIT A Isidor Marinela
87. Dar din dar 24-28.11.2025

88. La gura sobei 12-16.01.2026

89. Un zambet, o floare, o raza de soare 09-13.03.2026

Page8 5



91. Educatie juridica- drepturi si obligatii 06-10.10.2025 XII B Trif Adina

92. Atitudini civice 03-07.11.2025

93. Abecedarul financiar al tinerilor 19-23.01.2026

94, Educatie pentru sandtate 02-06.03.2026

95. Evolutia tehnologiei si elevii digitali 04-08.05.2026

96. Campionatul de minifotbal 02.10.2025 XII C Dragan Alin
97. Ajuta si vei fi ajutat 03-07.11.2025

98. Ziua nationala a lecturii 02-06.02.2026

99. Cum circuldm in trafic 02-06.03.2026

100. Personalitati din lumea sportului 04-08.05.2026

101. Realizarea unui articol economic 06-10.10.2025 XI SA Mulcuta Monica
102. Strategii de marketing 08-12.12.2025

103. Jocuri de rol- simularea unei sedinte contabile 19-23.01.2026

104. Banii si rolul lor in economia de piatd 16-20.03.2026

105. Analiza SWOT situatia finaciara a unei firme 25-29.05.2026

106. Meseria de contabil 02.10.2025 IXS Ganea Ancuta
107. Ziua nationala fara tutun 03-07.11.2025

108. | Obiective turistice in Romania 02-06.02.2026

109. Sanatatea- bunul cel mai de pret 02-06.03.2026
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111. Educatia nu are varsta 20-24.10.2025 XII SB Palcu Lorena
112. Eu- antreprenor 24-28.11.2025
113. Sanatate pentru minte si trup 02-06.02.2026
114. Drepturile mele ca angajat 16-20.03.2026
115. Finante personale pentru viata reald 18-22.05.2026
116. Bugetul familiei mele 02.10.2025 XIII SA Malita Dorina
117. | Cv-ul si interviul 02-05.12.2025
118. Drepturile mele ca angajat 02-06.02.2026
119. Jobul visurilor mele vs jobul realist 16-20.03.2026
120. | Cum sa pornesc o mica afacere 11-15.05.2026
121. Poveste de Craciun 02-05.12.2025 XIIT SB Bule Roxana
122. Mihai Eminescu, luceafarul poeziei romanesti 12-16.01.2025
123. De Dragobete, iubeste romaneste 23-27.02.2026
124. Ziua internationald a cititului impreuna 02-06.02.2026
125. Ion Creanga- un martisor al literaturii 16-20.03.2026

romane
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ANEXA 2

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

NR. NUME SI | SPECIALITAT | GRADUL CURSURI
CRT | PRENUME EA DIDACTIC
PALCU ISTORIE I FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE INSAM
SORIN PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE
MENTORAT
INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE
CRETU LIMBA I FORMARE  SPECIALISTI IN  EVALUARE  INSAM,DEZVOLTAREA
CARMEN ROMANA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE
MENTORAT,PASAPORT PENTRU CATEDRA,MANAGEMENT
EDUCATIONAL,METODE DRAMATICE SI LUDICE IN PROCESUL
INSTRUCTIV EDUCATIV,MANAGEMENT
EDUCATIONAL,PROIECTARE,INSTRUIRE SI EVALUARE DIDACTICA/
CERCETARE PEDAGOGICA
3. | OPRET LIMBA II PEDAGOGIE DIGITALA
RALUCA FRANCEZA
4, | FRATEAN | MATEMATICA I PASAPORT PENTRU CATEDRA
ANCUTA FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE INSAM

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE
MENTORAT
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ACTIVITATI DE MENTORAT,INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE

6. LUPU RELIGIE I PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL/FORMARE  SPECIALISTI IN
DANIEL EVALUARE INSAM/DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN
ACTIVITATI DE  MENTORAT/INSTRUIRE  IN  SOCIETATEA
CUNOASTERII/INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE/ERASMUS + CURS
PENTRU SCRIERE DE PROIECTE/MANAGEMENTUL CLASEI DE
ELEVI/MANAGER DE PROIECT/PROF 3/PROF 4/PEDAGOGIE DIGITALA
7. | DRAGAN EDUCATIE I PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL
ALIN FIZICA FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE INSAM
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE
MENTORAT ,CERCETARE PEDAGOGICA
8. | PETRAN | CONTABILITAT I PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL,FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE
RAMONA E INSAM,DEZVOLTAREA ~ COMPETENTELOR ~ PROFESIONALE  PRIN
ACTIVITATI DE MENTORAT,METODE DE INVATARE PRIN FIRMA DE
EXERCITIU,INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE, PEDAGOGIE DIGITALA
9. | ISIDOR | CONTABILITAT I PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL,FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE
MARINELA E INSAM,DEZVOLTAREA ~ COMPETENTELOR ~ PROFESIONALE  PRIN
ACTIVITATI DE MENTORAT,METODE DE INVATARE PRIN FIRMA DE
EXERCITIU,INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE,JOB SHADOWING
ERASMUS 2022, PEDAGOGIE DIGITALA
10.. ALBIS FIZICA I PASAPORT PENTRU CATEDRA-ECDL,FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE
ADRIAN INSAM,DEZVOLTAREA  COMPETENTELOR ~ PROFESIONALE  PRIN
ACTIVITATI DE MENTORAT,INSTRUMENTE ~ ONLINE IN
EDUCATIE, PEDAGOGIE DIGITALA
11.| PALADE | CONTABILITAT | DEFINITIV | JOB SHADOWING ERASMUS 2022/ PEDAGOGIE DIGITALA
DANIELA E
12.| MAGULEAN | GEOGRAFIE I PASAPORT  PENTRU  CATEDRA,DEZVOLTAREA  COMPETENTELOR
FLORICA PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE MENTORAT,INSTRUIRE IN

SOCIETATEA CUNOASTERII AEL,DECEE
FORMAREA RESPONSABILILOR CU FORMAREA CONTINUA
MANAGEMENT EDUCATIONAL,PEDAGOGIE DIGITALA
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14. BLIDAR LIMBA I PASAPORT  PENTRU  CATEDRA,DEZVOLTAREA  COMPETENTELOR
ALINA ENGLEZA PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE MENTORAT,FORMARE SPECIALISTI
IN EVALUARE INSAM,INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE,PEDAGOGIE
DIGITALA
15. GANEA | CONTABILITAT I BUGET PUBLIC PIETE FINANCIARE SI BANCI,JOB SHADOWING ERASMUS
ANCUTA E 2025
16. BORLEA LIMBA I PEDAGOGIE DIGITALA/ DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
ANDREEA ENGLEZA PRIN ACTIVITATI DE MENTORAT ,FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE
INSAM,INSTRUMENTE ONLINE IN EDUCATIE
17.  TRIF MATEMATICA I DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN ACTIVITATI DE
ADINA MENTORAT,FORMARE SPECIALISTI IN EVALUARE INSAM
INSTRUIRE IN SOCIETATEA CUNOASTERII ,AEL,DECEE
MANAGEMENT EDUCATIONAL,
PEDAGOGIE DIGITALA
18.. GOSMAN BIOLOGIE I MANAGEMENT SI MEDIERE IN GRUP EDUCATIONAL
FLORICA ,DIDACTICA CHIMIEI SI BIOLOGIEI/EDUCATIA REMEDIALA
19. GAL ECONOMIC I JOB SHADOWING ERASMUS  2022/MASTERAT  ADMINISTRAREA
CAROLINA AFACERILOR/
20. MULCUTA | ECONOMIC | DEBUTANT | JOB SHADOWING ERASMUS 2022/COMPASIUNE SI ACTIUNE-PREVENIRE
MONICA BULLING/UTILIZAREA  PLATFORMELOR  SI INSTRUMENTELOR
EDUCATIONALE/ PEDAGOGIE DIGITALA
21. TRIF MECANICA | DEBUTANT | MASTER PRODUCTIA SISTEMELOR INDUSTRIALE/
LUCIAN
22. OZSVAR LIMBA DEBUTANT | PEDAGOGIE DIGITALA
DACIANA FRANCEZA
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ANEXA 3

PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2025-2026

LICEU ZI CLASA A IX-A

o Plan Realizat

imbaide Filiera/Profil/Calificare profesionala Nr. Nr. Nr. Nr.
predare . .
clase elevi clase elevi

Romana Tehnician 1n activitati economice 1 24 1 24

Romana Tehnician mecatronist 1 24 1 24

Romani Tehmmqn ecolog si protectia calitatii 1 24 1 24

mediului
Romana Mecanic auto 1 24 1 24
Romana Comerciant vanzator 1 24 1 24
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GLOSAR

Prescurtare Denumire
MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice
AEL Asistent Educational pentru Licee
CCDh Casa Corpului Didactic
CAD Computer Assisted Design
PRAI Plan Regional de Actiune pentru Invatimant
PLAI Plan Local de Actiune pentru Invatimant
PAS Plan de Actiune al Scolii
SPP Standard de Pregitire Profesionala
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
SAM Scoala de Arte si Meserii
CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CDL Curriculum in Dezvoltare Locala
CDS Curriculum la Decizia Scolii
CA Consiliul de Administratie
CP Consiliul Profesoral
CDI Centrul de Documentare si Informare




