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Programul Erasmus +

Programul Erasmus+ oferd elevilor din invatdmantul vocational (scoli profesionale,licee si scoli
postliceale) si pentru ucenici sansa de a se forma profesional gi/sau de a dobandi experienta la
locul de muncd, experientd care sd le permitd, de asemenea, dezvoltarea de noi abilitdti si
competente de comunicare intr-o limbd strdind. Stagiile de formare profesionald in altd tara
imbunatitesc procesul de tranzitie de la educatie si formare cdtre piata muncii, consolidand, in
acelasi timp,cooperarea europeand 1n domeniul educatiei si formdrii profesionale.
Elevii,formabilii si ucenicii pot efectua un stagiu de formare profesionald sau ucenicie Tnalta
tard intr-una din urmadtoarele institutii: o companie, un loc de munca intr-o institutie publicd sau
intr-o organizatie non-guvernamentald, o institutie de formare profesionald, cu perioade de
invdtare practicd intr-o companie. Plasamentele de formare pot dura intre 2 sdptdmani si 12
luni. Pregédtirea constituie parte integrantd a activititii si poate include cursuri de limba de tip
OLS precum si pregdtire culturald si practica.

Scop:

- dezvoltare personald, profesionald si sociald prin dezvoltarea de competente (cunostinte,
abilitdti, atitudini) intr-un context international precum si recunoasterea acestor competente.

- imbundtitirea procesului de predare, formare si Tnvdtare a profesionistilor din domeniile
educatiei, formdrii si tineretului.

- invdtarea sau aprofundarea unor limbi strdine (cresterea competentelor lingvistice).

- constientizarea importantei si Tntelegerea unor culturi si tari noi, dezvoltand astfel sentimentul
de apartenentd la valorile europene si implicarea activd in comunitate.

- crearea de legdturi intre educatia formald, invatarea nonformala si formarea profesionala.
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OBIECTIVELE SPECIFICE
URMARITE PRIN ACEST
PROIECT VIZEAZA

Obiectiv 1. Dezvoltarea de mobilitdti de scurtd duratd a stagiarilor VET in
companii sau institutii VET 1n acelasi timp cu cresterea calitdtii acestora.
Obiectiv 2. Crearea de oportunitdfi a mobilitatilor personalului VET pentru
dezvoltarea profesionald continud fintr-un context international in vederea
cresterii calitatii pregatirii oferite elevilor.

Obiectiv 3. Crearea si dezvoltarea parteneriatelor internationale stabile care sa
ofere oportunitatea unei formadri profesionale la standardele cerute pe piata

muncii $i o dimensiune europeand actului educational.
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Domeniul :resurse
naturale si protectia
calitatii mediului

—— Mobilitatile s-au derulat in

perioada 20.02-10.03.2023 la

Instituto Nacional de

‘ SaudeDoutor Ricardo Jorge din
L1 Lisabona,Portugalia si au vizat :

e URI9, EFECTUAREA
OPERATIILOR DE BAZA IN
LABORATOR.

e URIG, MASURAREA
CANTITATILOR TEHNICE IiN
DOMENIUL PROTECTIEI
MEDIULUI.

e URI2, INVESTIGAREA

ECOSISTEMELOR.



Domeniul:economic

1 Mobilitatile s-au derulat in

ie=—= perioada 20.02-10.03.2023 |la
unitatea comerciala MODELO
CONTINENTE HIPERMERCADOS
@¢ S.A din Lisabona,Portugalia si au
~ | vizat:

e UTILIZAREA  METODELOR,

PROCEDURILOR si
PRINCIPIILOR  CONTABILE
(URI3)

e PROTECTIA
CONSUMATORILOR, A

PERSONALULUI SI A
MEDIULUI (URI6)




Activitati
ti

e Determinarea elementelor care intra
in calculul pretului: pret de achizitie,
rata profitului, TVA.

e Calcularea reducerilor comerciale in
cota procentuala sau suma fixa.
Stabilirea identitatii lotului pe baza
documentelor de receptie:
denumirea produselor din lot,
numarul de produse, verificarea
vizuala a ambalajului, etichetarea,
marcarea.

 Tnregistrarea vanzarilor prin
baracodfix si scanerul mobil.

e Sortarea pachetelor dupa grupuri de
materiale reciclabile.

e Stabilirea valorii de inventar in
functie de tipul stocurilor
identificabile.

Activitati

e Determinarea constantelor fizice:
densitatea, vascozitatea, punctul de
topire si punctul de fierbere pentru
solid, lichid si gaz.

* Prepararea solutiilor de concentratie
procentuald, normalad si molara prin
diluare.

* Determinarea factorului de corectie
F al solutiilor pentru a determina
concentratia exacta.

* Determinarea factorului de corectie
F al solutiilor acide pentru a
determina concentratia exacta.

e |dentificarea dispozitivelor de
recoltare a probelor de apa si sol.




culwural

intre principalele obiective turistice pe care le-au vizitat, putem aminti Castelul Sfantul Jorge,
Manastirea Jeronimos, Monumentul Descoperirilor, Gradina Zoologica precum si Stadionul
Benfica sau Muzeul de ceramica, unde au avut ocazia sa-si picteze propria piesa de faiant3,
folosind tehnicile si culorile placilor traditionale portugheze.

in plus, au vizitat si alte cateva locuri si orase din Portugalia, cand au avut sansa de a spori
interactiunile pozitive cu oameni din medii diferite. Au avut ocazia s& vada cum se sadrbatoreste
Carnavalul in Sesimbra, unde au descoperit si Castelul din Sesimbra si Cabo Espichel. A doua
excursie a fost la Sintra, un patrimoniu cultural mondial recunoscut Unesco si Cascais, unde
grupul a vazut multe repere interesante, inclusiv Quinta da Regaleira, Boca do Inferno si Cabo
da Roca, cel mai vestic punct al Europei continentale. in continuare, cursantii au vizitat Buddha
Eden Garden, Nazaré, vechi sat de pescari, in zilele noastre un loc de competitie de surf, si
Obidos, orasul medieval cel mai bine conservat din Portugalia.






ROSARIO
MORENDO

DIRECTOR CASA DA EDUCACAO -
SAPERE AUDE:

,,Participantii au avut ocazia sa
exploreze noi orizonturi integrandu-se
pe deplin in cultura portugheza si
cunoscand multi oameni noi din
Portugalia si din alte parti ale lumii.
in plus, intregul grup de participanti a
devenit prieteni buni si se pot intalni
si pot face schimb de experientd dupa
proiect.

Echipa noastrd este foarte multumita
de implicarea participantilor in
proiect si de interesul personal al
fiecdrei persoane implicate. Speram
sa putem continua cooperarea cu
Liceul Tehnologic Chisineu Cris, Arad,
Romaéania"




MONTIJO
PORTUGALIA

flux 3

Mobilitatile s-au derulat in perioada
20.02-10.03.2023 la unitatea
e comerciala E LECLERC din

: Montijo,Portugalia si au vizat :

e Etica si comunicarea profesionala,
Organizarea activitatilor unitatii
comerciale

e Aplicarea tehnicilor comerciale

cf. URI1, URI4, URI8 pentru calificarea

Comerciant vanzator

o Utilizarea softurilor in contabilitate

cf. URI13 pentru calificarea Tehnician in

activitati economice.




ACTIVITATI

Comerciant
vanzator

3 stagiari VET.elevi in clasa a
Xl a profesionala au derulat
activitati legate de
identificarea  tipurilor de
vanzari si a regulilor de
comercializare; expunerea
marfurilor in sala de vanzare
cu respectarea regulilor de
aranjare si etalare,actualizarea
sortimentelor de marfuri in
sala de vanzare, clasic si cu
ajutorul bazelor de

date;calcularea preturilor si

tarifelor, introducerea de
stocuri eficiente in
managementul  depozitului

folosind terminale MDE si

PDT.

Tehnician in activitati
economice

In Portugalia 7 participantielevi in clasa a X| a liceu ,domeniul

economic,au avut ocazia sa realizeaze operatii specifice privind
Utilizarea softurilor in contabilitate la E.LECLERC cf. URI13 din SPP
Tehnician in activitati economice, nivel 4,Anexa nr.l1 la OMEN nr.3501 din
29.03.2018.Prin intermediul mobilitatilor participantii si-au imbunatit
abilitatile in ceea ce priveste analizarea tipurilor de software de
contabilitate specializat, implementarea software-ului specializat la
locul de munca, inregistrarea evenimentelor contabile si tranzactiilor
folosind software specializat,analizarea evidentelor contabile Tntocmite
de aplicatia computerizata.Ei si-au dezvoltat competente specializate
legate de: operatiuni software de evidenta a mijloacelor fixe: intocmirea
de documente de evidenta primara care au fost operate in program,
inregistrarea operatiunilor de intrare, iesire, transfer de mijloace
fixe;operarea pe rapoarte generate automat de program ; crearea din
soft a documentelor legate de stocuri; calcularea salariilor si generarea
listarea statului de plata,

declaratiilor de salariu din program,

inregistrarea salariilor in contabilitate.
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Programul cultural a fost organizat de organizatia intermediard EUIESA din Montijo
si a vizat excursii si vizite la principalele obiective turistice: stadionul Sporting din
Lisabona, muzeul militar, cartierul Baixa-Chiado, Piata Rossio, Gradina Botanicd a
Universitatii din Lisabona, Gradina zoologicd din Lisabona, Palatul din Queluz,
Setubal, Panteonul National, Biserica Sao Francisco si capela oaselor din Evorq,
Catedrala Se, Tempul roman, corida de tauri din Alcochete.

Participantii fluxului 4 au beneficiat de o
pregdtire lingvisticd in limba portughezd pe
parcursul a 15 ore care i-a ajutat sd-si
dezvolte abilitatile de conversatie.

EUIESA

organizatie intermediara
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WROCLAW
POLONIA

Mobilitatile s-au derulat in perioada 03.04-

'Flux 2 21.04.2023 |la HOMEFIX, JT SERWIS MARCIN
LADOWSKI din Wroclaw,Polonia si au vizat :

e Montarea sistemelor mecanice pentru

transmiterea si transformarea miscarii -URIT1

e Asamblari mecanice -URI6
e Executarea releveelor pentru realizarea

renovarilor si  a unor modificari 1in
constructii-URI 10
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e Efectuarea tehnologiilor de
asamblare privind operatiunile
nedemontabile (nituire, sudura,

lipire)

e FEfectuarea operatiunilor
pregdtitoare de lacatuserie:
curatare, indreptare cu

respectarea madsurilor specifice
de securitate a muncii

e Efectuarea operatiunilor de
ldcatuserie: indoire, filetare, cu
respectarea masurilor specifice
de securitate a muncii

e NSSM  specifice  operatiilor
tehnologice pregatitoare
efectuate pentru montaj

ACTIVITATI

e (itirea documentatiei procesului
tehnologic de asamblare (structura
procesului, componentele produsului
finit, documentele tehnologice necesare
pentru  proiectarea  procesului  de
asamblare)

e Pregdtirea pieselor pentru asamblare:
curatare, reglare a pieselor (prin razuire,
razuire, rulare, lipire, lustruire, alezarea,
gaurire), spdlare

e Pregdtirea pieselor: curdtarea oxizilor si
grasimilor, canturilor, asezarea in pozitie
de lucru




ACTIVITATI

Executarea operatiilor de montare si
demontare a transmisiilor prin curele
si cabluri.

Executarea operatiunilor de montare
si demontare a transmisiilor cu lant.
Executarea operatiilor de montare si
demontare a transmisiilor cu roti de
frecare.

Executarea operatiunilor de montare
si demontare a transmisiilor cu rofti
dintate.

Executarea montajului si demontarii
mecanismelor cu clichet, verificare

montaj
Montarea Si demontarea
mecanismelor biela-manivela

(montarea  pistoanelor,  Montarea
bielei, montarea arborelui, montarea
volantelor).

Montarea Si demontarea
mecanismelor de glisare, verificarea
instaldrii, recomandari de functionare.
Montaj si demontaj mecanisme surub-
piulita, verificare montaj.
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ACTIVITATI

Efectuarea mdsurdtorilor prin aplicarea unor metode de mdsurare specifice
pentru a obtine valoarea caracteristicilor fizice ale obiectelor

Selectarea instrumentelor de madasurare, a aparatelor de mdsurare utilizate
pentru determinarea fizica

Utilizarea instrumentelor de mdsurda pentru determinarea domeniului
unitatilor de mdsura in teren, aplicand instructiunile tehnice

Efectuarea operatiilor minime de calcul pentru determinarea erorilor de
masurare

ldentificarea elementelor de constructie la locul de practica 1n stadiul
tehnologic specific

Selectarea informatiilor din fisele de documentatie pentru intocmirea fiselor
de lucru cu operatiunile de lucru necesare realizarii elementelor simple de
constructie, prin corelarea SDV-urilor necesare.

Participarea, sub Tndrumare, la executarea de operatiuni simple Tn cadrul
executiei elementelor de constructie, prin manipularea SDV-urilor si punerea
in functiune a materialelor la locul de practica/in stadiul tehnologic specific.
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CULTURAL

Programul cultural a fost organizat
de FUTURUM - COORDINATION
OF EU PROJECTS, organizatie
intermediara Tn cadrul proiectului si
a vizat obiective turistice din

Wroclaw (Catedrala din
Wroclaw,Ostrow, Tumski,Piata
Rynek, universitatea din

Wroclaw,Muzeul National,Biserica
Sf.Elisabeta), Ksigz Castl,gradina
Z00.

Elevii fluxului 2 au beneficiat de
pregatire lingvistica la limba
poloneza pe parcursul a 15 ore care
i-a ajutat sa-si dezvolte abilitatile de
conversatie pentru o integrare mai
facila in  mediul socio-cultural
plonez.




PAPHQOS
CIPRU

flux 3

Mobilitatile s-au derulat in perioada
03.04-21.04.2023 la unitatea
comerciala SPIROS THEOFANOUS
din Paphos,Cipru si au vizat :

e UTILIZAREA METODELOR,
PROCEDURILOR si PRINCIPIILOR
CONTABILE (URI3)

e PROTECTIA CONSUMATORILOR,
A PERSONALULUI SI A MEDIULUI
(URIG)




Activitati

Asigurarea curateniei la locul de
munca si respectarea regulilor si
standardelor HACCP 1in sala de
vanzare

Determinarea elementelor care intra
in calculul pretului: pret de achizitie,
rata profitului, TVA

Calcularea reducerilor comerciale in
cota procentuala sau suma fixa
Introducerea inventarelor faptice in
sistemul de management al stocurilor £
folosind terminale MDE si PDT
|dentificarea elementelor care
alcatuiesc casa de marcat,
echipamentele conectate la casa de
marcat

Participarea la stabilirea valorii de
inventar in functie de tipul stocurilor
identificabile
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CULTURAL

Paphos

Dintre obiective importante vizitate in cadrul
activitatilor culturale desfasurate, putem reaminti
Muzeul arheologic din Paphos, Situl arheologic si
Castelul medieval din Paphos.

Orasul vechi din Nicosiaistrada Ledra este
principalul traseu prin orasul vechi si este
captusit cu cafenele, restaurante si magazine,
care duce pana la Statia de frontiera Ledra Street
spre nordul Nicosiei. Elevii au avut ocazia sa
admire arhitectura conacului otoman din Casa lui
Hatzigeorgakis  Kornesios  (Str.  Patriachou
Grigoriou nr. 20), care a fost dragomanul insulei la
sfarsitul secolului al XVllI-lea; Moscheea Omeriye
(Strada Trikoupi), care are intrarea Lusignan din
secolul al XIV-lea; si Panagia Chrysaliniotissa (Str.
Archiepiscopou Filotheou), considerata cea mai
veche biserica din Nicosia si considerata a fi fost
construita in 1450.

IVENSCO CONSULTING,
organizatie intermediara

Nicosia

Programul cultural s-a incheiat cu o excursie
in capitala Ciprului, Nicosia (Lefkosia) : Buyuk
Han, han (caravanserai) a fost construit in
1572 si este un exemplu excelent pastrat al
arhitecturii acelei perioade. Hans a fost folosit
ca loc de cazare si depozitare pentru
comercianti in timp ce treceau prin oras,
adesea inclusiv facilitati de instarire pentru
caii lor (sau camile) si uneori facilitati de
recreere, cum ar fi restaurante si hamamuri
(bai turcesti).
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Nicosia este capitala Ciprului, fiind cel
mai mare oras al acestuia, cu
aproximativ 224500 de locuitori in
partea greaca si 84.893 de locuitori in
partea turca. Situatd pe raul Pedieos,
Nicosia este centrul unui sector
administrativ si in prezent este singura
capitala divizata din lume, partea
nordicd (turceasca) si partea sudica
(greceasca) fiind despartite de o "Linie
Verde", o zon&d demilitarizatd mentinuta
de ONU.
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Cipru
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=R%C3%A2ul_Pedieos&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Turcia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Grecia
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Linia_Verde&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Zon%C4%83_demilitarizat%C4%83&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/ONU

IMPACT

 imbogdtirea perspectivelor de
cariera prin addugarea
documentelor Europass

« asigurarea  accesului  cadrelor
didactice ale scolii la programe
complementare  de  formare
continua

« Internationalizarea strategiei de
dezvoltare institutionala -PAS prin
consolidarea  componentei de
dezvoltare europeand cu obiective
clare si tinte concrete, prin

imbunatatirea capacitatii de
management educational la nivel
de scoala

» atragerea unui numar mai mare
de elevi cdatre invatamantul
profesional si tehnic

« crearea unei imagini la nivel
international prin  plasamente
de formare de cdlitate oferite
elevilor

« cresterea capacitdtii scolii de a
produce o ofertd educationala
de calitate, adecvatda unei
societati democratice si unei
economii de piat& in continud

schimbare
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JOB
SHADOWING

Prezentarea legislatiei privind ucenicia in Cipru si tendintele actuale in invatarea la locul de
muncd, implementarea experientelor de invatare la locul de munca transnational.

Vizita la compania Theofanis Supermarket care primeste in mod regulat elevi pentru o
perioada de lucru / analiza experientei concrete a companiei in implementarea nvatarii la
locul de munca in proiecte transnationale.

Job-shadowing/asistenta cu activitati practice, activitati de laborator tehnologic in domeniul
economic, marketing.

Atelier/metode de predare observate si instrumente informatice utilizate pentru instruirea
rezultatelor invatarii din URI-urile enumerate in SPP pana la calificarile de Nivel 4 propuse de
scoala pentru extindere/aprofundare de la fiecare calificare zond, care contin instrumente /
itemi de evaluare pentru acele rezultate.

Conferinta cu tema ,Strategii de marketing prin tehnologie digitald”: angajarea potentialilor
clienti prin tehnologii digitale, Netiquette si comunicare de marketing online (politici de social
media). Workshop: exemple de strategii de marketing implementate in Cipru.
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Monitorizarea participantilor in situ a fost realizata de
catre prof. Palade Daniela din partea Liceului
Tehnologic Chisineu Cris in perioada 20.02-24.02.2023
pentru fluxul | si 03.04-08.04.2023 pentru fluxul II.

Obiectivele monitorizarii:

-Urmarirea parcursului formativ al
participantilor in corelatie cu
obiectivele de invatare in vederea
stabilirii progresului

-Aplicarea de masuri corective in
vederea reducerii sau anularii
abaterilor fata de obiectivele
proiectului de invatare ale stagiului
de practica stabilite initial

MONITORIZARE
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*Requta te*

Europass

47 de stagiari VET au dobdndit intr-un mediu de munca
multicultural competente si abilitati corespunzatoare
unitatilor de competente cheie ale calificarilor Tehnician
in activitati economice, Mecanic auto, Comerciant
vdnzator,Tehnician desenator pentru constructii si
instalatii,Tehnician mecatronist,Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului, certificate prin Documentul
EUROPASS.

Europass
staff

Pentru cele 2 cadre didactice STAFF VET proiectul a
contribuit la imbunatatirea competentelor profesionale
privind utilizarea metodelor interactive, centrate pe elev,
la dezuoltarea abilitatilor de a utiliza TIC si integra in
predare, dar si a colabora cu cadre didactice din alte tari
in legatura cu schimbul de cunostinte si informatii privind
alte sisteme de formare din UE.

Dezvoltarea
parteneriatelor

consolidarea parteneriatelor internationale
existente, prin MoU revizuite si valabile
pdna in 2024 si cresterea numadrului de
parteneriate cu organizatii de primire noi
formalizate prin MoU si LA, care vor asigura
0 calitate crescuta a stagiilor de practica
internationale sSi va creste volumul
mobilitatilor de formare.
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Liceul Tehnologic Chisineu Cris a implementat
proiectul Erasmus+ nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-
000052940 din dorinta de a crea pentru elevii
scolii noastre, un cadru educational menit sa
faciliteze dobandirea abilitatilor Si
competentelor profesionale si transversale prin
derularea de mobilitati VET, respectand
egalitatea de sanse si incluziunea participantilor
cu oportunitati reduse. in acest sens au fost
vizate tintele prevdazute 1in Strategia de
internationalizare elaboratda in conformitate cu
obiectivele strategiei educatiei si formarii
__profesionale din Romania si prioritdtile
“¥ principale stabilite la nivel european pentru
%7 Tmbunatatirea sistemelor de educatie si formare
profesionala VET: Tnvatarea la locul de munca,
dezvoltarea competentelor cheie prin programe
de formare, dezvoltarea unor parteneriate
internationale stabile care sa ofere sansa unei
formari profesionale la standardele cerute pe
piata muncii si imbunatatirea oportunitatilor de
mobilitate a personalului din VET pentru
dezvoltarea profesionala continua fintr-un
context international.
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