
L I C E U L  T E H N O L O G I CL I C E U L  T E H N O L O G I C
C H I Ș I N E U  C R I ȘC H I Ș I N E U  C R I Ș

2 0 2 1 - 1 - R O 0 1 - K A 1 2 1 - V E T - 0 0 0 0 0 6 7 0 2

Trăieste
experienta
Erasmus



Due to the need to increase students' chances of

integration on the national and European labor

market and to provide them with skills, abilities

and tools (Europass documents, certificates,

diplomas) to make them more competitive,

Chișineu-Criș Technological High School accesses

mobility funds VET within the Erasmus+

programme.

The mission of Chișineu Criș Technical High

School is: "The acquisition of skills and abilities

that will facilitate the graduate, in the field of

professional qualification in which they are

trained, the possibility to adapt and integrate

quickly to the constantly changing requirements

imposed by the labor market, both at national

and European level."
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Acreditarea Erasmus este un

instrument destinat organizațiilor din

domeniul educației și formării

profesionale, al educației școlare și al

învățământului pentru adulți care

doresc să inițieze activități de schimb

și cooperare la nivel transfrontalier.

A C R E D I T A R E A
E R A S M U S  



O B I E C T I V E L E

A C Ț I U N I I

creșterea calității educației și formării profesionale inițiale și continue (EFPI și

EFPC)

consolidarea competențelor-cheie și a competențelor transversale, în special a

învățării limbilor străine și a competențelor digitale

sprijinirea dezvoltării competențelor specifice locului de muncă necesare pe

piața actuală și viitoare a muncii

schimbul de bune practici și promovarea utilizării de metode și tehnologii

pedagogice noi și inovatoare, precum și sprijinirea dezvoltării profesionale a

cadrelor didactice, a formatorilor, a mentorilor și a altor membri ai personalului

din domeniul educației și formării profesionale

consolidarea capacității furnizorilor de EFP de a realiza proiecte de mobilitate

de înaltă calitate, precum și a capacității lor de a forma parteneriate de calitate,

dezvoltându-și totodată strategia de internaționalizare

asigurarea unei posibilități realiste de mobilitate pentru orice cursant încadrat

în EFPI și EFPC, precum și creșterea duratei medii de mobilitate a cursanților

din domeniul EFP pentru a spori calitatea și impactul mobilității

promovarea calității, a transparenței și a recunoașterii rezultatelor învățării în

perioadele de mobilitate petrecute în străinătate, în special prin utilizarea

instrumentelor și mijloacelor europene disponibile în acest scop



Liceul Tehnologic Chișineu Criș a implementatLiceul Tehnologic Chișineu Criș a implementat

proiectul nr. 2021-1-RO01-KA121-VET-000006702proiectul nr. 2021-1-RO01-KA121-VET-000006702

pentru a îmbunătăți calitatea educației și formăriipentru a îmbunătăți calitatea educației și formării

furnizate elevilor liceului nostru și continuareafurnizate elevilor liceului nostru și continuarea

procesului de internaționalizare, păstrând tradițiaprocesului de internaționalizare, păstrând tradiția

și calitatea mobilităților , lărgind în același timpși calitatea mobilităților , lărgind în același timp

portofoliul parteneriatelor la nivel internațional.Înportofoliul parteneriatelor la nivel internațional.În

acest sens au fost vizate atingerea ținteloracest sens au fost vizate atingerea țintelor

prevăzute în Strategia de internaționalizareprevăzute în Strategia de internaționalizare

elaborată în conformitate cu obiectivele strategieielaborată în conformitate cu obiectivele strategiei

educației și formării profesionale din România șieducației și formării profesionale din România și

prioritățile principale stabilite la nivel europeanprioritățile principale stabilite la nivel european

pentru îmbunătățirea sistemelor VET: învățarea lapentru îmbunătățirea sistemelor VET: învățarea la

locul de muncă, dezvoltarea competențelor cheielocul de muncă, dezvoltarea competențelor cheie

prin programe de formare, dezvoltarea unorprin programe de formare, dezvoltarea unor

parteneriate internaționale stabile care să ofereparteneriate internaționale stabile care să ofere

oportunitatea unei formări profesionale laoportunitatea unei formări profesionale la

standardele cerute pe piața muncii,standardele cerute pe piața muncii,

îmbunătățirea oportunităților de mobilitate aleîmbunătățirea oportunităților de mobilitate ale

personalului din VET pentru dezvoltareapersonalului din VET pentru dezvoltarea

profesională continuă într-un contextprofesională continuă într-un context

internațional.internațional.



O R G A N I Z A Ț I IO R G A N I Z A Ț I IO R G A N I Z A Ț I I
P A R T E N E R EP A R T E N E R EP A R T E N E R E

C A S A  D A  E D U C A C A O

F U T U R U M  -
C O O R D I N A T I O N  O F  E U

P R O J E C T S

E . L E C L E R C

M O D E R N B U D
L U K A S Z  Z D E B A  



Casa da Educação este o entitate care are ca misiune managementul și
coordonarea proiectelor educaționale, de a dezvolta educația și
formarea tinerilor în Uniunea Europeană, prin implementarea de
programe de schimb în Europa. Oferă oportunități unice organizațiilor
europene de educație și formare profesională (VET), personalului și
cursanților de a lucra împreună cu partenerii europeni pentru a-și
îmbunătăți abilitățile de formare profesională și capacitatea de
angajare.
Casa de Educacao găzduiește anual aproape 800 de participanți din
Polonia, Grecia, Spania, România, în diverse domenii pentru care
organizează plasamente.

Citeforma este un centru de formare profesională pentru
tineri sau adulți, activi sau șomeri, în domeniul comerțului,
serviciilor și noilor tehnologii.



C E N T R U M
K S Z T A Ł C E N I A

Z A W O D O W E G O

C I T E F O R M A

P I N G O  D O C E

C O N T I N E N T E
M O D E L O  

H E R T Z  



Futurum a fost fondată în 2004 la Varșovia și s-a extins la Wroclaw în

2005 cu misiunea de a sprijini mobilitatea europeană și de a îmbogăți

educația profesională în rândul elevilor, studenților, profesorilor și

experților pe piața muncii.Cu sprijinul unor instituții precum Centrul de

Învățare Practică (CKP), Electronic Scientific Plants sau Universitatea din

Wroclaw, precum și cu multe companii și instituții locale, organizează

stagii de practică pentru străini în Polonia, precum și schimburi de

experți, cazare și activități culturale. în Wroclaw, Varșovia și alte orașe

poloneze. Acționeaza în principal în cadrul Erasmus Plus – noul program

al UE pentru Educație, Formare, Tineret și Sport pentru anii 2021-2027. 

Misiunea UE IESA - Asociația Internațională pentru Sustenabilitate pentru

Antreprenoriat este să conducă schimbarea prin proiecte. Din acest

motiv, recunoaște importanța dezvoltării proiectelor UE și a integrării

competențelor prin formare și întâlniri internaționale. De asemenea,

promovează proiecte cu țări africane și țări CPLP (limba vorbitoare de

portugheză).





Develop the Product

S H O R T - T E R M  L E A R N I N GS H O R T - T E R M  L E A R N I N G
M O B I L I T Y  O F  V E TM O B I L I T Y  O F  V E T

L E A R N E R SL E A R N E R S

FLUX IIIFLUX IIFLUX I
domeniul 

economic/comerț

06.06.2022-24.06.2022

domeniul

mecatronică/

construcții

domeniul

economic/mecatronică

06.06.2022-24.06.2022

03.10.2022 -21.10.2022 



J O B - S H A D O W I N GJ O B - S H A D O W I N G

domeniuldomeniul  

economiceconomic

20.06.2022-24.06.2022



Dezvoltarea de mobilități deDezvoltarea de mobilități de

scurtă durată a stagiarilorscurtă durată a stagiarilor

VET în companii sau instituțiiVET în companii sau instituții

VET în același timp cuVET în același timp cu

creșterea calității acestoracreșterea calității acestora

Crearea de oportunități aCrearea de oportunități a

mobilităților personalului VETmobilităților personalului VET

pentru dezvoltareapentru dezvoltarea

profesională continuă într-unprofesională continuă într-un

context internațional încontext internațional în

vederea creșterii calitățiivederea creșterii calității

pregătirii oferite elevilorpregătirii oferite elevilor

Crearea și dezvoltareaCrearea și dezvoltarea

parteneriatelorparteneriatelor

internaționale stabile careinternaționale stabile care

să ofere oportunitatea uneisă ofere oportunitatea unei

formări profesionale laformări profesionale la

standardele cerute pe piațastandardele cerute pe piața

muncii și o dimensiunemuncii și o dimensiune

europeană actuluieuropeană actului

educaționaleducațional



• Stabilirea caracteristicilor transmisiilor mecanice

• Identificarea elementelor componente ale transmisiilor prin curele si cabluri

• Identificarea elementelor componente ale transmisiilor în lanț

• Identificarea elementelor componente ale transmisiilor cu roți de frecare

• Identificarea elementelor componente ale transmisiilor cu angrenaje

• Respectarea normelor legale privind SSM, PSI și protecția mediului
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- sisteme de învățământ din alte țări ale UE

- provocări și bune practici în implementarea educației duale și a învățării la locul

de muncă

- metode si activități moderne de învățare (email marketing MailChimp, e-

commerce prin proiecte, managementul stocurilor cu Excel, magazine virtuale),

proceduri statistice și financiare utilizate în predarea disciplinelor specifice

economiei, contabilității

-tendințe de modernizare a metodologiei de predare la disciplinele specifice

domeniului economic, financiar-contabil
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L E A R N I N G
O U T C O M E S

Îmbunătățirea abilităților de comunicare într-o limba străină, cunoaștereaÎmbunătățirea abilităților de comunicare într-o limba străină, cunoașterea

unor culturi și tradiții diferite, cunoașterea de persoane noi.unor culturi și tradiții diferite, cunoașterea de persoane noi.  

În plan personal participanții și-au dezvoltat competențe căutate deÎn plan personal participanții și-au dezvoltat competențe căutate de

angajatori: deschidere și curiozitate față de noi provocări, flexibilitate șiangajatori: deschidere și curiozitate față de noi provocări, flexibilitate și

adaptabilitate, au dobândit mai bune abilități de ascultare șiadaptabilitate, au dobândit mai bune abilități de ascultare și

observare,gândire critică, rezolvare a conflictelor, de cooperare, empatie șiobservare,gândire critică, rezolvare a conflictelor, de cooperare, empatie și

toleranță față de alte valori,tradiții și comportamentetoleranță față de alte valori,tradiții și comportamente



• Evaluarea inițială a stării tehnice a mașinii

• Utilizarea sistemelor de diagnosticare auto

• Utilizarea corectă a mijloacelor tehnice pentru controlul stării tehnice a mașinii

• Executarea operațiilor de control, verificare și măsurare conform schemelor de

diagnosticare și procedurilor specifice de testare auto

• Efectuarea intervențiilor necesare asupra unui vehicul rutier pe baza evaluării

inițiale:demontarea componentelor,înlocuirea/repararea pieselor defecte,înlocuirea

componentelor,efectuarea de ajustări, verificarea stării tehnice a autoturismului în

urma intervențiilor.
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Flux I : elevii claselor a X a , domeniul economic, nivel 3 și 4 de calificare, au efectuat

sarcini de lucru corespunzătoare modulelor Utilizarea metodelor, procedurilor și

principiilor contabile (URI3) și Protecția consumatorilor, a personalului și a

mediului(URI6). Locațiile de practică :E.LECLERC, PINGO DOCE, MODELO

CONTINENTE, LOJA DO HELDER-MONTIJO, PORTUGALIA

Flux II : elevii claselor  a X a , calificările mecanic auto și tehnician mecatronist au

efectuat lucrări specifice modulului Ansamblări mecanice nedemontabile iar cei de

la calificarea tehnician desenator pentru construcții și instalații, lucrări privind

Utilizarea utilajelor pentru prelucrarea materialelor specifice lucrărilor de

construcții, instalații și lucrări publice și Efectuarea măsurătorilor specifice

construcțiilor, instalațiilor și lucrărilor publice.Locațiile de practică : MODERNBUD și

CKP -WROCLAW, POLONIA.

Flux III : participanții au efectuat operații specifice privind Aplicarea procedurilor

statistice și financiare la CITEFORMA cf. Standardului de pregătire profesională a

calificării Tehnician în activități economice, operațiil de control, verificare și

măsurare conform schemelor de diagnosticare și procedurilor specifice de testare

auto cf. SPP a calificării Mecanic auto, operații și lucrări privind Transmisiile și

mecanismele mecanice cf. SPP a calificării Tehnician mecatronist, la HERTZ-

LISABONA, PORTUGALIA.

I M P L E M E N TA R E



I M PA C T

Imbogățirea perspectivelor de carieră prin adaugarea documentelor EuropassImbogățirea perspectivelor de carieră prin adaugarea documentelor Europass

Creșterea prestigiului și atractivității școlii în urma obținerii suportului financiarCreșterea prestigiului și atractivității școlii în urma obținerii suportului financiar

europeaneuropean  

Imbunatățirea capacității de a acționa la nivel internațional, de a cunoaște și alteImbunatățirea capacității de a acționa la nivel internațional, de a cunoaște și alte

sisteme de formare ,de a oferi posibilitatea de formare elevilor în companii din UEsisteme de formare ,de a oferi posibilitatea de formare elevilor în companii din UE

eliminarea riscului ca participanții să nu aibă o pregatire practică complementarăeliminarea riscului ca participanții să nu aibă o pregatire practică complementară

cunostințelor teoretice, abilități practice în tehnologiile moderne specificecunostințelor teoretice, abilități practice în tehnologiile moderne specifice

domeniului tehnicdomeniului tehnic

Proiectul, la nivel de participanți, a produs efecte asupra acestora atât pe termen lungProiectul, la nivel de participanți, a produs efecte asupra acestora atât pe termen lung

cât și scurt:cât și scurt:





• identificarea fiecărui tip de componentă a produsului finit pe baza unei schițe

• utilizarea documentației tehnice pentru efectuarea operațiunilor de montaj

• efectuarea de operațiuni simple de curățare, reglare și spălare pentru asamblare

• alegerea și utilizarea SDV-urilor și a mașinilor în funcție de operația de asamblare

• selectarea metodelor de asamblare în funcţie de situaţiile concrete 

• realizarea de subansambluri specifice prin ansambluri nedemontabile

• verificarea calitatii operatiilor de montaj  nedemontabile
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P R O G RAMU L
C U L T U RA L

Programul cultural din Portugalia și Polonia a fost organizat de cele 3 organizațiiProgramul cultural din Portugalia și Polonia a fost organizat de cele 3 organizații

intermediare : CASA DA EDUCACAO, FUTURUM și UE IESA. Acesta a cuprins excursii șiintermediare : CASA DA EDUCACAO, FUTURUM și UE IESA. Acesta a cuprins excursii și

vizite la principalele obiective turistice din Lisabona (Turnul Belem,Mănăstireavizite la principalele obiective turistice din Lisabona (Turnul Belem,Mănăstirea

Jeronimos, Acvariul din Lisabona,Monumentul descoperirilor, Arcul Rua Augusta șiJeronimos, Acvariul din Lisabona,Monumentul descoperirilor, Arcul Rua Augusta și

Piața ComerțuluiPiața Comerțului, , Castelul São Jorge,Statuia Cristo Rei), Palácio Nacional de Sintra,Castelul São Jorge,Statuia Cristo Rei), Palácio Nacional de Sintra,

Fatima, Cascais, Óbidos ; obiective turistice din Wroclaw (Catedrala din Wroclaw,OstrowFatima, Cascais, Óbidos ; obiective turistice din Wroclaw (Catedrala din Wroclaw,Ostrow

Tumski,UniPiata Rynek, universitatea din Wroclaw,Muzeul National,Biserica Sf.Tumski,UniPiata Rynek, universitatea din Wroclaw,Muzeul National,Biserica Sf.

Elisabeta), Książ Castl, Cracovia, Auschwitz-Birkenau.Elisabeta), Książ Castl, Cracovia, Auschwitz-Birkenau.



Urmărirea parcursului formativ al

participanților în corelație cu

obiectivele de învațare în vederea

stabilirii progresului;

Aplicarea de măsuri corective în

vederea reducerii sau anulării

abaterilor față de obiectivele

proiectului de învățare ale stagiului

de practică stabilite inițial; 

Monitorizarea participanților in situ a

fost realizată de către directorul

Liceului Tehnologic Chișineu Criș în

perioada 20.06-24.06.2022 pentru

fluxul II și 05.10-12.10.2022 pentru fluxul

III.

Obiectivele monitorizării :

M O N I T O R I ZA R EM O N I T O R I ZA R E





Prezentarea centrului de formare Citeforma, a statutului și a domeniilor de

formare, a rezultatelor și a sistemului de învățământ portughez

prezentarea legislației privind ucenicia în Portugalia și tendințele actuale

în învățarea la locul de muncă

Vizită la o companie care primește în mod regulat studenți de la nivel

profesional pentru practică: analiza experienței concrete a companiilor în

implementarea învățării la locul de muncă în proiecte transnaționale

Job-shadowing / asistență cu activitați practice, activități de laborator

tehnologic în domeniile economico-financiar-contabil

Workshop/ proiectarea  unor secvențe de formare cu exemplificarea noilor

metode de predare observate și instrumente informatice utilizate pentru

formarea rezultatelor învățării din URI-urile enumerate în calificările SPP

de nivel 4 propuse de unitatea școlară pentru extinderea/aprofundarea pe

fiecare domeniu de calificare , care conțin instrumente de evaluare / itemi

pentru acele rezultate.

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I   J O B  S H A D O W I N G   



efectuarea lucrărilor de întreținere, reglare, diagnosticare și reparare a

sistemelor, mecanismelor și instalațiilor vehiculelor;

efectuarea demontării/montării și înlocuirea componentelor auto pentru

diferite categorii și mărci de autoturisme;

utilizarea corectă a uneltelor și dispozitivelor din atelierul de mecanică

auto;

utilizarea documentației tehnice furnizată pentru localizarea

componentelor auto pentru diferite categorii și mărci de vehicule rutiere,

identificarea legăturilor funcționale cu alte componente, stabilirea tipului

de construcție și a principalelor caracteristici;

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I   M E C A N I C Ă  A U T O



D E Z V O L T A R E A

A B I L I T Ă Ț I L O R

P R O F E S I O N A L E



Asigurarea curățeniei la locul de muncă și respectarea regulilor și

standardelor HACCP în sala de vânzare

Determinarea elementelor care intră în calculul prețului: preț de achiziție,

rata profitului, TVA

Calcularea reducerilor comerciale în cotă procentuală sau sumă fixă

Introducerea inventarelor faptice în sistemul de management al stocurilor

folosind terminale MDE și PDT

Identificarea elementelor care alcătuiesc casa de marcat, echipamentele

conectate la casa de marcat

Participarea la stabilirea valorii de inventar în funcție de tipul stocurilor

identificabile

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I    E C O N O M I C



D E Z V O L T A R E A

A B I L I T Ă Ț I L O R

S O C I A L E



Executarea operatiilor de montare si demontare a transmisiilor prin

curele si cabluri

Executarea operațiunilor de montare și demontare a transmisiilor cu lanț

Executarea operatiilor de montare si demontare a transmisiilor cu roti de

frecare

Executarea operațiunilor de montare și demontare a transmisiilor cu roți

dințate

Executarea montajului si demontarii mecanismelor cu clichet, verificare

montaj

montarea si demontarea mecanismelor biela-manivela (montarea

pistoanelor, montarea bielei, montarea arborelui, montarea volantelor).

montarea si demontarea mecanismelor de glisare, verificarea instalarii,

recomandari de functionare

montaj si demontaj mecanisme surub-piulita, verificare montaj

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I     M E C A T R O N I C Ă



calcularea indicatorilor economici utilizaţi la nivelul agentului economic

observarea modului de expunere și calcul al impozitelor directe și identificarea

subiecților supuși impozitării

idenificarea impozitelor indirecte în cadrul companiei în care își desfășoară

activitatea

calcularea şi completarea formularului cu regim special-CEC

efectuarea controlului calculelor facturilor și sortarea lor în ordinea cronologică

a înregistrărilor

executarea controlului formal al documentelor justificative care au insoțit marfa

(factura, scrisoarea de trasură)

întocmirea proceselor-verbale de inventariere și control al mijloacelor fixe din

societate

analizarea, identificarea și completarea poliței de asigurare

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I   

 E C O N O M I C / C O N T A B I L I T A T E



Execuție pereți de gips carton în tehnologia Knauf / Măsuri în

vederea executării unui perete din cadru metalic și gips carton și

calculul materialelor necesare realizării lui

Aplicare vopsele lavabile, vopsele cu materiale pe baza de silicați,

vopsitori cu compoziții pe baza de emulsii de rășini polimerice

Măsurarea și calculul materialelor necesare folosite la vopsirea cu

diferite tipuri de vopsea

Executarea lucrărilor de vopsit cu var lavabil și lucrări de vopsit cu

silicați și vopsele speciale

A C T I V I T Ă Ț I
M O B I L I T Ă Ț I     C O N S T R U C Ț I I





a s p e c t e  m o b i l i t ă t i



a s p e c t e  m o b i l i t ă t i



a s p e c t e  m o b i l i t ă t i



a s p e c t e  m o b i l i t ă t i



În fiecare an elevii liceului

nostru sunt invitați să participe

la un stagiu de practică

ERASMUS+  pentru a împărtăşi

aventura lor viitorilor elevi

interesaţi de a aplica pentru

programul internaţional

destinat educaţiei şi formării

profesionale.



Anul școlar 2022-2023 vineAnul școlar 2022-2023 vine
cu un nou proiectcu un nou proiect
Erasmus+ pentruErasmus+ pentru
specializările mecanicăspecializările mecanică
auto, comerț, contabilitate,auto, comerț, contabilitate,
mecatronică și protecțiamecatronică și protecția
mediului.mediului.

PORTUGALIA
POLONIA
CIPRU

2022-1-RO01-KA121-VET-
000052940



C H I Ș I N E U  C R I Ș

2 0 2 2


