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Programul Erasmus +

Programul Erasmus+ oferd elevilor din invatdmantul vocational (scoli profesionale,
licee si scoli postliceale) si pentru ucenici sansa de a se forma profesional si/sau de
a dobdandi experientd la locul de muncd, experientd care sd le permitd, de
asemeneq, dezvoltarea de noi abilitadti si competente de comunicare intr-o limbda
strdind. Stagiile de formare profesionald in altd tard imbundtdtesc procesul de
tranzitie de la educatie si formare catre piata muncii, consolidand, in acelasi timp,
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale. Elevii,
formabilii si ucenicii pot efectua un stagiu de formare profesionald sau ucenicie in
altd tard intr-una din urmatoarele institutii: o companie, un loc de muncad intr-o
institutie publica sau intr-o organizatie non-guvernamentald, o institutie de formare
profesionald, cu perioade de invatare practicd intr-o companie. Plasamentele de
formare pot dura intre 2 sGptdmani si 12 luni. Pregatirea constituie parte integranta
a activitdtii si poate include cursuri de limbd de tip OLS precum si pregdtire
culturald si practica.

CE SUNT PROIECTELE DE MOBILITATE ?

Sunt acele proiecte institutionale prin care se realizeazd activitdti care implicd
parteneri din mai multe tari (trans-nationale). Programul unui proiect de
mobilitate diferd de la un domeniu la altul si, in functie de acesta, poate cuprinde
cursuri de formare, plasamente, activitati de predare, stagii pentru studiu sau
voluntariat, schimburi de tineri, activitati de tip job-shadowing.

DE CE MOBILITATE ?

Pentru:

- dezvoltare personald, profesionald si sociald prin dezvoltarea de competente
(cunostinte, abilitati, atitudini) intr-un context international precum si
recunoasterea acestor competente

- imbunatdtirea procesului de predare, formare si invatare a profesionistilor din
domeniile educatie, formare si tineret

- invAtarea sau aprofundarea unor limbi strdine (cresterea competentelor
lingvistice)

- constientizarea importantei si intelegerea unor culturi si tari noi, dezvoltand
astfel sentimentul de apartenentd la valorile europene si implicarea activa in
comunitate

- crearea de legdturi intre educatia formala, invatarea nonformala si formarea
profesionald
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Viziunea Liceului Tehnologic Chigineu Crig este ca printr-o instruire la standarde inalte
s devind o scoald ce oferd oportunitati pentru o carierd profesionald de succes in cele
patru domenii profesionale in care asigurd scolarizare, componenta reprezentativ a
sistemului de inv@tdmant tehnic si profesional national si european prin :

- o imagine bund recunoscutd pe plan regional, national si international si promovare
corespunzatoare,

-un climat educational imbunatatit, cu un nivel de motivatie si implicare crescutd din
partea tuturor categoriilor de persoane implicate;

-o ofertd educationald bazatd pe un curriculum modernizat si actualizat, avénd un
continut relevant pentru noile cerinte ale pietei muncii si schimbdrilor tehnologice si
metode activ-participative;

-un colectiv de cadre didactice dinamic, implicat, cu competente profesionale crescute,
validate european '

- o colaborare cu institutii de mvotomont si companii din tard si strdindtate la un nivel
ridicat care sd favorizeze transferul de idei, de inovatii si de bune practici, invatarea de
calitate, bazatd in special pe muncth sii activitdti practice pentru dezvoltarea de
cunostinte , abilitdti si thtUd/rII pe Iu,me\o mu_ncu si pentru viatd reald, care sd
imbundtdteascd tranzitia de/lé/scolo a locul de rhurpcé, integrarea la locul de munca a
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Proiectul Erasmus+ Experient& Europeand pe Piata Internationald a Muncii in
2020 !, nr. 2020-1-RO01-KA116-078896 , a fost aprobat pentru finantare in cadrul
rundei 2019. Acest proiect este initiat de LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS,
Romania, in colaborare cu BIEDRONKA WROCLAW, POLONIA; E.LECLERC,
SANTOGAL P. COMERCIO E REPARAGA0 DE AUTOMOVEIS,LISABONA; EPM, MONTIJO
in cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1, fiind finantat cu sprijinul
financiar al Comisiei Europene. Proiectul se va derula in perioada 01.10.2020-
31.09.2022.
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In perioada 21.02 - 11.03.2022, Liceul Tehnologic Chisineu Crig, a implementat
mobilitdti din cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2020-1-RO01-KA116-078896 pentru a
imbund&tdti capacitatea de tranzitie de la scoald la viata activd si insertia profesionald
a unui humar de 23 de elevi, clasele a Xl a, din invdtdmantul liceal tehnologic si
invadtdmantul profesional tehnic inmatriculati in cadrul unitatii noastre scolare |
domeniile de calificare economic si mecanic auto.

Nevoile elevilor identificate de scoald au fost de a-si dezvolta competentele
descrise de SPP -uri (Utilizarea software-ului in contabilitate, Defecte in functionarea
autovehiculelor si metode de remediere) printr-o instruire intr-un mediul real de lucru;
de a-si transforma cunostintele teoretice in competente si abilitdti practice cerute de
standardele de calificare actuale si la viitorul loc de muncd, sub indrumarea
specializatd a unor tutori de stagiu profesionisti; de a-si forma o vedere de ansamblu
asupra domeniului de calificare si a ofertei locurilor de muncd la nivel european in
domeniu, care sd-i ajute in exprimarea optiunii de specializare si obtinerea unei
calificari profesionale . Organizatiile de primire din tara gazdd, Portugalia, au fost
Santogal P. Comércio E Repara¢do De Automodveis din Lisabona pentru calificarea
mecanic auto si E. Leclerc din Montijo pentru calificarea tehnician in activitati
economice.

OBIECTIVELE SPECIFICE URMARITE PRIN ACEST PROIECT VIZEAZA :

* Imbundtdtirea abilitdtilor profesionale si competentelor cheie, lingvistice, sociale a
elevilor Liceului Tehnologic Chisineu Cris prin mobilitdti internationale in vederea
optimizdrii capacitdtii de insertie profesionald.

. Dezvoltarea experientei si expertizei personalului didactic furnizor de educatie
VET in cadrul liceului pentru adaptarea metodelor de predare si formare la
complexitatea evolutiilor rapide si nevoilor pietei muncii din domeniul lor de
specializare.

. Extinderea parteneriatului la nivel international in scopul cresterii oportunitatilor
de formare profesionald pe toate domeniile pentru care furnizdm educatie VET.



Aceste obiective s-au concretizat prin:

- Obtinerea de cdtre elevii participanti a
documentelor Europass Mobility.

- Sistemul European de Credite Transferabile
ECVET utilizat pentru a transfera, valida si
recunoaste rezultatele invatdrii dobandite de
participanti in Portugalia, in Romania via
ECVET.

- dezvoltarea de parteneriate ECVET
formalizate prin Memorandum of
understanding si Acorduri de formare care
vor asigura o calitate crescutd a stagiilor de
practicd internationale si va creste volumul
mobilitdtilor (prioritate nationald Erasmus+).

Acest obiectiv s-a materializat  prin
incheierea unui nou parteneriat cu
Handwerkskammer  Potsdam, Germaniaq,

pentru mobilitdti de formare ale staffului
VET de tip job shadowing.

- obtinerea acreditdrii in cadrul noului
Program Erasmus + 2021-2027 in domeniul
formarii profesionale (in acest an scolar se
afld in curs de implementare proiectul cu nr.
2021-1-RO01-KA121-VET-000006702).

Prin aceste proiect ne dorim sd&
imbunatdtim capacitatea de tranzitie de la
scoald la viata activd si  insertia
profesionald a unui numar cat mai mare de
elevi din invatadmantul liceal tehnologic si
invatdmantul profesional tehnic, domeniile
de calificare economic, protectia mediului,
constructii si lucrdri publice si mecanica,
prin dezvoltarea abilitdtilor cheie si

competentelor lingvistice si interculturale .



ORGANIZATIILE PARTENERE

e ORGANIZATIA DE TRIMITERE: LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU-
CRIS,JUD.ARAD, ROMANIA

e ORGANIZATIILE DE PRIMIRE: E.LECLERC MONTIJOSIPER ,
SANTOGAL P. COMERCIO E REPARACAO DE
AUTOMOVEIS,LISABONA

e ORGANIZATII INTERMEDIARE: ESCOLA PROFESSIONAL DO
MONTIJO DIN PORTUGALIA S| CASA DA EDUCACAO DIN LISABONA

Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala,
parteneriatele dintre scoala si organizatiile de primire pot avea un impact
semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-
profesionale a viitorilor absolventi. Parteneriatele incheiate cu aceste
companie si unitati comerciale pot fi valorificate si dupa finalizarea scolii de
catre absolventi, acestea constituind pentru elevii nostrii un posibil loc de
munca.




Liceul Tehnologic Chisineu Cris implementeazd proiecte europene din
2007. Pentru a imbundtdti calitatea educatiei si formdarii furnizate elevilor
liceului nostru, prin proiectul "Erasmus+ Experientd Europeand pe Piata
Internationald a Muncii in 2020 !"continudm procesul de internationalizare,
pastrand traditia si calitatea mobilitdtilor , largind portofoliul
parteneriatelor la nivel international.
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Dascal Georgiana ( clasa XI E)
,Despre experienta mea legata de
mobilitate as putea vorbi la nesfarsit si
probabil tot as omite unele parti. Am
legat prietenii in adevdratul sens al
cuvantului. Am fost generatia Erasmus
care a ,sfidat” pandemia si pentru
majoritatea elevilor aceasta mobilitate
de studiu a fost una dintre cele mai
frumoase, speciale si de neuitat
experiente de viata.,,

.
e, Popa Antonia ( clasa a Xl a A)
= ,,Pentru mine cel mai important aspect
a fost comunicarea dintre mine si alti
3 oameni.Am cunoscut oameni,
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\ ¥ tara asa frumoasa precum Portugalia.

) - \Am avut parte de multa apreciere din
t-'i I'._
4 \

partea omenilor din jurul meu ,,

“. A i
# f ‘&

B -

P =S

-
k. W

/ /, a| |ort " “I" s N / : r
t |ne

y / ortu , tdra = o |. S 3 = _

en| |c iuring

am r




Erasmus+

15 intele iabd
gmem I me.\' au co 1P
i F \\' Ogal \

ase eI|C| .. d|n artea

tutore/tiide aclo Sit nda deama

\
aJaIe|a
iRarea stu"




Activ

t

Q¢
o e=p

desfdasurate...prin ochii elevilor
participanti

Victor Gherasim ( clasa a Xl a D)
,.Mobilitatea din Lisabona, Portugalia a durat 3
sGptdmani, timp in care mi-am dezvoltat o serie
de abilitati si competente legate de domeniul
mecanic: recunoasterea organelor de masini
demontate sau supuse montdrii, colaborarea cu
membrii echipei de lucru, cunostinte referitoare la
modalitatile de diagnosticare a automobilului,
potentiale defectiuni apdrute la motoare si
metode de remediere. Dintre activitdtile efectuate
in cadrul companiei Santogal as aminti : operatii
de inlocuire a subansamblelor si reperelor uzate
la motor, diagnosticarea tipului si gradului de
uzurd la mecanismul de distributie, lucrdri de
intretinere de tipul reglarea jocului termic. In
timpul liber organizatia intermediard Casa da
Educacao ne-a organizat foarte multe excursii in
Lisabona ( stadionul Benfica, monumentul
Descoperirilor, turnul Belem) Sintra, Cascais,
Fatima si Nazare."”

Andreea Danciu ( clasa a Xl a A)

»In cele 3 sGptdmani de mobilitate cunostintele
din domeniul economic legate de utilizarea
softurilor contabile au fost puse in practicd :
analizarea conceptului de sistem fiscal,
identificarea actelor de control financiar,
cunostinte legate de conceptele de finante si
fiscalitate, sortarea facturilor in ordinea
cronologicd a intrdrilor, utilizarea programului
SAGA. La finalul mobilitatii s-a facut evaluarea
finald ce a constat in controlul calculelor aflate
in documentele justificative primite.”




Bianca Groza ( clasa a Xl a E)

,»Stagiul de practicd I-am efectuat la compania
Santogal din Lisabona timp de 3 sdptdmani,
unde tutore de practicd a fost domnul Manuel
Pinho, persoana care ne-a indrumat si ne-a
oferit sfaturi in realizarea activitatilor prevdzute
in Acordul de formare : operatii pregatitoare
(curdtare, spdlare) in vederea operatiilor de
montare - demontare a unui motor, operatii de
mdasurd si control necesare stabilirii gradului de
uzurd cu respectarea normelor de protectie a
muncii, diagnosticarea tipului si gradului de
uzurd sau defectele la instalatia motoarelor
termice cu aprindere prin scnteie. Mobilitatea
m-a invatat de asemenea s& cooperez cu colegii
mei in executarea sarcinilor trasate de tutorele
de stagiu.”

Mihai Bilan ( clasa a Xl a A)

.,.Pe parcursul celor 3 sdptdmani de mobilitate in Montijo am cdpdtat
cunostinte in programul de operare software SAGA privind evidenta
mijloacelor fixe ; am intocmit documente de evident& primard care au
fost operate in program , aferente mijloacelor fixe ,am efectuat
operatiuni de intrare , iesire si transfer de mijloace fixe . Am analizat
diferite tipuri de software de contabilitate specializate si modul in care
se pot prezenta corect articolele pe baza documentelor contabile
computerizate. La finalul mobilit&tii am sustinut o probd ce a constat in
introducerea unei facturiin SAGA ."
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Implementarea noului program Erasmus + in perioada 2021-2027 deschide noi
oportunitati pentru scoala si pentru formabilii romani, de a le oferii acestora o
experienta europeana prin care sa experimenteze munca adevarata in companii, care
dispun de cele mai noi tehnologii In domeniile lor de activitate, de a-si dezvolta
competentele profesionale dar si personale, necesare unui loc de munca. Astfel an de
an incercam sa ne imbunadtatim capacitatea de adaptare a ofertelor de educatie si
formare la schimbarile pietei muncii, sa contribuim la consolidarea capacitatii de
insertie profesionala si dezvoltare personala a tinerilor proveniti din institutia noastra,
sa cream un cadru mai performant pentru formarea competentelor cheie necesare
ocupadrii unui loc de munca sau continuarea invatarii, s dam o noua dimensiune
educatiei interculturale.
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