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CONOCE A

Una mirada que nace de la vida,
se construye con la gente y quiere
transformar Cordoba.

\

@ UNA FORMA Q UNA VIDA ‘ FORMACION
DE MIRAR c\/5 ENCORDOBA 1 e Y VALORES

La fotografia me ha ensefiado Naci en Blanes (Girona), pero mis Soy licenciado en Derecho y tengo
a observar, a escuchar y a fijarme raices son andaluzas. Mi familia ‘ un Master en Culturas de Paz,
en lo que muchas veces pasa paterna es cordobesa y la materna | Resolucion de Conflictos, Derechos
desapercipido: Detrés: de una calle sevillana. En 2002 llegué a Cordoba Humanos y Educacién (ambas
hay una historia, detras de una plaza y lo que iba a ser una nueva etapa titulaciones en la Universidad
hay personas. Una ciudad se entlgnde se convirtié en mi vida. Aqui | de Cordoba).
por la vida que ocurre en sus barrios. construi mi proyecto personal
y profesional. Aqui creci, encontré | Creoen una politica que escucha,

Asi aprendi a mirar Cérdoba.

mi lugar y soy feliz. que tiende puentes y que sirve
Bbniobie il hooe: para mejorar la vida de las personas.
EL DEPORTE, VOLUNTARIADO UNA TRAYECTORIA
UNA ESCUELA DE VIDA Y COMPROMISO SOCIAL POLITICA COMPROMETIDA
Desde nino, el atletismo me ensend Desde muy joven he dedicado Mi compromiso politico comenzo
_?n ngfjerm' disqlfl,’na 4 c;nstancna. iniciativas y promovido la participacién | universitaria. Después llegaron
ambien me enseno a perder, en el movimiento asociativo. responsabilidades en las Juventudes

a levantarse y a entender que
incluso cuando parece que corres solo, Porque ayudar, participar
nunca llegas demasiado lejos sin un equipo. y sumar también es
Presidi el Club Trotacalles Cordoba, hacer politica.

donde aprendi a gestionar, coordinar, Cada etapa me ha ensefiado que

tomar decisiones y, sobre todo, nadie construye nada en solitario.
a liderar desde el ejemplo.

Socialistas de Cérdoba y Andalucia,
y mas tarde, la Secretaria de Organizacion
de la agrupacion PSOE Cérdoba Sur,

‘ ‘ Mi trayectoria profesional, vinculada al dmbito social,

me ha permitido conocer de cerca muchas realidades, PERSONA,
escuchar problemas concretos y entender que detrds COMPROMISO,
CORDOBA

de cada dato hay una persona.
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CONOCE A LA PERSONA

Queridas companeras y companeros,

Antes de hablaros del proyecto que quiero compartir con toda la militancia,
permitidme que os hable de la persona.

Soy Angel Ortiz Rodriguez. Y quiza para explicar quién soy haya que empezar por algo
muy sencillo: por mi manera de mirar.

Siempre me ha gustado observar. Escuchar. Fijarme en aquello que muchas veces
pasa desapercibido. La fotografia me ha ensefado precisamente eso: que detras
de una calle hay una historia, detras de una plaza hay personas y que una ciudad
no se entiende solo por sus grandes monumentos, sino por la vida que ocurre cada
dia en sus barrios.

Asi he aprendido también a mirar Cordoba.

Naci en Blanes (Girona), pero mis raices estan profundamente unidas a Andalucia. Mi
familia paterna es cordobesa, mientras que la materna es sevillana. En 2002 llegué a
Cérdoba y lo que iba a ser una nueva etapa termind convirtiéndose en mi vida. Aqui
construi mi proyecto personal y profesional. Aqui creci, encontré mi lugar y, por qué
no decirlo, aqui soy feliz.

Cérdoba dejo de ser una ciudad de paso para convertirse en mi hogar. En la tierra
donde he formado mividay en la ciudad a la que quiero dedicar mi compromiso.

Soy licenciado en Derecho y completé mi formacidn con un Master en Culturas de
Paz, Resolucion de Conflictos, Derechos Humanos y Educacion, ambas
titulaciones en la publica (Universidad de Cérdoba). Pero mas alla de los titulos, esos
estudios reforzaron algo en lo que siempre he creido: que los problemas no se
solucionan levantando muros, sino tendiendo puentes; que escuchar no es una
debilidad, sino el primer paso para entendernos; y que la politica solo merece la
pena cuando sirve para mejorar la vida de las personas.

Hay otra parte de mi vida que explica mucho de cémo soy: el deporte.

Desde nino, el atletismo me ensen6 que nada importante se consigue sin esfuerzo,
disciplina y constancia. También me enseid a perder, a levantarme y a entender
gue incluso cuando parece que corres solo, nunca llegas demasiado lejos sin un
equipo.



Tuve el privilegio de presidir el Club Trotacalles Cérdoba. Alli aprendi muchas cosas
qgue no aparecen en ningun manual: a gestionar recursos limitados, a coordinar
personas, a tomar decisiones dificiles y a escuchar. Pero, sobre todo, aprendi que
liderar no significa ponerse delante de los demas, sino conseguir que quienes
caminan contigo puedan dar lo mejor de si mismos.

Esa forma de entender las cosas también me llevo al voluntariado y al movimiento
asociativo. Desde muy joven he intentado dedicar tiempo a los demas, impulsar
iniciativas, promover la participacion y ayudar alli donde podia ser util.

Y, poco a poco, entendi que también podia hacerlo desde la politica.

Mi compromiso politico comenzé en la participacion estudiantil y universitaria y fue
creciendo junto a colectivos sociales y espacios asociativos. Después llegaron
responsabilidades como la Secretaria General de Juventudes Socialistas de Cérdoba
Capital o la Secretaria de Cooperacién y Solidaridad de la Comision Ejecutiva Regional
de Juventudes Socialistas de Andalucia. Mas tarde, en una etapa mas madura, he
asumido recientemente la Secretaria de Organizacién de la agrupacion PSOE Cérdoba
Sur.

Cada una de esas etapas me ha dejado aprendizajes, pero hay uno que considero
especialmente importante: nadie construye nada que merezca la pena en
solitario. Las organizaciones avanzan cuando el trabajo colectivo esta por encima
del protagonismo individual.

Mi trayectoria profesional ha transcurrido fuera de la politica institucional, vinculada al
ambito social y al trabajo diario con las personas. Esa experiencia me ha permitido
conocer de cerca muchas realidades, escuchar problemas concretos y entender que
detrds de cada dato, cada expediente o cada decision politica hay personas que
esperan respuestas.
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En 2023 asumi el enorme honor y la responsabilidad de representar al Grupo
Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cérdoba como concejal. Desde entonces
he intentado hacerlo como he intentado hacer casi todo en mi vida: trabajando,
escuchando, dialogando y siendo fiel a mis principios.

Defendiendo una Cérdoba mas justa, mas moderna, mas inclusiva y con mas
oportunidades.

Pero sigo siendo, en esencia, aquel Angel que llegd a Cérdoba en 2002 con una mochila
llena de ilusién y muchas ganas de construir una vida aqui.

Sigo creyendo en el esfuerzo, en la palabra dada, en el trabajo en equipo, en escuchar
antes de hablary en el respeto como forma de hacer politica.

Y sigo creyendo que una ciudad se conoce de verdad cuando se camina, se observa y
se escucha. Quiza por eso me gusta tanto recorrer Cérdoba con una camara: porque
me recuerda constantemente que detras de cada barrio, cada calle y cada rostro hay
una historia que merece ser mirada.

Por eso doy este paso. No para impulsar un proyecto personal. Ni para representar a
una parte del partido frente a otra.

Lo hago porque estoy convencido de que el PSOE tiene el mejor capital humano para
volver a gobernar Cérdoba. Y porque creo que ha llegado el momento de poner toda
esa inteligencia, toda esa experiencia y toda esa diversidad al servicio de un objetivo
comun.

Con humildad, pero también con determinacion, me pongo a disposicion de la
militancia para construir entre todos y todas un proyecto capaz de recuperar la

confianza de la ciudadania y abrir un nuevo tiempo para Cérdoba.

Un proyecto que empiece por escuchar. Que mire a Cordoba tal y como es, sin filtros,
para transformarla en la Cérdoba que queremos que sea.

Porque las mejores etapas de nuestro partido siempre han comenzado escuchando a
su gente.

Y porque, después de mas de veinte afnos mirando, viviendo y queriendo esta ciudad,
sigo creyendo que las mejores paginas de Cordoba todavia estan por escribirse.

Muchas gracias por vuestra confianza.
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Una forma de entender

la politica, la vida y la ciudad.
Desde la cercania, la escucha
y el compromiso con las
personas.
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VOCACION

UNA VIDA LIGADA |
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A CORDOBA ‘

Conoce la ciudad, sus barrios Una forma de entender
y su gente desde la cercania. la politica: escuchar,

estar y trabajar.

EXPERIENCIA CERCA DE
Y FUTURO O LA GENTE

Experiencia para saber
de dénde venimos.
Ambicion para decidir
hacia dénde vamos.

Una mirada a Cérdoba
desde las personas,

no desde los despachos.

No vengo a constrir un proyecto —‘
alrededor de una persona.

Vengo a abrir un nuevo tiempo en C6rdoba._’J’

" ANGEL * '

ORTIZ
Lol ot 4\




ANGEL ORTIZ. UNA NUEVA MIRADA

Durante demasiado tiempo nos hemos acostumbrado a escuchar que Cérdoba tiene
que esperar. Que los grandes proyectos llegaran algun dia. Que habra mas empleo.
Que la vivienda sera algun dia mas accesible. Que nuestros barrios recibiran las
inversiones que llevan anos esperando. Que nuestros jovenes podran quedarse. Que
el talento que hoy se marcha encontrara razones para volver. Pero los afos pasan. Y
esperar no puede ser nuestro proyecto de ciudad.

Llevamos siete anos de gobierno del Partido Popular. Siete anos de anuncios,
titulares, maquetas y promesas. Pero también siete anos en los que hemos visto
demasiadas oportunidades quedarse por el camino. Y hoy, cuando este mandato
encara su recta final, lo que encontramos es un Gobierno municipal con sintomas
evidentes de agotamiento y paralisis. Lo vemos en algo tan basico como la limpieza
de nuestras calles. El propio alcalde tuvo que reconocer hace unos meses que
Cordoba atravesaba un “momento critico” en la limpieza viaria y la recogida de
residuos. Y mientras tanto, la plantilla de Sadeco se ha reducido un 21% entre 2018
y 2025: de 1.070 trabajadores a 844.

Y/ sadeco

sadeco | i

21%

REDUCCION DE PLANTILLA
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Lo vemos también en el mantenimiento urbano, en la falta de avances suficientes en
vivienda y en demasiados compromisos que se anuncian, se vuelven a anunciar vy,
demasiadas veces, siguen sin cumplirse. Lo vemos en los planes de ciudad que
deberian marcar nuestro futuro y que no cuentan con la ejecucion ni la evaluacion que
necesitan. La Agenda Cordoba 2030 no puede convertirse en un documento mas en
una estanteria. Y lo vemos también en algo todavia mas preocupante: en la distancia
que se ha abierto entre el Ayuntamiento y la ciudadania.

Una institucion que deberia escuchar, responder y rendir cuentas no puede permitirse
permanecer desconectada de sus vecinos. La Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones lleva sin reunirse desde abril de 2025. Y eso dice mucho de cémo se
esta entendiendo hoy la relacidn entre el Ayuntamiento y quienes viven en Cérdoba.
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No podemos asumir como normal que los grandes proyectos se anuncien unay otra
vez mientras los problemas cotidianos siguen esperando.

Porque mientras Cérdoba espera, otras
ciudades han decidido no hacerlo. Han
apostado, han buscado inversion, han
creado oportunidades y han mirado

'Ol' INNOVACION
U hacia adelante.

CULTURA

ECONOMIA
VERDE

z, — Cdrdoba también merece hacerlo. Y
quiza lo primero que necesitamos sea

ﬂﬂﬂﬁ EMPRESAS precisamente eso: una nueva mirada.

#W# e Una manera diferente de mirar nuestra

ciudad. No para negar lo que somos,

sino para reconocer todo lo que
podemos llegar a ser.

Porque Cordoba tiene mucho.

Tenemos talento. Tenemos empresas. Tenemos una universidad. Tenemos cultura,
patrimonio y deporte. Tenemos una posicion privilegiada y, sobre todo, tenemos algo
que no se puede poner en una estadistica: personas con ganas de hacer cosas y de
construir aqui su futuro.

Cuando camino por Cérdoba, cuando recorro sus barrios, cuando hablo con su gente o
cuando intento capturar con una camara alguno de esos pequeios momentos que
hacen reconocible a nuestra ciudad, hay algo que se repite: Cérdoba tiene
muchisimo mas potencial del que a veces nosotros mismos somos capaces de ver.
Lo que nos ha faltado muchas veces no ha sido capacidad. Nos ha faltado ambicion.
Nos ha faltado un gobierno municipal que confie de verdad en Coérdoba y en las
personas que viven aqui.

Y precisamente por eso doy este paso. No para encabezar una candidatura y construir
un proyecto alrededor de una persona. Tampoco para enfrentar a unos con otros. Lo
hago porque creo que ha llegado el momento de abrir un nuevo tiempo en Cérdoba y
también en nuestro partido.



¢Por qué Cérdoba
no puede volver a ser
una ciudad que marque
el camino en
Andalucia?

&Por qué no
podemos ser
referentes en

innovacion, cultura,

deporte y economia
verda?

© %7

tener un ayuntamiento
mucho mas cercano,
que escuche antes de
decidir y que esté
presente en cada
barrio?

¢Por qué no
podemos conseguir

LPor qué un joven
de Cérdoba tiene que

pensar que para que quedarse sea
construir su futuro también una
tiene que opcién?
marcharse?

Si podemos consequir una
Cordoba que ilusione 4,

Y ese cambio no empieza el dia que se vota. Empieza mucho antes.

O

Empieza cuando dejamos de pensar que las cosas no pueden cambiar.
Cuando recuperamos la confianza en nosotros mismos.
Cuando la militancia vuelve a sentirse protagonista.

Cuando somos capaces de mirar a la ciudadania a los ojos y decirle, sin
excusas y sin complejos, que tenemos un proyecto para esta ciudad.

Un proyecto que no se conforme con gestionar el dia a dia.

0

0

0

Que quieratransformar Cordoba.
Que quiera recuperar laambicion.

Que quiera devolverle a nuestra ciudad la confianzaen si misma.



Ese momento ha llegado.

Y me gustaria construirlo juntos.
Quiero una candidatura que no sea de unos pocos, sino de todas las agrupaciones y de
toda la militancia.

Una candidatura en la que tengan espacio quienes llevan décadas trabajando por este
partido y quienes se han incorporado hace poco, pero llegan con las mismas ganas de
transformar Cordoba.

Necesitamos la experiencia de quienes han estado siempre. Pero también
necesitamos la energia, las ideas y la inconformidad de quienes saben que
todavia podemos hacer las cosas de otra manera. Aqui no sobra nadie. Al
contrario. Nos hace falta todo el mundo.
Porque si queremos ganar Cérdoba, no podemos hacerlo solos. Tenemos que volver
a encontrarnos. A escucharnos. A confiar los unos en los otros. Tenemos que volver a
mirar nuestra ciudad con ambicién, pero también con carino. Mirarla barrio a barrio,
calle a calle, persona a persona. Mirarla de frente y verla no solo como es, sino como
puede llegar a ser.
Esa es, para mi, una nueva mirada.

0 Una mirada que no se conforma con esperar.

U Que no da por hecho que Coérdoba tiene que ir detras.

U Que no acepta que nuestros jovenes tengan que marcharse para encontrar
oportunidades. Que cree que nuestros barrios merecen mas.

U Que sabe que tenemos talento, capacidad y gente preparada para hacer de
esta ciudad mucho mas.

[ Pero, sobre todo, una mirada que vuelve a confiar.

En Cérdoba. En nuestro partido. Y en nosotros mismos. Porque antes de volver a ganar,
tenemos que volver a creer.

Volver a creer para volver a ganar

Porque ganar Cérdoba no sera la tarea de una persona. Ganar Cérdoba sera una tarea
colectiva.
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CORDOBA

Cinco grandes cambios
para abrir un nuevo ciclo.

Una ciudad con talento, con historia,
con futuro. Un proyecto para transformar
Cérdoba, con la gente en el centro

y una nueva mirada.
1 UN AYUNTAMIENTO
QUE TRANSFORMA

Del que administra al que lidera.

Planificacién, ambicion y escucha. Un Ayuntamiento
que tenga una hoja de ruta, que evalle, que rinda cuentas
y que ponga a las personas en el centro. Porque gobernar

no es solo gestionar, es construir el futuro.
UNA CIUDAD

ﬁ 3 QUE VIVE

De los problemas a las soluciones.

Mas vivienda asequible, mejores barrios, una movilidad
sostenible y una ciudad preparada para el cambio
climatico. Porque una Cérdoba mas justa, mas habitable
y mas sostenible es posible.

UNA CIUDAD

* De lo inmediato a lo que importa.

- 2 UNA CIUDAD
QUE CREA EMPLEO

De la espera a la oportunidad.

Apostamos por el talento, la empresa y la universidad
para generar empleo de calidad, impulsar la innovacion
y hacer de Cérdoba una ciudad que crea oportunidades
para quedarse y crecer.

B 4

Un gobierno cercano, que escuche, que dialogue
y que rinda cuentas. Una Cérdoba en la que nadie
se quede atras. Los barrios, la gente, el tejido social
y el talento son la fuerza de nuestra ciudad.

UNA CIUDAD
MAS COHESIONADA

De la distancia al encuentro.

MAS SOSTENIBLE Y HUMANA

Una Cérdoba que cuida su patrimonio, su cultura, su deporte y su entorno.
Una ciudad mas verde, mas saludable, mads justa y mas preparada para las generaciones

que vienen.

66 No se trata de gestionar el presente, =
sino de construir el futuro de Cérdoba. 99

|
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CINCO GRANDES CAMBIOS PARA ABRIR UN

NUEVO CICLO
PRIMER CAMBIO: Del Ayuntamiento que administra al
Ayuntamiento que transforma

Durante demasiado tiempo, Cordoba ha tenido un Ayuntamiento pendiente de
gestionar el dia a dia, pero sin una mirada suficientemente ambiciosa sobre el futuro. Y
gestionar es importante. Claro que lo es.

Los servicios tienen que funcionar, las calles tienen que mantenerse y la
administraciéon tiene que responder. Pero una ciudad como Cérdoba necesita algo
mas. Necesita saber hacia dénde quiere ir.

Tenemos una ciudad con una historia enorme, con talento, con recursos y con muchas
posibilidades todavia por aprovechar. No podemos resignarnos a esperar a que las
cosas sucedan. Tenemos que hacer que sucedan.

Eso exige un Ayuntamiento con liderazgo, que planifique y que sea capaz de
anticiparse a los problemas. Un Ayuntamiento que tenga una idea clara de la Cérdoba
que quiere construiry que trabaje desde hoy para hacerla posible.

Necesitamos recuperar la politica municipal como una herramienta para transformar
la realidad. Eso significa dejar atras una forma de gobernar basada demasiadas veces
en el anuncio puntual.

Cordoba necesita una hoja de ruta. Necesita saber qué queremos conseguir y cémo
vamos a hacerlo. Y también necesita que los distintos proyectos de la ciudad
respondan a una misma vision.

viviiinda

Pk s ™
empleo - @ maovilidad
i - &

il
:r'.
g

Ayuntamiento Ayuntamiento
que que
ADMINISTRA TRANSFORMA

servicios ca m_bl_o
climatico
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No podemos seguir tratando cada problema como si fuera independiente del resto.

La vivienda tiene que ver con el empleo. La movilidad tiene que ver con el modelo de
ciudad. El cambio climatico tiene que ver con nuestros barrios. El envejecimiento de
la poblacion tiene consecuencias sobre nuestros servicios. La transformacién
tecnoldgica va a cambiar nuestra economia y también nuestra forma de trabajar. Todo
esta conectado.

Por eso queremos un Ayuntamiento que sea capaz de anticiparse. Que piense hoy en
los problemas que tendremos manana y que no espere a que sean demasiado grandes
para actuar. Pero también queremos un Ayuntamiento que escuche.

Porque ninguna oficina conoce mejor una calle que las personas que viven en ella.
Ningun despacho conoce mejor las necesidades de un comercio que quien levanta
su persiana cada manana. Y nadie sabe mejor qué funciona o qué falla en un barrio
qgue quienes lo recorren todos los dias.

Tenemos que escuchar a vecinos y vecinas, asociaciones, comerciantes, empresas,
universidades, clubes deportivos, entidades culturales y organizaciones sociales. No
como una formalidad, sino porque su conocimiento debe formar parte de las
decisiones.

También queremos un Ayuntamiento que evalue. Las politicas publicas tienen que
poder medirse. No basta con decir que algo se ha hecho. Tenemos que saber si ha
servido, qué ha cambiado y qué podemos mejorar.

Y queremos un Ayuntamiento que rinda cuentas. Que explique qué hace, por qué lo
hace, cuanto cuesta y qué resultados obtiene. La confianza no se pide. Se construye.
Y se construye siendo transparentes, estando cerca y dando explicaciones.

Hay algo que tampoco podemos olvidar: cada euro publico procede del esfuerzo de
los cordobeses y las cordobesas. Por eso cada inversién debe responder a una
pregunta muy sencilla: ¢para qué sirve? Si sirve para mejorar la vida de las personas,
reducir desigualdades, crear oportunidades o hacer una ciudad mejor, tendra sentido.
Si no, tendremos que replantearnosla.



Queremos cambiar también la forma de entender el gobierno municipal.

0 No queremos una politica pendiente del titular, sino una politica pendiente de
los resultados.

0 Como tampoco queremos una Cordoba que espere a que otros decidan por
ella. Queremos una Cérdoba capaz de tomar la iniciativa.

[ De igual manera, no queremos un Ayuntamiento que se limite a administrar lo
que ya existe.

Pretendemos un Ayuntamiento que tenga el valor de transformar lo que todavia puede
ser mejor. Gobernar Cdérdoba no consiste Unicamente en gestionar el presente.
Consiste, sobre todo, en atreverse a construir el futuro.

12
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PRIMER CAMBIO

DEL AYUNTAMIENTO
QUE ADMINISTRA AL

AYUNTAMIENTO QUE
TRANSFORMA

Una gestion con vision de futuro, 87 ":E;ZI
cerca de la gente y al servicio de Cérdoba. L [

CON UNA
(C/) HOJA DE RUTA

Planificacion, liderazgo y ambicién
para una Cordoba con un proyecto

claro de futuro.

ESCUCHA
ACTIVA

Vecinos, asociaciones, comercio,
empresas, universidades, cultura,
deporte y sociedad civil en el centro
de las decisiones.

EVALUAR

;Ci UNA VISION .

INTEGRAL =

Vivienda, empleo, movilidad,
clima, barrios, servicios y tecnologia
conectados para un mismo objetivo.

Y RENDIR CUENTAS

Medir resultados, explicar cada paso
y garantizar que cada euro publico
mejore la vida de las personas.

|

TRANSPARENTE MAS RESULTADOS

Dejar atras la politica del titular
y apostar por proyectos que
transformen la realidad.

2 w0

Una Cérdoba Una Cérdoba
que avanza. que lidera.

@ UN AYUNTAMIENTO ,__‘C'P’_, MENOS ANUNCIOS,

Mas cercania, mas explicaciones,
mas confianza.

Una Cérdoba
que decide.

‘ AR
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SEGUNDO CAMBIO: De una ciudad que espera
oportunidades a una ciudad que las crea

Cdérdoba lleva demasiado tiempo esperando inversiones, proyectos, a que lleguen
oportunidades desde fuera.

Hemos confiado demasiadas veces en que otros tomaran las decisiones, trajeran los
proyectos o encontraran las soluciones. Cordoba no puede seguir esperando.

Tenemos  talento, conocimiento, empresas, universidad, capacidad
emprendedora y sectores con posibilidades de crecimiento. Lo que necesitamos
es poner todo eso a trabajar en una misma direccion.

Tenemos que recuperar la ambicion de crear nuestro propio futuro. Y para eso el
empleo tiene que volver a ocupar un lugar central en la politica municipal.

Cuando hablamos de desempleo no estamos hablando solamente de una estadistica.
Lo hacemos de una persona que quiere trabajar, de una familia que necesita
estabilidad, de alguien que quiere independizarse o de un joven que esta
planteandose si su futuro esta realmente aqui.

Cada persona que se marcha porque no encuentra una oportunidad es también una
oportunidad que pierde Cérdoba.

Queremos una ciudad capaz de generar empleo, atraer talento y, sobre todo, conservar
el talento que ya tenemos.

El Ayuntamiento no puede crear por si solo todos los puestos de trabajo. No es esa su
funcion. Pero si puede hacer mucho para que quienes quieren invertir, emprender,
investigar o desarrollar una actividad encuentren en Cérdoba un lugar donde hacerlo.

Tenemos que trabajar con las empresas, los auténomos, los emprendedores, las
organizaciones empresariales, los sindicatos, la universidad, los centros de
investigacién y la formacion profesional.

Todos tienen algo que aportar. Y el Ayuntamiento debe ser un aliado.

Necesitamos una estrategia economica de ciudad que nos permita identificar dénde
tenemos mas posibilidades y apostar por ellas con decision.
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Innovacion. Conocimiento. Economia verde. Turismo sostenible.
Agroindustria. Tecnologia. Cultura. Deporte. Servicios avanzados.

No se trata de apostar por todo al mismo tiempo. Se trata de saber donde podemos ser
buenos, dénde podemos crecer y dénde podemos generar empleo de calidad.

También necesitamos una administracion que facilite las cosas.

0 Quien quiere emprender no deberia encontrarse con una carrera de
obstaculos. Quien quiere invertir necesita certezas.

0 Quien quiere poner en marcha una actividad necesita que la administracion
acompane y no anada dificultades innecesarias.

Pero hablar de empleo no puede significar hablar solamente de empresas y sectores
econdmicos. Hay que hablar de personas. De quien busca su primer trabajo.

De quien lleva anos intentando encontrar una oportunidad. De quien necesita
actualizar sus conocimientos porque su sector estd cambiando. De quien quiere
emprender. Y también de quienes tienen décadas de experiencia y todavia mucho que
aportar.

El talento no tiene edad:

0 Una persona joven debe imaginarse su futuro en Cérdoba sin asumir que
necesariamente tendra que marcharse.

[ Una persona desempleada debe encontrar apoyo para volver a incorporarse al
mercado laboral.

[ Los trabajadores deben prepararse para los cambios tecnolégicos y
econdmicos que ya estan aqui.

[ La experiencia de las personas mayores sea reconocida como lo que es: un
valor.

Todo esto tiene que hacerse ademas desde la igualdad.

No podemos hablar de oportunidades si las mujeres siguen encontrando mas
dificultades para acceder, permanecer o progresar en determinados ambitos
profesionales.

Cérdoba no puede permitirse desperdiciar el talento de la mitad de su poblacién.
Tenemos que avanzar en conciliacion, reducir las brechas que todavia existen y
favorecer la presencia de las mujeres en los sectores con mayor capacidad de
crecimiento.
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Y tampoco podemos olvidar a quienes parten con mas dificultades.

Una politica de empleo justa no es aquella que solamente ayuda a quien ya esta cerca
de conseguirlo. Tiene que prestar especial atencion a quienes necesitan mas apoyo.

Por eso apostaremos por politicas activas de empleo relacionadas con la formacién
y la inclusion social, trabajando junto a las entidades, empresas y agentes sociales
gue ya conocen de cerca estas realidades.

Porque tener un empleo significa mucho mas que tener un salario. Significa
autonomia, dignidad y poder tomar decisiones sobre la propia vida.

Queremos que estudiar en Cérdoba, formarse en Cérdoba, emprender en Cérdoba o
desarrollar una carrera profesional en Cérdoba no sea el principio de un viaje de
salida. Queremos que pueda ser el principio de una vida aqui.

; l g
)
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ADMINISTRACION
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-
CORDOBA |
® CIUDAD QUE CREA g %

OPORTUNIDADES ) g \

\ /
IGUALDAD
\tuatono,/

3

3

INVESTIGACION

Una ciudad que cuida su talento y genera oportunidades para todas las
generaciones es una ciudad que esta pensando de verdad en su futuro.

No queremos que Cordoba pregunte constantemente qué pueden hacer otros por ella.
Queremos que sea capaz de movilizar lo que tiene y de buscar nuevas oportunidades
con ambicidn.

Porque el futuro no va a llegar por casualidad. Lo tendremos que construir. Y
tendremos que hacerlo entre todos.
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A UNA CIUDAD
QUE LAS CREA

El empleo, el talento y la innovacién
como motor de una Cérdoba con futuro.
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_7 IMPULSAR APOSTAR POR UNA ESTRATEGIA
onll EL EMPLEO NUESTRO TALENTO ECONOMICA
DE CIUDAD
El empleo es una prioridad. Universidad, empresas, > )
Queremos una ;Eudad que emprendedores y formacién Innlovacmn, REEnomIa v.?rde, ;
genere oportunidades y profesional, trabajando turismo sostenible, agroindustria,

tecnologia, cultura, deporte y
servicios avanzados.

UNA ADMINISTRACION IGUALDAD ATENCION A
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retenga el talento. juntos.

Menos trabas, mas apoyo Més mujeres en todos los Paliticas activas de empleo,
a quienes quieren emprender, sectores, conciliacién y formacion e inclusion para
invertir o desarrollar su menos brechas. que nadie se quede atrés.

actividad en Cérdoba.

UNA CIUDAD 9 = &%& ' ﬁ

QUE CREA

. Para estudiar ‘ Para emprender Para todas Para una Cérdoba
OPORTUNIDADES | formarse. |- trabajar. las generaciones. | mas justa.

66 E futuro novaa llegar por casualidad. ]
L Lotendremos que construir... entre todos. ¢
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TERCER CAMBIO: De los anuncios a las transformaciones
La politica no deberia medirse por la cantidad de ruedas de prensa que hacemos ni
por el numero de titulares que conseguimos. Deberia medirse por algo bastante mas
sencillo: por lo que cambia en la vida de la gente.

Una ciudad no mejora porque se anuncie un proyecto. Mejora cuando ese proyecto se
termina. Cuando abre sus puertas. Cuando una familia puede utilizarlo. Cuando un
barrio nota la inversién. Cuando una persona encuentra una solucion a un problema
que llevaba anos esperando.

Cérdoba ha visto demasiadas veces anuncios que se repiten, compromisos que
vuelven a aparecer y proyectos que permanecen durante anos en el terreno de las
promesas.

Mientras tanto, los problemas cotidianos siguen ahi.

Por eso tenemos que recuperar una idea muy sencilla: gobernar es cumplir.

/&
| COMPROMISO )
{ v b e s

'Y

Para
transformar
es necesario:

CALENDARIO

Defini tempos y
e "

ié;
EQUIPO DE TRABAJO

2

SUBSANACION
DE ERRORES

Cumplir significa pasar de las palabras a los hechos, transformarlos barrios, mejorar
los servicios publicos y resolver esos problemas que, aunque nosiempre ocupen un
titular, afectan cada dia a miles de personas.

Queremos una manera de hacer politica en la que cada compromiso tenga detras una
planificacion, un calendario y una persona o equipo responsable de llevarlo
adelante. Y después, algo todavia mas importante: comprobar si se ha cumplido. Si
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algo no funciona, tendremos que reconocerlo y corregirlo. La politica también consiste

en eso.

Cordoba no se transforma desde un despacho. Lo hace desde sus calles. Por eso hay
cuestiones que no pueden seguir esperando. Necesitamos:

O

Mas vivienda para que acceder a un hogar no se convierta en una de las
principales preocupaciones de las familias y para que nadie tenga que elegir
entre marcharse de Cérdoba o vivir permanentemente en la incertidumbre.

Una movilidad pensada para las personas. Una movilidad que conecte mejor
nuestros barrios, facilite los desplazamientos y nos permita avanzar hacia una
ciudad mas accesible y sostenible.

Una Cordoba limpia y cuidada durante todo el afo. Porque la calidad de vida
también depende de aquello que vemos cada manana cuando salimos de
casa.

Instalaciones deportivas dignas, accesibles y suficientes. El deporte no es
solamente competicién. Es salud, educacion, convivencia y una forma
extraordinaria de hacer comunidad.

Una cultura que esté presente en toda Coérdoba, no solamente en
determinados espacios o momentos. La cultura tiene que llegar a los barrios y
estar al alcance de todos.

Cuidar nuestros parques, plazas y espacios publicos. Son mucho mas que
elementos urbanos. Son lugares donde nos encontramos, donde juegan
nuestros hijos, donde conversamos y donde hacemos vida.

Y una politica debarriosmucho mas justa.

o, L5

&Y por qué no?
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No puede depender de quién reivindica mas, de quién hace mas ruido o de quién tiene
mas capacidad para hacerse escuchar.

Las inversiones tienen que responder a una planificacion que permita reducir
desigualdades y garantizar oportunidades con independencia del lugar de Cérdoba en
el que viva cada persona.

Queremos una politica que pueda mirarse al final de cada ano y responder con
hechos: Qué dijimos. Qué hicimos. Qué no pudimos hacer. Y qué vamos a hacer
para conseguirlo.

Porque frente a una politica basada en la imagen, queremos resultados. Frente a los
titulares, transformaciones. Y frente a una ciudadania que lleva demasiado tiempo
escuchando promesas, un Ayuntamiento que responda con soluciones.

Al final, recuperar la confianza puede ser mucho mas sencillo de lo que parece:
cumplir la palabra dada.
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TERCER CAMBIO

DE LOS ANUNCIOS A LAS
TRANSFORMACION

Gobernar es cumplir, transformar

la ciudad y mejorar la vida de la gente.

MAS
VIVIENDA

Para que acceder a un hogar
sea un derecho y no una
preocupacion. Mas vivienda,
mas estabilidad.

i)

(o] INSTALACIONES
%’ DEPORTIVAS

Accesibles, modernas y
en todos los barrios. El deporte

es salud, educacién y comunidad.

UNA POLITICA
DE BARRIOS JUSTA

Hﬁl

Sin discriminaciones, con
inversiones equilibradas y
oportunidades para todos.

POR UNA CORDOBA
QUE AVANZA

.E|

-
-

@

Planificacion

real,

MOVILIDAD
PARA LAS PERSONAS

Mejores conexiones, barrios
mas accesibles y una ciudad
mas sostenible.

UNA CULTURA
PARA TODA CORDOBA

Mas cultura en los barrios,
para todas las personas
y en todo el afio.

PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y CUENTAS
Cada compromiso con calendario,
equipo responsable y evaluacién
de resultados.

el

Compromisos
cumplidos.

[ €6 No queremos mas promesas.

-

CORDOBA 2027

g&%

Barrios

CON Mas voz.

UNA CORDOBA
LIMPIAY CUIDADA

Mas limpieza, mas zonas verdes
y espacios publicos dignos
todo el afio.

PARQUES, PLAZAS
Y ESPACIOS PUBLICOS

Lugares para encontrarnos,
jugar, convivir y hacer
una ciudad mejor.

UNA CIUDAD
QUE CUMPLE

Mas hechos, menos anuncios.
Mas resultados, menos promesas.

7y

Una ciudad
mas justa,

~

. Queremos resultados que se noten en tu vida. 99
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CUARTO CAMBIO: Del Ayuntamiento que habla al
Ayuntamiento que escucha

Cdérdoba no se gobierna solamente desde el Ayuntamiento. Lo hace también en sus
calles, en sus plazas, en sus barrios y en todas esas conversaciones que se
producen cada dia entre quienes viven aqui.

Hay cosas que solamente se entienden cuando se escuchan de cerca.

Durante demasiado tiempo, muchas personas han tenido la sensacién de que el
Ayuntamiento llega para anunciar, pero no siempre para escuchar. Y hay una
diferencia importante entre preguntar a la ciudadania después de haber tomado una
decision y contar con ella antes de tomarla. Queremos cambiar eso.

La participacion ciudadana no puede ser un tramite. Tampoco puede limitarse a una
consulta puntual o a un procedimiento administrativo. Tiene que formar parte de la
manera de gobernar.

Queremos un Ayuntamiento cercano, abierto y presente en los barrios. Un
Ayuntamiento que escuche antes de decidir, que explique antes de ejecutar y
que vuelva después para comprobar con la ciudadania si aquello que se hizo ha
funcionado. Porque nadie conoce mejor una calle que quien vive en ella.

U Nadie conoce mejor las dificultades de una
familia que quien trabaja cada dia
acompanandola.

U Nadie conoce mejor las necesidades de un
club deportivo que quienes entrenan alli.

U Y quienes emprenden, comercian o generan
empleo conocen de primera mano las
dificultades que muchas veces encuentra
quien intenta sacar adelante una actividad.

BRRh.

UN AYUNTAMIENTO

Gque escicna

Ese conocimiento esta en la ciudad. Tenemos que aprovecharlo.

Asociaciones vecinales, entidades sociales, colectivos culturales, clubes
deportivos, organizaciones empresariales, sindicatos, universidades,
colegios profesionales y muchas otras organizaciones llevan anos
trabajando por Cordoba
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No podemos gobernar ignorando todo ese conocimiento. El Ayuntamiento tiene que
ser un aliado de esa sociedad organizada. Eso implica también reconocer que la
ciudadania no esta formada Unicamente por personas que reciben politicas publicas.
Las personas también pueden ayudar a disefarlas. Debemos:

0 Recuperar una relacion basada en la confianza y en la responsabilidad

compartida.
[0 Hacer participes a los vecinos y vecinas durante todo el mandato y no
solamente cuando se acercan unas elecciones.

0 Que puedan plantear problemas, aportar propuestas y conocer qué se ha
hecho con ellas.

Escuchar no significa que todas las propuestas puedan llevarse a cabo.

Pero una cosa es decidir y otra muy diferente decidir de espaldas a quienes van a verse
afectados por esas decisiones.

Gobernar implica tomar decisiones

Un Ayuntamiento que escucha tiene mas informacion. Y un Ayuntamiento con mas
informacion toma mejores decisiones. También se equivoca menos.

Por eso queremos acercar la institucién a los barrios y fortalecer los espacios de
participacién. No para hacer mas burocracia. Para hacer mejor politica.

Gobernar no es Unicamente decidir. Es también saber escuchar. Y queremos que
Cérdoba vuelva a sentir que su Ayuntamiento esta a su lado.

No por lo que diga. Por como esté. Por como responda. Y por como cumpla.

Las mejores transformaciones no nacen Unicamente dentro de las instituciones.
Nacen cuando una institucién y su ciudadania deciden caminar en la misma direccion.
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DEL AYUNTAMIENTO QUE HAB

AL AYUNTAMIENTO
QUE ESCUCHA

Un Ayuntamiento mas cercano, abierto i 4
y presente en los barrios. Porque la ciudad | |

&

se construye escuchando. A,

4l - 5
PARTICIPACION ESCUCHAR ANTES, UN AYUNTAMIENTO
CIUDADANA REAL DECIDIR MEJOR PRESENTE EN LOS BARRIOS

No es un tramite.
Tiene que estar en el centro
de cémo se gobierna.

&

UN ALIADO DE
LA SOCIEDAD ORGANIZADA

Asaciaciones, colectivos,
interculturales, clubes, sindicatos,
universidades, colegios profesionales...
El Ayuntamiento debe estar

No basta con preguntar
después. Hay que contar
con la ciudadania antes.

Cercano, abierto y
gue vuelve para comprobar
si lo que se hizo funciona.

= =

MAS PARTICIPACION,
MEJORES DECISIONES

UNA RELACION BASADA
EN LA CONFIANZA

Escuchar da mas informacicn
y ayuda a tomar mejores
decisiones. También evita

Con espacios de participacion
estables y durante todo
el mandato, no solo en

de su lado. €rrores. elecciones.

[ # ]

] <= 1= o
MAS ESPACIOS UN AYUNTAMIENTO LA FUERZA
DE PARTICIPACION QUE CUMPLE DE LA GENTE

Mas y mejores espacios
para que la ciudadania
plantee, opine y se implique.

La transformacion nace
cuando instituciones y ciudadania
caminan juntas.

Escuchar también es
responder. Y rendir cuentas
de lo que se hace.

™ 66 Gobernar no es solo decidir.

LA CIUDADANIA
TAMBIEN PROPONE

Las personas no solo reciben
politicas publicas, también
pueden ayudar a disenarlas.

ESCUCHAR
NO ES HACERTODO

Gobernar implica decidir.
Pero decidir con informacion
y no de espaldas a la ciudadania.

V

UNA CORDOBA )
QUE SE SIENTE ACOMPANADA

Mo por lo que se dice,
Sino por como se esta,
como se responde y
come se cumple.

' Es también saber escuchar. 99 N
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QUINTO CAMBIO: De una ciudad dividida a una ciudad
orgullosa de si misma

Cérdoba no puede permitirse avanzar a dos velocidades. No podemos aceptar que
haya barrios que acumulen oportunidades mientras otros siguen esperando
inversiones, servicios y atencion. Tampoco podemos aceptar que el lugar donde una
persona nace o crece termine condicionando hasta dénde puede llegar.

Una ciudad no se mide solamente por sus grandes proyectos. Ni por sus
reconocimientos. Ni por las cifras que aparecen en una presentacion. Una ciudad se
mide, sobre todo, por como trata a las personas. Especialmente a quienes mas
dificultades tienen. Se mide por:

O Las oportunidades que ofrece a quienes estan empezando.
O Como acompana a quienes han trabajado toda una vida.
0 Como cuida a quienes necesitan mas apoyo.

U Y por si consigue que todas las personas puedan desarrollar su proyecto de vida
con dignidad.

Cdérdoba tiene una riqueza que no aparece en ninguna estadistica: su gente.

Tenemos una ciudad llena de personas que quieren vivir, trabajar, estudiar,
emprender, formar una familia, disfrutar y envejecer aqui.

Nuestro reto es conseguir que todas puedan hacerlo en condiciones dignas. Eso
significa construir una ciudad mas equilibrada y cohesionada. Queremos:

U Que un nino o una nina tengaoportunidades con independencia del barrio en
el que haya nacido.

O Que un joven pueda decidir quedarse porque encuentra aqui posibilidades
para construir su futuro.

U Que las personas mayores puedan seguir formando parte activa de sus barrios
y de la vida de la ciudad.

U Que las mujeres puedan desarrollar sus proyectos personales y profesionales
en igualdad.
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O Una Cérdoba accesible para las personas con discapacidad, pensada desde
el principio para todas las capacidades.

0Y queremos que quien atraviese una situacion complicada pueda encontrar un
Ayuntamiento que esté ahi. Cerca. Que escuche. Que ayude. Que no mire hacia
otro lado.

Para conseguirlo necesitamos recuperar una verdadera politica de barrio. Y entender
algo fundamental: tratar a todos por igual no siempre significa hacer lo mismo en
todas partes. A veces significa dar mas apoyo alli donde mas falta hace. La cohesion
social no se construye solamente con discursos. Se hace:

[ Con vivienda accesible, empleo, servicios
publicos de calidad, educacion, cultura,
deporte y espacios publicos dignos.
UInvirtiendo.

LEstando.

Y teniendo claro que mejorar un barrio es
PROGRESANDO JUNTOS, CRECIENDO SIN LIMITES mejorar toda Cérdoba

IGUALES OPORTUNIDADES, UN MEJOR FUTURQ PARA TODOS

Cada oportunidad que damos a una persona repercute en el conjunto de la ciudad.
Cada desigualdad que conseguimos reducir nos hace avanzar. Por eso no queremos
una Cérdoba que se conforme con lo conseguido.

Queremos una Coérdoba orgullosa de si misma, pero también consciente de todo lo
que todavia puede conseguir. Una Cérdoba en la que todos los barrios importen. En la
que todas las personas cuenten. En la que todas las generaciones encuentren su
lugar. Porque el progreso solamente merece ese nombre cuando llega a todos.

No queremos una ciudad dividida entre quienes avanzan y quienes esperan.

Queremos una Cordoba que avance junta. Con sus diferencias, con sus barrios, con
sus problemas y con todas sus capacidades. Una Cérdoba que tenga un proyecto
comun. Y una Cérdoba en la que el futuro no dependa del codigo postal. Porque la
mejor ciudad no es necesariamente la que mas presume de sus éxitos. Es la que
consigue que sus ciudadanos puedan sentirse parte de ellos.

Esa es la Cordoba que queremos construir
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QUINTO CAMBIO

DE UNA CIUDAD DIVIDIDA A UNA

CIUDAD ORGULLOSA

DE SI MISMA

Una Cérdoba mas justa, mas equilibrada
y mas cohesionada. Donde todas las personas,
todos los barrios y todas las oportunidades

importen.

(@)
0~0
(N
IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Que un nino © una nina
tenga las mismas oportunidades
viva donde viva.

0

G

UNA CORDOBA
ACCESIBLE

Pensada desde el principio
para todas las capacidades.

=4

UNA CIUDAD CON
SERVICIOS DE CALIDAD

Vivienda, empleo, educacion,
cultura, deporte y espacios plblicos
dignos.

2

JOVENES
CON FUTURO

Que los jovenes puedan
guedarse en Cordoba
para construir su proyecto

devida.

@

APQOYO EN MOMENTOS
DIFICILES

Un Ayuntamiento cercano,
gue escucha, que ayuda
y que no mira hacia otro lado.

n[l[l
INVERTIR, ESTAR,
AVANZAR

Porque mejorar un barrio

significa mejorar toda Cérdoba.

™ 66 Una Cérdoba

_que avanza junta.,,

PERSONAS MAYORES
ACTIVAS

Que sigan siendo parte activa
de sus barrios y de la vida
de la ciudad.

)
POLITICA DE BARRIO
REAL

Mas inversion, mas servicios
y mas presencia municipal
en todos los barrios.

0Qo
(M

UNA CORDOBA
SIN BARRERAS

Una ciudad mas justa,
mas inclusiva y con mas
futuro para todos.

IGUALDAD
PARA LAS MUJERES

Que puedan desarrollar
sus proyectos personales
y profesionales en igualdad.

52

TRATAR A TODOS POR IGUAL
NO SIEMPRE ES HACER
LO MISMO

Hay que dar mas apoyo
donde mas falta hace.

¢

UNA CIUDAD
ORGULLOSA DE Si MISMA

Que no se conforme,
que no deje a nadie atras
¥ que avance junta.

Sin barrios de primera y de segunda. —I

ANGEL ORTIZ

UNA NUEVA MIRADA

CORDOBA 2027

Sin personas de primera y de segunda.
Una sola ciudad, todas las personas. |
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UN PSOE

Un partido unido, abierto,
exigente y generoso.

01 /%

UNIDO ABIERTO

Sumar, no separar. Escuchar todas las voces

Un proyecto que una a toda y abrir el partido a la sociedad.
la organizacion.

03 i 04 =

EXIGENTE GENEROSO

Recuperar la ambicion, la iniciativa Poner el interés colectivo por
y la capacidad de liderazgo. delante de intereses personales.
AR ) W
I DESDE LA BASE ‘ Todas las ‘ Todas las voces ‘ Todo el talento
agrupaciones tienen sitio. suma.
cuentan.
" Para volver a ganar, |

primero tenemos que volver a confiar.
i — _|



UN PSOE PARA GANAR

Creo en un PSOE unido, abierto, exigente y generoso.

Un partido que sea capaz de aprovechar todo el talento que tiene dentro y que entienda
que, en este momento, necesitamos sumar, no separar.

Porque este proyecto nace de una idea muy sencilla:

Aqui tiene que caber todo el mundo

Todas las agrupaciones. Todas las voces. Todas las generaciones.

Quiero un partido en el que quienes llevan muchos anos trabajando por estas siglas
puedan compartir su experiencia con quienes acaban de llegar llenos de energia,
ideas y ganas de cambiar las cosas.

No creo que tengamos que elegir entre una cosay la otra: nos necesitamos.

Quienes tienen experiencia pueden ayudarnos a no olvidar de dénde venimos.
Quienes llegan con nuevas ideas pueden ayudarnos a decidir hacia déonde queremos
ir.




Y eso también es una nueva mirada: dejar de preguntarnos qué nos separa para
empezar a preguntarnos qué podemos construir juntos.

Porque cuando miramos al PSOE desde fuera de nuestras diferencias, descubrimos
algo que a veces olvidamos: compartimos mucho mas de lo que nos separa.

No podemos construir el futuro de nuestro partido mirando quién lleva mas tiempo o
quién acaba de incorporarse.

Cada persona cuenta. Cada agrupacion cuenta. Cada militante cuenta.

Y si queremos recuperar la confianza de la ciudadania y volver a hacer del PSOE una
alternativa ganadora, necesitamos que todo ese talento vuelva a sentirse parte de
un mismo proyecto.

Quiero un partido que vuelva a sentirse orgulloso de lo que es, pero que no tenga
miedo a cambiar aquello que ya no funciona.

Un PSOE desde Capitulares que escuche mas. Que salga mas a la calle. Que esté mas
cerca de sus agrupaciones y de la ciudadania.

Un PSOE que no espere a que llegue una campana electoral para preguntar a la gente
gué necesita.

Porque si queremos que Cérdoba vuelva a confiar en nosotros, primero tenemos que
demostrar que nosotros seguimos confiando en Cérdoba.
Y para eso necesitamos mirar de nuevo a:

Nuestros barrios
Nuestra juventud
Quienes estan cansados y cansadas de esperar

Quienes siguen creyendo en esta ciudad

Y también mirarnos entre nosotros, como companeros y compaieras que forman
parte de una misma historia y que todavia tienen mucho que aportar.



ESTE ES EL MOMENTO
No tenemos que esperar otros cuatro anos para empezar a cambiar las cosas.

Tampoco podemos acostumbrarnos a una Cordoba que esta por debajo de todo lo que
puede llegar a ser. Tenemos una ciudad con posibilidades enormes. Y tenemos un
partido que, cuando esta unido, cuando tiene un proyecto y cuando recupera la
ilusion, sabe ganar.

No quiero resignarme. Y creo que vosotras y vosotros tampoco

porque podemos volver a ganar. Podemos volver a gobernar

Cérdoba
Y podemos conseguir que muchas personas que hoy estan decepcionadas vuelvan a

mirar al PSOE y piensen que merece la pena confiar otra vez en nosotros.

Pero para conseguirlo tenemos que empezar ahora. Desde dentro. Juntos. Sin dejar a
nadie atras y sin pedirle a nadie que renuncie a lo que es.

Tenemos que recuperar primero la confianza de nuestra militancia para poder
recuperar después la confianza de la ciudadania.

Es el momento de dar un paso adelante

El momento de dejar atras las diferencias que nos han hecho mas débiles.

El momento de volver a mirarnos como companeros y companeras.

Y, sobre todo, el momento de volver a hablar de lo que realmente importa:

CORDOBA Y SU FUTURO

La preguntaya no es si Cérdoba merece mas. Eso lo sabemos.
La preguntaes siestamosdispuestos a trabajar para conseguirlo.
Si estamos preparados para recuperar la ilusion.

Si estamos preparados para volver a salir a la calle, escuchar, sumary ganar.



Yo si. Y quiero hacerlo con vosotros y con vosotras. Con una nueva mirada. Una mirada
qgue no busca culpables, sino soluciones. Que no levanta muros, sino que tiende
puentes. Que no pregunta quién sobra, sino quién falta.

Una mirada que entiende que para transformar Cérdoba primero tenemos que volver a
confiar los unos en los otros.

Podemos volver a ganar Cordoba

Pero no lo hara una persona. No lo hara una agrupacion. No lo hara una candidatura.

Y porque este puede ser el momento de volver a creer para volver a ganar.

Lo haremos juntos y juntas porque ganar Cordoba sera una tarea colectiva

r °-

ANGEL
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UNA NUEVA MIRADA
CORDOBA
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