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CONOCE A LA PERSONA 
Queridas compañeras y compañeros, 

Antes de hablaros del proyecto que quiero compartir con toda la militancia,
permitidme que os hable de la persona. 

Soy Ángel Ortiz Rodríguez. Y quizá para explicar quién soy haya que empezar por algo
muy sencillo: por mi manera de mirar. 

Siempre me ha gustado observar. Escuchar. Fijarme en aquello que muchas veces
pasa desapercibido. La fotografía me ha enseñado precisamente eso: que detrás
de una calle hay una historia, detrás de una plaza hay personas y que una ciudad
no se entiende solo por sus grandes monumentos, sino por la vida que ocurre cada
día en sus barrios. 

Así he aprendido también a mirar Córdoba. 

Nací en Blanes (Girona), pero mis raíces están profundamente unidas a Andalucía. Mi
familia paterna es cordobesa, mientras que la materna es sevillana. En 2002 llegué a
Córdoba y lo que iba a ser una nueva etapa terminó convirtiéndose en mi vida. Aquí
construí mi proyecto personal y profesional. Aquí crecí, encontré mi lugar y, por qué
no decirlo, aquí soy feliz. 

Córdoba dejó de ser una ciudad de paso para convertirse en mi hogar. En la tierra
donde he formado mi vida y en la ciudad a la que quiero dedicar mi compromiso. 

Soy licenciado en Derecho y completé mi formación con un Máster en Culturas de
Paz, Resolución de Conflictos, Derechos Humanos y Educación, ambas
titulaciones en la pública (Universidad de Córdoba). Pero más allá de los títulos, esos
estudios reforzaron algo en lo que siempre he creído: que los problemas no se
solucionan levantando muros, sino tendiendo puentes; que escuchar no es una
debilidad, sino el primer paso para entendernos; y que la política solo merece la
pena cuando sirve para mejorar la vida de las personas. 

Hay otra parte de mi vida que explica mucho de cómo soy: el deporte. 

Desde niño, el atletismo me enseñó que nada importante se consigue sin esfuerzo,
disciplina y constancia. También me enseñó a perder, a levantarme y a entender
que incluso cuando parece que corres solo, nunca llegas demasiado lejos sin un
equipo. 
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Tuve el privilegio de presidir el Club Trotacalles Córdoba. Allí aprendí muchas cosas
que no aparecen en ningún manual: a gestionar recursos limitados, a coordinar
personas, a tomar decisiones difíciles y a escuchar. Pero, sobre todo, aprendí que
liderar no significa ponerse delante de los demás, sino conseguir que quienes
caminan contigo puedan dar lo mejor de sí mismos. 

Esa forma de entender las cosas también me llevó al voluntariado y al movimiento
asociativo. Desde muy joven he intentado dedicar tiempo a los demás, impulsar
iniciativas, promover la participación y ayudar allí donde podía ser útil. 

Y, poco a poco, entendí que también podía hacerlo desde la política. 

Mi compromiso político comenzó en la participación estudiantil y universitaria y fue
creciendo junto a colectivos sociales y espacios asociativos. Después llegaron
responsabilidades como la Secretaría General de Juventudes Socialistas de Córdoba
Capital o la Secretaría de Cooperación y Solidaridad de la Comisión Ejecutiva Regional
de Juventudes Socialistas de Andalucía. Más tarde, en una etapa más madura, he
asumido recientemente la Secretaría de Organización de la agrupación PSOE Córdoba
Sur. 

Cada una de esas etapas me ha dejado aprendizajes, pero hay uno que considero
especialmente importante: nadie construye nada que merezca la pena en
solitario. Las organizaciones avanzan cuando el trabajo colectivo está por encima
del protagonismo individual. 

Mi trayectoria profesional ha transcurrido fuera de la política institucional, vinculada al
ámbito social y al trabajo diario con las personas. Esa experiencia me ha permitido
conocer de cerca muchas realidades, escuchar problemas concretos y entender que
detrás de cada dato, cada expediente o cada decisión política hay personas que
esperan respuestas. 
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En 2023 asumí el enorme honor y la responsabilidad de representar al Grupo
Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Córdoba como concejal. Desde entonces
he intentado hacerlo como he intentado hacer casi todo en mi vida: trabajando,
escuchando, dialogando y siendo fiel a mis principios. 

Defendiendo una Córdoba más justa, más moderna, más inclusiva y con más
oportunidades. 

Pero sigo siendo, en esencia, aquel Ángel que llegó a Córdoba en 2002 con una mochila
llena de ilusión y muchas ganas de construir una vida aquí. 

Sigo creyendo en el esfuerzo, en la palabra dada, en el trabajo en equipo, en escuchar
antes de hablar y en el respeto como forma de hacer política. 

Y sigo creyendo que una ciudad se conoce de verdad cuando se camina, se observa y
se escucha. Quizá por eso me gusta tanto recorrer Córdoba con una cámara: porque
me recuerda constantemente que detrás de cada barrio, cada calle y cada rostro hay
una historia que merece ser mirada. 

Por eso doy este paso. No para impulsar un proyecto personal. Ni para representar a
una parte del partido frente a otra. 

Lo hago porque estoy convencido de que el PSOE tiene el mejor capital humano para
volver a gobernar Córdoba. Y porque creo que ha llegado el momento de poner toda
esa inteligencia, toda esa experiencia y toda esa diversidad al servicio de un objetivo
común. 

Con humildad, pero también con determinación, me pongo a disposición de la
militancia para construir entre todos y todas un proyecto capaz de recuperar la
confianza de la ciudadanía y abrir un nuevo tiempo para Córdoba. 

Un proyecto que empiece por escuchar. Que mire a Córdoba tal y como es, sin filtros,
para transformarla en la Córdoba que queremos que sea. 

Porque las mejores etapas de nuestro partido siempre han comenzado escuchando a
su gente. 

Y porque, después de más de veinte años mirando, viviendo y queriendo esta ciudad,
sigo creyendo que las mejores páginas de Córdoba todavía están por escribirse. 

Muchas gracias por vuestra confianza. 
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ÁNGEL ORTIZ. UNA NUEVA MIRADA 
Durante demasiado tiempo nos hemos acostumbrado a escuchar que Córdoba tiene
que esperar. Que los grandes proyectos llegarán algún día. Que habrá más empleo.
Que la vivienda será algún día más accesible. Que nuestros barrios recibirán las
inversiones que llevan años esperando. Que nuestros jóvenes podrán quedarse. Que
el talento que hoy se marcha encontrará razones para volver. Pero los años pasan. Y
esperar no puede ser nuestro proyecto de ciudad. 

Llevamos siete años de gobierno del Partido Popular. Siete años de anuncios,
titulares, maquetas y promesas. Pero también siete años en los que hemos visto
demasiadas oportunidades quedarse por el camino. Y hoy, cuando este mandato
encara su recta final, lo que encontramos es un Gobierno municipal con síntomas
evidentes de agotamiento y parálisis. Lo vemos en algo tan básico como la limpieza
de nuestras calles. El propio alcalde tuvo que reconocer hace unos meses que
Córdoba atravesaba un “momento crítico” en la limpieza viaria y la recogida de
residuos. Y mientras tanto, la plantilla de Sadeco se ha reducido un 21% entre 2018
y 2025: de 1.070 trabajadores a 844. 

Lo vemos también en el mantenimiento urbano, en la falta de avances suficientes en
vivienda y en demasiados compromisos que se anuncian, se vuelven a anunciar y,
demasiadas veces, siguen sin cumplirse. Lo vemos en los planes de ciudad que
deberían marcar nuestro futuro y que no cuentan con la ejecución ni la evaluación que
necesitan. La Agenda Córdoba 2030 no puede convertirse en un documento más en
una estantería. Y lo vemos también en algo todavía más preocupante: en la distancia
que se ha abierto entre el Ayuntamiento y la ciudadanía. 

Una institución que debería escuchar, responder y rendir cuentas no puede permitirse
permanecer desconectada de sus vecinos. La Comisión Especial de Sugerencias y
Reclamaciones lleva sin reunirse desde abril de 2025. Y eso dice mucho de cómo se
está entendiendo hoy la relación entre el Ayuntamiento y quienes viven en Córdoba. 
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No podemos asumir como normal que los grandes proyectos se anuncien una y otra
vez mientras los problemas cotidianos siguen esperando. 

Porque mientras Córdoba espera, otras
ciudades han decidido no hacerlo. Han
apostado, han buscado inversión, han
creado oportunidades y han mirado
hacia adelante. 

Córdoba también merece hacerlo. Y
quizá lo primero que necesitamos sea

precisamente eso: una nueva mirada.
Una manera diferente de mirar nuestra

ciudad. No para negar lo que somos,
que sino para reconocer todo lo 

podemos llegar a ser. 

Porque Córdoba tiene mucho. 

Tenemos talento. Tenemos empresas. Tenemos una universidad. Tenemos cultura,
patrimonio y deporte. Tenemos una posición privilegiada y, sobre todo, tenemos algo
que no se puede poner en una estadística: personas con ganas de hacer cosas y de
construir aquí su futuro. 

Cuando camino por Córdoba, cuando recorro sus barrios, cuando hablo con su gente o
cuando intento capturar con una cámara alguno de esos pequeños momentos que
hacen reconocible a nuestra ciudad, hay algo que se repite: Córdoba tiene
muchísimo más potencial del que a veces nosotros mismos somos capaces de ver.
Lo que nos ha faltado muchas veces no ha sido capacidad. Nos ha faltado ambición.
Nos ha faltado un gobierno municipal que confíe de verdad en Córdoba y en las
personas que viven aquí. 

Y precisamente por eso doy este paso. No para encabezar una candidatura y construir
un proyecto alrededor de una persona. Tampoco para enfrentar a unos con otros. Lo
hago porque creo que ha llegado el momento de abrir un nuevo tiempo en Córdoba y
también en nuestro partido. 
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Que quiera 

Que quiera recuperar la 

Que quiera devolverle a nuestra ciudad la 

Cuando la militancia vuelve a sentirse protagonista. 

Cuando recuperamos la confianza en nosotros mismos. 

Y ese cambio no empieza el día que se vota. Empieza mucho antes. 

  en sí misma. 

Empieza cuando dejamos de pensar que las cosas no pueden cambiar. 

Cuando somos capaces de mirar a la ciudadanía a los ojos y decirle, sin
excusas y sin complejos, que tenemos un proyecto para esta ciudad. 

Un proyecto que no se conforme con gestionar el día a día. 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

transformar Córdoba. 

ambición. 

 confianza
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Una mirada que no se conforma con esperar. 

Porque ganar Córdoba no será la tarea de una persona.
colectiva.

Que no da por hecho que Córdoba tiene que ir detrás. 

Que sabe que tenemos talento, capacidad y gente preparada para hacer de
esta ciudad mucho más. 

Que no acepta que nuestros jóvenes tengan que marcharse para encontrar
oportunidades. Que cree que nuestros barrios merecen más. 

� Pero, sobre todo, una mirada que vuelve a confiar. 

En Córdoba. En nuestro partido. Y en nosotros mismos. Porque antes de volver a ganar,
tenemos que volver a creer. 

Ese momento ha llegado. 

Y me gustaría construirlo juntos. 
Quiero una candidatura que no sea de unos pocos, sino de todas las agrupaciones y de
toda la militancia. 

Una candidatura en la que tengan espacio quienes llevan décadas trabajando por este
partido y quienes se han incorporado hace poco, pero llegan con las mismas ganas de
transformar Córdoba. 

Necesitamos la experiencia de quienes han estado siempre. Pero también
necesitamos la energía, las ideas y la inconformidad de quienes saben que
todavía podemos hacer las cosas de otra manera. Aquí no sobra nadie. Al
contrario. Nos hace falta todo el mundo. 

Porque si queremos ganar Córdoba, no podemos hacerlo solos. Tenemos que volver
a encontrarnos. A escucharnos. A confiar los unos en los otros. Tenemos que volver a
mirar nuestra ciudad con ambición, pero también con cariño. Mirarla barrio a barrio,
calle a calle, persona a persona. Mirarla de frente y verla no solo como es, sino como
puede llegar a ser. 

Esa es, para mí, una nueva mirada. 

Volver a creer para volver a ganar 

   Ganar Córdoba será una tarea 

� 

� 

� 

�
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CINCO GRANDES CAMBIOS PARA ABRIR UN
NUEVO CICLO 
PRIMER CAMBIO: Del Ayuntamiento que administra al
Ayuntamiento que transforma 

Durante demasiado tiempo, Córdoba ha tenido un Ayuntamiento pendiente de
gestionar el día a día, pero sin una mirada suficientemente ambiciosa sobre el futuro. Y
gestionar es importante. Claro que lo es. 

Los servicios tienen que funcionar, las calles tienen que mantenerse y la
administración tiene que responder. Pero una ciudad como Córdoba necesita algo
más. Necesita saber hacia dónde quiere ir. 

Tenemos una ciudad con una historia enorme, con talento, con recursos y con muchas
posibilidades todavía por aprovechar. No podemos resignarnos a esperar a que las
cosas sucedan. Tenemos que hacer que sucedan. 

Eso exige un Ayuntamiento con liderazgo, que planifique y que sea capaz de
anticiparse a los problemas. Un Ayuntamiento que tenga una idea clara de la Córdoba
que quiere construir y que trabaje desde hoy para hacerla posible. 

Necesitamos recuperar la política municipal como una herramienta para transformar
la realidad. Eso significa dejar atrás una forma de gobernar basada demasiadas veces
en el anuncio puntual. 

Córdoba necesita una hoja de ruta. Necesita saber qué queremos conseguir y cómo
vamos a hacerlo. Y también necesita que los distintos proyectos de la ciudad
respondan a una misma visión. 
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No podemos seguir tratando cada problema como si fuera independiente del resto. 

La vivienda tiene que ver con el empleo. La movilidad tiene que ver con el modelo de
ciudad. El cambio climático tiene que ver con nuestros barrios. El envejecimiento de
la población tiene consecuencias sobre nuestros servicios. La transformación
tecnológica va a cambiar nuestra economía y también nuestra forma de trabajar. Todo
está conectado. 

Por eso queremos un Ayuntamiento que sea capaz de anticiparse. Que piense hoy en
los problemas que tendremos mañana y que no espere a que sean demasiado grandes
para actuar. Pero también queremos un Ayuntamiento que escuche. 

Porque ninguna oficina conoce mejor una calle que las personas que viven en ella.
Ningún despacho conoce mejor las necesidades de un comercio que quien levanta
su persiana cada mañana. Y nadie sabe mejor qué funciona o qué falla en un barrio
que quienes lo recorren todos los días. 

Tenemos que escuchar a vecinos y vecinas, asociaciones, comerciantes, empresas,
universidades, clubes deportivos, entidades culturales y organizaciones sociales. No
como una formalidad, sino porque su conocimiento debe formar parte de las
decisiones. 

También queremos un Ayuntamiento que evalúe. Las políticas públicas tienen que
poder medirse. No basta con decir que algo se ha hecho. Tenemos que saber si ha
servido, qué ha cambiado y qué podemos mejorar. 

Y queremos un Ayuntamiento que rinda cuentas. Que explique qué hace, por qué lo
hace, cuánto cuesta y qué resultados obtiene. La confianza no se pide. Se construye.
Y se construye siendo transparentes, estando cerca y dando explicaciones. 

Hay algo que tampoco podemos olvidar: cada euro público procede del esfuerzo de
los cordobeses y las cordobesas. Por eso cada inversión debe responder a una
pregunta muy sencilla: ¿para qué sirve? Si sirve para mejorar la vida de las personas,
reducir desigualdades, crear oportunidades o hacer una ciudad mejor, tendrá sentido.
Si no, tendremos que replanteárnosla. 
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Queremos cambiar también la forma de entender el gobierno municipal. 

No queremos una política pendiente del titular, sino una política pendiente de
los resultados. 

Como tampoco queremos una Córdoba que espere a que otros decidan por
ella. Queremos una Córdoba capaz de tomar la iniciativa. 

� De igual manera, no queremos un Ayuntamiento que se limite a administrar lo 
que ya existe. 

Pretendemos un Ayuntamiento que tenga el valor de transformar lo que todavía puede
ser mejor. Gobernar Córdoba no consiste únicamente en gestionar el presente.
Consiste, sobre todo, en atreverse a construir el futuro. 

�

�
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SEGUNDO CAMBIO: De una ciudad 
oportunidades a una ciudad que las crea 

Córdoba lleva demasiado tiempo esperando inversiones, proyectos, a que lleguen
oportunidades desde fuera. 

que espera 

Hemos confiado demasiadas veces en que otros tomaran las decisiones, trajeran los
proyectos o encontraran las soluciones. Córdoba no puede seguir esperando. 

Tenemos que recuperar la ambición de crear nuestro propio futuro.  Y para eso el
empleo tiene que volver a ocupar un lugar central en la política municipal. 

Cuando hablamos de desempleo no estamos hablando solamente de una estadística.
Lo hacemos de una persona que quiere trabajar, de una familia que necesita
estabilidad, de alguien que quiere independizarse o de un joven que está
planteándose si su futuro está realmente aquí. 

Cada persona que se marcha porque no encuentra una oportunidad es también una
oportunidad que pierde Córdoba. 

Queremos una ciudad capaz de generar empleo, atraer talento y, sobre todo, conservar
el talento que ya tenemos. 

El Ayuntamiento no puede crear por sí solo todos los puestos de trabajo. No es esa su
función. Pero sí puede hacer mucho para que quienes quieren invertir, emprender,
investigar o desarrollar una actividad encuentren en Córdoba un lugar donde hacerlo. 

Tenemos que trabajar con las empresas, los autónomos, los emprendedores, las
organizaciones empresariales, los sindicatos, la universidad, los centros de
investigación y la formación profesional. 

Todos tienen algo que aportar. Y el Ayuntamiento debe ser un aliado. 

Necesitamos una estrategia económica de ciudad que nos permita identificar dónde
tenemos más posibilidades y apostar por ellas con decisión. 
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Tenemos talento, conocimiento, empresas, universidad, capacidad
emprendedora y sectores con posibilidades de crecimiento. Lo que necesitamos
es poner todo eso a trabajar en una misma dirección. 



 
No se trata de apostar por todo al mismo tiempo. Se trata de saber dónde podemos ser
buenos, dónde podemos crecer y dónde podemos generar empleo de calidad. 

También necesitamos una administración que facilite las cosas. 

� Quien quiere emprender no debería encontrarse con una carrera de 
obstáculos. Quien quiere invertir necesita certezas. 

� Quien quiere poner en marcha una actividad necesita que la administración 
acompañe y no añada dificultades innecesarias. 

Pero hablar de empleo no puede significar hablar solamente de empresas y sectores
económicos. Hay que hablar de personas. De quien busca su primer trabajo. 

De quien lleva años intentando encontrar una oportunidad. De quien necesita
actualizar sus conocimientos porque su sector está cambiando. De quien quiere
emprender. Y también de quienes tienen décadas de experiencia y todavía mucho que
aportar. 

El talento no tiene edad: 

� Una persona joven debe imaginarse su futuro en Córdoba sin asumir que 
necesariamente tendrá que marcharse. 

� Una persona desempleada debe encontrar apoyo para volver a incorporarse al 
mercado laboral. 

� Los trabajadores deben prepararse para los cambios tecnológicos y 
económicos que ya están aquí. 

� La experiencia de las personas mayores sea reconocida como lo que es: un 
valor. 

Todo esto tiene que hacerse además desde la igualdad. 

No podemos hablar de oportunidades si las mujeres siguen encontrando más
dificultades para acceder, permanecer o progresar en determinados ámbitos
profesionales. 

Córdoba no puede permitirse desperdiciar el talento de la mitad de su población.
Tenemos que avanzar en conciliación, reducir las brechas que todavía existen y
favorecer la presencia de las mujeres en los sectores con mayor capacidad de
crecimiento. 

Innovación. Conocimiento. Economía verde. Turismo sostenible.
Agroindustria. Tecnología. Cultura. Deporte. Servicios avanzados. 
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Una ciudad que cuida su talento y genera oportunidades para todas las
generaciones es una ciudad que está pensando de verdad en su futuro. 

No queremos que Córdoba pregunte constantemente qué pueden hacer otros por ella.
Queremos que sea capaz de movilizar lo que tiene y de buscar nuevas oportunidades
con ambición. 

Porque el futuro no va a llegar por casualidad. Lo tendremos que construir. Y
tendremos que hacerlo entre todos. 

Y tampoco podemos olvidar a quienes parten con más dificultades. 

Una política de empleo justa no es aquella que solamente ayuda a quien ya está cerca
de conseguirlo. Tiene que prestar especial atención a quienes necesitan más apoyo. 

Por eso apostaremos por políticas activas de empleo relacionadas con la formación
y la inclusión social, trabajando junto a las entidades, empresas y agentes sociales
que ya conocen de cerca estas realidades. 

Porque tener un empleo significa mucho más que tener un salario. Significa
autonomía, dignidad y poder tomar decisiones sobre la propia vida. 

Queremos que estudiar en Córdoba, formarse en Córdoba, emprender en Córdoba o
desarrollar una carrera profesional en Córdoba no sea el principio de un viaje de
salida. Queremos que pueda ser el principio de una vida aquí. 
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TERCER CAMBIO: De los anuncios a las transformaciones 
La política no debería medirse por la cantidad de ruedas de prensa que hacemos ni
por el número de titulares que conseguimos. Debería medirse por algo bastante más
sencillo: por lo que cambia en la vida de la gente. 

Una ciudad no mejora porque se anuncie un proyecto. Mejora cuando ese proyecto se
termina. Cuando abre sus puertas. Cuando una familia puede utilizarlo. Cuando un
barrio nota la inversión. Cuando una persona encuentra una solución a un problema
que llevaba años esperando. 

Córdoba ha visto demasiadas veces anuncios que se repiten, compromisos que
vuelven a aparecer y proyectos que permanecen durante años en el terreno de las
promesas. 

Mientras tanto, los problemas cotidianos siguen ahí. 

Por eso tenemos que recuperar una idea muy sencilla: gobernar es cumplir. 

 
Cumplir significa pasar de las palabras a los hechos, transformarlos barrios, mejorar
los servicios públicos y resolver esos problemas que, aunque nosiempre ocupen un
titular, afectan cada día a miles de personas. 

Queremos una manera de hacer política en la que cada compromiso tenga detrás una
planificación, un calendario y una persona o equipo responsable de llevarlo
adelante. Y después, algo todavía más importante: comprobar si se ha cumplido. Si 
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Y una política de  mucho más justa. 

Cuidar nuestros parques, plazas y espacios públicos. Son mucho más que
elementos urbanos. Son lugares donde nos encontramos, donde juegan
nuestros hijos, donde conversamos y donde hacemos vida. 

Instalaciones deportivas dignas, accesibles y suficientes. El deporte no es
solamente competición. Es salud, educación, convivencia y una forma
extraordinaria de hacer comunidad. 

Una cultura que esté presente en toda Córdoba, no solamente en
determinados espacios o momentos. La cultura tiene que llegar a los barrios y
estar al alcance de todos. 

algo no funciona, tendremos que reconocerlo y corregirlo. La política también consiste
en eso. 

Córdoba no se transforma desde un despacho. Lo hace desde sus calles. Por eso hay
cuestiones que no pueden seguir esperando. Necesitamos: 

Una movilidad pensada para las personas. Una movilidad que conecte mejor
nuestros barrios, facilite los desplazamientos y nos permita avanzar hacia una
ciudad más accesible y sostenible. 

Más vivienda para que acceder a un hogar no se convierta en una de las
principales preocupaciones de las familias y para que nadie tenga que elegir
entre marcharse de Córdoba o vivir permanentemente en la incertidumbre. 

Una Córdoba limpia y cuidada durante todo el año. Porque la calidad de vida
también depende de aquello que vemos cada mañana cuando salimos de
casa. 

�

�

�

�

�

�

� barrios

¿Y por qué no? 
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Porque frente a una política basada en la imagen, queremos resultados. Frente a los
titulares, transformaciones. Y frente a una ciudadanía que lleva demasiado tiempo
escuchando promesas, un Ayuntamiento que responda con soluciones. 

Al final, recuperar la confianza puede ser mucho más sencillo de lo que parece:
cumplir la palabra dada.
 

 
No puede depender de quién reivindica más, de quién hace más ruido o de quién tiene
más capacidad para hacerse escuchar. 

Las inversiones tienen que responder a una planificación que permita reducir
desigualdades y garantizar oportunidades con independencia del lugar de Córdoba en
el que viva cada persona. 

Queremos una política que pueda mirarse al final de cada año y responder con
hechos: Qué dijimos. Qué hicimos. Qué no pudimos hacer. Y qué vamos a hacer
para conseguirlo. 
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CUARTO CAMBIO: Del Ayuntamiento que habla al  
Ayuntamiento que escucha 

Córdoba no se gobierna solamente desde el Ayuntamiento. Lo hace también en sus
calles, en sus plazas, en sus barrios y en todas esas conversaciones que se
producen cada día entre quienes viven aquí. 

 
Ese 

Nadie conoce mejor las necesidades de un
club deportivo que quienes entrenan allí. 

Nadie conoce mejor las dificultades de una
familia que quien trabaja cada día
acompañándola. 

Y quienes emprenden, comercian o generan
empleo conocen de primera mano las
dificultades que muchas veces encuentra
quien intenta sacar adelante una actividad. 

está en la ciudad. Tenemos que aprovecharlo. 

Hay cosas que solamente se entienden cuando se escuchan de cerca. 

Durante demasiado tiempo, muchas personas han tenido la sensación de que el
Ayuntamiento llega para anunciar, pero no siempre para escuchar. Y hay una
diferencia importante entre preguntar a la ciudadanía después de haber tomado una
decisión y contar con ella antes de tomarla. Queremos cambiar eso. 

La participación ciudadana no puede ser un trámite. Tampoco puede limitarse a una
consulta puntual o a un procedimiento administrativo. Tiene que formar parte de la
manera de gobernar. 

Queremos un Ayuntamiento cercano, abierto y presente en los barrios. Un
Ayuntamiento que escuche antes de decidir, que explique antes de ejecutar y
que vuelva después para comprobar con la ciudadanía si aquello que se hizo ha
funcionado. Porque nadie conoce mejor una calle que quien vive en ella. 

conocimiento

Asociaciones vecinales, entidades sociales, colectivos culturales, clubes
deportivos, organizaciones empresariales, sindicatos, universidades,

colegios profesionales y muchas otras organizaciones llevan años
trabajando por Córdoba 

�

�

�

22



Gobernar implica tomar decisiones 

Recuperar una relación basada en la confianza y en la responsabilidad
compartida. 
Hacer partícipes a los vecinos y vecinas durante todo el mandato y no
solamente cuando se acercan unas elecciones. 

� Que puedan plantear problemas, aportar propuestas y conocer qué se ha 
hecho con ellas. 

Escuchar no significa que todas las propuestas puedan llevarse a cabo. 

Pero una cosa es decidir y otra muy diferente decidir de espaldas a quienes van a verse
afectados por esas decisiones. 

No podemos gobernar ignorando todo ese conocimiento. El Ayuntamiento tiene que
ser un aliado de esa sociedad organizada. Eso implica también reconocer que la
ciudadanía no está formada únicamente por personas que reciben políticas públicas.
Las personas también pueden ayudar a diseñarlas. Debemos: 

 
Un Ayuntamiento que escucha tiene más información. Y un Ayuntamiento con más
información toma mejores decisiones. También se equivoca menos. 

Por eso queremos acercar la institución a los barrios y fortalecer los espacios de
participación. No para hacer más burocracia. Para hacer mejor política. 

Gobernar no es únicamente decidir. Es también saber escuchar. Y queremos que
Córdoba vuelva a sentir que su Ayuntamiento está a su lado. 

No por lo que diga. Por cómo esté. Por cómo responda. Y por cómo cumpla. 

Las mejores transformaciones no nacen únicamente dentro de las instituciones.
Nacen cuando una institución y su ciudadanía deciden caminar en la misma dirección. 

� 

� 
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QUINTO CAMBIO: De una ciudad dividida a una ciudad
orgullosa de sí misma 

Córdoba no puede permitirse avanzar a dos velocidades. No podemos aceptar que
haya barrios que acumulen oportunidades mientras otros siguen esperando
inversiones, servicios y atención. Tampoco podemos aceptar que el lugar donde una
persona nace o crece termine condicionando hasta dónde puede llegar. 

Que las 
en igualdad. 

Que las 
y de la vida de la ciudad. 

Que un niño o una niña tenga
el que haya nacido. 

Cómo cuida a quienes necesitan más apoyo. 

Cómo acompaña a quienes han trabajado toda una vida. 

Las oportunidades que ofrece a quienes están empezando. 

Que un joven pueda decidir quedarse porque encuentra aquí
para construir su futuro. 

 con independencia del barrio en 

Una ciudad no se mide solamente por sus grandes proyectos. Ni por sus
reconocimientos. Ni por las cifras que aparecen en una presentación. Una ciudad se
mide, sobre todo, por cómo trata a las personas. Especialmente a quienes más
dificultades tienen. Se mide por: 

 puedan seguir formando parte activa de sus barrios 

 puedan desarrollar sus proyectos personales y profesionales 

Y por si consigue que todas las personas puedan desarrollar su proyecto de vida
con dignidad. 

Córdoba tiene una riqueza que no aparece en ninguna estadística: su gente. 

Tenemos una ciudad llena de personas que quieren vivir, trabajar, estudiar,
emprender, formar una familia, disfrutar y envejecer aquí. 

Nuestro reto es conseguir que todas puedan hacerlo en condiciones dignas. Eso
significa construir una ciudad más equilibrada y cohesionada. Queremos: 

mujeres

personas mayores

oportunidades

posibilidades 

� 

� 

� 

� 

�

�

�

�
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Estando. 

Invirtiendo. 

Una Córdoba accesible para las personas con discapacidad, pensada desde
el principio para todas las capacidades. 

Y teniendo claro que mejorar un barrio es 
mejorar toda Córdoba. 

� Y queremos que quien atraviese una situación complicada pueda encontrar un
Ayuntamiento que esté ahí. Cerca. Que escuche. Que ayude. Que no mire hacia
otro lado. 

Para conseguirlo necesitamos recuperar una verdadera política de barrio. Y entender
algo fundamental: tratar a todos por igual no siempre significa hacer lo mismo en
todas partes. A veces significa dar más apoyo allí donde más falta hace. La cohesión
social no se construye solamente con discursos. Se hace: 

� Con vivienda accesible, empleo, servicios
públicos de calidad, educación, cultura,
deporte y espacios públicos dignos. 

 
Cada oportunidad que damos a una persona repercute en el conjunto de la ciudad.
Cada desigualdad que conseguimos reducir nos hace avanzar. Por eso no queremos
una Córdoba que se conforme con lo conseguido. 

Queremos una Córdoba orgullosa de sí misma, pero también consciente de todo lo
que todavía puede conseguir. Una Córdoba en la que todos los barrios importen. En la
que todas las personas cuenten. En la que todas las generaciones encuentren su
lugar. Porque el progreso solamente merece ese nombre cuando llega a todos. 

No queremos una ciudad dividida entre quienes avanzan y quienes esperan. 

Queremos una Córdoba que avance junta. Con sus diferencias, con sus barrios, con
sus problemas y con todas sus capacidades. Una Córdoba que tenga un proyecto
común. Y una Córdoba en la que el futuro no dependa del código postal. Porque la
mejor ciudad no es necesariamente la que más presume de sus éxitos. Es la que
consigue que sus ciudadanos puedan sentirse parte de ellos. 

Esa es la Córdoba que queremos construir 
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ÁNGEL ORTIZ · UNA NUEVA MIRADA 
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UN PSOE PARA GANAR 

Creo en un PSOE unido, abierto, exigente y generoso. 

Un partido que sea capaz de aprovechar todo el talento que tiene dentro y que entienda
que, en este momento, necesitamos sumar, no separar. 

Porque este proyecto nace de una idea muy sencilla: 

Todas las agrupaciones. Todas las voces. Todas las generaciones. 

Quiero un partido en el que quienes llevan muchos años trabajando por estas siglas
puedan compartir su experiencia con quienes acaban de llegar llenos de energía,
ideas y ganas de cambiar las cosas. 

No creo que tengamos que elegir entre una cosa y la otra: nos necesitamos. 

Quienes tienen experiencia pueden ayudarnos a no olvidar de dónde venimos.
Quienes llegan con nuevas ideas pueden ayudarnos a decidir hacia dónde queremos
ir. 

Aquí tiene que caber todo el mundo 
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Y también mirarnos entre nosotros, como compañeros y compañeras que forman
parte de una misma historia y que todavía tienen mucho que aportar. 

Y eso también es una nueva mirada: dejar de preguntarnos qué nos separa para
empezar a preguntarnos qué podemos construir juntos. 

Porque cuando miramos al PSOE desde fuera de nuestras diferencias, descubrimos
algo que a veces olvidamos: compartimos mucho más de lo que nos separa. 

No podemos construir el futuro de nuestro partido mirando quién lleva más tiempo o
quién acaba de incorporarse. 

Cada persona cuenta. Cada agrupación cuenta. Cada militante cuenta. 

Y si queremos recuperar la confianza de la ciudadanía y volver a hacer del PSOE una
alternativa ganadora, necesitamos que todo ese talento vuelva a sentirse parte de
un mismo proyecto. 

Quiero un partido que vuelva a sentirse orgulloso de lo que es, pero que no tenga
miedo a cambiar aquello que ya no funciona. 

Un PSOE desde Capitulares que escuche más. Que salga más a la calle. Que esté más
cerca de sus agrupaciones y de la ciudadanía. 

Un PSOE que no espere a que llegue una campaña electoral para preguntar a la gente
qué necesita. 

Porque si queremos que Córdoba vuelva a confiar en nosotros, primero tenemos que
demostrar que nosotros seguimos confiando en Córdoba. 
Y para eso necesitamos mirar de nuevo a: 

Nuestros barrios 

Nuestra juventud 

Quienes están cansados y cansadas de esperar 

Quienes siguen creyendo en esta ciudad 
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ESTE ES EL MOMENTO 

CÓRDOBA Y SU FUTURO 

pregunta  

es 

Es el momento de dar un paso adelante 

 calle, escuchar, sumar y  ganar. 

No quiero resignarme. Y creo que vosotras y vosotros tampoco

porque podemos volver a ganar. Podemos volver a gobernar

Córdoba 

La ya no es si Córdoba merece más. Eso lo sabemos. 

La pregunta siestamosdispuestos a trabajar para conseguirlo. 

Si estamos preparados para recuperar la ilusión. 

Si estamos preparados para volver a salir a la

El momento de dejar atrás las diferencias que nos han hecho más débiles. 

El momento de volver a mirarnos como compañeros y compañeras. 

Y, sobre todo, el momento de volver a hablar de lo que realmente importa: 

No tenemos que esperar otros cuatro años para empezar a cambiar las cosas. 

Tampoco podemos acostumbrarnos a una Córdoba que está por debajo de todo lo que
puede llegar a ser. Tenemos una ciudad con posibilidades enormes. Y tenemos un
partido que, cuando está unido, cuando tiene un proyecto y cuando recupera la
ilusión, sabe ganar. 

 
Y podemos conseguir que muchas personas que hoy están decepcionadas vuelvan a
mirar al PSOE y piensen que merece la pena confiar otra vez en nosotros. 

Pero para conseguirlo tenemos que empezar ahora. Desde dentro. Juntos. Sin dejar a
nadie atrás y sin pedirle a nadie que renuncie a lo que es. 

Tenemos que recuperar primero la confianza de nuestra militancia para poder
recuperar después la confianza de la ciudadanía. 
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Pero no lo hará una persona. No lo hará una agrupación. No lo hará una candidatura. 

Y porque este puede ser el momento de volver a creer para volver a ganar. 

Yo sí. Y quiero hacerlo con vosotros y con vosotras. Con una nueva mirada. Una mirada
que no busca culpables, sino soluciones. Que no levanta muros, sino que tiende
puentes. Que no pregunta quién sobra, sino quién falta. 

Una mirada que entiende que para transformar Córdoba primero tenemos que volver a
confiar los unos en los otros. 

Podemos volver a ganar Córdoba 

Lo haremos juntos y juntas porque ganar Córdoba será una tarea colectiva 
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