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Compte rendu comité du 04/09/2025 
 
Présents :  Dominique PRETOT (Président) - Sébastien GINDRO (Vice-Président) – Aurélien TRIBOULET (Secrétaire) – Claude 

MAILLOT (Trésorier) – MICHEL François - Nicolas PRETOT – Christian DANGEL – Jawed EL HOUMASS – Ludo 

BOUCHARD - Jean-Noël BAUMANN - Benjamin MERCIER – Nicolas FREMONT – Pascal CORDIER - Quentin 

POURCHOT 

Invités :  Morgan MICHEL (salarié) Mickael LAMOTTE (nouvel entraineur) Leon ANTONINO ( Koesio)  

Excusé :  Loïc BERNARDIN   

Absent :   invités : CURTY Dorian et Jérémie LAFARGE  ( Dirigeants B – C  )   

 

 Approbation du dernier comité du 02/06/2025 :  
o RAS 

 

 Retour sur AG du vendredi 13 Juin :  
 
o 107 membres du club ont émargés    pour l’ouverture 19h15  ( Sans compter les retardataires ) 

o Absents excusés ; Maire de Larians Edwige EME ( du C G ) et 4 membres du comité. 

o Officiels présents . Ph PRUDHON ( District) M Saillard ( Ligue ) Sabrina FLEUROT ( CCPMC)  

o Ordre du jour ; Rapport moral ; Rapport Sportif et financier ;  Paroles aux invités ; Remises de récompenses  

o Renouvellement des membres du Comité pour 3 ans   ; Tintin ; Papy ; Fanfan ; Ludo ; Jawed ;  

o Remerciements à Nathalie G  et M. COMBROUSSE pour les articles dans la presse. 

o Bonne idée d’un concert en fin de soirée mais manque de communication et la forte chaleur dans le gymnase n’a pas 

incité les gens à rester à l’intérieur.  

o Buffet et pot de clôture par Tiantian : Qualité et quantité OK.  

o Le questionnaire des parents pour services au club reste à revoir lors des journées ‘’reprises’’  

  

Emploi club – Service civique : 
o Initialement Adrien Girard devait être engagé en contrat d’apprentissage mais n’étant pas été accepté dans son école 

et l’autre formation proposée n’étant pas compatible avec les attentes du club, l’embauche n’est finalement pas 

possible.   

o Aurélien POURTIER devrait s’engager en service civique pour cette saison. (Contrat de 8 mois à finaliser) 

o Emilien POULET, en charge des U18, passera sa formation BMF en apprentissage. (1 semaine à Dijon par mois) 

Financement par le club et engagement d’Emilien de rester coacher au club au minimum 3 années. 

o Retour sur le travail réalisé par la « commission emploi club » pour définir les missions et objectifs de Morgan ( qui 

reste  salarié du club)  

 Une fiche de poste a été crée et un reporting sera réalisé toutes les 2 semaines entre Morgan – Tintin & Papy 

 Une réunion pour faire un bilan de manière plus globale sur l’emploi club aura lieu 2 fois par demi-saison.  

 

 Reprise compétitions Séniors : 
 
o Présentation de Micka Lamotte le nouveau coach et retour depuis la reprise : 

 Bon investissement et bonne reprise des entrainements depuis fin juillet   

 Bonne ossature de joueurs pour l’équipe A...et… B ( 30 participants au Stage reprise  aux ’’Mariottes’’ ) 

 Changement dans le projet de jeu et dans le fonctionnement mais les joueurs adhèrent bien pour le moment. 

 Très bon accueil par le club. 

o Très bon investissement de Jérémie LAFARGE et Sam   avec la B tant sur le sportif que sur l’extra sportif. 

o Bonne intégration de Dorian CURTY également avec l’équipe C. 

o FAIRE une DEMANDE en LIGUE pour les matches en nocturne à 19H en période hivenale ( accord/adversaire )  

 

 Reprise équipe jeunes / journée découverte : 
  
o Au 04/09/2025, 147 licenciés ont renouvelés. (Effectif total de 215 la saison dernière) 

o  Sans compter les départs ou arrêts ; 30 licences joueurs restent toujours à valider pour la reprise ce week-end  

o Avec les prévisions des jeunes qui vont signer (U7àU9) la barre des 200 licenciés devraient être atteintes. 

o ATTENTION : Inciter les joueurs à renouveler beaucoup plus tôt car c’est difficile de se projeter pour les 

inscriptions d’équipes dans les différentes compétitions pour juillet (Nouvelles dispositions à prendre pour 25/26)  

  Voir pour Modifier le prix des licences ou caution suivant la date d’engagement 

o U7 : 9 licences à ce jour mais prévision d’avoir au moins 20 licenciés  

 Encadrement : Arthur Chevalot + Fanfan + Romain Viennet + Laurent Jeanmougin ? 
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 Engagement de 3 équipes 1 équipe U8F 

o U9 : 10 licences validées. 

 Encadrement : Aurélien Pourtier + Gwena Robert + Morgan Michel 

 Engagement de 2 équipes 

o U11 : 18 licences validées 

 Encadrement : Benjamin Mercier + Fanfan + Jawed + Clotilde 

 Engagement de 2 équipes (Niveau 1 et 3) 

 Réunion avec les parents samedi midi après le festifoot   

 

o U13 : 17 licences validées 

 Encadrement : Morgan + Yann Pretot + Yo Remy + Edouard Lepin 

 Engagement de 2 équipes (Niveau 2 et 3) 

o U15 : 3 licences validées sur les 5 prévues au départ ) 

 Encadrement : Aurélien Pourtier 

 Entente avec équipe 2 de Perrouse 

o U18 : 13 licences validées 

 Encadrement : Emilien Poulet + Stéphane Boughachiche + Micka Vélio 

 Engagement 1 équipe en départemental 2 

 Très bon investissement d’Emilien POULET depuis le début de saison.  

o Nouveautés : 

 Reprise école de foot le 30/08 

 Utilisation application TEAMPULSE pour les jeunes (U7 à U13) 

 Point sur l’album du club =>A VOIR Semaine prochaine (parution souhaitée avant Noel)  

o Prévisions : 

 Prévoir 2 journées découvertes 

 Action à prévoir dans les écoles du secteur (+si possible voir Marchaux ; Tour de Scay) 

 2 Tablettes / matériel à commander par ( Jawed)  

 Organisation réunion éducateurs à prévoir par Morgan 

 Participation aux réunions de rentrée/catégories   

 Organisation réunion avec les parents (rappel des droits et des devoirs de chacun)  

 

o Package licence 25/26 : 

 Survêtement avec la licence pour les jeunes jusqu’à U15 

 Essayage à prévoir la semaine prochaine. 

 Kit d’entrainement pour les séniors 

o Achat Sports Passions : 

 Ventiler les différentes dépenses pour faire une analyse compta analytique. 

 (Matériels / entrainement ; Equipements /tenues ; Boutique club ; Récompenses)   

 

 Organigramme club – Commissions festives à valider : 

o Renouvellement du bureau : suite à dernière A G   CLUB  

 Président : Papy 

 Vice-président : Tintin 

 Secrétaire : Aurel 

 Correspondant du club : Morgan 

 Trésorier : Claude  

  Comptable : Romain  

 Sponsoring :  Clotilde  

o Etude de l’encadrement sportif du club : MORGAN responsable sportif /Ecole de foot   

 Manque juge de touche pour équipe B & C (voir tableau/matchs prévus par Aurel) 

 Manque 1ou 2 dirigeants pour inscription d’une équipe U8F => Jawed se propose 

 COMMISSIONS FESTIVES sans grand changement (à valider ou compléter) 

 

 Homologation terrain – Travaux à prévoir : 

 

o LE PV de la ligue du 02/07 valide la conformité du terrain annexe catégorie 6 ( District)  jusqu’en 2034. 

o Suite au contrôle du 23/6 par Albert G ;  l’éclairage  leeds (271 lux)  du terrain 1 est validé jusqu’au 02/07/29 

o Reste à faire valider par la prochaine commission CRTIS  la clôture et main courante du terrain Honneur ( Cat 5)  

o Toujours des problèmes avec la chaudière en panne et les douches/robinet qui coulent mal. ( entartrage)   

o Faire un mail à la CCPM avec l’ensemble des problèmes du complexe et relance régulière si non intervention. 

o Barrière à remettre le long du complexe coté Ognon. Et poteau de la main courante à l’entrée du stade  

o Remerciements à Benjamin Delapierre qui a bénévolement remis aux normes les tableaux électrique  pour la Fete  

o Suite aux problèmes d’écoulement ; les WC et chasse d’eau ont été remplacés avant la FETE par la CCPMC  
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o Impératif de faire les travaux nécessaires sur le terrain honneur pour avoir la plus belle pelouse possible. 

o Suite aux diverses offres de Sportgrenn Voir avec Lui pour sablage et carottage du T 1  à faire sur l’automne 

o Revoir aussi problème du ROBOT pour une nouvelle mise au point avec le fournisseur ( Ets GOUX     

 Attention à l’utilisation du terrain qui doit être bien respecté. Préserver au maximum le terrain honneur  

lorsque la météo est défavorable. 

 

 Retour sur le bilan de la 57
ème

 fête des sports – Projection 58
ème

 fête des sports : 

 

o Globalement cela reste une très belle fête malgré la météo défavorable du dimanche. 

o Le chiffre d’affaires a été légèrement supérieur à la saison dernière mais les dépenses beaucoup plus importantes 

notamment avec les stands. Résultat donc globalement bon même si inférieur à la saison dernière. 

o Gros point d’amélioration à prévoir => Feux d’artifice à revoir et améliorer  

o La gestion du camping. Mise en place d’une commission spécifique pour proposer des solutions   

o Sécurité à revoir également => Gigi est chargé du sujet. 

o Toujours à l’étude de débuter la fête dès le vendredi soir. (Voir si possible de trouver des nouveaux responsables 

pour ce soir là) 

o Modification du prix de l’entrée en cours de réflexion. (pré -vente ?) 

o Etude de changement de la scène également en cours ;  

o Revoir pour  location chapiteaux EST EVENNEMENT et DEPARTEMENT   

o Pole communication / distribution et pose des flyers/affiches à améliorer 

o 80% du programme ‘’ animations ‘’de l’année prochaine est déjà validé 

o Prochaine REUNION ORGANISATION  58 ème FETE le lundi 3 Nov 20h30 au Club  

 

 

 Manifestation et réunion à prévoir : 

 

o Bal d’Automne : SAMEDI 25 octobre  date CONFIRMEE ce jour   par Tiantian ( pour ne pas être en même temps 

que le bal des Pompiers de Montbozon.) 

o  Prévoir D J et sécurité pour cette date ( Tiantian /Gigi )  

o Galette / Vœux de début d’année : Dimanche 11 Janvier 

o Fondue : samedi 07 Février  ( reunion organisation à prévoir)  

o Loto des vétérans :samedi  15 Février en soirée  

o Bal de Printemps : Date à confirmer pendant les vacances d’Avril. (04 ou 11 Avril) 

 

 Proposition KOESIO :   

o Présentation par Léon d’une proposition commerciale de son entreprise KOESIO pour la communication du club. 

o Tintin est chargé de négocier le contrat avec le patron de Léon afin de voir si c’est viable et/ou intéressant pour le 

club. 

 

 Infos diverses (Club / Ligue / District / CCPMC) : 

 
o GRAND MERCI à Fanfan et Bardouche pour l’arrosage du terrain ; l’entretien du puit et le remplacement de la 

pompe d’arrosage des terrains  cout environ 2 200€ (reste à voir problème arrêt du flotteur)  

o PROCHAIN Tirage coupes et challenge de Haute-Saône le 15/09 au District  

o JOURNEE des dirigeants  BENEVOLES 4 &5 octobre   à Clairefontaine ( faire proposition au District )   

o 14 Chèques caution des joueurs ont été remis à l’encaissement pour départ du club ou manque de points fin saison  

o Le Club à réglé 400€ au District pour la caisse ‘’Péréquation Arbitrage de la C pour la mi saison    

o Pris note des tirages 3
ème

 tour Coupe de France à CROTENAY et Gambardella à Larians contre Pays Minier  

o ATTENTION au nouveau barème de pénalité FAIR PLAY du DISTRICT pour les cartons ‘’blanc’’    

o VU avec la Préfecture ; le projet d’un batiment ‘’Photovoltaîque’’n’est pas possible actuellement (zone PPRI)  

o Proposition du VIVAL de Montbozon pour fourniture des collations d’après-match équipes (O K vu  avec Jawed)  

o Sur proposition de Jawed et en accord avec la majorité du comité, à partir du premier week-end de Septembre et 

jusqu’à la trêve de cet hiver, les vétérans seront en charge de proposer à manger aux spectateurs lors des matchs à 

domicile le samedi soir. 

 La gestion complète (achat – organisation – etc…) sera à la charge des vétérans. 

 Les bénéfices de la phase ‘’Aller’’ seront pour la section vétérans. 

 Un point sera fait au mois de décembre pour affiner le fonctionnement et la rétribution éventuelle d’une part 

des bénéfices au club pour la seconde partie de saison. 

 

Date du prochain comité : Lundi 13/10.( organisation Bal et bilan sportif )  

 
           Le pot de fin de soirée est offert par Nico F. (Avec mes excuses et remerciements)  
 

La séance est levée à 00h45. 
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