Rechtsanwaltskanzlei
Sacha Taulien

Aufnahmebogen in Arbeitsrechtssachen

In Sachen

Mandant/in: /. Gegner/in

Fiir eine ziigige Bearbeitung Ihrer Arbeitsrechtssache benétigen wir ergdnzend zu Threm
Mandanten Stammblatt folgende Angaben:

Personliche Angaben Mandant/in

* ausgeiibter Beruf / Position

* mtl. Bruttogehalt + Zuschlage

* Beginn Arbeitsverhiltnis

* Geburtsdatum

e Familienstand

* Unterhaltspflichten

* Schwerbehinderung

» Schwangerschaft / Elternzeit/ Mutterzeit
* Betriebsratsmitglied

* Gewerkschaftsmitglied

Angaben zum Arbeitgeber
* Anzahl Beschéftigten im Betrieb
* Anzahl Beschiftigte im Unternehmen
e Tarifvertrag
* Betriebsvereinbarungen

Streitgegenstand
 Uberstundenauszahlung
e Abmahnung (Datum)
e Kiindigung

Datum.

Zugang

Beendigungszeitpunkt

Beteiligung Betriebsrat ja nein
Beteiligung Integrationsamt ja nein

* Zeugnisberichtigung
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Besondere Bemerkungen

Bitte beachten Sie: Fiir die Bearbeitung der Angelegenheit benétigen wir:

den Arbeitsvertrag nebst Nachtrigen und Anderungsvereinbarungen
die letzten Gehaltsabrechnungen

die Abmahnung(en)

die Kiindigung(en)

ggf. Tarifvertrag und Betriebsvereinbarungen

Wichtiger Hinweis!

Im arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren erster Instanz hat man auch dann, wenn man den
Prozess gewinnt, keinen Anspruch auf Erstattung seiner Anwaltskosten (§ 12a Abs.1 Satz 1
Arbeitsgerichtsgesetz).

Mit meiner Unterschrift bestétige ich die Richtigkeit meiner 0.a Angaben

Ort, Datum Unterschrift


https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Gesetze_ArbGG_p12a.html
https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Gesetze_ArbGG_p12a.html

