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                                                                                                           (7رقم  النشرة )

                                                                           المملكة العربية السعودية        

                                                                 م وزارة التربية والتعلي     

الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة عسير    

                                                        مكتب التربية والتعليم بمحافظة خميس مشيط    هـ16/3/1434التاريخ  :
 ليةّقسم الصّفوف الأوّ      

                                                                                                                       

  التقويم البديل حول قراءة موجهة                      

 التقويم البديل ) التقويم المعتمد على الأداء (                         

                                 /لله وكفى والصلاة والسلام على النبي المجتبى وعلى آله وصحبه ومن به اقتفى وبعد الحمد  

 للتقويم البديل أو المعتمد على الأداء أو ما يسمى أحياناَ  بالتقويم الأدائي عدة تعريفات منها /

دار حكم حول إظهار الطالب لمهارة أن التقويم الأدائي يشير ببساطة إلى ملحوظات المعلم وإص

أو كفاية لعمل منتج أو بناء استجابة أو تقديم عمل . كما يشير بعض التربويين إلى أن التقويم 

الأدائي يشمل معظم ممارسات التقويم فعلى سبيل المثال لاتخرج أساليب التقويم قديمها 

 طرائق /وحديثها عن أربع 

ة لتقديم إجابة لفظية أو خطية مثل الأسئلة المقالية الأولى : طرح سؤال أو مجموعة أسئل

 والأسئلة التي تتطلب إجابات قصيرة , والاختبارات الشفهية 

 إعداد ورقة بحث أو تأليف قصة ......الخالثانية : طلب إنتاج منتج مثل : صنع جهاز أو 

ربة , القراءة الثالثة : طريقة القيام بعمل معين وتقويمه وفق محكات محددة مثل إجراء تج

 الجهرية من كتاب , والقيام بتطبيق عبادة معينة : صلاة وضوء .......الخ

سئلة الصح الرابعة : اختيار إجابة من عدة خيارات مطروحة مثل أسئلة اختيار من متعدد أو أ

 000والخطأ ,

نجده يشمل  فإذا تذكرنا أن التقويم الأدائي يتطلب تقديم إجابة أو منتج أو القيام بعمل معين ,

 عامة ,هي /على كل أو أغلب أساليب التقويم , ويتميز بثلاث خصائص 

 تقويم بديل : تميزاَ له عن أساليب التقويم التقليدية كاختبارات الاختيار من متعدد.

)تقييم يتطلبب مبن الطالببة  التي يتضمنها . تقويم حقيقي : للإشارة إلى طبيعة المهام التقويمية

 ة ذات صلة بحياتها الشخصية الاجتماعية.أداء مهمة حقيقي

أو تطوير منتج أو تقديم حل وفق شروط تقويم تطبيقي : إذ يتطلب من الطالب القيام بإداء 

 ومحكات معينة .
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 / مميزات التقويم البديل

علييالطجنزييبزلوت للييالخلييرلطتعت ييبفلوت زلييزل ف ييو لطايي ط للبوحفزهييلةتنشيي الطالبا يي .1
 .بادل 

طاث ب  يييةللنعلف يييبت لن   يييبلطعتلفييي ل ع يييبفهلبا يييب نيييوطللطال سيييتعد ل ييي ل ب يييةل  .2
 طا  ل ة.لنوطتزت بع ةلوخدفطت 

 .با ب لن يل  بفط لطاتف لفلطا ل بلادىلطال .3

 لن يلطتتزبهب لطجلزبب ةلنحولطا دفسةلونحولطات ل لطا دفسي. .4

 .ة   لو ب لت و   ةل فلدةلعنلطان ولطادفطسيلاللبا لةلزودلطا  ل  .5

 .با ب ات بونلبلنلطاللن يل  بفط لط .6

 لن يل  بفط لطا وطلنةلطا سئواة. .7

 ستوىلطلأدطءلطا  بولللبببلوغ لبا ة   بفنل دطءلطاللةبا  شعصلع ل ةلت ل  لطال .8
  يلطاصف.لب تلل  أدطءلز لبوا سل   بفنت 

  فنلوخببالالتكلفلوطات دلالو رلظفوفل وطخفلطات ل  لوطات ل . .9

 5،ص1428ال ت ل .)زلتون، ح رل بد لطات و  لطا ست فل-10لللل

  (ةكفايات المقوم )المعلم

 

 . كفايات شخصية-1

 . كفايات معرفية -2

   :الكفايات الشخصية -1

 : يمتلك المقوم مجموعة من الكفايات الشخصية تتضمن

 . التقويم وعدم التحيز العدالة في ·

 . الصفي التركيز على التقويم الذاتي وجعله جزءاً من التقويم ·

ً تنم ·  . ية ذاته مهنيا

 . المناسبة التعامل مع المشكلات واقتراح الحلول ·

 . مواكبة التطورات والتغيرات في مجال تخصصه والقدرة على التكيف معها ·

 . تقديم التغذية الراجعة للمعنيين بأسلوب ودي ·

 . أدوات ومعايير التقويم والاتفاق عليها إشراك الطلبة عند اختيار ·

 . مختلفة ات التقويم في مواقف صفيةتطبيق مهار ·

  القدرة على توظيف التكنولوجيا في التقويم ·

  :الكفايات المعرفية -2

 : على المقوّم أن يكون قادراً على

 . التربية والتعليم وأهدافها معرفة فلسفة ·

 . تحديد هدف التقويم بوضوح ·
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 . استراتيجيات التقويم وأدواتها تنويع ·

 . وتحليلها وتفسيرها جمع البيانات ·

 . الاستفادة من نتائج التقويم وتوظيفها لمعالجة نقاط الضعف وإثراء نقاط القوة ·

 معرفة محتوى المنهاج والكتب المدرسية المقررة للمبحث الذي يدرسه وأهدافها وتحليل ·

 . محتواها

 . معرفة حقوقه وواجباته ومسؤولياته ·

 . الطلبة تعلم معرفة أساليب تقويم نتاجات ·

 . بناء الاختبارات وتحليلها وتقديم التغذية الراجعة ·

 

 (التقويم البديل )أدوات واستراتيجيات 
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 استراتيجية مراجعة الذات

 التعريف الإجرائي للتقويم بمراجعة الذات :

 يتم تعلمه لاحقاً .تعلم بتقييم ما تعلمه ، وتحديد ما س إلىتحويل الخبرة السابقة             .1

التمعن الجاد المقصود في الآراء ، والمعتقدات ، والمعارف ، من حيث أسسها ،      .2

ومستنداتها ، وكذلك نواتجها ، في محاولة واعية لتشكيل منظومة معتقدات على أسس 

 من العقلانية والأدلة .

ا من خلال تطوير استدلالات ، عملية الرجوع الى ما وراء المعرفة للتفكير الجاد بمغزاه     .3

فالتعلم عملية اشتقاق مغزى من الأحداث السابقة والحالية للاستفادة منها كدليل في 

السلوك المستقبلي ) وهذا التعريف ينوه بأن مراجعة الذات متكاملة مع المتعلم حين 

ت يعرف التعلم بأنه استخلاص العبر من الخبرات السابقة بهدف التحكم وفهم الخبرا

 اللاحقة.(

 فعاليات التقويم بمراجعة الذات

تقويم الذات: قدرة المتعلم على الملاحظة والتحليل والحكم على أدائه بالاعتماد على معايير       .1

 واضحة، ثم وضع الخطط لتحسين وتطوير الأداء بالتعاون المتبادل بين المتعلم والمعلم

لى مقوم وجعله قادراَ على  نقد أعماله وذلك تحقيقاَ لتحويل الطالب من متلق سلبي إ
 َ  بنفسه وفهمه للمادة الدراسية فهماَ عميقا

يوميات الطالب: الأنموذج ) مذكرة( يكتبه المتعلم، يتضمن خواطره حول ما قرأه أو شاهده       .2

أو سمعه، ويوضع هذا الأنموذج في " ملف الطالب" أو يكتبه مباشرة في سجل سير 

 المتعلم

التي يتم  الب واهتمامه: ملف يتضمن نماذج من أعمال الط )البورتفوليو(ملف الطالب      .3

 انتقاؤها بعناية لتظهر مدى تقدم المتعلم عبر الوقت

 خطوات تصميم التقويم بمراجعة الذات 

 مرحلة الإعداد، وتشمل ما يلي:

                    تحديد نتاجات التعلم المراد تقويمها 

                    تحديد مهام ونشاطات مناسبة للنتاج المراد تقويمه 

                    تحديد الظرف المطلوب للأداء مثل : الوقت، التكنولوجيا المستخدمة، .... الخ 

                     اعتماد معايير لتقويم الأداء 
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                    اعتماد معايير لتقويم مراجعة الذات 

 رحلة التنفيذ، وتشمل ما يلي:م

                      انتقاء دليل أو مؤشر يدل على التعلم 

                    وصف الدليل أو المؤشر الذي تم انتقاؤه 

                    تحليل الدليل أو المؤشر لإظهار مدى ارتباطه بالمهمة ونتاج التعلم 

                    التي يظهرها والحاجات المستقبلية  لدليل لبيان نقاط القوةتقويم ا 

 مرحلة المعالجة، وتشمل ما يلي:

                    )تقويم مراجعة الذات مع المعلم ) كتغذية راجعة 

                    تقرير الخطوات الراجعة مع المعلم 

ن نشاطه والخطة التي يسير عليها ومن أمثلته : كتابة الطالب تقرير عن نفسه وعن الغرض م
في دراسته والمشكلات التي اعترضته والنواحي التي استفاد منها والدراسة التي قام بها 

ويمكن أن يوجه الطالب إلى نفسه الأسئلة المناسبة ويستعين  –ومقدار ميله أو بعده عنها 
 بالإجابة عنها على تقويم نفسه 

  استراتيجية التقويم بالتواصل  

 لتعريف الإجرائي للتقويم بالتواصل :ا

هو جمع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي حققه المتعلم ، وكذلك 

 معرفة طبيعة تفكيره، وأسلوبه في حل المشكلات .

 فعاليات التقويم بالتواصل

لحصول على المقابلة: وهي لقاء محدد مسبقاً بين المعلم والمتعلم، يمنح المعلم فرصة ا .1

 معلومات تتعلق بأفكار المتعلم واتجاهاته نحو موضوع معين ، 

 

مدى تقدم الطالب  لقاء مبرمج يعقد بين المعلم والمتعلم لتقويم:  المؤتمر-2
 إلى تاريخ معين , من خلال النقاش , ومن ثم تحديد )مشروع ، بحث ، ...الخ ( في

 . الخطوات اللاحقة واللازمة لتحسين تعلمه

الأسئلة والأجوبة: وهي أسئلة مباشرة من المعلم إلى المتعلم لرصد مدى تقدمه ، وجمع         .3

معلومات عن طبيعة تفكيره ، وأسلوبه في حل المشكلات ، وتختلف عن المقابلة في أن هذه 

 الأسئلة وليدة اللحظة والموقف وليست بحاجة إلى إعداد مسبق.
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 خطوات تصميم التقويم بالتواصل

         تحديد الغرض ) الهدف( من التقويم بشكل واضح 

         تخصيص كل الانتباه وتركيزه على التقويم 

         تحديد الوقت المناسب للتقويم 

         تهيئة الجو المناسب للتقويم 

         استخدام التعبيرات اللغوية المناسبة لمستوى المتعلم 

         المناسبة وحسن صياغتها انتقاء الأسئلة 

         الإنصات والإصغاء الواعي في التقويم 

          إعداد أداة التقويم المناسبة لتسجيل المعلومات التي تم الحصول عليها من

 التواصل

         تحليل البيانات 

         إعداد تغذية راجعة للمتعلم 

         صياغة الخطوات اللاحقة 

   ية التقويم بالقلم والورقةاستراتيج

تعد استراتيجية التقويم القائمة على القلم والورقة المتمثلة في الاختبارات بأنواعها المختلفة 

مجالات معينة ) مجالات   من الاستراتيجيات الهامة التي تقيس قدرات ومهارات المتعلم في

 اماً من برنامج التقويم في المدرسة. المعرفة والفهم ،والمجالات العقلية العليا(، وتشكل جزءاً ه

  استراتيجية الملاحظة

 التعريف الإجرائي للتقويم بالملاحظة:

المعلم أو ، الأقران( بحواسه المختلفة نحو المتعلم بقصد مراقبته في موقف  )عملية يتوجه فيها

وقيمه  معلومات تفيد في الحكم عليه ، وفي تقويم مهاراته  نشط ،وذلك من أجل الحصول على

 وسلوكه وأخلاقياته وطريقة تفكيره.

 خطوات تصميم التقويم بالملاحظة

                     تحديد الغرض ) الهدف( من التقويم بالملاحظة 

                     تحديد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها 
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                     الأداء تحديد الممارسات والمهمات المطلوبة، ومؤشرات 

                     ترتيب الممارسات والمهمات المطلوبة ومؤشرات الأداء في تسلسل منطقي 

                     تصميم أداة تقويم )سلم تقدير، قوائم شطب ... الخ( لهذه الممارسات والمؤشرات 

 استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء 

 الأداء المقصود بالتقويم المعتمد على

يعرف التقويم المعتمد على الأداء: قيام المتعلم بتوضيح تعلمه ، من خلال توظيف مهاراته في 

لمواقف الحقيقية ، أو قيامه بعروض عملية يظهر مواقف حياتيه حقيقية ، أو مواقف تحاكي ا

 زها.من خلالها مدى إتقانه لما اكتسب من مهارات ، في ضوء النتاجات التعليمية المراد إنجا

 فعاليات التقويم المعتمد على الأداء

   أ. التقديم

عرض مخطط له ومنظم ، يقوم به المتعلم ، أو مجموعة من المتعلمين لموضوع محدد ، وفي 

موعد محدد ، لإظهار مدى امتلاكهم لمهارات محددة ، كأن يقدم المتعلم / المتعلمين شرحاً 

 لرسومات والشرائح الإلكترونية .........لموضوع ما مدعماً بالتقنيات مثل : الصور وا

 ب. العرض التوضيحي 

عرض شفوي أو عملي يقوم به المتعلم أو مجموعة من المتعلمين لتوضيح مفهوم أو فكرة 

وذلك لإظهار مدى قدرة المتعلم على إعادة عرض المفهوم بطريقة ولغة واضحة . كأن يوضح 

 طه بالواقع .المتعلم مفهوماً من خلال تجربة عملية أو رب

    ج. الأداء العملي

مجموعة من الإجراءات لإظهار المعرفة ، والمهارات ، والاتجاهات من خلال أداء المتعلم 

لمهمات محددة ينفذها عملياً . كأن يطلب إلى المتعلم إنتاج مجسم أو خريطة أو نموذج أو إنتاج 

وضوء والصلاة ونحوهما مع أداء فعلي كال أو استخدام جهاز أو تصميم برنامج محوسب أو

 التذكير باشتراك هذا الأسلوب مع أسلوب الملحوظة في تطبيق التقويم 

    د. الحديث

يتحدث المتعلم ، أو مجموعة من المتعلمين عن موضوع معين خلال فترة محددة وقصيرة ، 

ظهار قدرته وغالباً ما يكون هذا الحديث سرداً لقصّة ، أو إعادة لرواية ، أو أن يقدم فكرة لإ

شاهده ، أو رحلة تعليمي على التعبير والتلخيص، وربط الأفكار ، كأن يتحدث المتعلم عن فلِم 

قام بها ، أو قصة قرأها ، أو حول فكرة طرحت في موقف تعليمي ، أو ملخصٍ عن أفكار 

 مجموعته لنقلها إلى مجموعة أخرى .
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  . المعرضهـ                                             

عرض المتعلمين لإنتاجهم الفكري والعملي في مكان ما ووقت متفق عليه لإظهار مدى قدرتهم 

على توظيف مهاراتهم في مجال معين لتحقيق نتاج محدد مثل : أن يعرض المتعلم نماذج أو 

 مجسمات أو صور أو لوحات أو أعمال فنية أو منتجات أو أشغال يدوية .

  و. المحاكاة / لعب الأدوار                            

وهببو نمببط يقببوم الطالببب مببن خلالببه بممارسببة حركببات أو إيمبباءات أو أدوار مببن خببلال 

الحوار والمناقشبة والتقليبد ضبمن مواقبف تحباكي الواقبع , مبن أجبل الكشبف عبن مهبارات 

اتخبباذ الطالببب المعرفيببة والأدائيببة والقببدرة علببى الامتثببال للتعليمببات وتقببديم الاقتراحببات و

 .القرارات أو الحلول لمشكلات حياتية 

 توجيهات أثناء عملية لعب الأدوار 

  . أن الإعداد الدقيق للطلاب يساعدهم على الاستمتاع بعملية وخبرة لعب الأدوار 

  عنببد اللجببوء إلببى التحليببل النفسببي لمببن يلعببب الببدور أو الشخصببية . وإنمببا يجببب

 الشخصية إزاء ذلك الموقف .  التركيز على الموقف التعليمي وكيف تتصرف

  :في عملية التقويم يستطيع المعلم الاستعانة بالمعايير التالية 

 هل انتقل الطلاب من حالة الهدوء إلى النشاط ؟  -1

 هل أدى لعب الدور إلى فهم أفضل للموضوع الذي تم بحثه .  -2

ط, م ( , ) قطي2009هل قام المشاركون بأدوارهم بجدية ) مهيدات والمحاسنة ,  -3

1430 ) 

ويجب على من يتولى مهمة تقييم عمل الطالب تبصيره أن أعماله سيتم تقييمهبا طبقباً لمعبايير 

ومستويات أداء محددة ومتفق عليها بين الطرفين ومن هنا يجب أن يكون تقييم الأداء مؤشراً 

تقيبيم صادقاً  وأكثر تعبيراً عن مخبزون الطالبب المعرفبي وقدراتبه الذاتيبة كمبا يجبب أن يعطبي 

الأداء زخماً أكبر لتحسين التعلم الصفي ويزيد من فهم الطالب لمبا تجبب عليبه معرفتبه والقيبام 

بببه ومببن هببذا المنطلببق يتوجببب علببى المعلببم بشببكل خبباص إعببداد طلبتببه لأداء مهمببة معينببة أو 

مجموعببة مببن المهمببات ويصببف لهببم تلببك المهمببة والمعببايير ومسببتويات الأداء المطلوبببة التببي 

وئها تقيببيم مسببتويات أدائهببم وتحصببيلهم الصببفي كمببا يجببب علببى المعلببم أن يتببيح سببيتم فببي ضبب
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للطالب فرصة الحكم على جودة عمله ونتاجه وهو يتقدم تدريجيا في أثناء عملية أداء المهمبة 

 ( 1425أو المهمات المطلوبة  )الدوسري, 

 ز. المناقشة / المناظرة 

قاش حول قضية ما ، حيث يتبنى كل فريق وجهة لقاء بين فريقين من المتعلمين للمحاورة والن

نظر مختلفة ، بالإضافة إلى محكم ) أحد المتعلمين ( لإظهار مدى قدرة المتعلمين على الإقناع 

 .  والتواصل والاستماع الفعال وتقديم الحجج والمبررات المؤيدة لوجهة نظره

 (التقويم المعتمد على الأداء) خطوات تصميم
 بالخطوات الآتية :التقويم المتعمد على الأداء  تمرّ عملية تصميم

 تحديد الغرض من التقويم بشكل واضح . -1
 تحديد النتاجات الخاصة المراد تقويمها . -2
تحديد ما يراد تقويمه بشكل واضح من مهارات معرفية , ووجدانية , واجتماعية , وأدائية  -3

 , ونوع المشكلات المراد حلها من قبل المتعلمين .
 وية والأهمية .ترتيب النتاجات حسب الأول -4
 كتابة القائمة النهائية للمهارات والعمليات المطلوب تقويمها . -5
 انتقاء المهمات التقويمية المناسبة والمنسجمة مع النتاجات . -6
 تحديد وقت الإنجاز . -7
 تحديد المعايير ومستويات الأداء . -8
 والسجل القصص ) سجل –ي وسلم تقدير لفظ –وقائمة رصد  –انتقاء الأداة : سلم تقدير  -9

 وسجل وصف سير التعلم ) سجل المتعلم / المتدرب ( . –المعلم / المدرب ( 
 تحديد ظروف , وشروط الأداء مثل : الأجهزة والمعدات والمواد المطلوبة . -10

 (المعتمد على الأداء)التقويم في  ةدور المعلم
 . ةظهرها المتعلمتأن  تحديد نتاجات التعلم ) العامة والخاصة ( التي يجب• 
 بها . ةإعداد قائمة بالمهارات المطلوب إظهارها , وإعلام المتعلم• 
 تحديد فيما إذا كان الأداء فردياً أو جماعياً .• 
 في بناء معايير التقويم . اتمشاركة المتعلم• 
 التعبير عن الأداء بأنواع من السلوك يمكن مشاهدتها .• 
 الأداء .وضع جدول زمني للإعداد و• 
 حول الأداء المراد تطبيقه . اتالاطّلاع على خطط المتعلم• 
 في الحصول على المواد والتجهيزات . اتمساعدة المتعلم• 
 في مراحل مختلفة أثناء أداء المهمات .ات مراقبة المتعلم• 
 بتغذية راجعة , واقتراحات حول تطّورهم بعد تقديمهم الأداء .ات تزويد المتعلم• 

 (التقويم المعتمد على الأداءفي  ) ةمتعلمدور ال
 المشاركة الإيجابية في وضع معايير الأداء . -1
 المشاركة الإيجابية في وضع مستويات الأداء . -2
 .ةإظهار الجديّة في التعامل مع اقتراحات وملاحظات المعلم -3
 تحمل مسؤولية إظهار التعلم ومدى التقدم . -4
 والبيانات المتعلقة بالمهمة . جمع الأدلة والمعلومات -5
 المشاركة في تقويم الآخرين بتسجيل الملاحظات . -6
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 المشاركة في تطوير البرنامج التقويمي من خلال التغذية الراجعة . -7
 واحترام الرأي والرأي الآخر . تلايالتواصل مع الزم -8
 ت .في محاولات البحث عن المعلومات والبيانا تلايالتعاون مع الزم -9

 

 أدوات التقويم

 

 

وهي الأفعال/ السلوكات التي يرصدها المعلم أو المتعلم أثناء تنفيذ مهمة تعليمية يرصدها 

المعلم أو المتعلم، ويستجاب على فقراتها باختيار إحدى الكلمتين في الأزواج الآتية: )صح/ 

 خطأ(، )نعم/ لا(، )موافق/ غير موافق( ..... الخ
 الرصد / الشطب : خطوات أعداد قائمة  

 تحليل المحتوى لتحديد نتاجات التعلم الفرعية  -1

 اختيار معايير التقويم المناسبة التي تساعد في اختيار أحد الاختيارين .  -2

تخصيص علامة مناسبة لكل فقرة من فقرات الأداء حسب أهميتها وذلك لإصدار حكم علبى  -3

 د انتهاء الطالب من انجاز المهمة أداء الطالب الكلي في المهمة التعليمية بع

 مناقشة فقرات القائمة مع الطلبة والاتفاق عليها .  -4

 صفات قائمة الرصد / الشطب الجيدة : 

 فقرات  10لا يزيد عدد فقراتها عن  -1

 فقراتها مكتوبة بلغة بسيطة وواضحة ومحددة .  -2

 رها في أداء الطالبالفقرات مكتوبة بشكل متسلسل منطقياً أي حسب توقع ظهو -3

    

 

هو أداة تظُهر فيما إذا كانت مهارات التعلم متدنية أو مرتفعة، حيث تخضع كل فقرة                       

لتدريج من عدة فئات أو مستويات ، بحيث يمثل أحد طرفي التدريج انعدام الصفة التي 

مالها، أما ما بين نقدرها أو ضآلتها، في حين يمثل الطرف الثاني تمامها أو اكت

 قوائم الرصد/ الشطب:-1    

 العدديسلم التقدير-2           
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الدرجتين فهو يمثل درجات متفاوتة من وجود تلك الصفة، وقد تكون الدرجات أرقاماً 

 وحينها يسمى سلم تقدير عددي.

                  

 

  وهو عبارة عن سلسلة من الصفات المختصرة التي تبين أداء المتعلم في مستويات مختلفة

 خطوات إعداد سلم التقدير 

المهارة أو المهمة إلى مجموعة من المهام الأصغر أو إلى مجموعة من السلوكيات تجزئة  -1

 المكونة للمهارة المطلوبة . 

ترتيب السلوكيات المكونة للمهارة قيد القياس حسب تسلسل حدوثها أو بحسب تنفيذها من  -2

 قبل المتعلمين . 

ارة وذلبك وفقبا لطبيعبة المهبارة اختيار التدريج المناسب على سلم التقدير مدى انجباز المهب -3

 ومجموعة السلوكيات المتضمنة فيها والتي سيؤديها المتعلمون. 

ويمكن استخدام عدة أشكال من سلالم التقدير , منهبا سبلم التقبدير العبددي وينبدرج فيبه وجبود 

 الصفة بشكل متسلسل رقمياً مثل : 

  أنظف الأدوات وأعيدها إلى مكانها بعد الاستخدام 

1 2 3 4 

 

   أنظف الأدوات وأعيدها إلى مكانها بعد الاستخدام 

 نادرا أحيانا غالبا دائما

 

 

 

 

 ظي:سلم التقدير اللف-3       
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هو سجل منظم يكتب فيه المتعلم عبر الوقتت عبتارات حتول أشتياء قرأهتا أو شتاهدها أو متر بهتا 

  في حياته الخاصة حيث يسمح له بالتعبير بحرية عن آرائه الخاصة واستجاباته حول ما تعلمه.

 ت لتطبيق سجل وصف سير التعلم : إرشادا

 يحتفظ الطلبة بسجل سير تعلمهم  -1

 يجمع المعلم سجلات الطلبة دورياً لقراءتها والتعليق عليها .  -2

 أعمال بقصد تحسينها أو إكمالها .يستطيع الطالب في بعض الأوقات مراجعة ما أنجزه من  -3

 

 

والحالة التي تمت عندها المتعلم  لهليسجل ما يفع  هو عبارة عن وصف قصير من المعلم

 الملاحظة، )كأن يسجل كيف يعمل الطالب خلال مجموعة(

 خطوات استخدام السجل القصصي 

 ملاحظة سلوك الطالب  -1

 تسجيل الأحداث بطريقة وصفية  -2

 تحديد الزمان والمكان  -3

 التعرف إلى النمط السلوكي الذي يتكرر حدوثه  -4

 المتعلم وضع فروض عن سلوك  -5

 اختبار الفروض في ضوء الأنماط المتكررة  -6

 توثيق اسم الملاحظ ) طالبا أو معلما (  -7

 إضافة بعض التفسيرات للسلوك سواء أكان إيجابا أم سلبا .  -8

  

 سجل وصف سير التعلم: -4      

 

 السجل القصصي: -5           
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فت خرائط المفاهيم بعدة تعريفات من أهمها :   عُرِّّ

خلال شكل تخطيطي يوضح تلك المفاهيم هي إستراتيجية مبتكرة للتعلم والتعليم للمفاهيم من  -
وعلاقتها في كل من الاتجاه الرأسي والأفقي , حيث أن الخريطة الناتجة تمثل تنظيماَ 

  (.2008للمفاهيم الخاصة بموضوع ما )شحاته,

هي رسوم تخطيطية ثنائية الأبعاد توضح العلاقة المتعلقة بين المفاهيم لفرع من فروع  -

برامج تقنية  (.2005البناء المفاهيمي لهذا الفرع )فطامي, المعرفة, المستخدمة في

  مساعدة في تصميم خارطة المفاهيم :

خريطة مفاهيم مباشرة من على الانترنت, يعملان وفق   هذان موقعان يمكن من خلالهما عمل
ويتطلب وجود برنامج فلاش   تقنية الفلاش . ويمكن حفظ العمل بعد ذلك كصورة .

  تخدم .في الجهاز المس

http://bubbl.us/edit.php     

http://mindomo.com     

   

 خرائط المفاهيم -6           

 

http://bubbl.us/edit.php
http://bubbl.us/edit.php
http://mindomo.com/
http://mindomo.com/
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 المنظمات التخطيطية/-7         
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 اتـــــويـالمط-8
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هو عمل متصل بالحياة وذا علاقة بموضوعات الدراسة يقوم على هدف محدد وقد  :المشروع
يكون نشاطا فَردياَ أو جماعياَ  , ويتم إنجازه داخل المدرسة وخارجها, بقصد تحقيق أهداف 

يار المشروع, تدريسية معينة, وعادة ما يمر هذا العمل أو ذلك النشاط بعدة مراحل, هي اخت
 والتخطيط للتنفيذ, التنفيذ, والتقييم, وقد يستغرق إتمامه عدة أيام عادة وقد تمتد لعدة شهور.

 

مقابلة الطالبات أثناء العرض وفيها يقوم المقيمّ بمقابلة الطالبة -1/  أدوات تقييم المشروع

أو من   لمناقشة المشروع وإعطاء ملخص عنه والتأكد من تحقق جميع عناصر المشروع

مراحل التي مر بها المشروع بدءاً خلال لوحة العرض ) البوستر ( توضح وصف مختصر لل

 من التخطيط وحتى مرحلة التوصيات والمقترحات التي توصلت لها الطالبة من خلال المشروع 

دفتر ملحوظات الطالبة / كتيب صغير تدون فيها الطالبة الخطة الإجرائية والزمنية  -2

ها العلمية والعملية التي مر بها المشروع ) ويجب إحضاره أثناء وجميع ملحوظات

 التقييم (

 

 

 

 

هو ذلك الملف الذي يتم فيه حفظ نماذج من أداء المتعلم بهدف إبراز أعماله ومنجزاته التي 

 تشير إلى مدى نموه الطبيعي والاجتماعي والنفسي ولأكاديمي والمهاري والإبداعي والثقافي

 

 

 

 

 

 

 

 المشاريع  -9                       

 (البورتفوليو)  ملف إنجاز الطالبة -10
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 )البورتفوليو(ت ملف الإنجازمحتويا
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 من دروس على أدوات واستراتيجيات التقويم البديل  نماذج وأمثلة
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 مثال مقترح على التقويم المعتمد على الأداء

 : الفقه والسلوكادةالم

 الصف: الأول ابتدائي

 الدرس: من سيرة النبي صلى الله عليه وسلم

 الوحدة: الثانية

 الاستراتيجية: التقويم المعتمد على الأداء.

 لقصة (.الفعالية: الحديث ) ا

 أداة التقويم: سلم تقدير.

الموقف التقويمي: تسرد  الطالبة أمام زميلاتها في الصف  قصة عن 

 )صدق النبي صلى الله عليه وسلم :

. 

 1 2 3 4 معايير الإنجاز الرقم

تتواصل مع أقرانها بلغة فصيحة سليمة  1

 وبسيطة.

        

         تستخدم المفاهيم والمصطلحات الإسلامية. 2

         تتواصل بصرياً مع جميع المتعلمات. 3

تستخدم حركات الجسم والإيماءات وتعابير  4

 الوجه.

        

         الشخصية. ةوقوية ونشيطة حيوي 5

تجيب عن تساؤلات المتعلمات بجرأة وثقة  6

 واقتدار.

        

         تبين العناصر الرئيسة في المحتوى. 7
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 ترح على التقويم بمراجعة الذاتمثال مق

 والأدعية درس الأذكار

 الفقه والسلوك:  ادةالم

 ثانيالصف: 

 السادسةالوحدة: 

 الاستراتيجية : التقويم بمراجعة الذات

 : قائمة شطب مقترحة لتقويم ذاتي   أداة التقويم

 الفردي امجهوده ةقوّم الطالبتالموقف التقويمي: بعد شرح الدرس، 

 تطيع بعد دراستي لهذا الدرس أنهل أس الرقم

  

 لا نعم

     قراءة صحيحة الأذكار والأدعيةأقرأ  .1

      الأذكار والأدعية أحفظ .2

     يوميا الأذكار والأدعية حافظ على ترديدأ .3

     أوجه أسئلة حول موضوع الدرس .4

     بعض من فوائد الذكرأعدد  .5

     أعلم أخي الصغير الأذكار .6

      ، وأعمل بروح الفري. تيلايأتعاون مع زم .7
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 سلم تقدير مقترح لتقويم أداء الطالب في مهارة العروض الشفوية: 

 ممتاز جيد جدا جيد مقبول مؤشرات التحقق الرقم

     يتواصل مع أقرانه بلغة فصحى سليمة وبسيطة 1

     يستخدم لغة المادة في التقديم 2

     مع جميع الطلبةيتواصل بصريا  3

     يستخدم حركات الجسم والإيماءات وتعابير الوجه 4

     حيوي وقوي الشخصية 5

     يجيب على تساؤلات الطلبة بجراءة وثقة 6

     يعرف المفاهيم والمصطلحات  7

     يستخدم الوسائل التعليمية 8

     ينجز التقديم خلال الوقت المحدد 9
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 تقويم مهمة أداء بطاقة- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م

 

 المحك

 الملحوظات المستوى

1 2 3 4 
 

1 
الفهم العميق للمعرفة 

      العلمية .

2 
القدرة على توظيف 

      المعرفة العلمية .

3 
القدرة على جمع 

      المعلومات وتنظيمها.

4 
القدرة على استخدام التقنية 

      وتوظيفها .

5 
تج الإبداع والأصالة في المن

.      

6 
القدرة على العمل في فريق 

.      

 الدرجة :

 تقويم المقوم :
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 ( قائمة شطب 1مثال)

 قائمة رصد / شطب لتقويم أداء طالب يعمل  على حل مشكلة في محتوى احد الموضوعات : 

 الفقرة الرقم

 التقدير

 لا نعم

   شعر بالمشكلة 1

   تقبل المشكلة بروح ايجابية 2

   حدد المعطيات والشروط في المسالة بشكل صحيح 3

   فهم المشكلة وحدد أبعادها بصورة صحيحة 4

   جمع بيانات مفيدة للوصول إلى الحل 5

   وضع خطة مناسبة للوصول إلى الحل 6

   نفذ خطة الحل ويقوم بالإجراءات بصورة صحيحة 7

   تحقق من صحة الحل ويراجع إجراءاته 8

   الحل على مواقف مشابهة طبق 9
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 ( على قائمة الشطب : 2مثال )

 قائمة رصد/ شطب لتقويم أداء المهارات الاجتماعية لطالب أثناء العمل في مجموعة تعاونية 

 الفقرة الرقم

 التقدير

 لا نعم

   تقبل زملاءه في المجموعة نفسها 1

   قام بالمهام الموكلة إليها 2

   في المجموعة نفسه عند الحاجة ساعد زملاءه 3

   شارك في المناقشة 4

   عبر عن رأيه بوضوح 5

   بادر إلى تحمل أعباء المهام الطارئة 6
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 ( نموذج بطاقة سجل وصف سير التعلم 1مثال )

 نموذج وصف سير التعلم رقم )  ( 

 ....................الاسم ......................................   الصف ....

 المادة ......................................  الموضوع ......................

 التاريخ ....................................

 الأشياء التي شاهدتها أثناء عملية التعلم : 

1- ....................................................... 

2- ....................................................... 

3- ....................................................... 

 انطباعاتي عن الأشياء التي شاهدتها : 

1- ........................................................ 

2- ........................................................ 

3- ........................................................ 

 ملاحظات المعلم 

1- ......................................................... 

2- ......................................................... 

3- ......................................................... 
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 ( نموذج بطاقة سجل وصف سير التعلم2مثال )

 نموذج وصف سير التعلم رقم )  ( 

 الاسم ......................................   الصف ........................

 المادة ......................................  الموضوع ......................

 .................................التاريخ ...

 الهدف من النشاط 

..................................................................... 

 الشيء الذي قمت بفعله 

..................................................................... 

 تعلمت من النشاط 

...................................................................... 

 حسن هذا النشاط مهاراتي في :

....................................................................... 

 ملاحظاتي : 

1- ......................................................... 

2- ......................................................... 

3- ......................................................... 

 ......................................................... -1ملاحظات المعلم 

2  - ......................................................... 

3- ......................................................... 
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 بطاقة سجل قصصي لأحد الطلبة لدى معلم اللغة العربية 

 نموذج سجل قصصي رقم )  (

 الاسم ......................................   الصف ........................

 ......المادة ......................................  الموضوع ................

 التاريخ ....................................

  .يظهر حماسا عند العمل في مجموعات أكثر منه في العمل الفردي 

  يفضل المشاركة في المناقشة الصفية من مكان جلوسه أكثر من الخروج أمبام

 زملائه . 

  حببين تببم تشببجيعه وتعزيببز ثقتببه بنفسببه فببي مواقببف متعببددة أصبببح لديببه الثقببة

افيببة للخببروج أمببام زملائببه ومناقشببة أفكبباره بحريببة وبطلاقببة ودون قيببود الك

 ذاتية.

 (1430م ( )الشقيرات, 2010) العبسي, 
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منظم الفكرة و 

التفاصيل

      

منظم  

التلخيص

      
منظم  المقارنة

ما أستدلما أعرفالإرشادات

منظم الاستدلال

 

الاستنتاج إرشادات النص 

  

منظم الاستنتاج

منظم التصنيف
منظم السبب و النتيجة

السبب               النتيجة  

التفاصيل  الفكرة الرئيسة 

منظم  الفكرة الرئيسة و التفاصيل
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 خرائط المفاهيم/  -

:   مثال

فعل

الكلمة العربية

حرفاسم 

تنقسم إلى

 

 

:   مثال

 اســم

(في اللغة العربية ) الكلمة 

مثل
مثل مثل

مثل

الأكرمقلمانسانرب

تأتي الكلمة في اللغة العربية  على صور ثلاث منها
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  المطويات-

 

 

 

 

 

 إعداد مشرفات الصفوف الأولية                                      
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