
SSSTTTAAAGGGEEE   EEECCCOOO///CCCSSSEEE      
Animateurs :  
 

LUNDI  MARDI  MERCREDI  JEUDI  VENDREDI  
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9h00 
 

- Accueil/Ouverture 
 
Expression des 
attentes et 
motivations 
 
 

 

8h30 
 

Fonctionnement et 
Attributions du CSE   
- Ordre du jour  
- Réunion préparatoire 

et plénière du CE 
- Procès-verbal et 

compte rendu de la 
réunion 

 
 

 

8h30 
 

Les comptes de 
l’entreprise : 
- Les comptes : intérêt 

pour les salariés ? 
- Comptabilité générale 

et comptabilité 
analytique 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

8h30 
 
L’activité sociale 
du CSE : 
- sportive 
- culturelle 
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8h30 
 
Le rôle du syndicat :  
- Relations du CSE : 

salariés, syndicat et 
autres IRP  

- Les moyens d’agir du 
CE et notre 
démarche syndicale 
 

      

14 h 
 
Droits et devoirs du 
mandatés 
 
Histoire de la CGT 
 

17 h 
Evaluation de la 
journée 

14 h 
- Commissions du CSE  
-  Les consultations 

obligatoires du CSE 
- Recours à l’expert  

Les budgets « 
fonctionnement » et « 

ASC » 
 
 

17 h 
Evaluation de la journée 

14 h 
 

- Bilan & compte de 
résultat 

- Amortissements et 
provisions 

- Valeur ajoutée et 
Résultat Economique 

- Dividendes et fonds 
propres  

- Tableau de 
financement 

- Profitabilité et 
rentabilité  
 

17 h 
Evaluation de la journée 

14 h 
La formation 
professionnelle et 
permanente : 
- Les attentes 
- La commission 

obligatoire 
 
 
 

17 h 
Evaluation de la 
journée 

 

14 h 
 
Bilan du stage 
 
 

 


