

	

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1.Про розгляд, перевірку достовірності документів педагогічних працівників, які атестуються, встановлення дотримання вимог п. 8, 9 Положення про  атестацію педагогічних працівників.

2. Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінка професійних компетентностей педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:
-вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні вчителі, що атестуються;
-участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі закладу освіти;
-результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя.

І. СЛУХАЛИ: 
Піх Оксану Ярославівну, секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що підвищення кваліфікації, відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800, наявність педагогічного стажу, відповідно до пункту 8,9 Положення про атестацію педагогічних працівників, є необхідною умовою атестації. Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю, присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з усіх навчальних предметів (інтегрованих курсів), що викладає педагог.
Секретар зазначила, що всі документи про підвищення кваліфікації наявні у особових справах педагогічних працівників.

І. ВИСТУПИЛИ:
     Скабара Оксана Василівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, член атестаційної комісії, повідомила, що всі документи про підвищення кваліфікації достовірні. Відповідно до статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» в усіх педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році, наявна кількість годин курсової перепідготовки (10% від загальної кількості) годин за напрямами: «Інклюзивна освіта» й «Психологічна підтримка учасників освітнього процесу».
	Оксана Василівна ознайомила членів атестаційної комісії з основною інформацією про педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році.

ВИРІШИЛИ:
1.1. Взяти інформацію до відома.
      1.2. Вважати, документи, педагогічних працівників, які атестуються, відповідно до п. 8, 9 розділу 1 Положення про атестацію, достовірними.
Результати голосування: 
 «ЗА» – 7, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0

ІІ. СЛУХАЛИ:
Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінка професійних компетентностей педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:
-вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні вчителі, що атестуються;
-участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі закладу освіти;
-результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя  Куцериба Валерія Васильовича, голову атестаційної комісії, який проінформував, що атестаційна комісія провела комплексну оцінку професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням їх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту. 
Педагогічні працівники оформили портфоліо, що демонструють педагогічну майстерність та професійні досягнення впродовж останніх п’яти років, із дотриманням принципів академічної доброчесності.

ІІ. ВИСТУПИЛИ:
      2.1. Юлія Пенхерська , член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя початкових класів, яка має педагогічне звання «старший вчитель» - Криси І.С.
    Іванна Станіславівна досвідчений, творчий вчитель. Володіє методикою викладання всієї системи предметів Нової української школи. Знає законодавчі вимоги щодо змісту початкової освіти (державні стандарти, типові освітні програми). Володіє професійними компетентностями згідно з Професійним стандартом за професією «Вчитель початкових класів закладів загальної середньої освіти» (громадянська, соціальна, культурна, підприємницька). Здійснює результативну підготовку учнів до самостійного аналізу складних понять і термінів, самостійної пошукової діяльності та роботи із довідниковими матеріалами, володіє інноваційними методиками моделювання змісту відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів. Володіє цифровими навичками, здійснює психологічну підтримку учасників освітнього процесу. Успішно використовує як традиційні педагогічні технологій так і сучасні. Забезпечує засвоєння навчальної програми всіма учнями, виховує свідому дисципліну, відповідальне ставлення до навчання. Для вчителя характерна чітка побудова уроків, їх націленість на кінцевий результат, створення сприятливих морально-психологічних умов для навчання і виховання учнів. Раціонально використовує кожну хвилину уроку для придбання учнями нових знань, для формування у них практичних навичок і вмінь. Проводить велику роботу по активізації розумової діяльності вихованців, залучає їх у різноманітну, цілеспрямовану діяльність.
       Учні Іванни Станіславівни– активні учасники різноманітних конкурсів.
Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», «старший вчитель».

        2.2. Карплюк Світлана Ярославівна, голова ПК, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення  роботи вчителя англійської мови, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії, Піх Марії Романівни
  Марія Романівна працює по-сучасному, під час проведення уроків вміло застосовує елементи технологій розвитку критичного мислення, що дає змогу розвивати у школярів емоційну й почуттєву сфери, образне й критичне мислення, уміння висловлювати оцінні судження щодо прочитаного, значно підвищувати ефективність занять та поліпшувати якість знань учнів. Вміло застосовує інтерактивні форми та методи роботи, що дає змогу залучити учнів до активної участі у навчанні, створити творчу, доброзичливу атмосферу. Вміє образно й емоційно подати навчальний матеріал, продукувати і втілювати у практичній діяльності оригінальні інноваційні ідеї. Метою фахової діяльності педагога є формування в учнів системи знань з іноземної мови, необхідної для адекватного світосприймання та уявлення про сучасну картину світу,  усвідомлення способів діяльності і ціннісних орієнтацій.
Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» 

  2.3.  Оксана Скабара, заступник директора з навчально-виховної роботи, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя початкових класів, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії Антоник Любові Василівни.
       Люба Василівна добре володіє інноваційними освітніми методами й технологіями, активно їх використовує у своїй  роботі. Особливо ефективно застосовує технології творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів. Формує навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці. Знає законодавчі вимоги щодо змісту повної загальної середньої освіти відповідного рівня та форм організації освітнього процесу (державні стандарти, типові освітні програми). Постійно вдосконалює свій професійний рівень, володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами роботи та їх якісним застосуванням. Володіє професійними компетентностями згідно з  Професійним стандартом та цифровими навичками, здійснює психологічну підтримку учасників освітнього процесу.
Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» 

        2.4. Людмила Чубак, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя історії, географії і правознавства, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії Антоник Любові Василівни.
       Козак А.Р. сумлінно готується до уроків, має власні напрацювання у поурочному плануванні та раціонально використовує досвід роботи колег. Це дає можливість постійно координувати навчальний процес, гнучкіше розподіляти навчальний матеріал, обирати оптимальні форми та методи навчання.
Під час спілкування з учнями дотримується педагогічного такту. Основою у взаєминах з дітьми наявні повага, довіра та вимогливість. Учитель систематично вивчає особливості учнів, складність знань.
Мало уваги приділяється розвитку в учнів умінь аналізувати, висловлювати судження, робити висновки; не завжди акцентує увагу на мовленні школярів.
   Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст» 

   ІІ. ВИРІШИЛИ:
     2.1.Оцінити професійні компетентності, Криси Іванни Станіславівни, вчителя початкових класів, з урахуванням посадових обов’язків і вимог професійного стандарту, як ті, що відповідають підтвердженню кваліфікайної категорії «вищої кваліфікаційної категорії» та присвоєнню педагогічного звання «старший вчитель».
Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.

        2.2.Оцінити професійні компетентності Піх Марії Романівни, вчителя англійської мови, з урахуванням посадових обов’язків, як ті що відповідають присвоєнню кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 
Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.

        2.3. Оцінити професійні компетентності Антоник Любові Василівни, вчителя початкових класів, з урахуванням посадових обов’язків, як ті, що відповідають підтвердженню кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».
Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.

       2.4. Оцінити професійні компетентності Козака Андрія Романовича з урахуванням посадових обов’язків, як ті, що відповідають присвоєнню кваліфікаційної категорії «спеціаліст».
Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0

  Голова атестаційної комісії  _____________   Валерій КУЦЕРИБ                                                                                                                        
Секретар атестаційної комісії _____________   Оксана ПІХ       



1

image1.emf
                                                                                                                               БЕРЕГІВСЬКА   ГІМНАЗІЯ                                           МОСТИСЬКОЇ   МІСЬКОЇ   РАДИ                                                 ЛЬВІВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ                                                                 ПРОТОКОЛ        27.0 2.202 6                                                               №   4     ЗАСІДАННЯ   АТЕСТАЦІЙНОЇ   КОМІСІЇ     Присутні:    Валерій КУЦЕРИБ   –   голова атестаційної комісії,  директор   Оксана ПІХ  –   секретар атестаційної комісії   Оксана СКАБАРА  –   член комісії, заступник директора   Світлана КАРПЛЮК   –   член комісії, голова ПК   Марія КУЦЕРИБ  –   член комісії, практичний психолог, соціальний педагог                                Юлія ПЕНХЕР СЬКА  –   член комісії, вчитель біології і хімії   Людмила ЧУБАК   –   член комісії, вчитель початкових класів і технологій   Відсутні: немає        ПОРЯДОК ДЕННИЙ:   1. Про розгляд, перевірку достовірності документів педагогічних працівників,  які атестуються, встановлення   дотрима ння вимог п. 8, 9 Положення про   атестацію педагогічних працівників .     2. Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та  оцінка професійних компетентностей   педагогічного працівника з урахуванням  його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:   - вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні  вчителі, що атестуються;   - участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній  роботі закладу  освіти;   - результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя .     І. СЛУХАЛИ:    Піх   Оксану Ярославівну ,   секретаря атестаційної комісії , яка  повідомила, що підвищення кваліфікації, відповідно до Порядку підвищення  кваліфікації педагогічних і науково - педагогічних працівників, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800,  наявність педагогічного стажу, ві дповідно до пункту 8,9 Положення про  атестацію педагогічних працівників, є необхідною умовою атестації.  Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох 
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                                             БЕРЕГІВСЬКА ГІМНАЗІЯ

                                      МОСТИСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

                                           ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



                                                         ПРОТОКОЛ

    27.02.2026				                     	                           № 4



ЗАСІДАННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

 Присутні: 

Валерій КУЦЕРИБ  – голова атестаційної комісії, директор

Оксана ПІХ – секретар атестаційної комісії

Оксана СКАБАРА – член комісії, заступник директора

Світлана КАРПЛЮК  – член комісії, голова ПК

Марія КУЦЕРИБ – член комісії, практичний психолог, соціальний педагог                            

Юлія ПЕНХЕРСЬКА – член комісії, вчитель біології і хімії

Людмила ЧУБАК  – член комісії, вчитель початкових класів і технологій

Відсутні: немає 	



ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.Про розгляд, перевірку достовірності документів педагогічних працівників, які атестуються, встановлення дотримання вимог п. 8, 9 Положення про  атестацію педагогічних працівників.



2. Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінка професійних компетентностей педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:

-вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні вчителі, що атестуються;

-участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі закладу освіти;

-результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя.



І. СЛУХАЛИ: 

Піх Оксану Ярославівну, секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що підвищення кваліфікації, відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800, наявність педагогічного стажу, відповідно до пункту 8,9 Положення про атестацію педагогічних працівників, є необхідною умовою атестації. Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю, присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з усіх навчальних предметів (інтегрованих курсів), що викладає педагог.

Секретар зазначила, що всі документи про підвищення кваліфікації наявні у особових справах педагогічних працівників.



І. ВИСТУПИЛИ:

     Скабара Оксана Василівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, член атестаційної комісії, повідомила, що всі документи про підвищення кваліфікації достовірні. Відповідно до статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» в усіх педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році, наявна кількість годин курсової перепідготовки (10% від загальної кількості) годин за напрямами: «Інклюзивна освіта» й «Психологічна підтримка учасників освітнього процесу».

	Оксана Василівна ознайомила членів атестаційної комісії з основною інформацією про педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2025/2026 навчальному році.



ВИРІШИЛИ:

1.1. Взяти інформацію до відома.

      1.2. Вважати, документи, педагогічних працівників, які атестуються, відповідно до п. 8, 9 розділу 1 Положення про атестацію, достовірними.

Результати голосування: 

 «ЗА» – 7, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0



ІІ. СЛУХАЛИ:

Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінка професійних компетентностей педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:

-вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають педагогічні вчителі, що атестуються;

-участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі закладу освіти;

-результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя  Куцериба Валерія Васильовича, голову атестаційної комісії, який проінформував, що атестаційна комісія провела комплексну оцінку професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням їх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту. 

Педагогічні працівники оформили портфоліо, що демонструють педагогічну майстерність та професійні досягнення впродовж останніх п’яти років, із дотриманням принципів академічної доброчесності.



ІІ. ВИСТУПИЛИ:

      2.1. Юлія Пенхерська , член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя початкових класів, яка має педагогічне звання «старший вчитель» - Криси І.С.

    Іванна Станіславівна досвідчений, творчий вчитель. Володіє методикою викладання всієї системи предметів Нової української школи. Знає законодавчі вимоги щодо змісту початкової освіти (державні стандарти, типові освітні програми). Володіє професійними компетентностями згідно з Професійним стандартом за професією «Вчитель початкових класів закладів загальної середньої освіти» (громадянська, соціальна, культурна, підприємницька). Здійснює результативну підготовку учнів до самостійного аналізу складних понять і термінів, самостійної пошукової діяльності та роботи із довідниковими матеріалами, володіє інноваційними методиками моделювання змісту відповідно до обов’язкових результатів навчання учнів. Володіє цифровими навичками, здійснює психологічну підтримку учасників освітнього процесу. Успішно використовує як традиційні педагогічні технологій так і сучасні. Забезпечує засвоєння навчальної програми всіма учнями, виховує свідому дисципліну, відповідальне ставлення до навчання. Для вчителя характерна чітка побудова уроків, їх націленість на кінцевий результат, створення сприятливих морально-психологічних умов для навчання і виховання учнів. Раціонально використовує кожну хвилину уроку для придбання учнями нових знань, для формування у них практичних навичок і вмінь. Проводить велику роботу по активізації розумової діяльності вихованців, залучає їх у різноманітну, цілеспрямовану діяльність.

       Учні Іванни Станіславівни– активні учасники різноманітних конкурсів.

Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», «старший вчитель».



        2.2. Карплюк Світлана Ярославівна, голова ПК, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення  роботи вчителя англійської мови, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії, Піх Марії Романівни

  Марія Романівна працює по-сучасному, під час проведення уроків вміло застосовує елементи технологій розвитку критичного мислення, що дає змогу розвивати у школярів емоційну й почуттєву сфери, образне й критичне мислення, уміння висловлювати оцінні судження щодо прочитаного, значно підвищувати ефективність занять та поліпшувати якість знань учнів. Вміло застосовує інтерактивні форми та методи роботи, що дає змогу залучити учнів до активної участі у навчанні, створити творчу, доброзичливу атмосферу. Вміє образно й емоційно подати навчальний матеріал, продукувати і втілювати у практичній діяльності оригінальні інноваційні ідеї. Метою фахової діяльності педагога є формування в учнів системи знань з іноземної мови, необхідної для адекватного світосприймання та уявлення про сучасну картину світу,  усвідомлення способів діяльності і ціннісних орієнтацій.

Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» 



  2.3.  Оксана Скабара, заступник директора з навчально-виховної роботи, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя початкових класів, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії Антоник Любові Василівни.

       Люба Василівна добре володіє інноваційними освітніми методами й технологіями, активно їх використовує у своїй  роботі. Особливо ефективно застосовує технології творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів. Формує навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці. Знає законодавчі вимоги щодо змісту повної загальної середньої освіти відповідного рівня та форм організації освітнього процесу (державні стандарти, типові освітні програми). Постійно вдосконалює свій професійний рівень, володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами роботи та їх якісним застосуванням. Володіє професійними компетентностями згідно з  Професійним стандартом та цифровими навичками, здійснює психологічну підтримку учасників освітнього процесу.

Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» 



        2.4. Людмила Чубак, член атестаційної комісії, яка розповіла про вивчення роботи вчителя історії, географії і правознавства, спеціаліста першої кваліфікаційної категорії Антоник Любові Василівни.

       Козак А.Р. сумлінно готується до уроків, має власні напрацювання у поурочному плануванні та раціонально використовує досвід роботи колег. Це дає можливість постійно координувати навчальний процес, гнучкіше розподіляти навчальний матеріал, обирати оптимальні форми та методи навчання.

Під час спілкування з учнями дотримується педагогічного такту. Основою у взаєминах з дітьми наявні повага, довіра та вимогливість. Учитель систематично вивчає особливості учнів, складність знань.

Мало уваги приділяється розвитку в учнів умінь аналізувати, висловлювати судження, робити висновки; не завжди акцентує увагу на мовленні школярів.

   Результати педагогічної майстерності, професійних досягнень відповідають вимогам кваліфікаційної категорії «спеціаліст» 



   ІІ. ВИРІШИЛИ:

     2.1.Оцінити професійні компетентності, Криси Іванни Станіславівни, вчителя початкових класів, з урахуванням посадових обов’язків і вимог професійного стандарту, як ті, що відповідають підтвердженню кваліфікайної категорії «вищої кваліфікаційної категорії» та присвоєнню педагогічного звання «старший вчитель».

Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.



        2.2.Оцінити професійні компетентності Піх Марії Романівни, вчителя англійської мови, з урахуванням посадових обов’язків, як ті що відповідають присвоєнню кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.


        2.3. Оцінити професійні компетентності Антоник Любові Василівни, вчителя початкових класів, з урахуванням посадових обов’язків, як ті, що відповідають підтвердженню кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0.


       2.4. Оцінити професійні компетентності Козака Андрія Романовича з урахуванням посадових обов’язків, як ті, що відповідають присвоєнню кваліфікаційної категорії «спеціаліст».

Результати голосування: за – 7, проти – 0, утримались – 0



  Голова атестаційної комісії  _____________   Валерій КУЦЕРИБ                                                                                                                        

Секретар атестаційної комісії _____________   Оксана ПІХ       
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