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【检索条件】：在北京，近三年的案例中，股权激励纠纷是否属于劳动争议？


【报告概况】：本报告纳入3篇案例
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【观点总结】：

裁判观点

1. 股权激励纠纷与劳动关系的紧密联系

· 法院认为，股权激励纠纷依附于劳动关系而产生，与被激励对象和企业之间的劳动关系存在紧密的联系。股权激励方案与公司的管理制度、员工的服务年限、绩效业绩等密切相关，股权的授予实质为劳动者享有的福利，属劳动报酬范畴。参见：(2020)京0108民初48836号、(2022)京01民终630号、(2023)京0113民初3823号。


2. 股权激励纠纷属于劳动争议的受案范围

· 法院认为，股权激励纠纷应当纳入劳动争议的受案范围，需先行完成劳动仲裁前置程序。参见：(2024)京01民终109号、(2023)京01民终6762号、(2021)京0105民初53757号。


3. 股权激励收益与劳动报酬的关系

· 法院认为，员工取得的股票期权收益与劳动报酬更为接近，或者属于一种福利待遇。股权激励本质上是用人单位的一项管理行为、报酬分配行为，是附着于劳动关系而产生的。参见：(2022)京民申3321号、(2021)京0115民初12024号。


4. 股权激励协议的性质

· 法院认为，股权激励协议并非员工与公司之间的劳动合同，但其签订和履行与劳动关系密切相关，涉及劳动合同的履行、解除、终止等问题。参见：(2021)京0108民初33961号、(2022)京0115民初6203号。


5. 股权激励纠纷的处理

· 法院认为，股权激励纠纷不仅涉及劳动关系的相关问题，同时涉及公司法、证券法等相关法律及国家对于股权激励的相关规定，因此在适用劳动法规定的同时也要涉及相关法律法规。参见：(2022)京民申3321号。


总结

在北京，近三年的案例中，法院普遍认为股权激励纠纷与劳动关系紧密相关，属于劳动争议的受案范围。股权激励方案与员工的服务年限、绩效业绩等密切相关，实质为劳动者享有的福利，属劳动报酬范畴。因此，股权激励纠纷应当先行完成劳动仲裁前置程序，并在适用劳动法规定的同时涉及公司法、证券法等相关法律法规。


 


【相关类案】


1.包亚婷与美团公司（MEITUAN CORPORATION）等劳动争议再审审查与审判监督民事裁定书
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案号：(2022)京民申3321号
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案由：劳动争议
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裁判日期：2022.08.31
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审理法院：北京市高级人民法院
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审级：再审
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合议庭成员：田燕、史利晖、王芳
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裁判理由：本院经审查认为，员工股票期权的取得及行权均与其劳动关系紧密相连，其中体现了劳动者从属于用人单位管理、通过劳动获得报酬的劳动关系典型特征。员工取得的股票期权收益与劳动报酬更为接近，或者属于一种福利待遇，本案以劳动争议为案由进行审理并无不当。但因该纠纷不仅涉及劳动关系的相关问题，同时涉及公司法、证券法等相关法律及国家对于股权激励的相关规定，因此在适用劳动法规定的同时也要涉及相关法律法规。一、二审法院适用法律，并无不当。一、二审法院对包亚婷主张的导致没有行权的理由是否具有合理性进行了逐一审查。结合各方当事人提交的证据，一、二审判决认定公司一方对包亚婷的疑问均予以合理解释之后，包亚婷未在行权期限之内办理行权手续，丧失了对股票期权行权的权利，具有事实和法律依据。不存在基本事实认定错误，违反法定程序等应予再审的情形。综上，包亚婷的再审申请不符合《中华人民共和国民事诉讼法》第二百零七条第二项、第五项、第六项规定的情形。 依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二百一十一条第一款，《最高人民法院关于适用<中华人民共和国民事诉讼法>的解释》第三百九十三条第二款规定，裁定如下：
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裁判结果：驳回包亚婷的再审申请。


 


2.常光虎与厦门渊亭信息科技有限公司劳动争议二审民事判决书
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案号：(2022)京01民终630号
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案由：劳动争议
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裁判日期：2022.04.07
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审理法院：北京市第一中级人民法院
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审级：二审
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合议庭成员：张瑞、朱华、王丽蕊
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裁判理由：本院认为，用人单位为了提升本公司的人才竞争力，提高劳动者的工作积极性，对员工进行股权激励是向劳动者支付劳动报酬的一种方式。员工在用人单位的工作表现会影响到公司的发展，进而影响到股票价值，最终影响到自己的直接利益，因此股权激励对于员工来说是其获得的劳动对价的一种。本案中，渊亭公司与常光虎在双方履行劳动合同的过程中就股权激励问题发生争议，一审法院据此确定本案的基础法律关系为劳动合同纠纷正确，本院予以确认。 根据双方当事人的诉辩意见，本案二审争议焦点有二： 洪万福是否有权代表渊亭公司与常光虎就股权激励事项进行谈判。首先，在常光虎和洪万福2019年3月28日的微信聊天记录中，常光虎称“王某某如果欺人太甚咱们这个事有可能不成”，表明常光虎对洪万福关于其入职渊亭公司的意见不能代表渊亭公司的意见有一定认知。 其次，根据渊亭公司的增资协议，渊亭公司若要实施股权激励计划需事先经股东会和董事会同意。根据洪万福与常光虎2019年4月1日的微信聊天记录，常光虎已经知道包括股权激励计划在内的其他劳动报酬事宜需要经公司股东会和董事会同意，公司股东会和董事会当时对于常光虎的入职问题尚在讨论中。洪万福提到“让他（王某某）整一圈我会说话的”不能说明公司股东会和董事会讨论的仅仅是常光虎入职的程序性工作，亦不能视为洪万福在常光虎入职渊亭公司这一事项上具有决定权的承诺。 最后，王某某代表渊亭公司与常光虎进行入职谈判时已告知常光虎入职过程中洪万福需回避，由王某某代表董事会来执行。2019年4月2日，洪万福告知常光虎应和王某某沟通入职待遇问题。常光虎应已明确知晓王某某是其入职谈判的代表。因此洪万福无权代表渊亭公司与常光虎就股权激励事项进行谈判，一审法院此项认定正确，本院予以确认。 二、双方当事人是否就常光虎主张的3％的股权激励计划达成合意。首先，常光虎于2019年4月9日微信聊天时向洪万福、王某某发送股权激励方案，常光虎根据该份股权激励方案的第一阶段方案主张本案争议的3％股权激励金。2019年4月27日，代表渊亭公司与常光虎进行入职谈判的王某某在微信中向常光虎表示“我们理解现阶段你希望看到服务年限为主的FINTECH3％以及……我们很遗憾的说我们没有办法接受”。上述内容表明渊亭公司已经明确拒绝了常光虎提议的3％股权激励的方案。常光虎当日亦回复“那就先不多说了，祝你们一路顺风，前程似锦”，表明常光虎已经知晓渊亭公司对股权激励方案的否定意见并结束了入职谈判。 其次，洪万福曾于2019年5月9日与常光虎重新沟通入职问题，双方就3％股权激励的具体形成条件并未进行讨论。结合双方完整的聊天记录来看，洪万福所作“3％只是入门”的表述，表达的是渊亭公司未来如果实施股权激励的愿景性意向，即在常光虎完全胜任金融科技合伙人的情况下，可以按照公司的股权激励制度授予常光虎3％的股权，常光虎当日表示需要考虑，双方并未达成一致。洪万福虽然于2019年5月13日在跟常光虎的微信聊天记录中称股权的事已经跟王某某提过了，但这并不能说明王某某或洪万福已经同意常光虎于2019年4月9日提出的股权激励方案。 再次，根据双方提供的微信聊天记录，洪万福与常光虎于2019年5月19日仅就常光虎薪资、职位等劳动关系事项达成一致意见，并正式发offer和劳动合同让常光虎先入职，双方未就股权激励再做协商。 最后，结合常光虎与洪万福以及与王某某的聊天记录，常光虎未与二人中的任何一人就3％的股权激励金的计算标准达成合意。洪万福在聊天记录里称“3％其实也就600万”表明即使按照公司的股权激励制度授予常光虎3％的股权，计算标准也不是常光虎主张渊亭公司的融资估值。且融资估值系设定了一系列的约束条件和业绩对赌下，渊亭公司与投资人一对一谈判的价格，常光虎据此计算其股权激励金亦缺乏法律依据。 综上，在常光虎未与渊亭公司签订书面股权激励合同情况下，常光虎提交的其与洪万福的微信聊天记录不足以证明其与渊亭公司达成了诉争股权激励的合意，应承担举证不能的法律后果。一审法院判决驳回常光虎关于3％股权激励金的主张正确，本院予以确认。 综上所述，常光虎的上诉请求不能成立，应予驳回；一审判决认定事实清楚，适用法律正确，应予维持。依照《中华人民共和国民事诉讼法》第一百七十七条第一款第（一）项之规定，判决如下：
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裁判结果：驳回上诉，维持原判。 二审案件受理费10元，由常光虎负担（已交纳）。 本判决为终审判决。


 


3.张攀与睿驭汽车（北京）有限公司一审民事判决书
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案号：(2021)京0105民初28782号
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案由：劳动争议
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裁判日期：2022.03.30
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审理法院：北京市朝阳区人民法院
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审级：一审
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审理人员：窦京京
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裁判理由：本院认为，当事人对自己提出的诉讼请求所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所依据的事实有责任提供证据加以证明。没有证据或证据不足以证明当事人的事实主张的，由负有举证责任的当事人承担不利后果。 本案中，首先，根据《离职员工股权激励处理通知函》所载，被告承诺原告已归属但尚未行权的股权期权由原告保留，并根据期权激励计划的规定执行，并未承诺将该股权期权变更登记或登记在原告账户，原告据此《离职员工股权激励处理通知函》要求本案诉请，缺乏依据。其次，《SMARTKING有限责任公司股票激励计划股票期权协议（中国雇员）》系原告与案外公司签署，原告要求被告登记该股票期权在原告名下，依据不足。最后，原告未明确其所要求登记之股票现持有登记情况，其要求变更登记或登记在其名下账户，缺乏依据。综上，原告要求被告将已归属尚未行权的股权激励68333股按照约定的0.36美元价格登记在原告账户中，依据不足，本院不予支持。 综上所述，依照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，判决如下：
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裁判结果：驳回原告张攀全部诉讼请求。 本案受理费10元，由原告张攀负担（已交纳）。


 


【裁判依据-相关法规】


程序法[image: image26.jpg]





1.《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2008.05.01


文号：主席令第八十号


时效性：现行有效


 


2.《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第六十三条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2022.01.01


时效性：已被修订


 


3.《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第一百七十七条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2022.01.01


时效性：已被修订


 


4.《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第二百零七条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2022.01.01


时效性：已被修订


 


5.《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第二百一十一条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2022.01.01


时效性：已被修订


 


实体法[image: image27.jpg]





1.《中华人民共和国劳动合同法（2012修正）》第三十条

发布部门：全国人民代表大会常务委员会


生效日期：2013.07.01


时效性：现行有效


 


2.《最高人民法院关于适用《中华人民共和国民事诉讼法》的解释（2022修正）》第三百九十三条

发布部门：最高人民法院


生效日期：2022.04.10


时效性：现行有效


 


【附录】


相关法规[image: image28.jpg]





		序号

		名称

		效力级别

		内容



		1

		《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条

		法律

		发生劳动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的，用人单位应当提供；用人单位不提供的，应当承担不利后果。



		2

		《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第六十三条

		法律

		诉讼代理人的权限如果变更或者解除，当事人应当书面告知人民法院，并由人民法院通知对方当事人。



		3

		《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第一百七十七条

		法律

		第二审人民法院对上诉案件，经过审理，按照下列情形，分别处理：


（一）原判决、裁定认定事实清楚，适用法律正确的，以判决、裁定方式驳回上诉，维持原判决、裁定；


（二）原判决、裁定认定事实错误或者适用法律错误的，以判决、裁定方式依法改判、撤销或者变更；


（三）原判决认定基本事实不清的，裁定撤销原判决，发回原审人民法院重审，或者查清事实后改判；


（四）原判决遗漏当事人或者违法缺席判决等严重违反法定程序的，裁定撤销原判决，发回原审人民法院重审。


原审人民法院对发回重审的案件作出判决后，当事人提起上诉的，第二审人民法院不得再次发回重审。



		4

		《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第二百零七条

		法律

		当事人的申请符合下列情形之一的，人民法院应当再审：


（一）有新的证据，足以推翻原判决、裁定的；


（二）原判决、裁定认定的基本事实缺乏证据证明的；


（三）原判决、裁定认定事实的主要证据是伪造的；


（四）原判决、裁定认定事实的主要证据未经质证的；


（五）对审理案件需要的主要证据，当事人因客观原因不能自行收集，书面申请人民法院调查收集，人民法院未调查收集的；


（六）原判决、裁定适用法律确有错误的；


（七）审判组织的组成不合法或者依法应当回避的审判人员没有回避的；


（八）无诉讼行为能力人未经法定代理人代为诉讼或者应当参加诉讼的当事人，因不能归责于本人或者其诉讼代理人的事由，未参加诉讼的；


（九）违反法律规定，剥夺当事人辩论权利的；


（十）未经传票传唤，缺席判决的；


（十一）原判决、裁定遗漏或者超出诉讼请求的；


（十二）据以作出原判决、裁定的法律文书被撤销或者变更的；


（十三）审判人员审理该案件时有贪污受贿，徇私舞弊，枉法裁判行为的。



		5

		《中华人民共和国民事诉讼法（2021修正）》第二百一十一条

		法律

		人民法院应当自收到再审申请书之日起三个月内审查，符合本法规定的，裁定再审；不符合本法规定的，裁定驳回申请。有特殊情况需要延长的，由本院院长批准。


因当事人申请裁定再审的案件由中级人民法院以上的人民法院审理，但当事人依照本法第二百零六条的规定选择向基层人民法院申请再审的除外。最高人民法院、高级人民法院裁定再审的案件，由本院再审或者交其他人民法院再审，也可以交原审人民法院再审。



		6

		《中华人民共和国劳动合同法（2012修正）》第三十条

		法律

		用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。


用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。



		7

		《最高人民法院关于适用《中华人民共和国民事诉讼法》的解释（2022修正）》第三百九十三条

		司法解释/文件

		当事人主张的再审事由成立，且符合民事诉讼法和本解释规定的申请再审条件的，人民法院应当裁定再审。 当事人主张的再审事由不成立，或者当事人申请再审超过法定申请再审期限、超出法定再审事由范围等不符合民事诉讼法和本解释规定的申请再审条件的，人民法院应当裁定驳回再审申请。





相关案例[image: image29.jpg]





		序号

		名称

		审理法院

		参照级别

		案号

		裁判时间



		1

		包亚婷与美团公司（MEITUAN CORPORATION）等劳动争议再审审查与审判监督民事裁定书

		北京市高级人民法院

		高级人民法院

		(2022)京民申3321号

		2022.08.31



		2

		常光虎与厦门渊亭信息科技有限公司劳动争议二审民事判决书

		北京市第一中级人民法院

		中级人民法院

		(2022)京01民终630号

		2022.04.07



		3

		张攀与睿驭汽车（北京）有限公司一审民事判决书

		北京市朝阳区人民法院

		基层人民法院

		(2021)京0105民初28782号

		2022.03.30
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