
Forderungen zur Tarifrunde TV-N Berlin 2026

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nachdem wir zu Beginn diesen Jahres erfolgreich die Entgelte und Zulagen zum TV-N Berlin verhandeln 
konnten, steht ab Januar 2026 die nächste Tarifauseinandersetzung vor der Tür. Die Mantelregelungen zum 
TV-N Berlin wurden von uns fristgerecht zum 31.12.2025 gekündigt und können damit neu verhandelt 
werden. Die Tarifrunde TV-N Berlin 2026 wird sich somit dieses Mal um Arbeitsbedingungen drehen.

Die ver.di Tarifkommission hat euch in den letzten zwei Monaten zu euren Themen befragt und basierend auf 
den Ergebnissen dieser Befragung in ihrer Sitzung am 20. November 2025 folgende Forderungen und 
Erwartungen beschlossen, welche der Arbeitgeberseite heute übergeben werden.

Wir erwarten die Umsetzung der Schlichtungsvereinbarung 2025 und die damit verbundenen 
Verhandlungen über eine 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich, über eine 4-Tage-Woche 
und über flexible Arbeitszeitmodelle, im Rahmen einer echten Arbeitszeitsouveränität für die 
Beschäftigten des TV-N Berlin.

Wir fordern:

 33 Tage Urlaub für alle Beschäftigten

 Erhöhung des Urlaubsgelds um 500€ und eine echte Umwandlung in Entlastungstage

 Einrichtung einer ständigen Kommission zur Überarbeitung der Entgeltordnung

 Umsetzung der Ergebnisse der Entlastungsstudie und damit verbunden:

• Festlegung der Mindestruhezeit von 11 Stunden ohne Ausnahme

• Verringerung der maximalen Schichtlänge auf 12 Stunden ohne Ausnahme

• Erhöhung der Wendezeiten auf 6 Minuten ohne Ausnahme

• Erhöhung der Zulage für geteilte Dienste auf 20€ und Abschaffung von geteilten 
Diensten an Wochenenden und Feiertagen

Die Tarifverhandlungen beginnen mit der Auftaktverhandlung am 13. Januar 2026. Über alle weiteren 
Entwicklungen werden wir euch wie gewohnt auf dem Laufenden halten.

Mit kollegialen Grüßen

Eure ver.di Tarifkommission
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