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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Obejmujgcego systemy zarzadzania: jakosci, bezpieczenstwa i legalnosci produktu, $rodowiska, BHP, bezpieczeristwa
informacji oraz PEFC, FSC i BRC

ASG Poland S.A. jest czgscig GPA Global. Specjalizujemy sie w dostarczaniu catosciowych rozwigzan produktow
opakowaniowych na rynku medialnym, telekomunikacyjnym, nowych technologii, kosmetycznym i spozywczym.
Naszym celem jest spetnienie oczekiwar klienta na najwyzszym poziomie, przy jednoczesnym dbaniu o pracownikéw i
srodowisko, co zapewnia nam pozycig lidera w swojej branzy. Stajemy sie firma z najwyzszej péiki. Wyréznia nas otwartosé na
potrzeby klienta, elastycznosé, innowacyjno$¢ oraz szybkosé reakgji.

Szczegbtowe cele realizujemy poprzez;

e  zapobieganie wypadkom przy pracy. chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, dgzeniu do
statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podnoszenia kwalifikacji oraz
uwzgledniania roli pracownikéw, ich oczekiwan i ich angazowania do dziafan na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy,

®  clagle monitorowanie wszystkich procesow zachodzacych w organizacji, ich doskonalenie i badanie ich wplywu na
jakosé, bezpieczenstwo | legalno$¢ wyrobu oraz srodowisko i BHP;

@  ochrong danych osobowych Klientéw oraz pracownikow:;

e  zapobieganie zanieczyszczeniom oraz dbanie o srodowisko naturalne szukajgc rozwigzan redukujgcych odpady i
emisje CO2, zmniejszajgcych zuzycie wody i energii, materiatow i substancji chemicznych, ograniczajgcych wplyw
organizacji na srodowisko, wyeliminowanie substancji niebezpiecznych z proceséw predukeyjnych takich jak ujete w
REACH oraz stosowanie tam gdzie jest to mozliwe materialow recyklingowych:;

® stosowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych, w zakresie organizacji bezpiecznych stanowisk
pracy

®  ochrong i propagowanie praw cziowieka na calym $wiecie, zapobieganiy wystepowania zjawiska wykorzystywania,
pracy przymusowej, pracy dzieci oraz handlu ludzmi, zapewnienie pracownikom odpowiedniego wynagrodzenia do
zapewnienia godnych warunkéw zycia, rownego traktowania, godnosci oraz braku dyskryminagji

e spetnienie wymagar taricucha dostaw zgodnego ze standardami PEFC i FSC,

®  speinienie wymagan standardu BRC Packaging Materials, w tym rozwijanie kultury bezpieczerstwa produktu oraz
nadzorowanie autentycznosci surowcow i zapobieganie zafalszowaniom

® prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i innymi regulacjami dotyczacymi naszej
organizaciji,

e ciggle doskonalenie skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig | bezpieczeristwem praduktu, $rodowiskiem, BHP,
bezpieczeristwem informacji oraz faficuchem dostaw produktéw pochodzenia lesnego.

Niniejsza Polityka stanowi ramy dla opracowywania odpowiednich celow jakosci, bezpieczeristwa informacji, $rodowiska i BHP.
Cele s3 opracowywane przez poszczegdlne komaérki organizacyjne firmy oraz weryfikowane i aktualizowane.

Zarzad firmy zobowigzuje sie do zapewniania niezbednych zasobdéw potrzebnych do utrzymywania i doskonalenia Systemu
Zarzadzania Jakoscig oraz realizacji Polityki Jakosci i celow dotyczacych jakoéci oraz konsultowania decyzji z przedstawicielami
pracownikow.
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