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Sin otro 
cordial saludo.

A LOS COMPAÑEROS AGREMIADOS 
AL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 
AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL 
DEL ESTADO DE MICHOACAN 
PRESENTES.

Por medio del presente, y a aquellos agremiados accionantes dentro del Juicio 
Ordinario Laboral número 1089/2012, que sobre reconocimiento de antigüedad y otras 
prestaciones, se promovió en contra del Poder Judicial del Estado de Michoacán, 
radicados ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje en el Estado, se les informa el 
estado procesal del mismo, lo que se hace en los términos siguientes.

Como es de su conocimiento, ante la vulneración al derecho de justicia pronta, 
debido a que la autoridad laboral -Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado- omitió 
realizar lo necesario para ejecutar el laudo ejecutoriado pronunciado el 29 de 
septiembre de 2020, se presentó demanda de Amparo Indirecto registrándose bajo el 
Juicio de Amparo número 988/2022, tocando conocer de la misma al Juzgado Primero 
de Distrito en el Estado.

Luego, llevado a cabo dicho juicio de garantías por sus causes legales, se tiene 
que por sentencia de fecha veintitrés de diciembre de la pasada anualidad, se 
determinó lo siguiente.

Sin embargo, por acuerdo de 9 nueve de enero del presente año, se 
tuvo al Consejo del Poder Judicial y Supremo Tribunal de Justicia del Estado de 
Michoacán, a través de su apoderado jurídico interponiendo recurso de 
revisión en contra de la sentencia dictada en el citado juicio de garantías.

Por ende, una vez que se resuelva el recurso interpuesto por los terceros 
con interés Poder Judicial, se les informará las resultas del mismo.

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACÁN

"... En consecuencia, lo procedente es CONCEDER EL AMPARO Y LA 
PROTECCIÓN DE LA JUSTICIA FEDERAL a los quejosos... Una vez que 
cause ejecutoría la sentencia, el Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
del Estado de Michoacán, con sede en esta ciudad, deberá: 
Continuar con la fase de ejecución del laudo dictado el ******* dentro 
del juicio laboral ******* a favor de los quejosos, lo que implica dictar 
las medidas de apremio que tenga a su alcance para que se dé cabal 
cumplimiento a la condena establecida en el mismo, debiendo vigilar 
que sus determinaciones sean cumplidas. Lo anterior, a fin de restituir 
a la parte impetrante en el goce del derecho violado, de conformidad 
con el numeral 77, fracción II de la Ley de Amparo.
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SUTASPJEM TABULADOR 2023

Categoria Cargo
Sueldo Base 

Quincenal

Compensación 

Quincenal 

Total 

Quincenal

Sueldo Base 

Mensual

Compensación 

Mensual
Total Mensual

3101A Auxiliar de Intendencia "A" $0.00 $0.00 $6,380.92 $0.00 $0.00 $12,761.83

3101 Auxiliar de Intendencia "B" $6,380.92 $1,586.81 $7,967.72 $12,761.83 $3,173.61 $15,935.44

3201 Secretario Jdo. Menor "A" s/comp $4,101.43 $0.00 $4,101.43 $8,202.85 $0.00 $8,202.85

3201Z Secretario Jdo. Menor "B" Maravatio $4,101.43 $946.54 $5,047.96 $8,202.85 $1,893.07 $10,095.92

3201Y Secretario Jdo. Menor "C" Puruandiro, Uruapan, Zamora, Archivo $4,101.43 $1,367.15 $5,468.58 $8,202.85 $2,734.30 $10,937.15

3203 Secretario Jdo. Menor "C" Hid, LP,LR,Ptz,Tcb,Zac $7,317.51 $2,098.74 $9,416.25 $14,635.02 $4,197.47 $18,832.49

3204 Secretario Jdo. Menor "D" Apt, LC,Uru,Zmr,Ztc $8,202.61 $2,647.09 $10,849.70 $16,405.21 $5,294.18 $21,699.39

3205 Secretario Jdo. Menor "E" Morelia $12,465.70 $4,284.96 $16,750.66 $24,931.39 $8,569.92 $33,501.31

3301 Técnico Practico $7,178.40 $1,964.56 $9,142.96 $14,356.80 $3,929.12 $18,285.92

3412 Escribiente Mnr "C" Apt, Uru,Zmr,Ztc $5,832.86 $1,057.39 $6,890.25 $11,665.71 $2,114.78 $13,780.49

3412C Escribiente "C" $5,832.86 $2,158.53 $7,991.39 $11,665.71 $4,317.06 $15,982.77

3401 Escribiente "D" $7,070.33 $1,844.96 $8,915.29 $14,140.66 $3,689.92 $17,830.58

3402 Archivista $7,070.33 $1,844.96 $8,915.29 $14,140.65 $3,689.92 $17,830.57

3501 Invitador $7,927.81 $2,765.25 $10,693.05 $15,855.61 $5,530.49 $21,386.10

3601 Chofer de Funcionario $8,641.23 $2,601.90 $11,243.13 $17,282.45 $5,203.80 $22,486.25

3603 Encargado de Filtro $8,637.72 $3,234.87 $11,872.59 $17,275.43 $6,469.74 $23,745.17

3604 Especialista $8,637.72 $3,234.87 $11,872.59 $17,275.43 $6,469.74 $23,745.17

3701 Bibliotecario $7,438.27 $1,863.91 $9,302.18 $14,876.53 $3,727.82 $18,604.35

3801 Secretaria de Director $8,323.26 $2,270.83 $10,594.09 $16,646.51 $4,541.66 $21,188.17

3805 Actuario Menor "B" CH,LP,Patz,Tcb $6,208.03 $1,223.66 $7,431.69 $12,416.05 $2,447.32 $14,863.37

3806 Actuario Menor "D" Apt, LC,Uru,Zmr,Ztc $6,563.84 $1,233.86 $7,797.70 $13,127.67 $2,467.72 $15,595.39

3802 Actuario "C" $8,077.30 $2,122.07 $10,199.36 $16,154.59 $4,244.13 $20,398.72

3803 Notificador $8,389.38 $2,310.22 $10,699.60 $16,778.76 $4,620.43 $21,399.19

3901 Trabajadora Social $7,952.42 $1,973.30 $9,925.71 $15,904.83 $3,946.59 $19,851.42

4202 Oficial de Sala $8,487.12 $2,073.94 $10,561.05 $16,974.24 $4,147.87 $21,122.11

4203 Secretario de Jdo. De 1ra. Inst. $12,465.70 $4,284.96 $16,750.67 $24,931.39 $8,569.92 $33,501.34

@SISGePS2020-2023 Incremento al Salario Base, Compensación del 4% y 1.5% a Prestaciones a partir del 01/01/2023 Salario Bruto



SUTASPJEM PRESTACIONES 2023

CGT CLAVE CONCEPTO MONTO DESCRIPCIÓN FECHA DE PAGO

ART. 65 Frac. IX 102 Fondo Social de Previsión Multiple $394.76 Mensual, dividido en dos Quincenas

ART. 66 106 $444.98 de 5 Años 1 dia a 10 Años Mensual, dividido en dos Quincenas

$562.80 de 10 Años 1 dia a 15 Años Mensual, dividido en dos Quincenas

$785.20 de 15 Años 1 dia a 20 Años Mensual, dividido en dos Quincenas

$1,099.38 de 20 Años 1 dia a 25 Años Mensual, dividido en dos Quincenas

$1,413.42 de 25 Años 1 dia en Adelante Mensual, dividido en dos Quincenas

ART. 65 Frac. I 116 Bono Sindical $784.88 Mensual, dividido en dos Quincenas

ART. 70 122 Despensa Sindicalizado $1,000.60 Sindicalizado Mensual, dividido en dos Quincenas

ART. 68 132 Becas Completas para los Hijos del Personal Sindicalizado $1,070.96 Beca Mensual, 2da. Quincena de Cada Mes

ART. 68 132 Becas Media para los Hijos del Personal Sindicalizado $535.48 Beca Mensual, 2da. Quincena de Cada Mes

ART. 61 Frac. II 132 Becas Personal Sindicalizado $1,193.10 Beca Mensual, 2da. Quincena de Cada Mes

ART. 68 132 Becas Especiales para los Hijos del Personal Sindicalizado $1,070.96 Beca Mensual, 2da. Quincena de Cada Mes

ART. 65 Frac VII 1AD Bono de Desarrollo y Capacitación $331.09 Mensual, 2da. Quincena de Cada Mes

ART. 61 Frac. I 3EAD Estimulos por Antiguedad $8,747.16 10 Años 1 Sola Vez

ART. 61 Frac. I 3EAV Estimulos por Antiguedad $13,120.73 20 Años 1 Sola Vez

ART. 61 Frac. I 3EAT Estimulos por Antiguedad $17,494.33 30 Años 1 Sola Vez

ART. 65 Frac. II 1CU Cuesta de Enero $1,862.79 2da. Quincena de Enero

ART. 65 Frac. XVI 3AD Bono Complemento al Apóyo para Desarrollo y Capacitación $3,042.48 Via Compensación 1ra. Quincena de Febrero

ART. 65 Frac. XI 1AE Apoyo a la Economia Familiar $1,590.75 1ra. Quincena de Marzo y 1ra. Quincena de Septiembre

ART. 65 Frac. XIV 1DP Ayuda Dental Protesis y Lentes $2,024.36 1ra. Quincena de Abril

ART. 65 Frac. III 1CP Complemento de Previsión Social Multiple $2,655.51 1ra Quincena de Mayo

ART. 65 Frac. IV 1AT Bono de Ayuda para Transporte $2,655.51 1ra. Quincena de Junio

ART. 65 Frac. VI 1AU Bono de Ayuda de Utiles Escolares $15,314.20 36 dias, SMB(4% $425.3943) 1ra. Quincena de Julio

ART. 56 119 Prima Vacacional TABULADORBONOSPCATE2023!A174.03% de 20 Dias de Sueldo SB Y Comp, dividida en dos periodos 1ra. Quincena de Julio y 2da. Quincena de Diciembre

ART. 65 Frac. XV 3AU Bono Complemento de Apoyo para Utiles Escolares $836.66 Via Compensación 2da. Quincena de Julio

ART. 65 Frac V 1CB Complemento al Bono Sindical $2,159.08 1ra Quincena de Agosto

ART. 65 Frac. XI 1AE Apoyo a la Economia Familiar $1,590.75 1ra. Quincena de Marzo y 1ra. Quincena de Septiembre

ART. 65 Frac. VIII 1GD $1,698.19 Nivel Salarial 1(Auxiliar de Intendencia) 1ra. Quincena de Octubre

$1,734.17 Nivel Salarial 2(Secretario de Juzgado Menor) 1ra. Quincena de Octubre

$1,777.57 Nivel Salarial 3(Técnico Practico) 1ra. Quincena de Octubre

$1,824.64 Nivel Salarial 4(Escribiente, Archivista) 1ra. Quincena de Octubre

$1,946.23 Nivel Salarial 5(Invitador) 1ra. Quincena de Octubre

$1,980.89 Nivel Salarial 6(Chofer de Funcionario, Encargado Filtro, Especialista) 1ra. Quincena de Octubre

$2,018.95 Nivel Salarial 7(Bibliotecario) 1ra. Quincena de Octubre

$2,112.79 Nivel Salarial 8(Secretaria de Director, Actuarios B C D, Notificador) 1ra. Quincena de Octubre

$2,210.75 Nivel Salarial 9(Trabajadora Social) 1ra. Quincena de Octubre

$2,278.89 Nivel Salarial 10(Secretario Auxiliar) 1ra. Quincena de Octubre

$2,384.79 Nivel Salarial 11(Secretario de Jdo. 1ra. Instancia, Oficial de Sala) 1ra. Quincena de Octubre

ART. 65 Frac. X 1PS Plan de Previsión Social $2,411.91 1ra. Quincena de Noviembre

ART. 65 Frac. XVII 136 Bono 8 dias de Sueldo TABULADORBONOSPCATE2023!A18 Dias Sueldo Salario Base 2da. Quincena de Noviembre

ART. 65 Frac. XIII 136 Canasta Navideña $936.67 1ra. Quincena de Diciembre

ART. 65 Frac. XII 1AF Ajuste de Calendario TABULADORBONOSPCATE2023!A15 Dias Sueldo Salario Base 2da. Quincena de Diciembre

ART. 65 Frac. XVIII 136D Apoyo Dias Economicos $2,977.76 7 Dias SMB($425.3943) 2da. Quincena de Diciembre

ART. 56 119 Prima Vacacional TABULADORBONOSPCATE2023!A174.03% de 20 Dias de Sueldo SB Y Comp, dividida en dos periodos 1ra. Quincena de Julio y 2da. Quincena de Diciembre

ART. 59 115 Aguinaldo TABULADORBONOSPCATE2023!A157 dias Sueldo Salario Base 2da. Quincena de Diciembre

Quinquenios

Gratificación al Desempeño

@SISGEPS2020-2023
Incremento a Sueldo Base y Compensación del 4%

Incremento a Prestaciones del 1.5%



SUTASPJEM BONOS POR CATEGORIA 2023

Categoria Cargo

Prima Vacacional 119 

(ART. 56)

Aguinaldo 115 

(ART. 59)

Bono8DSB 

136 (ART. 65 

Frac. XVII)

AjusteCal5DS 1AF 

(ART. 65 Frac. XII)

3101A Auxiliar de Intendencia "A" 6,298.39 24,247.48 3,403.15 2,126.97

3101 Auxiliar de Intendencia "B" 7,864.67 24,247.48 3,403.15 2,126.97

3201 Secretario Jdo. Menor "A" s/comp 4,048.38 15,585.43 2,187.43 1,367.14

3201Y Secretario Jdo. Menor "C" Puruandiro, Uruapan, Zamora, Archivo 5,397.85 15,585.43 2,187.43 1,367.14

3201Z Secretario Jdo. Menor "B" Maravatio 4,982.68 15,585.43 2,187.43 1,367.14

3203 Secretario Jdo. Menor "C" Hid, LP,LR,Ptz,Tcb,Zac,Sahuayo,Maravatio 9,294.46 27,806.52 3,902.67 2,439.17

3204 Secretario Jdo. Menor "D" Apt, LC,Uru,Zmr,Ztc,LPiedad 10,709.38 31,169.89 4,374.72 2,734.20

3205 Secretario Jdo. Menor "E" Morelia 16,534.02 47,369.65 6,648.37 4,155.23

3301 Técnico Practico 9,024.71 27,277.93 3,828.48 2,392.80

3401 Escribiente "D" 8,799.98 26,867.24 3,770.84 2,356.78

3402 Archivista 8,799.98 26,867.24 3,770.84 2,356.78

3412 Escribiente Mnr "C" Apt, Uru,Zmr,Ztc 6,801.13 22,164.86 3,110.86 1,944.29

3412C Escribiente "C" 7,888.03 22,164.86 3,110.86 1,944.29

3501 Invitador 10,554.75 30,125.66 4,228.16 2,642.60

3601 Chofer de Funcionario 11,097.71 32,836.66 4,608.65 2,880.41

3603 Encargado de Filtro 11,719.03 32,823.32 4,606.78 2,879.24

3604 Especialista 11,719.03 32,823.32 4,606.78 2,879.24

3701 Bibliotecario 9,181.88 28,265.43 3,967.08 2,479.42

3801 Secretaria de Director 10,457.07 31,628.38 4,439.07 2,774.42

3802 Actuario "C" 10,067.45 30,693.71 4,307.89 2,692.43

3803 Notificador 10,561.21 31,879.64 4,474.34 2,796.46

3805 Actuario Menor "B" CH,LP,Patz,Tcb 7,335.56 23,590.48 3,310.94 2,069.34

3806 Actuario Menor "D" Apt, LC,Uru,Zmr,Ztc,LPiedad,Patzcuaro 7,696.98 24,943.08 3,500.78 2,187.99

3901 Trabajadora Social 9,797.34 30,219.18 4,241.29 2,650.81

4202 Oficial de Sala 10,424.46 32,251.04 4,526.46 2,829.04

4203 Secretario de Jdo. De 1ra. Inst. 16,534.02 47,369.65 6,648.37 4,155.23

@SISGEPS2020-2023 Bonos por Categoria con incremento del 1.5% a Prestaciones y 4% a Salario Base y Compensación


