
CONDICIONES GENERALES

DETRABAJO

ART. 2°. Para los efectos de este ordenamiento, se denominara:

1

ART. 1°. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo rigen las relaciones 
laborales existentes entre el Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo y 
sus trabajadores de base, con apego a Io dispuesto en el Capitulo XI de la Ley de 
los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus 
Municipios. Son de observancia obligatoria para el Poder Judicial, las personas 
trabajadoras de base y el Sindicato que integran estos ultimos.

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

oo

v1

I. “LOS TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES”. A los tratados y
Convenios internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte. .

II. “LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”.LA
. Constitucion Federal. I

^^»“LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO’l 

Constitucidn particular del Estado. I
'^•*tV’?“LA LEY FEDERAL DE TRABAJO”. A la Ley Federal de Trabajo. H

€L FSTAD^ ORGANICA”. a la Ley Organica del Poder Judicial.

' |A !A/I. ,1‘LA LEY”. A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan
Ocampo y sus Municipios. U
VII. “LA LEY DE RESPONSABILIDADES”. A la Ley de Responsabilidades \\

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. . \
VIII. “LAS CONDICIONES”. A las Condiciones Generales de Trabajo deLPooer^y.

'Wi
IX. “EL TRIBUNAL”. Al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado.^ AA < ■;

X. “EL CONSEJO”. Al Consejo del Poder Judicial del Estado.

XI. “EL TITULAR DEL PODER JUDICIAL”. Al Magistrado Presidente^e£SUpremb 
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

XII. “LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION”. A la Secretaria Administrativa del 
Consejo del Poder Judicial.

XIII. “SINDICATO”. Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial 
del Estado de Michoacan.
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CAPITULO II

\

INICIO

2

'^tJo 0Et PC

TV
,-^RT. 7°. .

J tdeberan satisfa

XIV. “LOS TRABAJADORES”. A las personas trabajadoras de Base o que teniendo 
Base por razon de carrera Judicial y/o movimiento de personal ocupen otra 
temporalmente que no sea de confianza.

ART. 3°. La relation laboral entre el Poder Judicial y sus personas trabajadoras se 
regira por la Constitution Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados y 
Convenios Internationales, la Constitucibn Politica del Estado de Michoacan de 
Ocampo, la Ley, la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades, las Condiciones, los 
convenios que en Io future celebren las partes, los acuerdos que en Io futuro emita

v el Poder Judicial en beneficio de las personas trabajadoras, y en Io no previsto por 
estos ordenamientos, por la Ley Federal del Trabajo, las leyes de orden comun, la

I costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

-ART. 4°. Las presentes condiciones seran revisadas invariablemente en el mes de 
enero de cada aho por Io que respecta a los articulos 52, 55, 56, 59, 61,64, 65r 66,

I 67, 68, 69, 70, y 71, y respecto de los demas articulos cada dos ahos.

ART. 5°. Todos los asuntos de caracter laboral, regulados por las presentes 
^condiciones y demas ordenamientos legales aplicables, se trataran directamente 
-por las partes, para cuyo efecto el Poder Judicial estara representado, 

^Smndistintamente, por su titular, o por quien le corresponda sustituirlo de acuerdo con 
X^las disposiciones de la Ley Organica; y las personas trabajadoras, por el Secretario

o Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Judicial del Estado de Michoacan, o por la persona que conforme a los estatutos de 

\ esa organization deba sustituirlo.
V DE LOS TRABAJADORES ■RtTARiA (

INICIO Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

---

. Para.-ingr^sar.-.al servicio del Poder Judicial, las personas aspirantes
_____ i' cerJ os^i^u itiht|Szreq u i s ito s:

ART. 6°. Son beneficiarios de estas Condiciones de Trabajo las personas empleadas 
de base del Poder Judicial del Estado, para cuyo efecto se entiende que son 
personas trabajadoras de base aquellas que no sean de confianza conforme a la 
Lev.



I. Presentar solicitud en la forma autorizada.
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II. Ser mayor de 16 anos.

III. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el artlculo 6° de la Ley 
y cumplir previamente con Io dispuesto por la Ley General de Poblacidn.

IV. Presentar certificado medico que acredite su buen estado de salud flsico y 
mental, expedido por la Secretaria de Salud.

V. Exhibir, en su caso, certificado o constancia de estudios de un plantel de 
ensenanza debidamente autorizado, que acredite los conocimientos necesarios 
para desempenarel puesto.

VI. Exhibir certificado de no antecedentes penales o, en su caso, presentar la 
constancia que acredite el cumplimiento de la pena o sancion que le hubiere sido 
impuesta por la autoridad competente, siempre y cuando no se trate de delitos 
dolosos.

■W-
■

OER JI
MICHCAQ^tisfactorios
rJECUTlV/

X. Cuando se trate de reingreso, no haber sido liquidado, cesado o separado den 
cargo por cualquier causa imputable al trabajador.

ART. 8°. El nombramiento oficial es el unico instrumento que formaiizara las 
reiaciones de trabajo entre el Poder Judicial y la persona trabajadora de base aisu 
servicio y su tramitacibn estara a cargo de la Secretaria de Administracib.n, debiendos 
entreqar copia al interesado, en un plazo no mayor de 15 dlas habiles<L: ;

ART. 9°. Los nombramientos que expidan las autoridades del Poder 
podran recaer en sus conyuges, parientes consangulneos en.JineaJ;;r|c&^  ̂
limitacion de grades, colaterales hasta el cuarto grado y afines dentro del segunjip'J., 
ni a favor de parientes consangulneos de su persona en llnea recta y colateral hastai 
el segundo grado.

El Consejo del Poder Judicial otorgara las plazas de intendente que queden 
vacantes por jubilacion, pension o fallecimiento del trabajador sindicalizado al 
ebnyuge e hijo, concubina o concubinario siempre y cuando reuna los requisitos 
previsto en el artlculo 127, fracciones I y II, de la Ley Organica, as! como en el 
artlculo 7°, fracciones I, II, III, IV, VI, VII, VIII y X, de las Condiciones Generales de

VII. No encontrarse sujeto a proceso por delitos dolosos, ni por delitos eP}
administracibn de justicia en cualquiera de sus modalidades. \

VIII. En su caso, presentar cartilia liberada del Servicio Militar Nacional o demostfar
que se esta cumpliendo con este requisito, si es mayor de 17 ahos. \ \

IX. Sujetarse al procedimiento de seleccibn que establezcan los lineamientos de lb's 
articulos 115, 116, 117, 118 y 119 de la Ley Organica, debiendo obtener resultadbs

oo
I I
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ART. 10. Al inicio de la relacion laboral, el Poder Judicial esta obligado a:

I. Dar de alta a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el 
regimen que corresponda, vigilando la vigencia de la inscripcidn y la no interrupcion 
de la misma, asi como el acceso a los servicios que tai institucion proporciona a los 
trabajadores afiliados, en tanto subsista la relacion laboral.

II. Inscribir a sus trabajadores a la Direccion de Pensiones Civiles del Estado, a 
efecto de que desde el inicio de la relacion laboral puedan gozar de los beneficios 
que dicha institucion proporciona.

ART. 11. Los nombramientos no deberan contener mayores requisites que los 
^stablecidos en el articulo 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y 
_d.e\sus Municipios, levantandose certificacion en el sentido de que el trabajador 

plio con la totalidad de los requisitos de ingreso a que se refiere el articulo 7°

'^tJO u

RM E.

WSon nombramientos por tiempo indefinido, los que se expiden sin un vencimiento 
rjii\con fundamento en Io estipulado por el articulo 152 de la Ley Organica, para 
cpbrir principalmente licencias con el mismo caracter de tiempo indefinido, los 
cdales terminaran su efecto a la reincorporacion del titular de la plaza 
corre'spondiente, quien como requisito indispensable, debera presentar aviso de 

^ reincorporacion por escrito al Consejo con copia para el sindicato, con quince dias 
aylicipacion.

. _ II. Sdn nombramiento^ppr^iempo fijo, los que se expiden sehalando su fecha de 
terminacion para de temporada; y,

a. Los que se expiden para cubrirjibencias y promociones, por Io menos de un mes.

b. Los que se expiden para cubrir licencias pre jubilatorias.blc. Los que se ex0raertea^^^^^papacidades por enfermedad y por gravidez, 
debiendo otorgarsejcspguj3^a^|jzcaso, por el tiempo que dure la incapacidad de 
que se trate.

r I

Trabajo, dentro del termino de tres meses, para Io cual, el interesado debera 
presentar solicitud por escrito de designacibn de plaza al Consejo, adjuntando los 
documentos necesarios para acreditar los requisitos.

Para el otorgamiento de la plaza aqui descrita, se hara respetando preferentemente 
el area, departamento y lugar de adscripcion de la plaza vacante.

\ \
'^cu

de estas condiciones de Trabajo.

. ART. 12. El caracter de los nombramientos podra sen definitivo, por tiempo
\ indefinido o por tiempo fijo, y debera sujetarse a Io siguiente:
.'v >t:CRETA
\ vl. Son nombramientos definitivos, los que se expidan para cubrir una vacante
\ aefinitiva o de nueva creacion.
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IV. En caso de que la persona trabajadora cambie de categorla a efecto de cubrir 
algun nombramiento de los que se indican con anterioridad, debera ser sin que 
implique en este la renuncia de sus derechos sindicales, siempre y cuando no sea 
un cargo de confianza.

ART. 13. Cualquier clase de nombramiento debera sujetarse a los siguientes 
lineamientos:

i'CHOACAp 
ecutiva

a) La fecha de inicio de todo nombramiento sera preferentemente el dia primero o 
dieciseis del mes que corresponda;

b) Si es plaza de nueva creacidn, contar con asignacidn por escrito de la persona 
titular de la Presidencia del Consejo del Poder Judicial del Estado,

c) No se podran expedir nombramientos con efecto retroactivo, salvo mandate 
judicial

d) Debera ser tramitado personalmente por el interesado dentro de los 3 tres dias 
siguientes a la fecha de expedicidn, con los documentos necesarios en e 
Departamento de Recursos Humanos; para Io cual, el titular inmediato debera dar^ 
permiso al trabajador, a fin de que realice los tramites correspondientes;

e) No podran expedirse nombramientos a quienes hayan sido separados de su 
cargo, cesados o liquidados por cualquier causa imputable a la persona trabajadora.

ART. 14. Son obligaciones del Poder Judicial las siguientes:

I. Proporcionar a las personas trabajadoras el espacio adecuado para^el.desempeno
de sus labores, garantizando en todo memento las condiciones de seguridad e z 
higiene necesarias; F

II. Preferiren igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y.antiguedad. a las 
personas trabajadoras sindicalizadas respecto de quienesxnp Io estuvieren, a los 
que con anterioridad le hubieran prestado servicios y a los que acrediten ten 
mejores derechos conforme a la carrera judicial, cuando existan cambios en I 
diversas categorias y/o cargos que le sean necesarios al Poder Judicial;

III. Cubrir a las personas trabajadoras sus salaries, cantidades, y dem 
prestaciones que devenguen en los terminos y plazos establecidos en las 
disposiciones legates y en estas Condiciones;
IV. Cubrir la parte que le corresponda por concepto de cuotas, para que las 
personas trabajadores reciban los beneficios de la Seguridad y Servicios Sociales, 
asi como dar aviso al Institute Mexicano del Seguro Social, conforme a Io establecido en 
la Ley del Seguro Social;
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I X. Reincorporar a las personas trabajadoras en el puesto que desempenen, previa 
presentacion que hagan personalmente del aviso de reincorporacion y firma del alia 
del Seguro Social cuando regresen al servicio, despues de ausencias por 
incapacidad medica, licencia, suspension laboral, o comisibn sindical, sin perjuicio 
de Io que establece el articulo 37 de la Ley;

XI. Debera proporcionar a las personas trabajadoras viaticos anticipados y 
I suficientes cuando tengan que trasladarse a lugares distintos de donde se
encuentren laborando para el desempeno de alguna comisibn; en el supuesto, que 
sean convocados de manera obligatoria a cursos de capacitacibn o conferencias 
 que se lleven a cabo fuera de su adscripcibn, seran pagados en un termino no mayor 

de 8 ocho dias al traslado de la persona trabajadora, previa comprobacibn y 
/^asistencia requerida;

XII. Proporcionar asistencia Juridica a las personas trabajadoras cuando sean 
detenidas y pro^^^da^o(jlebbos ejecutados en el desempeno de sus funciones, 
salvo notoria culpa o7negl^encia?de'<su parte;

2^

V. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencibn de accidentes a que esta 
obiigado el patron en general, realizando una visita de verificacibn al ano en los 
centros de trabajo que se convenga, en compania de las personas representantes 
designadas por el sindicato para tai efecto, esto en forma forzosa y en todos los 
^espacios de cada uno de los inmuebles y recintos que conforman las instalaciones 
dekPoder Judicial del Estado de Michoacan, pudiendose realizar las visitas que 
seannecesarias y a peticibn del Sindicato al lugar o lugares que por sus condiciones 
xasi Io requieran.

VI. Proporcionar a las personas trabajadoras los utiles, instrumentos y materiales 
para ejecutar el trabajo convenido, a traves de los sistemas informaticos y para

L>quienes en su caso no cuenten con ese servicio les sera proporcionado en forma 
documental acorde a sus responsabilidades.

VII. Integrar los expedientes de las personas trabajadoras y remitir los informes que 
se les soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los plazos que 
se sehalen en los ordenamientos respectivos;

\ VIII. Abstenerse de utilizar los servicios personales de las personas trabajadoras en 
A asuntos ajenos a las labores del Poder Judicial;

IX. Expedir constancias de servicios a quienes trabajan o hayan trabajado en el 
m Poder Judicial, previa solicitud por escrito, especificando datos que debe contener 

relatives unicamente a la persona trabajadora.
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XIII. En el caso de la fraccion que antecede y tan pronto Io solicite la persona 
interesada, ya sea directamente o por conducto de su representante sindical, el 
responsable del area administrativa correspondiente, expedira una constancia de 
que la persona empleada se encontraba en el desempeho de sus labores en el 
momento en que incurrieron los hechos que originaron el procedimiento penal, con 
la excepcibn senalada;

XIV. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que se 
ajusten a Io establecido en la Ley, sus Estatutos o en estas Condiciones Generales 
de Trabajo;

XV. Conceder licencia sin goce de sueldo a sus trabajadores, para asuntos 
personales de acuerdo con Io que establecen los articulos 142, 143, 144, 145 y 152 
de la Ley Organica del Poder Judicial; y para el desempeho de cargos de eleccibn 
popular. De las licencias concedidas a las personas trabajadoras se enviara copia ah 
sindicato para su conocimiento y efecto de derechos sindicales;

XVI. Conceder de conformidad con las leyes, licencias con goce de sueldo a las 
personas trabajadoras, cuando estas sufran de enfermedades, conforme a Io

'U establecido en el articulo 37 de la Ley, siempre y cuando la persona trabajadora;
. ^.ipresente la incapacidad correspondiente; i

XVII. Realizar capacitacibn y actualizacibn para las personas trabajadoras por ld(
'< menos una vez al aho, tomando en cuenta la actividad que realizan en su centro de 

trabajo para un mejor desempeho en el lugar que ocupe, o bien obtener ascensos 
conforme a la camera judicial y/o administrativa, para Io cual el Instituto de la 
judicatura y ei sindicato, en el mes de junio formularan propuestas para la 
elaboracibn del programa de capacitacibn;

XVIII. Guardar a las personas trabajadoras la debida consideracibn, absteniendose 
del maltrato de palabra u obra; 

XIX. Expedir una identificacibn debidamente autorizada que acredite a la pefsbi^i 
trabajadora como empleado del Poder Judicial, con vigencia de tres ahQS_a pantir^^^ 
su fecha de expedicibn. Por Io que ve a las personas trabajadoras de nuevo ingresg?A 
basificadas se otorgara en un plazo maximo de 30 dias, siguientes;.a la expedicibn^ 
de su nombramiento;

XX. La expedicibn y reposicibn de dicha identificacibn y/o cbd.igo de'.barra's de 
acceso a su lugar de trabajo, sera sin costo en caso de robo o deterioro debidamente 
acreditado, y en caso de perdida, se repondra gratuitamente una vez al aho;

XXL Pagar la prima de antiguedad a las personas trabajadoras que con 10 o mas 
ahos de servicio se retiren voluntariamente, con 35 dias de salario por cada aho de 
servicio;

XXII. Preservar los derechos laborales de las personas trabajadoras;

a
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XXIII. Cumplir con todas las demas obligaciones quo le impongan las leyes, 
reglamentos y otras disposiciones legales;

XXIV. Proporcionar al Comite Ejecutivo Sindical la informacion pertinente y 
permisible relativa a los trabajadores, en los formates que se solicite;

XXV. Proporcionar al Sindicato, por conducto del Comite Ejecutivo un apoyo anual 
para el fomento deportivo, cultural y social, atendiendo a la suficiencia presupuestal, 
Io cual debera ser debidamente acreditado;

\ XXVI. Otorgar las bases que queden disponibles, comunicandolo al sindicato en los 
terminos del Reglamento para el Otorgamiento de Bases al Personal del Poder 
Judicial del Estado de Michoacan.

EJOin?
ESTAOO D

•cCRETAR/A

\ ART. 15. Son facultades del Poder Judicial las siguientes:

I. Cubrir las plazas de base vacantes de ultima categoria, de nueva creacion, o las
■ disponibles en cada rama, ello una vez cubiertos los requisites de la camera judicial 

comunicandolo al sindicato, acorde a Io dispuesto en el Reglamento para el 
Otorgamiento de Bases al Personal del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

X ll-.. Nombrar y remover libremente a empleados interinos que deban cubrir vacantes 
SSrtepnporales que no excedan de seis meses, sin perjuicio de sus derechos;

\ lit, Imponer las sanciones que procedan, a los trabajadores que incurran en las 
x falfas previstas por la Ley, la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades y estas

\\ Condiciones, observando todas las formalidades legales.

\\ ART. 16. Son derechos de las personas trabajadoras:

VI. Desempenar exclusivamente las funciones propias de su puesto, especificadas 
ep la Ley Organica del Poder Judicial;

ll\\ Percibir de acuerdo a su adscripcion, categoria u ocupacibn, el salario 
, \ coAespondiente dentro del tabulador del Poder Judicial, sin mas descuentos que los 
; \ legales, y Io establecido en el articulo 14 fraccidn XIV de “Las Condiciones”;

AT All. Desarrollar sus actividades laborales, en el espacio y con el material adecuado 
J A y en condiciones de seguridad e higiene;

M
IV. Recibir del Poder Judicial los elementos necesarios para la ejecucidn de su 

C? trabajo;
A)// ■

V. Percibir los salarios^Msfacip^e^v.beneficios a que tengan derecho como 
trabajadores al
VI. Percibir las indO^nes y prestaciones que les correspondan, 

cuando ocurra algun^^e trabajo;

*
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VII. Percibir los estimulos y recompensas conforms a las disposiciones relativas;

VIII. Recibir en igualdad de condiciones, la oportunidad de ser promovidos a plazas 
o puestos de categoria superior, previos los procedimientos de seleccibn 
respectivos en base a la camera judicial y/o administrativa, y respecto de los cambios 
e implementacion de sistemas juridicos;

IX. Disfrutar de licencias, con o sin goce de sueldo, y de los descansos y vacaciones 
que fijan la Ley, Sa Ley Organica y las presentes Condiciones;

X. Cambiar de adscripcidn:

a. Por permuta;

b. Por razones de salud en los terminos de estas Condiciones; y,

c. A solicitud de la persona trabajadora, previo estudio del caso por parte del Consejot
del Poder Judicial; I

XI. Recibir del Poder Judicial los apoyos necesarios para instruirse y capacitarse 
|a^3ra desempehar eficientemente sus labores, o para ocupar puestos superiores, de

conformidad a Io establecido en el articulo 14 fraccion XVII, de ‘ Las Condiciones”;

XII. Que se le expida una identificacibn que Io acredite como persona trabajadoral 
del Poder Judicial, en los terminos del articulo 14 fraccion XIX de “Las Condiciones”;'

XIII. Participar en las actividades que se convengan entre el Poder Judicial y el 
Sindicato;

-JEcun..>
XIV. Ocupar el puesto que desempehaban, en los casos de que se reintegren al 
servicio despues de ausencias por enfermedad, maternidad, licencia o suspension 
laboral, en los terminos del articulo 37 de la Ley, una vez presentado personalmente 
el aviso de reincorporacidn y firmada el alta del Seguro Social en el Departamepto 
de Recursos Humanos;

XV. Continuar ocupando su empleo, cargo o comisibn, al obtener la liberta^ 
caucional, siempre que no se trate de delitos dolosos o contra la administracibn ^^ 

justic'a;
XVI. Obtener permisos para asistir a las asambleas extraordinarias, previo aviso que^V^. 

se haga por escrito, por parte del sindicato a la patronal, cuando menos con tres ■
dias de anticipacibn al evento y el caso Io amerite, cuando se realicen;:dentrQ;.de la,.'. 
jornada de trabajo, privilegiando la asistencia de las personas sindicai^a^|i^£^^// 

Cuando tengan efectos en dias habiles se cuidara que por Io menos permapezcan 
en los brganos jurisdiccionales y areas administrativas, el personal necesario para 
la no suspension de labores, y en tratandose de juzgados penales, familiares y de 
ejecucibn de sanciones penales, que quede el personal de guardia necesario;
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XVII. En el case de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus 
labores habituales, ocupar una plaza distinta que puedan desarrollar;

XVIII. Obtener licencia con goce de sueldo hasta por siete dias habiles, cuando 
contraiga matrimonio; la que se otorgara previo al evento o al dla siguiente del 
mismo, exhibiendo en su momento el documento que Io justifique.*
XIX. Ser tratados en forma respetuosa por sus superiores y compaheros;

. Cobrar su salario por carta poder simple en casos especiales;

I. A la estabilidad y permanencia en el empleo; por Io tanto, en caso de cierre de 
uzgados o Dependencias del Poder Judicial, este se compromete a reubicar a las 
Jersonas trabajadoras de base sindicalizadas conforme a los terminos que disponga 

, el Consejo del Poder Judicial y a las necesidades del servicio en cualquiera de las 
' materias que sean competencia del Poder Judicial del Estado; privilegiando su 
Ireubicacibn en el mismo distrito judicial, solo cuando ello sea factible, previa 
''capacitacion cuando se trate de distinta materia, comunicandolo al sindicato.

XXII. A recibir capacitacion por parte del Poder Judicial a fin de preservar^y 
conservar la estabilidad en el empleo, sin que se pueda suspender su salario 
durante el tiempo que dure dicha capacitacion.

V--XXIII. Solicitar al Consejo por si o por conducto del Sindicato la interrupcidn de sus 
\ actividades laborales cuando medie cualquier situacibn que, por motives
\ razonables, entrane un peligro inminente y grave para su vida o salud.

ART. 17. Son obligaciones de las personas trabajadoras: I'Pl
\ I. Desempehar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, $ 

\ sujetandose a la direccidn e instrucciones de sus superiores jerarquicos y a las leyes
\ y reglamentos respectivos;wlj\Observar buen comportamiento durante el trabajo;

I \ \ \
\ \ '

I \ III Dar trato codes, diligente y respetuoso a sus superiores jerarquicos, compaheros< \ v --------
’ \ I

u^blico en general;

A V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de 
Vs-' trabajo, dentro y fuera del horario laboral;

V. As^stir puntualmente y cumplir con la jornada de trabajo;

VI. Dar avisq^n^^di|?ora^wunidad de adscripcion, salvo casos fortuitos o de fuerza 
mayor, de.jaS^iJsas^ue^fes^impidan concurrir a su trabajo, y en su caso de 
enfermedacfi'eptrega^ihoapacidad correspondiente como unico justificante de la

ww
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VII. Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacidn y eficiencia, en 
el calendario previsto por la patronal y el sindicato, sehalado en el articulo 14 
fraccidn XVII de las Condiciones Generales de trabajo;

VIII. Responder del manejo adecuado de documentos, correspondencia, valores y 
objetos que se les confien con motivo de su trabajo, asi como comunicar a sus 
superiores cualquier deficiencia, accidente, dano o perjuicio en los bienes del Poder 
Judicial;

IX. Tratar con cuidado y mantener en buen estado los muebles, maquinas y utiles 
que se les proporcionen para el desempeho de su trabajo, de manera que sdlck. 
sufran el desgaste del uso normal. Los trabajadores deberan, informar a sus 
superiores inmediatos, los desperfectos en los citados bienes, tan pronto como los

I'

adviertan;

X. Proporcionar a la Secretaria de Administracidn, cuando esta Io requiera, o en 
momento en que ocurra un cambio, sus datos personales actuales, tales como 
domicilio, telefono, celular, estado civil, estudios, etcetera, indispensables para 
cumplimiento de las disposiciones del presente ordenamiento, y otras disposicion 
legales y reglamentarias en materia de Trabajo y Prevision Social;

XI. Hacer del conocimiento de la Secretaria de Administracidn, las enfermedades 
contagiosas que padezcan el o sus companeros, tan pronto tengan conocimiento 
del hecho, informando asimismo, al Sindicato;

XII. Presentar la identificacidn personal expedida por el Poder Judicial, que Io 
acredite como persona empleada o trabajadora para recibir cualquier pago, cuando 
por acuerdo del H. Pleno del Consejo del Poder Judicial se autorice a la Contraloria 
Interna del propio Consejo realizar auditorias a las ndminas de las personas 

empleadas del Poder Judicial;

XIII. Evitar la ejecucidn de actos u omisiones que pongan en peligro su seguri 
la de sus companeros y la de los bienes del Poder Judicial;

XIV. Emplear racionalmente los materiales que le sean proporcionados para el 
desempeho de su trabajo, y pagar los dahos que cause a los bienes del Poder 
Judicial, cuando por su descuido o negligencia le sean imputable^? previ^;.^ 
investigacidn con la participacidn del Sindicato;

XV. Presentar aviso de reincorporacidn al Consejo del Poder Judicially al sindicato .
con un minimo de quince dias de anticipacidn al vencimiento de cualquier tipo de H 
licencia que se este disfrutando;

XVI. Portar visiblemente cuando se encuentre en cualquiera de las areas del Poder
Judicial su identificacidn como persona servidora publica; y, '

XVII. Las demas que sehalen la Ley y los ordenamientos aplicables.
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lv.\ Concurrir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo la influencia de alguna 
dipga o enervante, salvo que en estos ultimos casos, exista prescripcibn medica de 
institucibn oficial, o bien, introducir a su centro de trabajo estos productos;

V. Portar armas de cualquier clase durante las boras de trabajo, salvo que la 
naturaleza de este Io exija;rrse^qxceptuan los objetos que forman parte de las 
herramientas o utiles propias del-trabajo;

VI. Proporcionar a- ^ autorizacibn, documentos, datos o
informes, de los asuntos-del PoderJUdic al;

VII. Usar los utiles), •herramientas ;y equipos de trabajo para fines distintos de 
aquellos a los

II. Sustraer de las oficinas, talleres o demas unidades administrativas, fondos, 
kalores, documentos, utiles, materiales y demas pertenencias del Poder Judicial, sin 
>bntar con permiso escrito de autoridad correspondiente;

ART. 18. Las personas trabajadoras estan obligadas a someterse a examen medico 
en los siguientes casos:

I. Por enfermedad o cambio de adscripcibn, a solicitud del trabajador o por orden 
del Poder Judicial en caso de ser necesario;

II. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa, o que se 
encuentre incapacitado fisica o mentalmente para el trabajo;

III. Cuando se observe que alguna persona trabajadora ocurra a sus labores en 
estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes, psicotrbpicos o drogas

\a que se refieren los articulos 271, 290, 291, 292, 319 y 321, y demas relatives del
i Cbdigo Sanitario; y,

IV. A solicitud de la persona interesada, del Poder Judicial o del Sindicato, a efecto 
Vxde que se certifique si padece alguna enfermedad de trabajo.

I ART. 19. Para proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, se 
' practicaran examenes medicos cuando a juicio del Poder Judicial y del Sindicato, 

sean necesarios, costeados estos por la parte patronal, y las personas trabajadoras 
^deberan sujetarse a ellos, en las fechas y lugares que se senalen, siempre en boras 

de trabajo.

ART. 20. Queda prohibido a las personas trabajadoras;

I. Uacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo, 
a excepcibn de la relativa a elecciones del Comite Ejecutivo del Sindicato;

-scretaria
II. Ingerir bebidas alcohblicas o alimentos dentro de los locales de trabajo, salvo 
autorizacibn en casos especiales;

\
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IX. Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares, en tramites de 
asuntos contra el Poder Judicial, aun fuera de las horas de labores;

VIII. Dar sin autorizacion a personas ajenas al Poder Judicial, referencias oficiales 
sobre el comportamiento y servicio de las personas trabajadoras, asi como 
informacidn de datos personales como domicilio, telefono, edad, estado civil y 
percepciones;

\

A

X. Desatender disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacidn de riesgos 
de trabajo;

XI. Solicitar, insinuar o aceptar del publico, gratificaciones u obsequies por d 
preferencia en la atencibn de sus asuntos, por no obstaculizar su tramite 
resolucion o por motivos analogos;

XII. Cambiar de puesto o turno con otra persona trabajadora, sin la autorizacic 
correspondiente;

XIII. Ausentarse injustificadamente en boras de labores;

XIV. Causar daho o destruir intencionalmente edificios, obras o instalacionesA 
maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo o demas objetos al servicio del\ 
Poder Judicial;

k
XV. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra 
sus superiores jerarquicos, compaheros o familiares de estos, ya sea dentro o fuera

W. de las boras de servicio;

XVI. Aprovechar los servicios personales de sus subalternos en asuntos ajenos a 
las labores oficiales;

XVII. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical dentro de los recintos oficiales, 
salvo casos especiales en que se cuente con la autorizacion respectiva de quien 
represente en ese momento al Poder Judicial.
XVIII. Hacer anotaciones dolosas o alteraciones a cualquier documeritp^^corxio 

destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente; y,‘ <

XIX. En general, todas las demas prohibiciones establecidas.^en las: leyes,\ 
reglamentos y otras disposiciones legales.

• ■" ■' ;• i

ART. 21. El servicio publico realizado por las personas trabajadoras, debe ser deJ^. 
mas alta calidad y eficiencia, debiendose ejecutar con la intensidad,,^uidado  ̂
esmero apropiado, sujetandose a la direccion de sus superiores jerarquico^Ea. i 
leyes y reglamentos correspondientes.

ART. 22. Se entiende por intensidad de trabajo, el mayor grado de energia o 
empeho que el trabajador aporta para el mejor desarrollo de sus funciones que le 
han sido encomendadas dentro de su jornada de trabajo.
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s que senale el calendario oficial;
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ART. 23. La calidad en las labores se determinara per la eficiencia, el cuidado, 
esmero, aptitud y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, de acuerdo al tipo de 
funciones o actividades que le correspondan a la persona trabajadora, con base a 
su nombramiento.

dla post^dpr^aLinforme de la persona titular de la Presidencia del Supremo

| ART. 24. La jornada de trabajo es el tiempo diario que la persona trabajadora esta 
obligada a laborar al servicio del Poder Judicial.

P ART. 25. La jornada de trabajo sera la que establezca el pleno de Consejo del Poder 
y Judicial, acorde a las facultades que le concede la fraccidn XXXV, del artlculo 90, 
\ de la Ley Organica.

ART. 26. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las boras de 
jornada maxima de trabajo, estas seran consideradas como extraordinarias y nunca 

^podran exceder de 3 tres boras diarias ni de tres veces consecutivas a la semana, 
las que se pagaran conforme a la Ley Federal del Trabajo y cubiertas en la quincena 

\e\sid\iierite.

\ Para el servicio del trabajo extraordinario, debera existir orden por escrito de la jefa 
\ o jefe inmediato superior de la persona trabajadora.

ART. 27. Por cada cinco dlas laborables, la persona trabajadora disfrutara de dos 
% dias de descanso continuos, con goce de sueldo integro, cuando se requiera que 

una persona trabajadora labore en dias inhabiles y/o de descanso obligatorio, debera 
W\existir orden suscrita por su titular. En dichos casos el Poder Judicial los pagara 
\\conforme a Io establecido en la Ley Federal del Trabajo, con la opcion de que se 
\paguen en numerario o se compensen con otros dias, exceptuando las guardias en 
materia penal.

ART. 28. Seran dias de descanso obligatorio:

U Tribunal de ^^ticia^y^ddldDonsejo del Poder Judicial. En caso de que la fecha del 
T \ informe carbbie,' quedara?sin:efecto tai dia de descanso.

—V'lll- El 10,demayo para'tpdas las'personas trabajadoras, cuando fuese inhabit se les 
,4 ote0.,4a^!,!o,on„^„habii

IV. El lun^^i^i^^^^^onmemoracion del dia del padre, para todas las 
personas

STADO [



DEL CONTROL DE ASISTENCIA

V. El cfla del empleado publico Estatal;

VI. Los que senale la Ley Federal del Trabajo;

VII. Los que acuerde el Pleno del Consejo del Poder Judicial;

VIII. El cumpleanos de cada persona trabajadora sindicalizada, el cual se otorgara 
en la fecha que Io solicite, concediendosele en Jornada laborable cuando este ocurra 
en dia inhabil o en vacaciones;

IX. La semana Santa, comprendida de lunes a viernes;

X. Los dias en que tengan efectos las asambleas ordinarias, la extraordinaria de 
octubre y la que corresponda a la eleccion del Comite;

XI. El 30 de septiembre, en homenaje al Generalisimo Jose Maria Morelos y Pavbn; 
y>

XII. Ei dia 1° de noviembre. h

b

w
ART. 29. Sera responsabilidad de las personas titulares de las diferentes oficinas 
del Poder Judicial llevar un estricto control de la asistencia y puntualidad del \ 

personal a su cargo.

ART. 30. La persona trabajadora que no pueda concurrir a sus labores por 
enfermedad, en los terminos del articulo 83 de la Ley, debera informar su falta de 
asistencia a su oficina de adscripcion, dentro de los 90 minutos siguientes a la bora 
reglamentaria de entrada, salvo que justifique posteriormente la imposibilidad de 
hacerlo, debiendo entregar la incapacidad correspondiente expedida por el Institute 
Mexicano del Seguro Social, siendo este el unico comprobante aceptado para que 
no se considere falta injustificada, salvo casos de emergencia o contingericia 
sanitaria, donde se seguiran los lineamientos establecidos por el Consejo .^las 
autoridadessanitarias. <V ®IfB Q

DE LOS RIESGOS Y DE LA SEGURIDAD EN EL^TRj^j^^^g^X

ART. 31. Los riesgos de trabajo se regiran por las disposiciones en la materia deda. 3 
Ley del Seguro Social, la Ley Federal del Trabajo y las presentes Condiciones.

ART. 32. Al ocurrir algun riesgo de trabajo, el area de adscripcion de la persona 
trabajadora proporcionara de inmediato la atencion necesaria, avisara al Institute 
Mexicano del Seguro Social y procedera desde luego a levantar el acta 
correspondiente. Estos accidentes deberan comunicarse de inmediato a la^



pedir las normas necesarias para su funcionamiento y lograr sus objetivos;
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RT. 36. Para efectos del artlculo anterior, se establecera una Comisidn Mixta de 
igiene y Seguridad, permanente, con igual numero de representantes del Poder 
jgicial y del Sindicato, cuyas funciones seran:

\

) oa P(
‘AJO PE

Vr^el tiempo que dure su incapacidad, de acuerdo al Reglamento de la Comisibn de 
\ Carrera Judicial.

'ART. 35. En prevision de riesgos de trabajo, asi como en casos de emergencia o 
contingencia sanitaria, el Poder Judicial debera adoptar las medidas de seguridad e 

\\ higiene necesarias, asi como aquellas que recomienden u ordenen las autoridades 
\\ sanitarias, mismas que las personas trabajadoras estan obligadas a acatar en sus 
Wterminos.

Secretaria de Administracion por parte de la persona titular del area de adscripcibn 
o quien legalmente Io sustituya.

ART. 33. La jefa o jefe inmediato de la persona trabajadora, o quien Io sustituya, 
con apoyo del Departamento de Recursos Humanos y tratandose de personas 
trabajadoras sindicalizadas con la representacibn sindical, elaborara el acta 
respectiva, que debera contener:

I. Nombre, categoria, clave, adscripcibn, funciones y domicilio particular del 
trabajador;

II. Detalle, en su caso, de la comisibn o servicio que desempenaba al ocurrir el 
accidente;

til. Dia, bora, lugar y circunstancias del accidente;

IV. Identificacibn de los testigos del accidente, en su caso; y,

V. Lugar al que fue trasladada la persona trabajadora despues del accidente, 
medico que Io atendib, en su caso, y determinacibn de la incapacidad.

ART- 34- La persona trabajadora que sufra un accidente de trabajo tendra derecho 
iLpago integro de su salario, debiendo sustituirse a la persona trabajadora durante

I.

\ II. f^foponer a las autoridades la implementacibn de medidas para prevenir riesgos, 
' instalando un botiquin de.pnmeros auxilios en cada centro de trabajo, el cual debera 
^contener el materialyjTiedicamentos basicos para los primeros auxilios, debiendose

T . III. Vigjlar el cumplim,ieri.tp. de las., normas implantadas, informando por escrito a la 
Secretaria d^jAdministraclon^ inobservancia de dichas normas para la

IfT aplicacion de

| IV. Investigar lasv'c^tis^’d&'1os-^accidentes o enfermedades de trabajo; y,
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V. Realizar cuantas disposiciones y acciones sean necesarias para el logro de sus 
fines.

LICENCIAS, PERMISOS YVACACIONES

LICENCIAS

1 o

ART. 39. En tanto dure la relacidn de trabajo, las personas
derecho a solicitar y disfrutar de las licencias, permisos y vacaciones..estableci 
en la Ley Organica y en las presentes Condiciones, sin excepcion ni restriccione!
ninguna especie, salvo las establecidas en las mismas. -

ART. 40. Las licencias se otorgaran conforme a Io establecido en losKa^^da^i^ivJ^ 
142 al 152 de la Ley Organica, y en el caso de las licencias por enfermeddc^jfiesgWL* 
de trabajo se otorgaran en los terminos que establece la Ley del Seguro Social.

ART. 37. Cuando una persona trabajadora sufre un riesgo de trabajo, se le restituira 
de acuerdo a su capacidad en el puesto que desempehaba, o en otro compatible con 
elesfuerzo que puedan desarrollar, de acuerdo a su aptitud fisica y mental.

ART. 38. El Poder Judicial esta obligado como minimo a otorgar las siguientes 
medidas de higiene y seguridad:

I. Mantener la iluminacion adecuada y en buen estado, en los diversos edificios 
donde se encuentren ubicadas las oficinas de la Institucion;

II. Que los servicios sanitarios de los que dispongan las personas trabajadoras se
encuentren siempre en condiciones de uso optimo; \

III. Conservar permanentemente personal de vigilancia y seguridad en todos sui
recintos, en el momento en que se requiera; \

IV. CoIocar extinguidores de incendio y equipos de emergencia en cada una de la 
oficinas de la Institucion, capacitando al personal para su uso y recargandolo: 
cuando se requiera;

V. Fumigar como minimo una vez al aho las instalaciones que por su uso resulten 
propicias para la proliferacion de insectos y fauna nociva que ponga en peligro la 
salud e integridad del trabajador.

VI En casos de emergencias, implementar los protocolos y medidas sehaladas por 
las autoridades, debiendo hacerlo de conocimiento de las personas trabajadoras y 
usuarias; asimismo se dotara a las personas trabajadoras del Poder Judicial, de los 
implementos necesarios para salvaguardar su salud.



PERMISOS

I. Por dos horas:

\\

S'

\

V. Hasta por die.

ART. 41. Los permisos con goce de sueldo aqui enlistados, son logros y derechos 
sindicales irrenunciables, los cuales se otorgaran de la siguiente forma:

1) Por las personas titulares de cada oficina, en los siguientes casos:

b. A los delegados sindicales, para asistir a las asambleas, juntas o reuniones que 
convoque el Comite Ejecutivo del Sindicato.

Dara la practica del examen profesional de la persona trabajadora, el dia en que 
ga lugar, cualquiera que sea la hora; y,

a. A las madres trabajadoras, durante la lactancia, para amamantar a su hijo, que 
podra ser, a su eleccion, al inicio o al final de la jornada ordinaria de trabajo, hasta 
$or un periodo de seis meses que seran contados a partir de la fecha en que 
concluya el periodo de descanso posterior al parto.

b. A las personas trabajadoras que esten cursando la educacion profesional, 
atendiendo a su horario de clases, que podra ser al inicio o al final de la jornada 
ordinaria de trabajo, exclusivamente en periodos no vacacionales.

CSV iT\Por un dia:

c. A los trabajadores sindicalizados para realizar comisiones cuando el Comite Io 
requiera, siempre y cuando no exceda de 50 trabajadores, cuidando que no sean 
nras de dos por area.

_ ,r.?37 iv.
r:

presentes Condict

lll.xf^asta por tres dias:

. a. Cuando el domicilio del empleado se vea afectado por alguna causa de fuerza 
mayor o por caso fortuito, tales como inundaciones, derrumbes, hundimientos, 
incenc^ios, etc.

b. A los padres trabajadores del Poder Judicial por el nacimiento de algun hijo, que 
deberan comenzar el dia del alumbramiento o al dia siguiente posterior a este.

Hasta por siete diasP ’̂Ri'/

a. Para contraer matrimonio, en losTerminos del articulo 16, fraccion XVIII, de las 

^>00
a. A las madres y pWlmy^^j^aj^fe^uando sus hijos sujetos a la patria potestad 
enfermen de gravede una valorizacibn porescrito de un medico 
con cedula profesional/pddi^n^b'-prorrogarse por el tiempo que sea necesario.

b. Por fallecimiento de uno o ambos padres, hijos, conyuge o hermanos,

18
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ampliandose dicho termino convencionalmente cuando el deceso ocurra fuera del 
lugar de residencia del empleado.

7o 
ar 
Itel

5

altucales.y \ 
deportivos de caracter nacional o internacional y de relevante importancia; pqr;el 
tiempo que dure la participacion del trabajador en dicho evento, siempre y cuando^\ 

su participacion sea avalada por un organismo oficial o legalmente reconocido.
Jz-i S'- -..'S'-'. , 1

b. A todos los integrantes del Comite Ejecutivo Sindical, quienes contaran C9!^V 
licencia con goce de sueldo para el desempeno de su cargo, proi;rogandpse-ha
por quince dias a partir del dia siguiente del que se termine su periodo.’

c. A todos los integrantes de la Comisidn de Honor y Justicia cuando de^aPuerdo a 
sus funciones se requiera, a propuesta del Comite Ejecutivo del Sindicato.

VI. Durante el tiempo que sea necesario para atender a sus hijos con capacidades 
diferentes de cualquier edad, asi como padres, cdnyuges o concubinario, cuando 
por causas de enfermedad Io requieran o bien, cuando se encuentren impedidos 
fisica o mentalmente y no se puedan valer por si mismos, o cuando sufran de 
enfermedad terminal, debiendo solicitar dicho permiso por escrito, presentando la 
valoracion medica expedida por cualquier institucidn medica oficial, en la que el 
medico tratante indique los dias necesarios para su atencidn. Para el caso anterior, 
cuando se trate de dos o mas trabajadores su permiso sera alternado;

VII. Cuando los trabajadores tengan la necesidad de asistir a recibir asistencia 
consulta medica dentro del horario de trabajo, debiendo avisar previamente al tit' 
del area y presentar la incapacidad o comprobante que acredite la necesidad 
permiso, a la brevedad posible.

VIII. Los permisos econdmicos con goce de sueldo por un periodo no mayor a 
diez dias habiles durante el aho, los cuales podran ser otorgados en uno o varios 
momentos sin exceder dicho termino, con la unica restriccidn que no podran juntarse 
con el inicio o conclusion de un periodo vacacional.

IX. En caso fortuito, por enfermedad, accidente y/o por alguna urgencia, el 
trabajador tendra la obligacidn de avisar al titular del area en que labore y al 
sindicato, dentro de los primeros 90 minutos del inicio de la jornada laboral, el motivo 
de su inasistencia y/o retardo segun sea el caso, para el efecto de que no se le 
afecte el pago del dia correspondiente, ni sea sancionado por el Consejo del Poder 
Judicial, debiendo acreditar a la brevedad posible la causa de inasistencia o retardo. ■

2) Por el Consejo, en los siguientes casos:

I. Durante el tiempo que sea necesario:

a. A los empleados que sean seleccionados para participar en eventos ci 
deportivos de caracter nacional
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VM Solicitar permisos economicos cuando requieran atender a sus hijos enfermos;
y’\

rtY11

II. Hasta por 15 dlas:

Previa solicitud del Comite Ejecutivo Sindical, a los trabajadores que contiendan en 
las planillas para la renovacidn del Comite Ejecutivo Sindical, previa acreditacidn de 

\ su registro.
%

egresar al puesto que desempefiaban, computandose en su antiguedad los 
peri^dos de descanso que por razon de embarazo se le hayan otorgado.

ART: 42. Cuando se compruebe que para obtener los permisos a que se refieren 
-4— los articulos anteriores, se han presentado documentos o informes falsos, o 
.X manipulados, o que el resultado de la investigacidn arroje como conclusion la 
' inexistencia del hecho'Cel-^b^fador sera sancionado conforme la Ley Organica, la

Ley y las Condicionfe's^eJieralesid'^'Tabajo.

ART. 43. Las perwife^t^ba^derasVgUe sufran enfermedades no profesionales, 
tendran derecho a 'c^e^;les^ cgriceda; licencia en los terminos que establece el 
articulo 83 de la^^^^^^^^acion de la incapacidad correspondiente 
expedida por el Segu4d'-Soc1at^4K4j//

III. Hasta portres meses:

i) A los trabajadores que inicien las gestiones para obtener su jubilacion o pension, 
la que se podra ampliar, previa justificacidn, hasta por quince dias mas.

b) A las trabajadoras que se encuentren en estado de gravidez, quienes disfrutaran 
' del descanso prenatal que otorgue el Institute Mexicano del Seguro Social, y de 

3 tres meses de descanso posterior al parto.

ART. 41 BIS. Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo, a no realizar trabajos que exijan esfuerzos que 
^^ignifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;

Xr
JIfA que no se les exija el examen de no gravidez o esterilizacion, al solicitar el 
'empleo;

IH: A que no se les despida del cargo que desempehen por razones de embarazo;

IV. Disfrutar de 90 dlas de descanso posterior al parto con goce de sueldo, adicional 
al descanso prenatal;

^V. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a un descanso de 2 horas por 
\tdla para amamantar a sus hijos, al principio o al final de la jornada; que seran 

apntados a partir de la fecha en que concluya el periodo de descanso posterior al 
pwarto.
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ART. 44. No se concedera prorroga de licencias, de acuerdo a Io estatuido por los 
articulos 143, 145 y 149, de la Ley Organica. Las licencias seran irrenunciables 
cuando haya sido nombrado alguna persona trabajadora interina en su lugar.

ART. 45. Toda persona trabajadora que solicite una licencia sin goce de sueldo, 
debera notificar por escrito al Departamento de recursos Humanos, con quince dias 
de anticipacion, su reanudacion de labores.

■

ART. 46. Cuando una persona trabajadora no pueda disfrutar de sus vacaciones’en 
los periodos senalados por la Ley Organica, por necesidades del servicio, Io hara 
dentro de un periodo no mayor a los 60 dias siguientes. En ningun caso, las 
personas trabajadoras que laboren en periodo de vacaciones, tendran derecho a 
doble pago de sueldo. Las vacaciones no podran compensarse con remuneraciones; 
ni seran acumulables.

ART. 47. Para efectos de estas Condiciones, se entiende por movimientos de 
personal todo cambio en la categona o lugar de adscripcion del trabajador, mediante I 
promocion, permuta o transferencia, a solicitud del trabajador o por disposicion del i !i; 
Consejo del Poder Judicial, cuando medie causa que Io justifique, debiendosele Q) 
notificar inmediatamente al trabajador por escrito, y comunicandolo al sindicato. JjT”

ART. 48. Los movimientos de personal se realizaran de acuerdo a Io establecido 
por la Ley, la Ley Organica y las presentes Condiciones, comunicandolos al U 

Sindicato. x
ART. 49. Las personas trabajadoras que de acuerdo a su nombramiento^t^hgan v 
adscripcion fija, solo podran ser cambiadas con su base a dependencias distinife^ 
las de su adscripcion, por las siguientes causas justificadas:

I. Por ascenso a la persona trabajadora; zA;-z

II. Por reorganizacion o reubicacidn debidamente justificadairjo que se notificara 
inmediatamente a la persona trabajadora por escrito, con copia al sindicato para su 
conocimiento;

III. Por permuta autorizada;

IV. A solicitud de la persona trabajadora, previa aprobacion del Consejo del Poder
Judicial; 1 •
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HI. Que se notifique previamente al Sindicato; y, 

IV. Que se autorice por el Consejo del Poder Judicial.

V. Por laudo ejecutoriado que asi Io determine; y,

VI. Por enfermedad o padecimiento contraido, previo dictamen medico del Institute 
Mexicano del Seguro Social.

En todos los casos se debera contar con el acuerdo del Consejo del Poder Judicial 
y que no se afecten derechos de terceros.

ART. 50. Las permutas deberan llenar los siguientes requisitos:

I. Que la permuta se realice entre personal de base de la misma categorla;

II. Que no se afecten derechos a terceros;

ml
'TA l,J>
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VI

!T. 53. El ultimo dia^laborable anterior a la fecha de pago, cuando esta resulte ser 
dia inhabil^ngglje^pbrVcualquier circunstancia no haya labores en el Poder 

dicial, sera^nm^gte^inyariablemente, se pague el salario a la persona 
rabajadora^9^^g^^\

Tratandose'de^yacacioneSAel;(pago integro de Io que la persona trabajadora deba 
percibir se ‘har^>q^lfimd;dia;habit'anterio al periodo respectivo, efectuandose en 
moneda de curso legal’,' eft'■cheque o mediante pago electronico a traves de tarjeta 
de debito o

ART. 54. Es obligacion del Poder Judicial realizar los tramites y gestiones 
necesarias para que el salario sea cubierto a las personas trabajadoras en los

IT. 51. Salario es la retribucion que debe pagarse a la persona trabajadora, a 
cambio de los servicios prestados.

ART. 52. Para trabajo igual, desempehado en puestos, jomadas y condiciones de 
trabajo tambien iguales, debera corresponder el mismo salario, sin que pueda ser 
modificado por razones de sexo o nacionalidad.

Los incrementos que se den a los salaries o percepciones en los tabuladores de los 
iburdcratas del Poder Ejecutivo del Estado, ya sea por retabulacion, recorrimiento de 
'Liveles, rezonificaciones, porcentajes o cualquier beneficio que se considere como 
mejora salarial, se otorgara a las personas trabajadoras al servicio del Poder Judicial 
del Estado de Michoacan, por Io menos, en la misma proporcion y retroactividad.

vgual tratamiento recibira el fondo social de prevision multiple, sin que esta 
portacion se considere como salario.
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terminos de este capitulo y, su responsabilidad, los retrasos que sufran dichos pages 
de manera total o parcial, salvo causas que no le sean imputables.

ART. 55. Los Distritos Judiciales de Ario, Lazaro Cardenas, Apatzingan, 
Coahuayana, Coalcoman, Huetamo y Arteaga, se consideran de vida cara y 
perciben un sobresueldo del 30% treinta por ciento sobre su salario.

ART. 56. Los trabajadores recibiran su salario integro, incluyendo los dias de 
descanso obligatorio o de vacaciones, el ultimo dia habil al periodo de vacaciones; 
por los periodos de vacaciones se les pagara una prima adicional del 74.03% 
setenta y cuatro punto cero tres por ciento sobre el salario base de 20 veinte dias de 
sueldo que les corresponda por ese lapso dividido en dos periodos; dicha cantidad 
sera cubierta en la quincena anterior al periodo vacacional. \

ART. 57. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o reducciones al salariqXen 
los casos senalados en el articulo 30 de la Ley, asi como los que marquen '|qs 
estatutos del Sindicato, o los que establezcan los convenios que celebre\la 
representacion sindical con la institucidn, para los fines que en los mismos se^ 
determinen y los que deriven de las presentes Condiciones y de la Ley Organica. v

Por Io anterior, no se podran descontar multas al salario de las personas 
trabajadoras derivadas de procedimientos administrativos de responsabilidad.

ART. 58. Es nula la cesion del salario a favor de terceras personas.

ART. 59. El Poder Judicial pagara a los trabajadores, 61 sesenta y un dias de salario 
vigente, por concepto de aguinaldo; esta cantidad sera homologada con la que se 
otorgue a las personas trabajadoras del Poder Ejecutivo, a partir de la misma fecha 
y terminos en que se conceda a estos.

ART. 60. El salario base de las personas trabajadoras al servicio del Poder Judicial 
del Estado, se fijara de acuerdo al tabulador que fijen ambas partes. oRECONOCIMIENTOS, ESTiMULOS Y BONOS DE LOS TRABAJADORES AL - 

SERVICIO DEL PODER JUDICIAL

ART. 61. El Poder Judicial otorgara los siguientes estimulos y recompensas afcgggg-X 
personas trabajadoras que se distingan por su eficiencia, puntualidad, honrad^^^^ 
antiguedad, constancia y servicios relevantes en el desempeno.de sus.labores?/^ 
I. Estimulos, notas de merito, diplomas y premios en numerandi^Eg^^gjSjtimd 
aspecto, y principalmente en reconocimiento a la antiguedad de las' personas 
trabajadoras, se entregara el dia del empleado publico estatal al numero de 
beneficiaries que al dia 31 de enero cumplan 10 diez, 20 veinte y 30 anos de 
servicio, por la cantidad que de comun acuerdo establezcan el Sindicato y el Consejo 
del Poder Judicial; cuando se trate de personas trabajadoras que cumplan 30 anos 
de servicio, se entregara la cantidad que se establezca, en el momento en que se 
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cumpla ese termino y la persona trabajadora Io solicite; y,

II. Recompensas, dlas de descanso extraordinario, vacaciones extraordinarias y 
becas en instituciones educativas.

El Poder Judicial otorgara, a traves de la Secretaria de Administracibn, 50 cincuenta 
becas, a las personas trabajadoras afiliadas al sindicato que se encuentren 
estudiando en instituciones con reconocimiento oficial y que hayan obtenido un 
promedio minimo de 8 ocho de aprovechamiento en el ultimo ciclo escolar que hayan 
cursado, a razon de $1,193.10 (un mil ciento noventa y tres pesos 10/100 m. n.) 
mensuales por cada beca, siendo revisable anualmente esta prestacibn.

ART. 62. Ningun beneficio, estimulo o recompensa sustituira o eliminara a otro, y 
'pueden otorgarse varios cuando el servicio Io amerite, a juicio del superior 

respectivo, previa propuesta a la Secretaria de Administracibn y autorizacibn del 
Consejo del Poder Judicial.

ART. 63. Se otorgara nota de merito a quien se distinga por su eficiencia en el 
desempeno de sus labores.

^ART. 64. El Poder Judicial otorgara a las personas empleadas que hayan obtenido 
S-Ujubilacibn habiendo prestado 30 treinta ahos o mas de servicio al Poder Judicial, 

\una gratificacibn de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m. n.), por el servicio 
prestado. Asi como la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m. n.), a 
quien haya obtenido su pension por cesantia, independientemente de los ahos de 
servicio prestado.

ART. 65. A las personas trabajadoras sindicalizadas se les otorgaran los siguientes 
; bonos:

\l. Bono sindical por $784.88 (setecientos ochenta y cuatro pesos 88/100 m. n.) 
\ mensuales;

' II. Bono cuesta de enero por la cantidad de $1,862.79 (un mil ochocientos sesenta 
y 'dos pesos 79/100 m. n.), pagadero en la segunda quincena del mes de enero de 
cada aho;
\ I

I I?
jlll. Bono de complemento de prevision social multiple por la cantidad de $2,655.51 

\ i (oos mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 51/100 m. n.), pagadero en la pnmera 
~ 7 quincena de mayd$d^GadaFano;

IV. Bono dea£&da°^^|^Gjp.6rfe por la cantidad de $2,655.51 (dos mil seiscientos 
cincuenta y/cmcB pesos;51/10d;ni’.n.), pagadero en la primera quincena del mes de
Junto de wilr
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VII. Bono de desarrollo y capacitacion, consistente en doce pages mensuales de 
$331.09 (trescientos treinta y un pesos 09/100 m. n.), cada uno; I

VIII. Se conserva la prestacion denominada gratificacion al desempeho, la cua 
pagara en la primera quincena del mes de octubre por niveles.

V. Complemento al bono sindical $2,159.08 (dos mil ciento cincuenta y nueve pesos 
08/100 m. n.), pagadero en la primera quincena del mes de agosto de cada ano;

VI. Bono de ayuda de utiles escolares por el equivalente a 36 treinta y seis dias de 
salario minimo burocratico, pagaderos en la primera quincena del mes de julio de 
cada aho;

1. $1,698.19
2. $1,734.17
3. $1,777.57
4. $1,824.64
5. $1,946.23
6. $1,980.89
7. $2,018.95
8. $2,112.79
9. $2,210.75
10. $2,278.89
11. $2,384.79
IX. Se otorgara fondo de prevision social multiple por la cantidad de $394.76 
(Trescientos noventa y cuatro pesos 76/100 m. n.), mensuales bajo la clave 102; /'

X. Se otorgara bono correspondiente al plan de prevision social pagadero en el mes 
de noviembre de cada aho por la cantidad de $2,411.91 (dos mil cuatrocientos once- 
pesos 91/100 m. n.);

XI. Se otorgara bono de apoyo a la economia familiar pagadero en dos exhibicidnes, 
cada una, por la cantidad de $1,590.75 (un mil quinientos noventa pesos:75/100 rm 
n.), en la primera quincena de marzo y primera quincena de septiembre; -M

XII. Se otorgara ajuste de dias de calendario segun el sueldo base por categorias^ 
por cinco o seis dias, si se trata de aho bisiesto, pagaderp en la segunda quincena 
de diciembre;

XIII. Se otorgara canasta navideha por la cantidad de $936.67.(riovecientosTreinta 
y seis pesos 67/100 m. n.), pagadero en la primera quincena deijeiembre;

I
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)e 20 anos 1 dia a 25 afios: $1,099.38
'e 25 ahos 1 dia en adelante: $1,413.42

rsonas trabajadoras un seguro de vida

\l

XIV. Se otorgara bono de ayuda dental, protesis y lentes por la cantidad de 
$2,024.36 (dos mil veinticuatro pesos 36/100 m. n.) pagaderos en la primera 
quincena del mes de abril de cada aho.

XV. Bono complemento de apoyo para utiles escolares por la cantidad de $836.66 
(ochocientos treinta seis pesos 66/100 m. n.), el cual sera pagadero a mas tardar en 
la segunda quincena de julio;

XVI. Bono complemento al apoyo para el desarrollo y capacitacibn, por la cantidad 
de $3,042.48 (tres mil cuarenta y dos pesos 48/100 m. n.) pagadero en la primera 
quincena del mes febrero; y,

\ XVII. Se otorgara bono de 8 ocho dias de sueldo nominal por categoria, pagadero 
' en la segunda quincena del mes de noviembre.

XVIII. Se pagara bono equivalente a 7 siete dias de salario minimo burocratico 
judicial a aquellas personas trabajadoras que no hayan hecho uso de mas de 3 tres 
dias economicos, de los 10 diez dias econbmicos que preve el articulo 41, inciso 1), 
fraccion VIII, de estas Condiciones; asimismo, en caso de que una persona 

wS^^abajadora haga uso de mas dias solo perdera el derecho a recibir el pago de los 
ftJS^m^mos, debiendose cubrir bajo cualquier circunstancia el pago de los dias 
\ ^ec6n6micos no disfrutados; dicha prestacibn se pagara a mas tardar en la segunda 

qgincena del mes de diciembre de cada aho.

XIX. Dichos bonos, asi como sus cantidades, seran homologadas con las que 
otorgue el Poder Ejecutivo a sus trabajadores a partir de la misma fecha y terminos 
en que se otorgue a estos, prestaciones que se revisaran anualmente.

ART. 66. El Poder Judicial otorgara a las personas trabajadoras por cada cinco ahos 
.de servicio prestado a partir de la fecha de su ingreso, las siguientes cantidades 
\nensuales:

\l.\De 5 ahos 1 dia a 10 ahos: $444.98
\ M.\De 10 ahos 1 dia a 15 ahos: $562.80
\ A i \
: IH.\De 15 ahos 1 dia a 20 ahos: $785.20

•T'

La aplicacibn de esta prestaclorp-sera eg forma automatica en su cumplimiento yI IB m
Tai prestacibn sera revisada/ahualmente:

ART. 67. El Poder Judicial.■'otqrga'ra^Ias^rsonas trabajadoras un seguro de vida 
a traves de una instikicion^ legalmente establecida, en la misma
forma y terminos que se-JotpYgubibn el Poder Ejecutivo del Estado, prestacibn que 
sera revisada anualmente.^- ' -
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ART. 68. El Poder Judicial otorgara a traves de la Secretaria de Administracidn, las 
becas necesarias a las y los hijos de las personas trabajadoras afiliadas al Sindicato, 
que estudien en instituciones con reconocimiento oficial, y que obtengan un 
promedio minimo de 8 ocho de aprovechamiento a partir del segundo grado de 
primaria en adelante y hasta el ultimo grado de nivel profesional, sin que sea de 
tomarse en consideracibn para ello el tipo de carrera que curse el estudiante, por la . 
cantidad de $1,070.96 (un mil setenta pesos 96/100 m.n.) mensuales. Igualmente i 
otorgara a traves de la Secretaria de Administracidn, las becas necesarias a las 
los hijos de las personas trabajadoras afiliados al Sindicato que estudiei 
instituciones con reconocimiento oficial que cursen el primer aho de educablo 
primaria y educacidn preescolar, por un monto que corresponda a media beca de\ 
asignacidn con antelacidn. \

ART. 69. El Poder Judicial otorgara la cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco m 
pesos 00/100 m. n.), por concepto de gastos que se eroguen en cada viaje d 

.recreacion, siendo estos dos viajes al aho, con una duracidn de tres dias' 
consecutivos cada viaje. La determinacidn del lugar y la designacidn de los 
trabajadores que gozaran de esta prestacidn, sera decidida por el Sindicato. 
Prestacibn que sera revisada anualmente.

Las personas trabajadoras que resulten beneficiados con los viajes, gozaran de los 
tres dias otorgados por esta prestacibn sin restriccibn alguna y sin que dichos dias 
puedan ser considerados como aquellos establecidos en el articulo 41, inciso 1), 
fraccibn VIII, de estas Condiciones Generales de Trabajo.

ART. 70. El Poder Judicial entregara a cada trabajador, la cantidad de $1,375.60 
(mil trescientos setenta y cinco pesos 60/100 m.n.) mensuales por concepto de 
despensa, pagandose la parte proporcional que corresponda a cada quincena, en 
monedero electrbnico o vales; esta prestacibn sera revisada anualmente.

ART. 71. Es obligacibn del Poder Judicial cubrir los gastos que se originen en los 
siguientes eventos y fechas:

I. Dia del empleado (10 de febrero);

II. Dia del niho (30 de abril);

III. Dia de las madres (10 de mayo);

IV. El lunes siguiente a la conmemoracibn del dia del padre.

V. Asambleas del Sindicato: ordinarias, a verificarse a mas tardar' en la primer 
quincena de julio y a mas tardar en la primer quincena de diciembre de cada aho; y 
extraordinarias, cuando requiera el Comite Ejecutivo del Sindicato su realizacibn, 
siempre que no excedan de tres al aho;

■./' ' 'V’A
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CAPITULO ill

SANCIONES, SUSPENSION YTERMINACION DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO

VI. Los regalos que en el mes de abril, mayo, junio y diciembre de cada ano, se 
entreguen a las y los hijos de las personas trabajadoras y empleadas 
respectivamente.

VII. Con el 100% de los gastos de pasaje al personal que con motivo de un evento 
sindical deba trasladarse fuera de la localidad de su adscripcibn.

La cantidad que resulte necesaria para cada evento sera entregada al Comite 
Ejecutivo del Sindicato, por Io menos con 30 treinta dias de anticipacion al mismo, 
siempre que haya sido solicitada oportunamente; cantidad que de ninguna manera 
sera inferior a la otorgada para cada evento en la anualidad prbxima pasada.

ART. 72. Se dejara constancia en el expediente personal de la persona trabajadora, 
del otorgamiento de estimulos y recompensas, para los efectos procedentes.

ART. 76. La suspei^ie^g^pp^a^e los efectos del i 
trabajador^ no^^eese d^ismo.

ART. 77. Son Czaus^s^ de los efectos del nombramiento, las
senaladas en Olai^cuj^ las mencionadas por el articulo 74, de las
presentes Con'dicionestW^^

Wifr

_ __ _ . <■. j*

ART. 73. El incumplimiento de las personas trabajadoras a las obligaciones 
estipuladas en la Ley, la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades, y en estas 
Condiciones, ameritaran por parte del Poder Judicial, la aplicacion de las sanciones 
hue senale la propia Ley de Responsabilidades.

ART. 74. Las sanciones a las que se refiere el articulo anterior, se aplicaran de la 
fpYma que sehale la propia Ley de Responsabilidades.

ART; 75. La aplicacion de las sanciones de destitucion, mediante acta administrativa 
pdr\abandono del cargo o empleo, acta administrativa por falta grave, acta 

- administrativa por falta de probidad u honradez, deberan levantarse con audiencia 
de la persona trabajadora afectada y ante el representante del Sindicato, debiendo 

J estas cumplir con los requisites que establece el articulo 39 de la Ley, y los articulos 
Y M33, 168, 169, 170 y 171 de la Ley Organica.
y ART. 76. La suspedsio^J^Qpl^i^de los efectos del nombramiento de una persona
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TERMINACION

ART. 81. La relacion laboral tormina por:

I. Mutuo consentimiento;

29

I. Cuando la persona trabajadora desempene otros cargos para los quo este 
impedido conforme a la Ley Organica del Poder Judicial, o realice actividades 
docentes o administrativas en las boras de labores;

ART. 78. La suspension de la relacion laboral como medida disciplinaria o sancion 
no excedera de 6 seis meses, y se aplicara una vez comprobados los elementos 
necesarios, en los casos siguientes:

CHOAG
ECUTL

II. Cuando la persona trabajadora intervenga o gestione, a traves deterceros, en lbs
asuntos judiciales, y asesore en los procedimientos administrativos a cualqdier 
persona; \\

III. Cuando la persona trabajadora solicite o reciba, indebidamente, dinero u otra 
dadiva, acepte o haga una promesa para realizar o dejar de hacer algo licito o ilicito\ 
relacionado con sus funciones, sin perjuicio de las sanciones penales que por ello 
pudieran imponersele por la autoridad competente;

IV. La agresidn fisica cometida en perjuicio del publico o de una o un companero 
de trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales que procedan; y,

La prision preventiva, seguida de sentencia absolutoria (por el tiempo que dure dicha 
privacidn de la libertad).

ART. 79. En terminos de los articulos 6 y 15 de la Ley, las personas empleadas de 
base son inamovibles; en ningun caso, el cambio de persona funcionaria o titular de 
Juzgado, Sala o Dependencia administrative podra afectar sus derechos y solo 7; 
podran sercesados, por causas a que se refiere el articulo 38 de la citada Ley.

ART. 80. Son causas de terminacion de los efectos de nombramiento: el cese, 
rescision, separacion del cargo, remocion; las sehaladas por el articulo 38 de la Leyr"

Se puede invalidar un nombramiento y/o rescindir el contrato de trabajo, de acuerdq 
al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio ni responsabilidad para el 
Poder Judicial, si se ha incurrido en las causales siguientes:

a) Engaho de la persona trabajadora, por atribuirse capacidades necesarias para e[_
desempeho del cargo, y de las cuales carezca; y, ,7 , T

H-i Lj.
b) Falta de probidad y honradez, actos de violencia, amago, injurias, malos tratos a 
sus superiores, publico en general y personas compaheras de trabajo^T^'^
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II. Renuncia de la persona trabajadora;

III. Muerte de la persona trabajadora;

IV. La conclusion de la obra o vencimiento del plazo por el cual fue contratado;

\

\
\

VIII. Cometer, por segunda vez, alguna de las faltas senaladas en el articulo 
anterior; y,

ART. 82. Las personas trabajadoras que tengan encomendado manejo de fondos, 
valores o bienes, podran ser suspendidas hasta por sesenta dias naturales, cuando 
apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se practica la investigacion, 
cuyos avances y resultados se haran del conocimiento del Sindicato, a fin de que 
se resuelva sobre su situacion legal.

as personas trabajadoras, en este caso, deberan entregar los elementos a su cargo 
J sustituto que se designe, o a visitadores, inspectores o auditores que practiquen 
Js investigaciones y el mismo queda obligado a concurrir normalmente a sus 
j&ores para hacer las aclaraciones que exija la investigacion, sin que se le prive de 
a oercepcion de sus emolumentos.

Shtranscurrido el termino de 60 dias naturales, no se hace denuncia de hechos 
deNciuosos atribuidos a la persona trabajadora, se le reinstalara en el ejercicio de sus 

Pfunisiones.
I
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’. 83. Cuando una persona trabajadora resulte cesada injustamente, tendra 

^’derecho a optar por la reinstalacidn en el puesto o cargo que desempenaba, con 
todas las prestaciones que disfrutaba y con las mismas condiciones en que Io venia 
desempenando, o a que se le cambie de adscripcion con sus mismos derechos.

En este supuesto, se cubriran a la persona trabajadora los salaries caidos que 
corran desde la fecha defeese y hasta aquella en que sea reinstalado en el trabajo.

84. Las sapcipn§s^nipuestasx conforme a las presentes condiciones se 
aplicaran indepen&eQtej^ civil, penal o laboral, que en su
caso proceda, de^We^^las ie'y|&;de la materia.

\ BfeRf
Wj»as^®cis'6N

ART. 85. SonJcausas^e;rescision de la relacion de trabajo:

V. Rescision;

\ VI. La incapacidad fisica y mental de la persona trabajadora que haga imposible la 
prestacion del trabajo;

f \ r^11- lncurrir la persona trabajadora en alguna de las causales que sehala el articulo 

38 de *a Ley;
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I. Por causas imputables a la persona trabajadora:

a. Abandonar el empleo por mas de 3 tres dias consecutivos, sin causa justificada;

b. Dar causa por tercera ocasion, a la imposicion de una suspension a que se refiere 
el artlculo 74, de estas Condiciones;

c. Dar causas a una tercera remocion, a una unidad administrativa distinta, en 
terminos del artlculo 74, de estas Condiciones.

III.
maliciosamente por algun titular de oficina o departamento, o por instrucciones \ 
directas de este;

IV. La existencia evidente de un peligro grave para la seguridad o salud del 
trabajador, por carecer de condiciones higienicas, el establecimiento o porque no se 
cumplan las medidas preventivas de seguridad que las leyes y estas condiciones 
establezcan; y,

V. La negativa de la patronal a dar solucion a los requerimientos que sobre r-a
seguridad e higiene haga la persona trabajadora que pueda resultar afectadax^ 
directamente. / |

VI. La persona trabajadora podra separarse de su trabajo dentro de los 30 treinta 
dlas siguientes a la fecha en que se de cualquiera de las causas mencionadas en 
este artlculo y tendra derecho a que el Poder Judicial Io liquide en los terminos de 
los articulos 83, 85 y 86 de estas Condiciones.

77

7’CC(—cr. ■■-■</-J:
ART. 86. La liquidacion es una consecuencia de la terminacion de la relaclpn laboral; 
y consiste en las prestaciones economicas que se determineTi emcada^ca^o^por 
comun acuerdo de las partes, regulandose siempre^ya ^ea^^^tjempo 
determinado o indeterminado, conforme a Io establecido para cada caso por la Ley 
Federal del Trabajo.

II.Por causas imputables al Poder Judicial:

a. Enganar a la persona trabajadora respecto de las condiciones de trabajo;

b. Incurrir cualquier titular de oficina o de departamento, dentro del servicio en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos ^n 
contra del trabajador; \\

c. Reducir el Poder Judicial el salario de la persona trabajador o cualquier otra\
prestacion economica a que tenga derecho; \\

Sufrir la persona trabajadora perjuicios en su persona o en bienes, causados

\\
A \
\ '



RETIRO VOLUNTARIO

CAPITULO IV

DELSINDICATO

32

ART. 87. El retiro voluntario es una causa de terminacion de la relacion de trabajo, 
el cual no podra exceder de cinco personas trabajadoras sindicalizadas en un ano 
calendario y deberan contar con la aprobacion del Consejo del Poder Judicial del 
Estado y del Sindicato.

En caso de retiro voluntario de una persona trabajadora sindicalizada que tenga de 
cinco a diez anos de antiguedad, independientemente del pago de las prestaciones 
generadas, y senaladas por la Ley Federal del Trabajo, se otorgara a la persona 
'trabajadora por parte de la patronal, una gratificacion adicional, consistente en 60 
sesenta dias de salario base, dependiendo de la categoria de que goce el trabajador.

En caso de retiro voluntario de una persona trabajadora sindicalizado que tenga de 
diez anos un dia a quince anos de antiguedad, independientemente del pago de las 

^-S^prestaciones generadas, y senaladas por la Ley Federal del Trabajo, se otorgara al
—M^abajador por parte de la patronal, una gratificacion adicional, consistente en 90 
Cc-\)oventa dias de salario base, dependiendo de la categoria que goce la persona 

trabajadora.

En caso de retiro voluntario de una persona trabajadora sindicalizada que tenga mas 
V de quince anos de antiguedad, independientemente del pago de las prestaciones 
\ generadas y senaladas por la Ley Federal del Trabajo, se otorgara a la persona 
Wtrabajadora por parte de la patronal, una gratificacion adicional, consistente en 120 

ciento veinte dias de salario base, dependiendo de la categoria que goce el 
trabajador.

cr ART. 88. Con la firma de las presentes Condiciones de Trabajo, el Poder Judicial 
reconoce la plena autonomia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 
Poder Judicial del Estado, comprometiendose a no intervenir ni limitar en forma 
alguna sus a^^Idade^sihdicales, por Io que el Consejo del Poder Judicial pugnara 

l|( porque se autonomia sindical.

ART. 89. ^Lgfepj^stacjdh^/jde'rechos y beneficios que contienen las presentes 
condiciones<a’fav^r,.del Sihdicato ijtular de las mismas y las demas que se otorguen

1

I



CAPITULO V

CONFLICTOS DE TRABAJO

TRANSITORIOS

por parte del Poder Judicial, se entienden concedidas en beneficio de todos y cada 
uno de las personas afiliadas, por ser el Sindicato un organismo de defensa de sus 
derechos.

ART. 90. No podra coartarse el derecho de las personas trabajadoras a 
sindicalizarse ni ejercer medidas de presibn para impedirlo, por Io que el Consejo 
del Poder Judicial pugnara porque se evite una violacion a la autonomia sindical.

ART. 91. El Poder Judicial asignara seis elementos sindicalizados para personal 
administrativo del Sindicato, designados con entera libertad por el Secretaho 
General; el permiso que se les otorgue sera en los mismos terminos que a Jos 
integrantes del Comite Ejecutivo de acuerdo a Io establecido en el articulo 41, incisp 
2), fraccidn I, letra b, de las presentes condiciones. \ \

ART. 92. Todos los gastos de oficina y mantenimiento que originen las instalacionbsk 
del Sindicato seran cubiertos por el Poder Judicial. \'

Cuando haya cambio del Comite Ejecutivo del Sindicato, el Poder Judicial cubrira 
los viaticos de los integrantes del propio Comite que' acudan a renovar 
subdelegaciones sindicales foraneas.

ART. 93. La. institucidn tratara y analizara con las personas representantes 
debidamente acreditados del Sindicato, todos los cdnflictos que surjan entre la^Apj^ 
propia institucidn y los trabajadores, teniendo como normas reguiadoras la ley, las \ ,
presentes Condiciones Generales de Trabaio, la Ley Organics del Podei Judicial, i!a 
Ley de Responsabilidades, la Ley Federal de! Trabajo y Tratados lnternacionale§.VJrO

PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadore^s^C^ 
al Servicio del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, son vigentes ay/- 
partir del 1° primero de enero del ano 2025 dos mil veinticinco, hasta por-dds?ands, 
por Io que las prestaciones generadas por las personas trabajadoras seran 
cumplidas por el Poder Judicial del Estado en forma retroactiva a dicha fecha.

SEGUNDO. Se derogan los articulos transitorios de las Oondiciones generales 
vigentes del 1 primero de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2024.

TERCERO. Las presentes condiciones generales de. trabajo, se firman, por 
triplicado; un tanto para su deposito en el Tribunal de. Conciliation y Arbitraje de los

33



Morelia, Michoacan, a 30 de abril de 2025

ontreras VillalobosMagis do G
:T10S,

MSEJO c'Patricia Cuevas Becerril

Gerardo

34

jel

Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores al 
Servicio del Poder Judicial delEstado de Michoacan.

\z

y\ribunal de Justicia y del Consejo 
stado de Michoacan de Ocampo.

Gerardo Lozano Orozco
•rfe. Secretaripxfe Trabajo y Conflictos

Arturo Benitez Arellano

ts mil veinticpdo.

OA'LC> ^2- TV

Presidenfe^eJ^
del Rdde/^m^

k Ja SpxJv Cs.
A <S evvrGj

c~lo_ f cIa G.c-

Mrtmu oeuiiez. Mienanw 
-.tA-^^ Secretario de Organizacidn y Propaganda

Trabajadores al Servicio del Estado, otro tanto para el Poder Judicial y otro tanto 
para el Sindicato.

CUARTO. Se ordena la impresidn de 1000 mil ejemplares de este documento a 
cargo del Poder Judicial, y su distribucidn por el Sindicato, asi como su publicacidn 
en el Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacidn y Comunicacidn 
CEDETIC, cada aho en razon de los cambios al tabulador salarial y a las 
prestaciones y bonos econdmicos.

QUINTO. El cumplimiento de las disposiciones contenidas en estas condiciones no 
queda al arbitrio de las partes, ya que su observancia es obligatoria.

c^bct'jccL^^ o'
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cutiva

La Licenciada Alicia Avalos Garcia, secretaria ejecutiva del 

Consejo del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 

103, fracciones I y IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, 

y 47, apartado VI, del Reglamento Interior del Consejo del Poder Judicial 

del Estado, C E R T I F I C A: Que las presentes copias fotostaticas que 

se compulsan en 17 diecisiete fojas utiles, concuerda fielmente en todas 

y cada una de sus partes con la copia autorizada que tuve a la vista, 

relatives a las condiciones generales del trabajo, mismas que fueron 

presentadas ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, el 

30 de abril de 2025, porel licenciado Guillermo Giovanni Guillen Salinas, 

las cuales se certifican para remitirse al Director del Centro de Desarrollo 

de Tecnologias de la Information y Comunicaciones, para su publication 

en la pagina de internet del pode/juditial - Mdrelia, Michoacan, a 8 ocho 

de mayo de 2025.- Doy fe. - -L—

DEL poder J 
1 ESTADO DE MICH 
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