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1. Resumen ejecutivo

la Lley 581 del 2000, por la cudl se reglamenta la adecuada vy efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico,
estd orientada a garantizar que por lo menos el 30% de los cargos directivos del Mdaximo
Nivel Decisorio (MND - “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia
en las enfidades de las fres ramas y érganos del poder publico, en los niveles Naciondl,
Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes ejercen la
direccién general de los organismos respectivos”) y del Otro Nivel Decisorio (OND - ...
aquellos cargos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva, del persondl
administrativo de la Rama Legislativa y de los demdés Organos del Poder Piblico, diferentes
a los contemplados en el punto anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando
en lo formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucién y control de las acciones 'y
politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial y distrital
y municipal’) estén ocupados por mujeres fanto en el orden nacional como ferritorial.

la Direccion de Empleo Publico presenta en este estudio el resultado de la recopilacion,
consolidacion y validacion de informacion para la vigencia 2015 tanfo en el orden nacional
(Rama Ejecutiva, Rama Judicial, Rama Legislativa, Organismos de Control y Organizacion
Electoral) como para el orden ferritorial (Rama Ejecutiva-Gobemaciones y Alcaldias)!.

Asi mismo, en aras de fortalecer la caracterizacién de las mujeres que forman parte de
los méximos y ofros niveles decisorios, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica recopild informacion relevante sobre: a) el nimero de entidades que cuentan
con servidores publicos que pertenecen a diferentes grupos étnicos, b el nimero de
enftidades que cuentan con personas con algin tipo de discapacidad, ¢ el maximo nivel
educativo de los directivos con el que cuentan las enfidades y d) el nimero de mujeres que
entienden, hablan y escriben correctamente el idioma inglés (Bilingtismo)2.

| Lo fecha de corte es del 8 de agosto del 2015.

2y significado de las variables utilizadas para la caracterizacion del enfoque diferencial son: a) Bilingiiismo: cantidad de mujeres que hablan, escriben y entienden el idioma
ingles del total de mujeres que hacen parte del maximo u ofro nivel decisorio, del orden nacional o territorial y de cualquier rama del poder piblico. b) Méximo Nivel Educativo:
es el nivel maximo en educacién que las mujeres tienen para desempeiiar el servicio piblico en los cargos de méximo y/o ofro nivel decisorio en la administracion publica. ¢|
Grupos éfnicos: es el reconocimiento émico en el que las mujeres del méximo u ofro nivel decisorio se declaran: pueden ser afrocolombiano, comunidad negra, palenquero,
indigena, Rom/Gitano, raizal, no aplica y ninguna y d) Tipos de discapacidad: es la relacién de discapacidades que las trabajadoras en el maximo vy ofro nivel decisorio tienen
en el desempefio de sus labores.
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El universo y las entidades que hacen parte del presente informe son:

Tabla 1. Universo de entidades que reportaron informacién en el 2015.

Rama Rama 7 -
R Ejecuti AR - Organos Organos

Orden Tecr)r?ti:rrilal Orden Terr_iiorial Orf.len Orden Orden Orfi e
Nacional Alcaldias Gobernaciones Nacional Nal. Nacional Nacional

MND OND MND  OND MND OND MND OND MND MND OND MND OND

Universo 150 150 32 32 32 32 3 g 2 1 ] 4 4

Nomero
Entidades
Reportaron
exitosamente

124 111 28 23 28 23 3 2 2 1 1 4 3

Porcentaje

Entidades que 83%  74%  86%  72%  88% /2% 100% 67% 100% 100% 100% 100% /5%

Reportaron
vs. Universo

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)
MND= Méximo Nivel Decisorio
OND=0tro Nivel Decisorio

En lo gréfica 1 se presenta de manera consolidada para la rama ejecutiva por orden
nacional y ferritorial, el promedio de participacion de la mujer en los cargos provistos tanto
en el maximo nivel y ofro nivel decisorio para la vigencia 2015, bajo la premisa de que
la informacién utilizada se caracteriza por: a) completitud, b) calidad, c) consistencia y d|
oportunidad definidas por la Direccién de Empleo Piblico en cada vigencia.

3 Enla rama legislativa para al Maximo Nivel Decisorio las enfidades de Senado de la Reptblica y Camara de Representantes no reportaron informacién para la vigencia 2015.




Grdfica 1. Consolidado de cumplimiento de Ley de Cuotas para la rama ejecutiva tanto en el orden

nacional como territorial.

60%
50%
40% —
30%
20% —_— —_
10% —_— —_—
0%
MND- Orden | OND - Orden MND OND MND OND
Nacional Nacional Alcaldias Alcaldias Gobernaciones| Gobernaciones
Series 1 38% 45% 45% 51% 39% 45%

Por lo anterior, el promedio para la rama ejecutiva con relacion al cumplimiento de ey
de Cuotas para la vigencia 2015 es del 44%, es decir que de la mefa de la ley 581 del

2000 del 30%, la rama ejecutiva en sus dos drdenes cumplid en un 100%.

En la tabla 2, se relaciona la informacién a nivel consolidado tanto del Mdximo como
del Otro Nivel Decisorio del orden nacional (por sectores) y territorial (por alcaldias y
gobemaciones) que reportaron correctamente la informacién y que al integrarlos generan

los resultodos de la grafica 1.
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Tabla 2. Resultados desagregados del consolidado de la Rama Ejecutiva para el cumplimiento
de Ley de Cuotas 2015

Rama Ejecutiva

Maximo Nivel Decisorio

Otro Nivel Decisorio

Universo 24 Universo 24
Sectores reportaron 24 Sectores reportaron 24
Secfores que cumplieron con Secfores que cumplieron con
ley de Cuotas 19 ley de Cuotas 21
/0% 60%
60% i
Orden 50%
NaCional 50%
40%
40%
30%
30%
20% |
20% f——o
0% |
10% pe—
0%
0%
Mujeres 38% Muijeres 45%
= Hombres 62% = Hombres 55%

Promedio de mujeres en el MNID: 38%
Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas:100%

Los sectores que no cumplieron son: Presidencia de la Repiblica
(9%), Defensa Nacional [21%), Agricultura y Desarrollo Rural (29%),

Vivienda, Ciudad y Territorio (12%] e Inteligencia Estratégica y
Contrainteligencia (0%)

Universo 32
Gobemaciones que reporfaron 28

Gobernaciones que cumplieron
con ley de Cuotas 23

Promedio de mujeres en el OND: 45%
Cumplimiento de la meta de Ley de Cuotas:100%

los sectores que no cumplieron son: Defensa Nacional (29%),
Vivienda, Ciudad vy Terriforio [26%] y Transporte (29%)

Universo 32

Gobemaciones que reporfaron 23

Gobernaciones que cumplieron
con ley de Cuotas 19




Orden
Territorial

Gobernacione

Maximo Nivel Decisorio

70%

60%

50%

40%

30%
20%
10%

0%

ley de Cuotas

Rama Ejecutiva

Otro Nivel Decisorio

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ley de Cuotas

Mujeres

39%

Muijeres

m Hombres

61%

45%

m Hombres

55%

Promedio de mujeres en el MND: 39%

Promedio de mujeres en el OND: 45%

Cumplimiento de la meta de Ley de Cuotas:100%

las  Gobernaciones que si reportaron y no cumplieron son:
Caldas (29%), Guainia (25%), Magdalena (22%), Narifio
(25%) y Valle del Cauca (21%)

Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas:100%
las Gobernaciones que si reporfaron y no cumplieron son:

Amazonas [29%), Huila (27%), Magdalena (27%) y Putumayo [0%)

Universo 32 Universo 32

Alcaldias que reporfaron 28 Alcaldias que reportaron 23

Alcaldias que cumplieron con Alcaldias que cumplieron con

ley de Cuofas

23 ley de Cuotas

70% 70%
60% 60%
Orden

Territorial 0% 0%
40% 40%
Alcaldias 30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%

2015 2015

Mujeres 45% Muijeres S51%

m Hombres 55% m Hombres 49%

Promedio de mujeres en el MND: 45% Promedio de mujeres en el OND: 51%

Cumplimiento de la meta de ley de Cuotas:100%
Cumplimiento de la meta de Lley de Cuotas:100%

la Alealdia que sf reporté y no cumplié es: San Andrés (0%)

Las Alcaldias que si reportaron y no cumplieron son: Risaralda
(17%), Putumayo (20%|, Amazonas (29%), Vichada (25%) y
Guainia (0%)

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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A continuacion se presenta el resultiado de la recopilacion de la cantidad de mujeres que
entienden, hablan y escriben el idioma inglés en la Administracion Poblica.

Tabla 3. Resultados de bilingiiismo en la rama ejecutiva para la vigencia 2015

Rama Ejecutiva
Mdaximo Nivel Decisorio - MND Otro Nivel Decisorio - OND

Universo 24 Universo 24

Secfores reportaron 24 Sectores reportaron 24

Orden
Nacional

= Ndmero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que enfienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 41%

32

Gobemaciones que reporfaron 28

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 15%.

Universo

32

Gobernaciones que reportaron 23




Orden
Territorial

Gobernacione

Oreden
Territorial

Alcaldias

Rama Ejecutiva

Maximo Nivel Decisorio - MND

Otro Nivel Decisorio - OND

= Ndmero de mujeres

que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

= Ndmero de mujeres

que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

Universo

Alcaldias que reportaron

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 19%.

32
28

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 9%.

Universo

Alcaldias que reportaron

32
23

Nomero de mujeres
que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres

que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que enfienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 12%.

El porcentaje de mujeres que hablan inglés es del 10%.
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En la siguiente tabla se presenta el resuliado de la informacion recopilada respecto de la
cantidad de mujeres que hacen parte de algin grupo étnico (afrocolombiano, comunidad
negra, palenquero, indigena, Rom/Gitano, raizal del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Cataling, no se aufo reconoce y no aplica?):

Tabla 4. Resultados de reconocimiento de grupos étnicos en las entidades de la rama ejecutiva para la vigencia 2015

Rama Ejecutiva

Maximo Nivel Decisorio

Universo 24
Sectores reportaron 24
80%
70%
60%
50%
Orden 40%
o 30%
Nacional oo
10%
0%
B Afrocolombiano 1
= Comunidad negra 0
= |ndigena 0

u Raizal archipiélago de
n Andrés, Providencia 0
Sta. Catalina

No se reconocen en
® ninguno de los grupos 67

étnicos citados

anteriormente

m No aplica 55
Universo 12
Gobemaciones que reporfaron 28

Otro Nivel Decisorio

Universo 24

Secfores reportaron 24

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= Afrocolombiano 4

u Comunidad negra 1

" |ndigena 0

u Raizal archwgié\u o de
n Andrés, Providencia 0
Sta. Catalina

No se reconocen en
" ninguno de los grupos 68

étnicos citados

anteriormente

= No aplica 37
Universo 32
Gobernaciones que reportaron 23

4 para la variable Grupo Etnico el atributo “no aplica” significa que la entidad puede: a) no tener mujeres en el nivel decisorio, rama u orden, 6, b} la entidad reporté que ninguna

de las variables establecidas representan la identidad del grupo étnico de las mujeres.




Rama Ejecutiva

Maximo Nivel Decisorio Otro Nivel Decisorio

20 20

18 18
16 16
14 14

Orden
Territorial

ONAMO®ON
ONAO®ON

Grupos Efinicos

Grupos Etinicos
® Afrocolombiano 3

® Afrocolombiano 3

Gobernaciones

= Comunidad negra

= Indigena

» Comunidad negra

y Sta. Catalina

Raizal archipiélago de
Sn Andrés, Providencia

» Indigena

3

« No se reconocen en

» Raizal archwgwé\a o de
n Andrés, Providencia
y Sta. Catalina

« No se reconocen en

ninguno de los grupos 17
étnicos citados
anteriormente

ninguno de los grupos
étnicos citados 13
anteriormente

= No aplica 7 ® No aplica 4

Universo 32 Universo 32

Alcaldias que reportaron 28 Alcaldias que reportaron 23
20 20
18 18
Orden 16 16
. . 14 14
Territorial 5 -
10 10
8 8
z
Alcaldias 6 ;
4 4
2 2
0 0
Grupos Einicos Grupos Einicos
® Afrocolombiano 0 = Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0 = Comunidad negra 0
= Indigena 2 = Indigena 0
. Raizal archipiél d
s, Bovionc " S s Bovionca .
y Sta. Catalina ! y Sta. Catalina
= No se reconocen en = No se reé;or;ocen en
B iodos 9P 15 Sinos cados 15
anteriormente anteriormente
® No aplica 12 ® No aplica 13

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
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2. Introduccién

la Constitucién Politica de conformidad con los artficulos 13 y 40%, busca garantizar que
todos los ciudadanos colombianos cuenten con los mismos derechos y oportunidades
bajo la proteccién del Estado. De igual forma, el articulo 43¢ estipula el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres sin ningun tipo de discriminacion.

la ley de Cuotas (ley 581 de 2000) que rige la Administracion Piblica, esté orientada a
lograr la adecuada participacién de las mujeres en los cargos provistos de los méximos y
ofros niveles decisorios. Esta ley define:

a) “Articulo 1° Finalidad. Lo presente ley crea los mecanismos para que las auforidades,
en cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer lo adecuada y efectiva
participacién a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas érganos del
poder publico, incluidas las entidades a las que se refiere el inciso final del arficulo 115
de la Constitucién Politica de Colombia, y ademés promuevan esa participacion en las
instancias de decisién de la sociedad civil.

b) Articulo 2°. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase
como "Mdaximo Nivel Decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de
mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder piblico, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

¢) Articulo 3°. Concepto de ofros niveles decisorios. Enfiéndase para los efectos de esfa
ley, por “Otros Niveles Decisorios” los que correspondan a cargos de libre nombramiento
y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y
de los demds érganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el arficulo
anterior, y que fengan afribuciones de direccién y mando en la formulacién, planeacion,
coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de
libre nombramiento y remocién de la rama judicial.

5 Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma profeccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filossfica.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1.Elegir y ser elegido. 2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y ofras formas de participacion democrética.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

6 Articulo 43. L mujer y el hombre fienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré ser somefida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después

del parto gozard de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibiré de éste subsidio alimentario si enfonces estuviere desempleada o desamparada.




d) Articulo 4°. Participacion efectiva de la mujer. La parficipacion adecuada de la mujer
en los niveles del poder piblico definidos en los arficulos 20. v 3o. de la presente ley, se
hard efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

e Minimo el treinfa por cienfo (30%) de los cargos de méximo nivel decisorio, de que
frata el articulo 20., serén desempenados por mujeres.

e Minimo el treinfa por ciento (30%) de los cargos de ofros niveles decisorios, de que
frata el articulo 3o., serén desempenados por mujeres.” (ley 581 del 2000)

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura, el Departamento Administrativo de
la Funcién Piblica y la Direccion Administrativa del Congreso de la Republica deben
presentar al Congreso y al Procurador General de la Nacion antes del 31 de diciembre
de cada afio, un informe sobre la provisién de cargos, el porcentaje de participacion de
las mujeres en cada rama y érgano de la administracion piblica desde el afo 2005.

(Articulo 12 de la ley 581 de 2000)

la Direccion de Empleo Piblico presenta este informe sobre el cumplimiento de la ley
de Cuotas en Colombia para la vigencia 2015. Es importante acotar que los resultados
son diferentes a los presentados en el informe del andlisis comparativo por vigencias
presentados por la misma Direccion en el mes de octubre del 2015, debido a que se
le permitié a las entidades que no habian reportado informacion completar el proceso”.

El enfoque diferencial permite caracterizar la poblacion bajo unos preceptos especificos.
Es asi como en el informe se contemplan resultados que identifican los grupos éfnicos
representativos en la Administracion Pblica, los tipos de discapacidades que tienen
una mayor representatividad en el pais, los méximos niveles educativos que las mujeres
que toman decision poseen tanfo en el Maximo Nivel Decisorio como en el Otro Nivel
Decisorio. Adicional a lo anterior, se informa la canfidad de mujeres que entienden,
hablan y escriben correctamente el idioma inglés con respecto a la distribucién de cargos
femeninos provistos para esfos niveles decisorios.

Lo anterior permite analizar y complementar posteriormente la informacion que se recolecta
a través del Sistema de Informacion de Gestion de Empleo Piblico — SIGEP. Para la
Direccion de Empleo Publico esta informacion contribuye al forfalecimiento de la gestion
de las entidades que formulan, implementan y controlan las politicas piblicas en el pas,
por ejemplo en el caso de los programas de Bilingtismo presentan una interesante linea
de base para las proyecciones del programa a implementar en las préximas vigencias,
entfre ofros.

7 En el informe comparativo Gnicamente se tuvo en cuenta aquellas enfidades que reporfaron consistentemente informacién en las 4 vigencias (2012,2013,2014 y 2015), por lo
que el universo fue menor que este informe de Lley de Cuotas 2015.
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3. Objetivo Generadl

Presentar el nivel de cumplimienfo de la participacion femenina en el Maximo Nivel
Decisorio y en Otros Niveles Decisorios de las ramas y demds érganos del poder publico
en el Orden Nacional y Territorial conforme a lo esfablecido en la ley 581 del 2000,
para la vigencia 2015.

4. Alcance y Restricciones

Fl presente informe se realiza con fecha de corte del 8 de agosfo del 2015 de acuerdo
con la planeacion de la Direccién de Empleo Publico. Para la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional se abarcd 1508 entidades, mientras que para el orden territorial se basé en las
32 Gobemaciones y 32 Alcaldias Capitales.

Adicionalmente, a manera de ilustracion, se presenta informacién en el Méximo Nivel
Decisorio para fres (3) entidades de la Rama Judicial, dos (2) entidades de la Rama Judicial
para el Otro Nivel Decisorio, dos (2) entidades de la Rama Legislativa para el Otro Nivel
Decisorio y una (1) enfidad de la Organizacion Electoral para los dos érdenes v cuatro (4)
enfidades en el maximo nivel decisorio de los Organismos de Control v tres (3) entidades
para el ofro nivel decisorio?.

la informacion presentada es producto de un proceso de validacion, por lo que las
enfidades que reportaron informacién con inconsistencias no se tienen en cuenta en el
andlisis junto con las enfidades que no reportaron en el periodo de tiempo definido por
la Direccién de Empleo Pablico.

Las restricciones para el presente informe son:

a) La veracidad, calidad y oportunidad de la informacién es responsabilidad de cada una
de las enfidades de los diferentes ramas y demés érganos de la Administracion Pablica
colombiana.

b) Lo complejidad de recoleccion de la informacion junto con la disposicién que tienen
algunas entidades para suministrarla, hacen que el proceso fenga una dlfa dificuliad que
impacta directamente la calidad y oportunidad de la misma.

¢ La informacion se recolectd de acuerdo con la capacidad operativa, tecnolégica e
insfitucional del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

8 De las 203 entidades que conforman la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, 50 entidades no cuentan con las caracteristicas para reportar informacién de Ley de Cuotas,

mientras 3 entidades del Sector Transporfe no se tuvieron en cuenta, porque no fienen planta. Ver Anexo 3

9 La informacién que se presenta en el informe fue la remitida por cada entidad; aquellas entidades que no aparecen por Sector o por orden nacional o territorial fue porque no

reportaron: a) al menos informacién de 1 de las 3 vigencias analizadas, b) No reportaron informacién de ninguna vigencia y ¢ reportaron informacién inconsistente.




5. Metodologia

Para la construccién del presente informe se realizaron en orden las siguientes actividades:
1) Identificar el universo de las entidades, a las cuales les aplica la ley 581 del 2000.
2) Disefiar un instrumento para la recoleccion de informacion.

3) Socializar el instrumento junto con el instructivo.

4) Realizar el seguimiento semanal en el avance y soporte del registro.

5) Verificar la calidad y oportunidad de la informacién recolectada y reportada por las
enfidades de las diferentes ramas y érganos en el cumplimiento o no de la Ley.

6) Seleccionar por secfor administrativo las entidades que reportaron  informacién
consistente (correcta relaciéon entre nimero de cargos  provistos, nimero de vacantes,
nimero de mujeres en cargos provistos en cada nivel y nimero de hombres en cargos
provistos en cada nivel) de la vigencia 2015.

7| Identificar el nivel de cumplimiento del 30% de cargos ocupados por mujeres de cada
entidad por sector tanto del Mdaximo Nivel como del Otro Nivel Decisorio en la vigencia

2015.

8) Redlizar el andlisis de los promedios de cumplimiento de las entidades por sector y
orden.

9) Generar el informe, con los resultados y nofas aclaratorias correspondientes.

Nota 1: las enfidades que reportaron todo en cero, no fueron tenidas en cuenta para el
presente andlisis.

Nota 2: Lo estructura de la plantilla utilizada para el informe se presenta a confinuacion:
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Tabla 5. Estructura del instrumento para el informe de la vigencia 2015 de Ley de Cuotas.

Total de Total de
cargos en  cargos en
Total de cargos Nomero Nomero ol Méximo el Mdximo Porcentaje cargos en el
directivos de cargos de cargos  pivel decisorio nivel decisorio  M&ximo nivel decisorio
Maximo nivel Vacantes Provistos ocupado por  ocupado por ocupados por
decisorio

mujeres hombres

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

Nota 3: el foctor del fotal de cargos en el maximo nivel decisorio es el porcentaje de
nimero de cargos ocupados por mujeres/hombres sobre el nimero de cargos provistos
por la enfidad.




6. Resultados orden nacional

6.1. Rama ejecutiva.

6.1.1. Maximo Nivel Decisorio para Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

El cumplimiento promedio para las vigencias 2015 de la ley de Cuotas en la Administracion
Publica Colombiana en la Rama Ejecutiva del orden nacional de 24 sectores representados
por 124 entidades (Ver Anexo 1) es del 38%°. La discriminacion por género en los 24
sectores se presenta en la siguiente grafica.

Cumplimiento de la ley de Cuotas de los 24 Sectores.

Grdfica 2. Cumplimiento de Ley de Cuotas para el Maximo Nivel Decisorio en los 24 Sectores de la rama ejecutiva del pais.

/0%

60%

50%

40%

30%

20%
10%
0%

2015
Mujeres 38%

W Hombres 62%

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

Por lo anterior, de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30% la rama ejecutiva cumplié
en un 100%.

10 5¢ qeota que estos resultados representan el 83% de las 150 entidades que obedecen al universo definido para el Orden Nacional. El defalle en el orden nacional de las
enfidades en el MND se presenta en el Anexo 1, mientras que el detalle de las entidades en el OND se relaciona en el Anexo 2.
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Enfoque diferencial de los 24 sectores para el Maximo Nivel Decisorio

los resultados del proceso de recoleccion, validacién y consolidacion de la informacion
de Grupo Enico se interprefa de acuerdo con el nimero de entidadles| que reportan
contar con personals) denfro de uno de los siguientes afributos: a] afrocolombiano, b)
comunidad negra, c) palenquero, d) indigena, e) Rom/Gitano, f) raizal del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, g) no se auto reconoce, y h) no aplica,
como por ejemplo se interpreta la tabla, asf:

a) Grupo étnico:

Una enfidad reporfa que tiene por lo menos una persona trabajando en el maximo
nivel decisorio de origen afrocolombiano, mientras que 67 entidades reportaron que no
les aplican los grupos étnicos utilizados en la encuesta a ninguna de las personas que
frabajan en este nivel decisorio y 55 enfidades reportan que no aplican (no tienen mujeres
en el nivel decisorio, rama u orden, o la entidad reporté que ninguna de las variables
esfablecidas representan la idenftidad del grupo émico de las mujeres).

b) Maximo Nivel Educativo:

En @ enfidades el maximo nivel educativo es de Doctorado, mientras que para 40
enfidades el maximo nivel es el de Maestria y en 60 entidades el méximo nivel es el de
Especializacion.

¢) Tipos de discapacidad:

las enfidades reportaron que al menos fienen una persona que trabaja en el Mdaximo
Nivel Decisorio con discapacidad a nivel motora, mientras que 78 entidades reportaron
que no tienen personas con ningdn tipo de discapacidad y una entidad reportd que al
menos | persona presenta ofro tipo de discapacidad diferente a los especificados por la
Direccion de Empleo Publico.

d) Bilinglismo:

De un tofal de 229 mujeres que pertenecen al maximo nivel decisorio fan solo 95 reportan
que entienden, hablan y escriben correctamente el idioma inglés, es decir un 41%.




Tabla 6. Resultados del enfoque diferencial de los 24 sectores de la Rama Ejecutiva del orden
nacional para la vigencia 2015.

80

120
100 70
80
70 60
60
50 v
40 40
30
10 20
(6] —
Grupos Etnicos 10
® Afrocolombiano 1
u Comunidad negra 0 0
u Indigena 0 Nivel Educativo
« Raizal archipiélago de B Técnico y/o Tecndlogo 0
ynsél.wcgzstah;%w eree 0 ® Profesional 13
N B Especializacion 63
" mr?gienéeggqgseg?u?;s " Maestria 44
étnicos citados &7 ® Doclorado 9
anteriormente -
" No oplica 55 No aplica 0

Discapacidad

® Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

Tipos de Dicapacidad

Motora 1
= No aplica 38
" No presenta

mnqﬁno condicion 78
B ofras 1

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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A continuacion se presenta por cada sector administrativo del pais, la relacién entre el
cumplimiento de la ley de Cuotas (>=30% a los cargos provistos), entendiendo que el
sector es la representacion de las enfidades que reportaron informacion del universo
seleccionado. En primera instancia estan los resuliados del Maximo Nivel Decisorio y se
continda con el Otro Nivel Decisorio as:

Sector 1 - Agricultura y Desarrollo

Grdfica 3. Sector 1- MND- Agricultura y Desarrollo
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 29%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30%, el sector obtuvo un 97%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 8 entidades: 1) Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural 2) Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras
y Usos Agropecuarios 3] Instituto Colombiano Agropecuario 4) Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca 5) Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas ¢) Instituto Colombiano de Desarrollo Rural sociedad 7) Fiduciaria Desarrollo
Agropecuario 8) Banco Agrario de Colombia S.A.




Enfoque Diferencial para el Sector 1

Tabla 7. Sector 1- MND - Enfoque Diferencial

6 6
’ 5
4
3 4
! 3
1
0 2
Grupos Etnicos
B Afrocolombiano 0 ]
® Comunidad negra 0
u |ndigena 0 0 " .
Raizal del archipi¢lago de — - Nivel Educativo
= San Andrés, Providencia 0 m Téenico /0 Tecndlogo 0
y Sta. Catalina = Profesiondl ]
No se reconocen en ninguno = Especilizacion 5
= de los grupos étnicos 5 = Moesfria 1
UmeSGmE[ID[mEmE M DO(TOY(]dD ]
u No aplica 3 w Noaplica 0

m Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Ndmero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente

Tipos de Discapacidad el idioma inglés
Motora 0
= No aplica 3
No presentan 5
ninguna condicion
" Visual 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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Sector 2 - Ambiente y Desarrollo Sostenible

Grdfica 4. Sector 2- MND-Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de ley de Cuotas  para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 37%, es decir que de la mefa de la ley 581
del 2000 del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 4 enfidades: 1) Ministerio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2) Instituto de Hidrologia, Metfeorologia y Estudios Ambientales —
IDEAM, 3) Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA y 4) Parques Nacionales
Naturales de Colombia.




Enfoque Diferencial para el Sector 2

Tabla 8. Sector 2- MND- Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
2.5 4

yi
3
1.5
1
2
0.5
0 -
Grupos Enicos 1
B Afrocolombiano 0
u Comunidad negra 0
® |ndi 0 . .
e 0 Nivel Educativo
Raizal del archipiélago de| — -
" San Andrés, Providencia 0 (% _Técnico y/o Tecndlogo 0
y Sta. Cataling B Profesional 0
No se reconocen en = Fspecializacion 3
= ninguno de los grupos /) = lgestiia ]
étnicos citados e
anteriormente 1% Doclorado 0
" No aplica 2 ™ _No aplica 0

Discapacidad

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2 3 = Ngmero de mujeres
Tioos t Discapacidod que entienden, escriben
y hablan correctamente
Motora 0 el idioma inglés
= No aplica 2
B No presentan
ninguna condicion 2
u Visyal 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Sector 3- Ciencia y Tecnologia

Grdfica 5. Sector 3-MND-Ciencia y Tecnologia.
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 71%, es decir que de la mefa de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 1 enfidad: 1) Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.




Enfoque Diferencial para el Sector 3

Tabla 9. Sector 3 - MND-Enfoque Diferencial

2 2
1
0 - .: 1
Grupos Etnicos
= Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0
® |ndigena 0
Raizal del archipiélogo 0 Nivel Educafivo
u de San Andrés, 0
Providencia = Técnico y/0 0
y Sta. Catalina Tecndlogo
B Profesional 0
No se reconocen en B Lopeciolizadon 5
u ninguno de los grupos 0 Speddlizado
étnicos citados = Maestrias 1
anferiormente m Doctorado 0
= No aplica 1 B No gplica 0

B Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

0 I 2 el idioma inglés
. A . = Ndmero de mujeres
Tipos de Discapacidad que entienden, escriben
Motora 0 y hablan correctomente
- el idioma inglés
= No aplica 1
m Nopresenfan .
ninguna condicion
m Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Sector 4- Comercio Industria y Turismo

Grdfica 6. Sector 4- MND- Comercio, Industria y Turismo
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 39%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de ¢ enfidades: 1) Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. 2) Instituto Nacional de Metrologia. 3) Superintendencia de
Sociedades. 4) Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores. 5] Arfesanias
de Colombia S.A. ¢) Superintendencia de Indusfria y Comercio.




Enfoque Diferencial para el Sector 4

Tabla 10. Sector 4- MND- Enfoque Diferencial

5

5
4
3 4
2 3
1
0 i 2
Grupos Etnicos
¥ Afrocolombiano 0 1
= Comunidad negra 0
= |ndigena 0 0
n . .,
Raizal del archipiélago de Nivel Educativo
San Andrés, Providencia 0 . o
y Sta. Cataling Pec;"wy |° LAY 0
B Profesiona 1
" No se reconocen en ninguno = Especializacion 4
de los grupos éticos 4 " Moestio 1
citados anteriormente = Docorado 0
m No aplica 2 = No gplica 0

= Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

0 1 2 3 4 5

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben

Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
Motora 0 el idioma inglés
B No aplica 2
B No presenfan
ninguna condicion 4
mVisual 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Sector 5 - Cultura

Grdfica 7. Sector 5-MND-Cultura
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 75%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Ministerio de Cultura.
2) Instituto Caro y Cuervo. 3) Archivo General de la Nacién. 4) Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia.




Enfoque Diferencial para el Sector 5

Tabla 11. Sector 5- MND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
25 3

2
1.5
1
0.5
0 —
Grupos Etnicos
B Afrocolombi 0
= Comunidud negra 0
= _Indigena 0
™ Raizal del archipiélago de
San Andrés, Providencia 0
y Sta. Catalina
= No se reconocen en
ninguno de los grupos
énicos citados 2
= No gplica 2

2
1
0
Nivel Educativo
B Téenico y/0
Tecndlogo 0
= Profesional 0
= Especializacion 2
= Maestria 1
= Doctorado 1
m No aplica 0

Discapacidad

m Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctomente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015

Vi 3 que entienden, escriben
y hablan correctamente
Tipos de Discapacidad el idioma inglés
Motora 0
= No aplica 1
™ No presentan 3
ninguna condicién

(% Visugl 0




Sector 6- Defensa Nacional

Grdfica 8. Sector 6-MND-Defensa Nacional
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 21%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 70%.

las siguientes entidades no cumplieron en la vigencia: Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, Agencia logistica de las Fuerzas Militares, Caja Promotora de
Vigilancia y Seguridad Privada, Insfituto de Casa Fiscales del Ejército, Ministerio de
Defensa Nacional y Sociedaod Hotelera Tequendama S.A. Crowne Ploza, mientras que
Club Militar fue la dnica entidad que cumplié del sector, las demds en la vigencia no
cumplieron la ley de Cuotas.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 11 entidades: 1)Ministerio de Defensa
Nacional 2).Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 3) Hospital Militar
Central. 4) Cojo Promotora de Vivienda Militar y de Policia. 5] Sociedad Hotelera
Tequendama S.A. - CROWNE PLAZA. ¢) Instituto de Casas Fiscales del Ejército. 7) Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares. 8) Defensa Civil Colombiana. @) Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional. 10) Club Militar. 11) Agencia logistica de las Fuerzas Militares.




Enfoque Diferencial para el Sector 6

Tabla 12. Sector 6- MND- Enfoque Diferencial

5

8
7
6 4
5
4 3
; 2
2
1 1
0 .
Grupos Etnicos
B Afrocolombiano 0 0 : -
= Comunidad negra 0 Nivel Educativo
" Indigena 0 |' Técnico y /o Tecndlogo 0
" Raizal del archipiélago de [ | ;
San Andrés, Providencia 0 Profesional ]
y Sta. Catafing B Especializacion 4
™ No se reconocen en ninguno I' Maestria 2
de los grupos étnicos 4
citados anteriormente I' Doctorado 0
" _No aplica I' No aplica 0

/

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

01 2 3 4 5 6 7 8

- - - el idioma inglés
Tipos de Discapacidad
= Nimero de mujeres
Motora 0 ; :
- - que entienden, escriben
No aplica ! y hablan correctamente
™ No presentan el idioma inglés
ninguna condicidn 4
m Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Sector 7 - Deporte

Grdfica 9. Sector 7-MND-Deporte
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 0%, es decir que de la meta de la ley 581 del
2000 del 30% el sector cumplié con un 0%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 1 entidad: Departamento Administrativo
de Deporte, la Recreacion y El Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Enfoque Diferencial para el Sector 7

Tabla 13. Sector 7- MND-Enfoque Diferencial

No tiene mujeres en el Mdximo Nivel Decisorio No tiene mujeres en el Maximo Nivel Decisorio
Discapacidad Inglés
No tiene mujeres en el Maximo Nivel Decisorio No tiene mujeres en el Mdaximo Nivel Decisorio

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 8 - Educacion

Grdfica 10. Sector 8-MND-Educacién.
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de @ entidades: 1) Instituto Nacional para
Ciegos. 2) Ministerio de Educacion Nacional. 3) Insfituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion. 4) Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional del Departamento
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 5) Escuela Tecnolégica Insfituto Técnico
Central. 6) Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar. 7)
Insfituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional. 8) Instituto Nacional para Sordos. 9)
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 8

Tabla 14. Sector 8- MND-Enfoque Diferencial

; 7
6 b
> 5
4
3 4
2 3
1
0 — 2
Grupos Efnicos 1
= Afrocolombiano 0 0
= Comunidad negra 0 Nivel Educativo
: Indigena 0 ® Técnico /o 0
Raizal ((ijel urchipié{}ugo de Tecndlogo
San Andrés, Providencia 0 = Profesiondl
y Sta. Catalina fotesional_ ]
m No se reconocen en - ESpec'[{hZOc'O" 3
ninguno de los grupos = Maestria b
étnicos citados 7 = Doctorado ]
anferiormente No aof
= No aplica ] = _No aplca 0

Tipos de Discapacidad

Motora

1

® No aplica

1

B No presentan
ninguna condicion

6

m Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

M Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

= Otgs

1

Fuente: Direccién de Empleo Piblico [2015)




Sector 9 - Estadistica

Grdfica 11. Sector 9-MND-Estadistica
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica. 2) Insfituto Geografico Agustin Codazzi.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 9

Tabla 15. Sector 9. MND- Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
2 2

]
0 .: 1

Grupos Fnicos
B Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0
= Indigena 0 0
Raizal del archipiélago de — Nivel Educafivo
= San Andiés, Providencio 0 B Técnico y/o0 0
v Sta. Catafina Tecndlogo
= Profesional 0
No se reconocen en B Especializacion ]
m ninguno de los grupos
énicos citados 1 5 Maestria 1
anferiormente = Doctorad 0
ocrorado
®No aplica ] u 0

B Nimero de mujeres
que no enfienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

0 1 2 3
Tipos de Discapacidad
Motora 0
B No aplica 0
No presentan
ninguna condicion 2
B Visyal 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 10- Funcién Pdblica

Grdfica 12. Sector 10-MND-Funcién Publica
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Escuela Superior de
Administracién Pablica. 2) Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 10.

Tabla 16. Sector 10- MND-Enfoque Diferencial

2 2
1
]
0 :
Grupos Etnicos
® Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0
¥ Indigena 0 0
; léuiz%I ((ijel' urcPhipiédlugo_ de Nivel Educativo
an Andrés, Providencia s
y Sta. Catalina 0 . Tecnlg(()](\l/o/ 0 0

" B Profesional 0
0 se reconocen en ———
m ninguno dedlos grupos : = Fspecializacion 0
étnicos citados u 1
anteriormente Moestia I
® Doctorado ]
= No aplica 1 = No qplica 0
Discapacidad
0 1 2
Tipos de Discapacidad
Motora 0
B No aplica 1
m Nopresentan
ninguna condicin 1
| Visyal 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 11 - Hacienda y Crédito Piblico

Grdfica 13. Sector 11-MND-Hacienda y Crédito Publico
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 49%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 15 entidades: 1)Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. 2] Fondo de Garantias de
Instituciones  Financieras. 3) Financiera de Desarrollo Nacional. 4] Positiva Compania
de Seguros S.A. 5) Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte
y Azar. 6] Central de Inversiones S.A. 7] Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 8)
Superintendencia Financiera de Colombia. @) Unidad Administrativa Especial Contaduria
General de la Nacién. 10) Unidad de Informacion y Andlisis Financiero. 11) Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion financiera. 12) La Previsora S.A. Compaiiia
de Seguros. 13) Unidad Administrativa Especial de Gestfién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social. 14) Superintendencia de la Economia Solidaria. 15)
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 11

Tabla 17. Sector 11- MND- Enfoque Diferencial

Nivel Educativo
16

8
7 14
6 12
> 10
4 8
3 6
’ 4
1
0 : 2
Grupos Etnicos 0
" Afrocolombiano 0 Nivel Educativo
® Comunidad
- oTum od negra 0 o Teaiy/o )
" _Indigena 0 Tecndlogo
" Raizal del archipiélago de -
San Andrés, Providencia 0 B Profesional |
y Sta. Cataling B Especializacion 12
- lh{lolse reconocen en ninguno 7 B Maestrias 8
e los grupos étnicos
cimdosgumeriormeme B Doctorado ]
= -
"o oplic 2 No aplica 0

= Nimero de mujeres
que no entienden,
Tipos de Discapacidad no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés
= Nomero de mujeres
que entienden, escriben

y hablan correctamente

0 2 4 6 8 10 12 14 16 el idioma inglés
Tipos de Discapacidad
Auditiva 0
™ No aplica 2
™ No presentan 13
ninguna condicién
| Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 12- Inclusién Social y Reconciliacién

Grdfica 14. Sector 12-MND-Inclusién Social y Reconciliacién
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 81%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Centro de Memoria
Historica. 2) Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema. 3) Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. 4) Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social. 5) Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 12

Tabla 18. Sector 12- MND- Enfoque Diferencial

> 6
4
3 5
2
. 4
0 = 3
Grupos Efnicos
B Afrocolombiano 0 2
| (omunidad negra 0 1
m Indigena 0
* Raizal del archipdlago d 0
aizal del archipiélogo de i ;
San Andrés, Providencia 0 — Nivel Educativo
y Sta. Cafafing = Técnico y/0 0
Tecndlogo
u - ;
No se reconocen en Profe§|o!10| — 0
ninguno de los grupos = Especializacion 2
étnicos citados 4 m -
anferiormente m Maestria 5
m Doctorado 1
m No aplica = No aplica 0

1
iscapacidad

| Dbepaidad | mee

0 1 yi 3 5 6

| Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

® Ndmero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

4
Tipos de Discapacidad
Motora 0
= No gplica 0
m Nopresenfan 5
ninguna condicién
W Visual 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 13 - Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Grdfica 15. Sector 13- MND-Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El' promedio para el secfor con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 0%, es decir que de la meta de la Lley 581 del

2000 del 30% el sector reportd un 0%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de una (1) entidad: 1) Departamento
Administrativo Direccion de Inteligencia.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 13

Tabla 19. Sector 13- MND-Enfoque Diferencial

2 2
1
1
0
Grupos Etnicos
™ Afrocolombiano 0
® Comunidad negra 0
¥ |ndigena 0
* Raizal del archipielago d 0
aizal del archipiélago de : -
San Andrés, Providencia 0 - v Nivel Educativo
Sta. Catalina écnico y/0
! I ™ Tecnlogo 0
" . = Profesional 0
No se reconocen en ninguno B Eopocializads 0
de los grupos étnicos 0 speddizadon
citados anteriormente = Maestria 0
= Doctorado 0
u ] m No aplica 1

El Sector Inteligencia Estratégica y
Contrainteligencia reporté no tener
ninguna mujer en el MND que hable,
escriba y lea inglés.

0 1 2
Tipos de Discapacidad
Motora 0
= No aplica 1
m No presentan
ninguna condicién 0
B Visygl 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 14- Interior

Grdfica 16. Sector 14-MND-Interior
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 6 entidades: 1) Direccién Nacional de
Derecho de Autor. 2) Imprenta Nacional de Colombia. 3) Corporacion Nacional para la
Reconstruccion de La Cuenca Del Rio Paez v Zonas Aledaiias. 4) Direccién Nacional De
Bomberos. 5) Unidad Nacional de Proteccién. 6] Ministerio del Interior.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 14

Tabla 20. Sector 14 MND-Enfoque Diferencial

. 4
4
; 3
2
‘ 2
0 -
Grupos Efnicos
™ Afrocolombiano 1 ]
= (Comunidad negra 0
® Indigena 0 0
Raizal del archipiélago de Nivel Educativo
San Andrés, Providencia 0 Tom
y Sta. Catalina n ngglggo/ 0 0
B Profesional 0
No se reconocen en ninguno ] PO,
= o los grupos émicos 4 Especializacién 3
citados anteriormente = Moestria 2
B Doctorado 0
m No aplica i m No aplica 0

= Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés
2 3 4 = Nimero de mujeres
. . . que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente

el idioma inglés

o
—

Motora 0
= No aplica yi
= No presentan

ninguna condicién 3
B Visual 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 15- Justicia y Derecho

Grdfica 17. Sector 15-MND-Justicia y Derecho
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Fuente: Direccién de Empleo Pblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 45%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Agencia Nacional
de Defensa Juridica Del Estado. 2) Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. 3)
Superintendencia De Notariado y Registro. 4) Ministerio de Jusficia y del Derecho. 5]
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 15

Tabla 21. Sector 15-MND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo

5

" 4

3

) 3

I 2

0 -

Grupos Etnicos

u Afrocolombiano 0 I
= Comunidad negra 0 0
u Indigena 0

Nivel Educativo
San Andrés, Providencia 0 I' Técnico y/o0 Tecnélogo 0

Raizal del archipiélago de

y Sta. Cataling
= Profesional

1
_ = Especializacion 3

No se reconocen en ninguno =
B (e los grupos étnicos 4 Il Maestria 3
1
0

citados anteriormente
{= Doctorado

® No aplica 1 I' No aplica

W Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

- - - el idioma inglés
Tipos de Discapacidad .
Motora 0 I Ndmero de mujeres
% No ool que entienden, escriben
0 aphca 0 y hablan correctamente
B No presentan el idioma inglés
ninguna 5
condicion
B Visyal 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 16- Minas y Energias

Grdfica 18. Sector 16-MND-Minas y Energia
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 32%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 7 entidades: 1) Agencia Nacional
de Mineria. 2] Agencia Nacional de Hidrocarburos.3) Ministerio de Minas y Energia.
4) Unidad de Planeacién Minero Energética. 5) Instituto de Planificacién y Promocion
de Soluciones Energéticas para las Zonas no Inferconectadas. ) Servicio Geolégico
Colombiano. 7) Comision de Regulacion de Energia y Gas.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 16

Tabla 22. Sector 16- MND-Enfoque Diferencial

b
5
4
3 3
2
1
0 — yi
Grupos Etnicos
= Afrocolombiano 0 1
= Comunidad negra 0
™ |ndigena 0 0
Raizol del archipiélago de Nivel Fducativo
m San Andrés, Providencia 0 = Técnico y,/0
y Sta. Catalina Tecnologo 0
| ® Profesional 1
o se reconocen en ———
m Ninguno de los grupos = Especializacion ]
™ &nicos citados 2 m Maestria 3
anteriormente
| Doctorado 1
= No gplica B No aplica 0

B Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

0 1 2 3 4 5 6 el idioma inglés
Tipos de Discapacidad = Nimero de mujeres
que entienden, escriben
Motora 0 y hablan correctamente
= No aplica 5 el idioma inglés
=
No presentan )
ninguna condicién
| Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 17- Planeacién

Grdfica 19. Sector 17-MND-Planeacién
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 33%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 100%.

Nota 1: la informacion es producio del reporte de 4 enfidades:1) Agencia Nacional
de Confratacion Piblica -Colombia Compra Eficiente-. 2) Departamento Nacional de
Planeacion. 3) Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo. 4) Superintendencia de
Servicios Piblicos Domiciliarios.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 17

Tabla 23. Sector 17- MND-Enfoque Diferencial

3 3

2
2
1
0 i 1
Grupos Etnicos
™ Afrocolombiano
™ Comunidad negra 0
= |ndigena 0 0

i - Nivel Educativo
Raizal del archipiélago de = Tocnco y,/o Tecnl 0
™ San Andrés, Providencia 0 écnico y/0 Tecnologo

y Sta. Cataling B Profesional 1

No se reconocen en m Especializacion 2

m  ninguno de los grupos 2 m Maestria 1
étnicos citados

anteriormente | Doctorado 0

0

= Noaplica

2

= No gplica

B Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2 3 = Nomero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad ylh(t}blun gorrleftumente
Motora 0 el idioma inglés
= No aplica 2
= No presentan
ninguna 9
condicién
" Visugl 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 18 - Presidencia de la Republica

Grdfica 20. Sector 18-MND-Presidencia de la Republica
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 9%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector reportd un 30%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 5 entidades: 1) Agencia Colombiana
para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2) Agencia Presidencial
de Cooperacion Infernacional de Colombia. 3] Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. 4] Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres.
5) Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas =S.A.S.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 18

Tabla 24. Sector 18-MND-Enfoque Diferencial

6 3
5
; 2
3
2
| 1
0
Grupos Etnicos 0
B Afrocolombiano 0 Nivel Educativo
B Comunidad negra 0 n Técnico y/0
B indigeno 0 Tecndlogo 0
B Raizal del archipi¢lago de 0 B Profesional 0
i‘gr}(ﬁ”g;’gﬁ:é"‘"de""“ B Especializacin 0
| glo Ise reconocen en ninguno B Maestrias 1
e los grupos étnicos
citados anferiormente 0 B Doctorado ]
W No aplica 5 m No aplica 0

El Sector Presidencia de la Republica
reporté que su Unica mujer en el MND

Tipos de Discapacidad hablo, escribe y lee inglés.
Motora 0
m No aplica 4
m No presentan
ninguna 1
condicién
m Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 19- Relaciones Exteriores

Grdfica 21. Sector 19-MND-Relaciones Exteriores
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Unidod Administrafiva
Especial Migracién Colombia. 2) Ministerio de Relaciones Exteriores.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 19

Tabla 25. Sector 19- MND-Enfoque Diferencial

4 3
3
2 2
1
0 i 1
Grupos Etnicos
B Afrocolombi 0
" Comunidad negra 0 0 - -
= Indigena 0 Nivel Educativo
. P
Raizal del archipiélago de Tecn',m y/0 0
SuSn An(drésl, Providencia 0 Tecndlogo
ta. Catalina
' B Profesional 0
B Especializacion 2
No se reconocen en ninguno -
B de los grupos émicos 2 B Maestrias
cifados anteriormente
B Doctorado
B No aplica
B No aplica 0 o 0

Discapacidad

® Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

o 1 2 3 4 5

= Ndmero de mujeres
que entienden, escriben

Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
Motora 0 el idioma inglés
= No aplica 2
= No presentan
ninguna condicidn 0
B Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




Sector 20 - Salud y Proteccién Social

Grdfica 22. Sector 20-MND-Salud y Proteccién Social
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 32%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 8 entidades: 1) Ministerio de Salud y
Profeccién Social. 2) Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica. 3) Empresa
Social del Estado Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta 4] Sanatorio de Agua de
Dios, Empresa Social del Estado. 5) Sanatorio de Contratacién, Empresa Social del Estado.
6) Superintendencia Nacional de Salud. 7) Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombia. 8) Insfituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimenfos.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 20

Tabla 26. Sector 20 MND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo

6 6
5 5
! 4
3
3
2
1 2
0 - 1
Grupos Efnicos
= Afrocolombiano 0 0 . .
= Comunidad negra 0 Nivel Educativo
= Indigena 0 m énicoy/o 0
) - Tecnélogo
Raizal del archipiélago de -
= San Andrés, Providencia 0 | Profesional 1
y Sta. Cataling —
B Especializacion 5
No se reconocen en .
w ninguno dedlos grupos : = Maestria 1
étnicos citados
anteriormente = Doctorado 0
= No aplica No aplica 0

0 1 yi 3 4 5 6 7
Tipos de Discapacidad
Motora 0
= No aplica 2
® No presentan 6
ninguna condicion
= Visyal 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

3

= Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés




Sector 21- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Grdfica 23. Sector 21- MND-Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 45%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.
Nota 1: la informacién es producto del reporte de 3 entidades: 1) Comisién de Regulacion

de Comunicaciones. 2] Sociedad Radio Television Nacional de Colombia. 3) Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

E Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 21

Tabla 27. Sector 21- MND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
3
Vi
]

3

2
1
0 -
Grupos Etnicos
1 Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0 0
- Lﬂf!'gindﬂl — 0 Nivel Educativo
aizal del archipiélago de P p
= San Andrés, Providencia 0 " Tem'“? y/0Teadlogo g
y Sta. Cataling m Profesional 1
No se reconocen en ninguno = Especializacion 2
B de los grupos étnicos 1 u Maestrio 1
citados anferiormente = Dodorado 0
= No aplica 2 B No gplica 0

m  Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctumente

el idioma inglés
0 1 2 3 4
m Nimero de mujeres
Tipos de Discapacidad que entienden, escriben
Motora 0 y hablon correctamente
el idioma inglés
B No aplica
B No presentan
ninguna condicién 0
B Visyal 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 22 - Trabajo

Grdfica 24. Sector 22- MND-Trabajo
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 40%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 6 entidades: 1) Ministerio del
Trabajo 2) Superintendencia del Subsidio Familiar. 3) Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias. 4] Servicio Nacional de Aprendizaje. 5) Administradora
Colombiana de Pensiones. 6] Servicio Piblico de Empleo.

E Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 22

Tabla 28. Sector 22-MND-Enfoque Diferencial

> 4
4
3 3
yi
1 2
0 —
Grupos Etnicos 1
m Afrocolombiano 0
= Comunidad negra 0
= |ndigena 0 0
* Raizal del archipiélago de Nivel Educativo
San Andrés, Providencia 0 m  Técnico y/o Tecndlogo 0
y Sto. Catolina = Profesional 1
™ No se reconocen en ninguno = _Especidlizacion 3
de los grupos étnicos 4 = Maestria 3
citados anteriormente = Doctorado 0
| No gplica 2 = No gplica 0

u Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente

0 1 2 3 4 5 6

Tipos de Discapacidad el idioma inglés
Motora 0
= No aplica 1
B No presenfan
ninguna condicién 5
= Visual 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




Sector 23 - Transporte

Grdfica 25. Sector 23-MND-Transporte
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuofas  para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 30%, es decir que de la meta de la ley 58]

del 2000 del 30% el sector cumplic con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de ¢ entidades: 1) Ministerio de Transporte.
2) Superintendencia de Puertos y Transporte. 3] Agencia Nacional de Infraestructura. 4]
Instituto Nacional de Vias. 5) Corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana S.A.
6) Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil.

E Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 23

Tabla 29. Sector 23- MND-Enfoque Diferencial

5 6
4
3
2
1

5

4

3

2

0 Grupos Enicos 1

B Afrocolombiano 0 0

n i . .
- Domunidd e Ic‘i;f‘””'d“d Neqg g Nivel Educativo
;'-IgeTnL hipiélago d = T vfo 0
aizal del archipiélago de Tecndlogo
n ch1 Ancdrésl, Providencia 0 = o ‘g | "
y Sta. Catalina rofesiona
No s6 reconocen en ™ Especializacion 5
m ninguno de los grupos 4 u Maestria 1
étnicos citados = i
anteriormente Doctorado 0
0

= No aplica 2 ™ No aplica

® Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres

Discapacidad
que entienden, escriben

0 1 2 3 4 5
y hablan correctamente

Tipos de Discapacidad el idioma inglés

Motora

No aplica
= No presentan
ninguna condicion

= Visyal

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)




Sector 24 - Vivienda, Ciudad y Territorio

Grdfica 26. Sector 24-MND-Viviendaq, Ciudad y Territorio
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 12%, es decir que de la mefa de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector reportd un 40%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 3 entidades: 1) Comisién de Regulacion

de Agua Potable y Saneamiento Basico. 2) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. 3)
Fondo Nacional del Ahorro.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Enfoque Diferencial para el Sector 24

Tabla 30. Sector 24-MND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico

Nivel Educativo

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

3 2
2
1
1
0 —
Grupos Etnicos
m Afrocolombiano 0
= (Comunidad negra 0
= |ndigena 0 0
4 . Nivel Educativo
Raizal del archipiélago de e
¥ San Andrés, Providencia 0 " Tem',co y/0 0
y Sta. Cataling Tecndlogo
" Profesional 1
No se reconocen en B Especializacion 0
® ninguno de los grupos 2 =
étnicos citados u Maestria 0
anteriormente " Doctorado 0
= No aplica 1 " No aplica 0
El Sector Presidencia de la Repiblica
0 1 9 3 reporté que su Unica mujer en ,e| MND
habla, escribe y lee inglés.
Tipos de Discapacidad
Motora 0
" No aplica 1
® No presentan
ninguna 2
condicion
m Visyal 0




6.1.2. Otro Nivel Decisorio para Rama Ejecutiva del Orden Nacional

El' comportamiento para el presente aiio en el cumplimiento de la ley de Cuofas en
la Administracién Poblica en el orden nacional de la Rama Ejecutiva de 24 sectores
representados por 111 entidades (Ver Anexo 2), cuentan con un cumplimiento promedio

del 45%.

la informacién consolidada por género en los 24 sectores se presenta de la siguiente
manera:

Gréfica 27. Consolidado de los 24 sectores de la rama ejecutiva en el orden nacional para el Otro Nivel Decisorio
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para los sectores en el OND con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas
para la vigencia 2015 es del 45%, es decir que de la mefa de la Lley 581 del 2000 del

30% por lo que a nivel consolidado los sectores cumplieron con un 100%.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 31. OND-Enfoque Diferencial de 24 sectores

80
70
60
50
40
30
0 .
Grupos Etnicos 20
B No aplica 37
B Afrocolombiano 4 10
B ndigena 1 0
n Nivel Educativo
B Profesional 17
N b
mr?giicr)eccigjgsceg’:uzﬂos o B Especializacion 69
& 1 -
S:tgr(\)érﬂ;mss B Maestria 37
B Doctorado 5

= Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
_ hablan correctamente
el idioma inglés
= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 el idioma ing\és
Tipos de Dicapacidad
No aplica 25
B Motora 1
® No presenta
nmg’jna condicion 85

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 1- Agricultura y Desarrollo Rural

Grdfica 28. Sector 1- OND- Agricultura y Desarrollo Rural
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 49%, es decir que de la meta de la ley 581

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 7 entidades: 1) Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. 2) Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios. 3] Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca. 4) Unidad Administrativa
Especial de Gesfién de Resfitucion de Tierras Despojadas. 5) Instituto Colombiano de
Desarrollo Rural. 6) Sociedad Fiduciaria Desarrollo Agropecuario. 7) Banco Agrario de

Colombia S.A.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 32. Sector 1-OND-Enfoque Diferencial

Grupos Etnicos

M No aplica

1

B Afrocolombiano

1

Grupo Etnico Nivel Educativo
5 4

M Indigena

1

No se reconocen en ninguno
de los grupos étnicos
citados anteriormente

Nivel Educativo
= Bochiller 0
u Profesional 1
= Especializacion 3
= Maestia 2
| Doctorado 0
= No aplica 0

Tipos de
Discapacidad
0 1 2 3 4 5
Tipos de Discapacidad

™ No aplica 3
]

No presentan 4

ninguna condicion
= jotora 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El sector reporté que ninguna de las 650
mujeres pertencientes al OND hablan,
escriben o leen inglés.




Sector 2 - Ambiente y Desarrollo Sostenible

Grdfica 29. Sector 2- OND- Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia

2015 en el orden nacional es del 56%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 4 entidades:1) Autoridad Nacional de
licencias Ambientales. 2) Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
3) Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 4) Parques Nacionales Naturales de

Colombia.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015




Tabla 33. Sector 2-OND-Enfoque Diferencial

étnicos citados
anferiormente

3
2
| .
0 =
Grupos Etnicos
® No aplica 1
= Afrocolombiano 0
= |ndigena 0
u
No se reconocen en
ninguno de los grupos 3

Discapacidad

Grupo Etnico Nivel Educativo
4 4

Nivel Educativo

B Bochiller 0
W Profesional 0
u

Especializacion 3
B Maestria )
W Docforado 0
B No aplica 0

Tipos de
Discapacidad
1 2 3 4
Tipos de Discapacidad

M No aplica 1

No presentan 3

ninguna condicién
B potora 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés




Sector 3 - Ciencia y Tecnologia

Gréfica 30. Sector 3-OND-Ciencia y Tecnologia

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2015

Mujeres

54%

® Hombres

46%

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 54%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) entidad: Departomento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 34. Sector 3-OND-Enfoque Diferencial

2 2
1
1
0
Grupos Emicos 0 ) )
B No gplica 0 Nivel Educativo
™ Afrocolombiano 0 = Bachiller 0
= Indigena 0 ® Profesional 0
u
= Especializacion 1
No se reconocen en
ninguno de los grupos 1 = Maestria 1
étnicos citados
anteriormente B Doctorado 0
B No aplica 0

Discapacidad W Nomero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2
= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
el idioma inglés
= No aplica 0 0
| |
No presenfan
ninguna condicion 1
B Jotora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 4 - Comercio, Industria y Turismo

Grdfica 31. Sector 4-OND-Comercio, Industria y Turismo
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 47%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporfe de ¢ enfidades: 1) Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. 2) Instituto Nacional de Metrologia. 3) Superintendencia de
Sociedades. 4) Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores. 5] Arfesanias
de Colombia S.A. ¢) Superintendencia de Indusfria y Comercio.

E Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 35. Sector 5-OND-Enfoque Diferencial

5 6

4 5
4 e——
3
3 e——
2 e —
1 [ —
0 0
Grupos Ftnicos Nivel Educativo
= No aplica 2 B Bochiller 0
m Afrocolombiano 0 .
B Profesional ]
= Indigena 0
- B Especializacion 5
No se reconocen en B Moestria 4
ninguno dedlos grupos 4
étnicos citados
anferiormente ® Docorado 0
m No aplica 0

Tipos de -

| Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

0 I 2 3 4 > 6 el idioma inglés
o N .
Tipos de Discapacidad Numero, de mU|eres.
que entienden, escriben
= No aplica 1 y hablan correctamente
m el idioma inglés
No presentan
ninguna condicion 5
m Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




Sector 5 - Cultura

Grdfica 32. Sector 5-OND-Cultura
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 53%, es decir que de la mefa de la ley 581

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Ministerio de Cultura.
2) Instituto Caro y Cuervo. 3) Archivo General de la Nacién. 4) Instituto Colombiano de

Antropologia e Historia.

Q Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015




Tabla 36. Sector 5-OND-Enfoque Diferencial

3 2
2
1
1 I
0 . 0
Grupos Etnicos Nivel Educativo
H No aplica 2 m Bachiller 0
M Afrocolombiano 0 ® profesiondl 1
o Indi
ndigena 0 -
Especializacion 1
No se reconocen en
ninguno de los grupos = Maestria 0
étnicos citados 2
anteriormente B Doctorado 1
= No aplica 0

Tipos de
Discapacidad

W Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2 3 4 ) )
m Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
Tipos de Discapacidad el idioma inglés
No aplica 1
[
No presentan 3
ninguna condicién
| Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




Sector 6 - Defensa Nacional

Grdfica 33. Sector 6-OND-Defensa Nacional
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 29%, es decir que de la mefa de la ley 581

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 97%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 10 entidades: 1) Ministerio de Defensa
Nacional. 2) Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 3) Hospital Militar
Central. 4] Industria Militar. 5) Instituto de Casas Fiscales del Ejército. 6) Caja de Refiro
de las Fuerzas Militares. 7) Defensa Civil Colombiana. 8) Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional @) Club Militar. 10) Agencia logistica de las Fuerzas Militares.

E Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 37. Sector 6- OND- Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
) 8
7 7
6 6
5 5
4 4
S 3
’ 2
1 ! S
0
Grupos Etnicos 0
- Nivel Educativo
B No aplica 3
M Afrocolombiano 0 ™ Bachiler 0
™ ndigena 0 B Profesional 0
= B Especializacion 7
No se reconocen en ninguno i
de los grupos étnicos 7 = Moestria 1
citados anteriormente
B Doctorado 1
B No aplica 0

Tipos de
1 2

‘ W Nimero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctomente
0 3 4 5 6 7 S
el idioma inglés
Tipos de Discapacidad m Nimero de muieres
que entienden, escriben
W No aplica 4
y hablan correctamente
= el idioma inglés
No presentan i
ninguna condicion
B Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 7- Deporte

Gréfica 34. Sector 7- OND-Deporte
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El' promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 67%, es decir que de la mefa de la ley 581

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 1 entidad: Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 38. Sector 7 - OND-Enfoque Diferencial

2 2
1
1
0
Nivel Educativo
0 —
Grupos Etnicos B Bachiller 0
B No aplica 0
W Profesional 0
B Afrocolombiano 0
H Indigena u
¢ 0 Especializacion 1
[ ]
No se reconocen en )
ninguno de los grupos ' Maesfri 0
étnicos citados 1
anteriormente B Doctorado 0
N aplica 0

Tipos de
Discapacidad

El Sector Deporte reporté que de las
0 1 2 cuatro mujeres en el OND no hablan,
escriben ni leen inglés.

Tipos de Discapacidad
= No aplica 0
| |
No presentan 1
ninguna condicion
= Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 8 - Educacion

Grdfica 35. Sector 8-OND-Educacién
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 7 entidades: 1) Insfituto Nacional para
Ciegos. 2) Ministerio de Educacion Nacional. 3) Insfituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion. 4) Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional del Departamento
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 5) Escuela Tecnolégica Insfituto Técnico
Central. 6) Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar. 7)
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior.

Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 39. Sector 8-OND-Enfoque Diferencial

6 5

5 4
4 3
3 2
2 1
] 0
Nivel Educafivo
0 ;
Grupos Etnicos B Bachiller 0
= No aplica | B Profesional 1
= Afrocolombiano 0 -
™ Indigena 0 Especializacion 4
]
. .
No se reconocen en Maestria 4
ninguno de los grupos 5 -
éticos citados Doctorado 0
anteriormente = low
o aplica

0

Tipos de .
Dismpﬂddud _

m Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben

Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
el idioma inglés
= No aplica 1
| |
No presenfan
ninguna condicién 6
m Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 9- Estadistica

Grdfica 36. Sector 9- OND-Estadistica
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 32%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2) enfidades: 1) Departomento
Administrativo Nacional de Estadistica. 2) Insfituto Geogréfico Agustin Codazzi.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 40. Sector 9-OND-Enfoque Diferencial

2
2
1
1
0 0
L Nivel Educativo
Grupos Etnicos
B o aplica 1 B pochiller 0
B Afrocolombiano 0 B Profesiondl 0
Indigena
™ |
Especializacion 1
No se reconocen en
ninguno de los grupos
étnicos citados 1 B oestia 0
anteriormente
B Docrorado 0
B No aplica 0

b _
Discapacidad m Nimero de mujeres

que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

o
N
w

= Nimero de mujeres
que entienden, escriben
No aplica 0 y hablan correctamente
= el idioma inglés

No presentan 2
ninguna condicion

Tipos de Discapacidad

W Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)




Sector 10 - Funcién Piblica

Grdfica 37. Sector 10-OND-Funcién Piblica
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Escuela Superior
de Administracion Poblica. 2) Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 41. Sector 10-OND-Enfoque Diferencial

2 2

| [
| JL
0

0 Nivel Educativo
Grupos Etnicos B Bochiller 0
B No gplica 1
p B Profesional 0
B Afrocolombiano 0
|
B ndi .
Indigena 0 Especializacion 1
]
No se reconocen en B Maestria 1
ninguno ded\os grupos 1
étnicos citados
anferiormente ® Doclorado 0
H No aplica 0

Discapacidad

Tipos de
Discapacidad

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2 3
m Nimero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablon correctamente
el idioma inglés
m No aplica 0
]
No presentan /)
ninguna condicion
= Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 11- Hacienda y Crédito Piblico

Grdfica 38. Sector 11-OND-Hacienda y Crédito Publico
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el secfor con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 58]

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 15 entidades: 1) Unidad Administrativa
Especial. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. 2] Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas. 3] Fondo de Garantias de Instituciones Financieras. 4) Financiera
de Desarrollo Nacional. 5] Positiva Compariia de Seguros S.A.6) Administradora del
Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar /) Central de Inversiones S.A. 8)
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. 9) Superintendencia Financiera de Colombia.
10) Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion. 11) Unidad de
Informacién y Andlisis Financiero. 12) Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera. 13) la Previsora S.A. Compadia de Seguros. 14) Unidad
Administrativa Especial de Gestfion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social. 15) Superintendencia de la Economia Solidaria.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 42. Sector 11-OND-Enfoque Diferencial

12

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Grupos Emicos Nivel Educativo
= No aplica / = Bchiller 0
H Afrocolombiano 1 ® Profesional 3
M Indigena 0
]
] Especializacion 1
No se reconocen en ninguno
de los grupos étnicos B Maestria b
citados anferiormente 8
B Doctorado 0
= No aplica 0

Tipos de -
Discopoddod m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 m Nomero de mujeres
que entienden, escriben
" y hablan correctamente
Tipos de Discapacidad L Lo
el idioma inglés
= No aplica 4
n
No presentan 1
ninguna condicion
m Moo 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 12- Inclusién Social y Reconciliacién

Grdfica 39. Sector 12- OND-Inclusién Social y Reconciliacién
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

FI' promedio para el secfor con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la ley 581
del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de cinco (5) entidades: 1) Cenfro de
Memoria Histérica, Agencia Nacional para la Superaciéon de la Pobreza Extrema.
2) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 3) Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social. 4] Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 43. Sector 12-OND-Enfoque Diferencial

> 4
4 3
3 2
2 1
1 0
Nivel Educativo
0 ) B Bychiller 0
Grupos Efnicos
B No gplica 1 B profesional 0
B Afrocolombiano 0 n
= Indigena Especializacion 3
u
No se reconocen en = Moestiia 1
ninguno de los grupos
étnicos citados 4 B Doctorado 0
anteriormente
B No aplica 0

o i _
Discapacidad m Nimero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2 3 4 5 6
= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidod y hablan correctamente
= No plco 0 el idioma inglés
[ ]
No presentan
ninguna condicion 5
| Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)




Sector 13 - Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

Grdfica 40. Sector 13- OND-Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 50%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) entidad: Departomento
Administrativo Direccion Nacional de Infeligencia.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 44. Sector 13-OND-Enfoque Diferencial

2

1

No se selecciond ningun valor por parte )

de las entidades del sector. ol o
" Bachiller 0
B profesiondl 0
|

Especializacin 1
B Moestria 0
B Doctorado 0
B No gplico 0

b _
Discapacidad m Nimero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 1 2
= Nimero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
| idioma inglé
No aplica 0 ¢l idiomo gies
n
No presentan
ninguna condicién 1
B Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 14- Interior

Grdfica 41. Sector 14- OND-Interior
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 43%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de fres (3] entidades: 1) Imprenta Nacional
de Colombia. 2) Unidad Nacional de Proteccién. 3) Ministerio del Interior.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 45. Sector 14 - OND-Enfoque Diferencial

3

3
’ 2
1
1
0
Grupos Etnicos
B Noaplica 7 0
Nivel Educativo
Afrocolombiano 1 B Bochiller 0
B Indigena 0 B Profesional 0
. .l s
Especializacion 1
No se reconocen en ninguno
de los grupos étnicos 0
citados anferiormente B Mestia 0
B Doctorado 0

El Sector Interior reporté que las 10
mujeres que laboran en el MND hablan,

0 ! 9 3 escriben y leen inglés.
Tipos de Discapacidad

= No aplica 2
u

No presentan

ninguna 1

condicin
W Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 15- Justicia y del Derecho

Grdfica 42. Sector 15- OND-Justicia y del Derecho
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 38%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cinco (5) entidades: 1) Agencio Nacional
de Defensa Juridica del Estado. 2) Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. 3)
Superintendencia de Notariado y Registro. 4) Ministerio de Justicia y del Derecho. 5)
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 46. Sector 15-OND-Enfoque Diferencial

5 6
4 5
3 | 4
2 | 3
1 | 2
0 J ]
Grupos Emicos 0
B No gplica 1 Nivel Educativo
B Afrocolombiano 0 ® Bochiller 0
=
Indigeno 0 = Profesional 1
" Especializacion 5
No se reconocen en ninguno
de los grupos étnicos 4 " Maestria 4
citados anteriormente
= Doctorado 2
= No aplica 0

o [N
Discapacidad | Nomero de mujeres

que no entienden,

no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres

] . . que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
No aplica 0 el idioma inglés
|
No presentan 5
ninguna condicion
W Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 16 - Minas y Energia

Grdfica 43. Sector 16-OND-Minas y Energia
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 47%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.
Nota 1: la informacién es producto del reporte de 4 entidades: 1) Agencia Nacional de

Mineria. 2) Agencia Nacional de Hidrocarburos. 3) Ministerio de Minas y Energia. 4)
Unidad de Planeacion Minero Energética.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 47. Sector 16-OND-Enfoque Diferencial

3 4
3
2
2
1
1
0 0
Grupos Etnicos Nivel Educativo
= No aplica 2 B Bchiller 0
® Afrocolombiano
- B Profesional 7
® Indigena
n B Especializacion 3
No se reconocen en B aestia )
ninguno de los grupos )
étnicos citados . §
anteriormente Doctorado 0
B No aplica 0

Tipos de
Discapacidad
m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés
0 1 2 3 4
B Nomero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y I}GUUH correctamente
el idioma inglés
= No aplica 1
[ |
No presentan
ninguna condicion 3
= flofora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 17 - Planeacién

Grdfica 44. Sector 17-OND-Planeacién
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 42%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000
del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de cuatro (4] entidades: Agencia Nacional
de Contrafacion Publica -Colombia Compra Eficiente-. 2) Departamento Nacional de
Planeacién. 3) Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo. 4] Superintendencia de
Servicios Piblicos Domiciliarios.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 48. Sector 17-OND-Enfoque Diferencial

3 3
2 2
1 1
0 0
Grupos Etnicos Nivel Educativo
= No aplica 2 B Bychiller 0
B Afrocolombiano 0 B pofesiond 0
rofesiona
= Indigena 0
|
u
Especializacion 2
No se recdon?cen en
ninguno de los grupos -
étnicos citados 2 m Moestrio 0
anteriormente
m Doctorado 0

Er--Uass00
I |

Tipos ; _

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

Discapacidad

0 1 2 3 ] ]
B Nimero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
el idioma inglés
= No aplica /)
=
No presentan
ninguna condicion 2
= Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 18 - Presidencia de la Republica

Grdfica 45. Sector 18-OND-Presidencia de la Republica
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de ley de Cuofas  para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 46%, es decir que de la meta de la ley 58]

del 2000 del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporfe de cinco (5) entidades: 1) Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2) Agencio
Presidencial de Cooperacién Infernacional de Colombia. 3) Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repiblica. 4) Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres. 5) Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas

-S.AAS.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 49. Sector 18-OND-Enfoque Diferencial

citados anferiormente

4
3
2
1
0
Grupos Etnicos
B\ gplica 3
B Afrocolombiano 0
W Indigena 0
|
No se reconocen en ninguno
de los grupos énicos 2

5

4

3

2

1

0

Nivel Educativo

B Profesional 0
B Especializacion 4
B pgestrios 2
I Doctorado 0
B No aplica 0

Discapacidad

Tipos de Discapacidad

= No oplica 0
u
No presentan
ninguna 4
condicién

m Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

m Nimero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

B Motora

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




Sector 19- Relaciones Exteriores

Grdfica 46. Sector 19-OND-Relaciones Exteriores
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 46%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30%, el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia. 2) Ministerio de Relaciones Exteriores.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 50. Sector 19-OND-Enfoque Diferencial

Nivel Educativo

Grupo Etnico
3
2
1
0

Grupos Etnicos
B No aplica 0
Afrocolombiano 0
M Indigena 0
|
No se reconocen en ninguno
de los grupos étnicos 2
citados anteriormente

3

2
| J.l_
0

Nivel Educativo

B Bochiller 0
B Profesional 0
]

Especializacion 2
B Moestrio 1
B Docforado 1
B No aplica 0

Discapacidad

Tipos de
Discapacidad
0 1 yi 3
Tipos de Discapacidad
= No aplica 0
n
No presentan 9
ninguna condicion
| Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

m Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

m Nimero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés




Sector 20 - Salud y Proteccién Social

Grdfica 47. Sector 20-OND- Salud y Proteccién Social
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 53%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000
del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de seis (6] enfidades: 1) Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 2) Fondo de Previsién Social del Congreso de la Repiblica. 3)
Empresa Social del Estado Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta. 4] Sanatorio de
Agua de Dios. Empresa Social del Estado. 5] Superintendencia Nacional de Salud. ¢)
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 51. Sector 20- OND-Enfoque Diferencial

5

4
4 3
3 2
2
1
1
0
0 Nivel Educativo

Grupos Etnicos

= Afrocolombiano 0 | Bochiller 0
= Comunidad negra 0
= Palenquero 0 B Profesional 3
= Indigenas 0
u Raizal del archipiélogo de = e
San Andrés, Providencia 0 Especializacion 3
y Sta. Cataling
= No se reconocen en - .
ninguno de los grupos 4 Maesria 3
étnicos citados ® Doclorado 1

= No aplica

2

Tipos de
Discapacidad
B Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
0 1 9 3 4 5 el idioma inglés
= Nimero de mujeres
Tipos de Discapacidad que entienden, escriben
y hablan correctamente
= No aplica 2 el idioma inglés
n
No presentan 4
ninguna condicion
B Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 21 -Tecnologias delaInformaciény las Comunicaciones

Grdfica 48. Sector 21-OND-Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para el sector con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 65%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000
del 30% el sector cumpli¢ con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 2 entidades: 1) Comision de Regulacion
de Comunicaciones. 2) Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 52. Sector 21-OND-Enfoque Diferencial

Grupo Etnico Nivel Educativo
2
]
0

2

N

Grupos Enicos
’ Nivel Educativo
B No aplica 1 .
X B Bchill
B Afrocolombiano achiler
= Indigena 0 = profesional 1
- B Especializacion 1
No se reconocen en u )
ninguno de los grupos Maestria 1
étnicos citados 1 —
anteriormente octorado 0
B No gplica 0

Discapacidad

s _
Discapacidad m Nimero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés
0 1 2 3 g
= Nimero de mujeres

Tipos de Discapacidad que entienden, escriben

y hablan correctamente

= No aplica 0 el idioma inglés

No presentan /)
ninguna condicion

= Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)




Sector 22 - Trabajo

Grdfica 49. Sector 22-OND-Trabajo
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 32%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de seis (6) entidades: 1) Ministerio del
Trabajo. 2) Superintendencia del Subsidio Familiar. 3) Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias. 4) Servicio Nacional de Aprendizaje. 5) Administradora
Colombiana de Pensiones. 6] Servicio Piblico de Empleo.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 53. Sector 22- OND-Enfoque Diferencial

5

5
4 4
3
3
2
1 2
0 - 1
Grupos Etnicos
B No aplica 1
= Afrocolombiano 1 0 ) i
= Indigeno 0 Nivel Educativo
m B Profesional 0
No se reconocen en = Especalizadin z
ninguno de los grupos 4 B Maestrios 4
étnicos citados
anferiormente = Docforado 0
| No aplica 0

Tipos de - . .
posd m Nimero de mujeres
Discapacidad .
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nimero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente

Tipos de Discapacidad el idioma inglés
= No aplica ]
| |
No presentan
ninguna condicién 3
= Motora 0

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)




Sector 23 - Transporte

Grdfica 50. Sector 23-OND-Transporte

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% f=——

10% p=—

0%
2015

Mujeres 29%
B Hombres 1%

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 29%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 97%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de ¢ entidades: 1) Ministerio de Transporte.
2) Superintendencia de Puertos y Transporte. 3] Agencia Nacional de Infraestructura. 4]
Instituto Nacional de Vias. 5) Corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana S.A.
6) Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 54. Sector 23-OND-Enfoque Diferencial

5

4

4

3
3

A
2
| I |
0

— 0
Grupos Efnicos Nivel Educativo
= No aplica 2 0
B Bychiller
B Afrocolombiano 0
= Indigeno 0 B Profesional 1
| ] B Especializacion 2
No se reconocen en B Moestia 4
ninguno de los grupos 4
étnicos citados B Docforado 0
anferiormente
B No gplica 0

Tipos de ) )
Discapacidad m Nimero de mujeres

que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente

el idioma inglés
0 ! 2 3 4 > m Nimero de mujeres
que entienden, escriben
Tipos de Discapacidad y hablan correctamente
el idioma inglés
= No aplica 2 g
n
No presentan 4
ninguna condicién
= Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)




Sector 24- Vivienda, Ciudad y Territorio

Grdfica 51. Sector 24-OND-Vivienda, Ciudad y Territorio
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para el sector con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 26%, es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000

del 30% el sector cumplié con un 87%.
Nota 1: la informacion es producto del reporte de tres (3) entidades: 1) Comision de

Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico. 2) Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. 3) Fondo Nacional del Ahorro.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Tabla 55. Sector 24-OND-Enfoque Diferencial

4 3
’ 2
2
1
1
0
0 i Nivel Educativo
Grupos Etnicos
. .
B o gplica 0 Bachiller 0
™ Afrocolombiano 0 B Profesional 0
= Indigena 0 [ ]
. Especializacion 2
No se reconocen en i
ninguno de los grupos 3 B Maestria 1
étnicos citados
anteriormente B Doctorado 0
W No aplica 0

Discapacidad
B Nimero de mujeres
que no entienden,

no escriben y no
hablan correctomente

0 1 2 3 4 el idioma inglés
= Nimero de mujeres
Tipos de Discapacidad que entienden, escriben
= Yo oplia 0 y hqblun correctomente
el idioma inglés
[
No presentan 3
ninguna condicion
B Motora 0

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)




6.2 Rama Judicial

6.2.1 Maximo Nivel Decisorio para Rama Judicial

Grdfica 52. Rama Judicial-MND
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para la rama judicial con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 35%, es decir que de la meta de la Lley 58]

del 2000 del 30% la rama cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de tres (3] enfidades: 1) Instituto Nacional
de Medicina legal y Ciencias Forenses. 2) la Fiscalia General de la Nacién y 3) Consejo
Superior de la Judicatura (el cual recoge cinco de las ocho entidades que conforman lo

ramal).

g Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015




6.2.2. Otro Nivel Decisorio para la Rama Judicial
Para el Otro Nivel Decisorio reporfaron informacion dos entidades (el Instituto Nacional

de Medicina legal y Ciencias Forenses y la Fiscalio General de la Nacién), obteniendo
la siguiente gréfica:

Grdfica 53. Rama Judicial OND
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para la rama con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas para la vigencia
2015 en el orden nacional es del 35%, es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000
del 30% la rama cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de dos (2) entidades: 1) Instituto Nacional
de Medicina legal y Ciencias Forenses y 2 Fiscalia General de la Nacion. Lo anterior
teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Judicatura no tiene cargos de ofro nivel
decisorio en su némina.




6.3 Rama Legislativa

6.3.1 Otro Nivel Decisorio para la Rama Legislativa

la Rama legislativa esté compuesta por: a) Camara de Representantes v b) el Senado de
la Republica; a continuacién se presenta el reporte de la informacién registrada este afo.
Para esfe afio las dos entidades afirmaron no tener planta en el maximo nivel decisorio y
por lo tanto no reportaron informacién para este nivel.

Gréfica 54. Rama Legislativa- OND
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para la rama legislativa con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para
la vigencia 2015 en el orden nacional es del 70%, es decir que de la meta de la Ley 581

del 2000 del 30%, la rama cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de dos (2] entidades: 1) Senado de la
Republica, y 2) Cémara de Representantes.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



6.4 Organizacién Electoral
6.4.1 Méximo Nivel Decisorio para Organizacion Electoral

Grdfica 55. Organizacién Electoral-MND
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Fuente: Direccién de Empleo Pablico (2015)

El promedio para la Organizacién Electoral con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas
para la vigencia 2015 en el orden nacional es del 0%, es decir que de la mefa de la ley
581 del 2000 del 30%, reportd un 0%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) entidad: Registraduria Nacional

del Estado Civil = RNEC.




6.4.2. Otro Nivel Decisorio para Organizacién Electoral

Grdfica 56. Organizacién Electoral-OND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para la Organizacién Electoral con relacion al cumplimiento de Ley de Cuotas
para la vigencia 2015 en el orden nacional es del 33%, es decir que de la meta de la
ley 581 del 2000 del 30%, cumplié con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de una (1) entidad: Registraduria Nacional
del Estado Civil - RNEC

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



6.5. Organismos de Control

6.5.1. Maximo Nivel Decisorio en Organismos de Control

Grdfica 57. MND-Organismos de Control
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para los Organismos de Control con relacion al cumplimiento de ley de
Cuotas para la vigencia 2015 en el orden nacional es del 46%, es decir que de la mefa

de la ley 581 del 2000 del 30% cumplic con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de cuatro (4) entidades: 1) Procuraduria
General de la Nacién. 2) Auditoria General de la Nacién. 3) Contraloria General de
la Republica y 4] Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.




6.5.2 Otro Nivel Decisorio en Organismos de Control

Grdfica 58. OND-Organismos de Control
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

El promedio para los Organismos de Control con relacion al cumplimiento de ley de
Cuotas para la vigencia 2015 en el orden nacional es del 44%, es decir que de la mefa

de la ley 581 del 2000 del 30% cumplic con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de tfres (3) entidades: 1) Procuraduria
General de la Nacion; 2) Auditoria General de la Nacion y 3) Contraloria General de
la Republica.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



6.6. Orden Territorial

6.6.1. Gobernaciones

6.6.1.1. Mdéximo Nivel Decisorio en Gobernaciones

Grdfica 59. Gobernaciones -MND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para las Gobernaciones con relacién al cumplimiento de Ley de Cuotas para
la vigencia 2015 en el orden nacional es del 39%, es decir que de la meta de la Ley 581

del 2000 del 30% las Gobemaciones cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacion es producto del reporte de 28 Gobernaciones: 1) Amazonas.
2) Antioquia. 3) Arauca. 4) Afléntico. 5) Bolivar. 6] Boyacd. 7) Caldas. 8) Caqueta.
Q) Casanare. 10) Cauca. 11) Choco. 12} Cundinamarca. 13) Guainia. 14) Guaviare.
15) Huila. 16) la Guaiira.17) Magdalena. 18] Narifio. 19) Norte de Santander. 20)
Putumayo. 21) Risaralda 22). San Andrés y Providencia 23) Sanfander. 24) Sucre. .25)
Tolima. 26) Valle del Cauca. 27) Vaupés. 28) Vichada.




Tabla 56. Enfoque Diferencial-MND

20 40
18
16 »
14 30
12
10 25
8
; 20
4
15
2
0 .
Grupos Etnicos 10
= Afrocolombiano 3 5
» Comunidad negra 1
u Indigena 2 0
Raizal archipiélago de i i
" Sn Andrés, Erovigem:wo | Nive! Educativo
y Sta. Catalina B Profesional 7
a No se regon‘ocen en B Especializacion 24
ninguno de los grupos
ém?cgs citados e 7 B Maestria 12
anteriormente B Doclorado 2
® No aplica 7

| Dspaided ] mee
||

= Nimero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

Tipos de Dicapacidad

No aplica 5
m Visyal ]
" No presenta

ningﬁno condicién 14

Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



6.6.1.2. Otro Nivel Decisorio en Gobernaciones

Grdfica 60. Gobernaciones OND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

Fl promedio para las Gobernaciones con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para
la vigencia 2015 en el orden nacional es del 45%, es decir que de la mefa de la ley 581
del 2000 del 30%, las Gobernaciones cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de 23 Goberaciones: 1) Amazonas.
2 Antioquia. 3) Arauca. 4) Atlantico. 5) Bolivar. 6) Boyacd. 7) Caquetd. 8) Casanare.
Q) Cauca. 10) Choco. 11) Cérdoba. 12) Cundinamarca. 13) Guaviare. 14) Huila.15)
la Guaijira.16) Magdalena 17) Narifio. 18] Putumayo. 19) Risaralda 20) San Andrés y
Providencia. 21) Santander. 22) Tolima. 23) Valle del Cauca.




Tabla 57. Enfoque Diferencial-OND

20 16
18
16 14
14 12
12
10 10
8
. 20
N 6
2
0
Grupos Etnicos 4
® Afrocolombiano 3 2
» Comunidad negra 0
= Indigena 3 0
« Raizal orchlg\é\o o de Nivel Educativo
Sn Andrés, Providencia 1
y Sta. Catalina B Profesional 11
u No se regoqocen en B Especializacion 11
ninguno de los grupos .
e'm?cos citados o 13 B Maesiria 6
anteriormente B Doclorado 1
® No aplica 4

= Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

o 5 10 15 20 25 30 35 40

Tipos de Dicapacidad

No aplica 5
= Visyal 1
® No presenta

mngﬁna condicién 7

Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)
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6.6.2 Alcaldias

6.6.2.1 Maximo Nivel Decisorio en Alcaldias

Grdfica 61. Alcaldias- MND
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Fuente: Direccién de Empleo Publico (2015)

El promedio para las Alcaldias con relacién al cumplimiento de Lley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 41%, es decir que de la meta de la Lley 581
del 2000 del 30% las Alcaldias cumplieron con un 100%

Nota 1: la informacién es producto del reporte de veintiocho (28) Alcaldias Capitales: 1)
lbagué, 2) Pereira, 3) Mocoa, 4) Medellin, 5) Valledupar, 6) Santa Marta, 7) Yopal, 8)
Arauca, 9) Bucaramanga, 10) Florencia, 11) Riohacha, 12) Cartagena, 13) leficia, 14)
Popayan, 15) Quibdo, 16) Villavicencio, 17) Puerto Carreio, 18) Tunja, 19) Cali, 20
Sincelejo, 21) Neiva, 22) Providencia, 23) Pasto, 24) Inirida, 25) Barranquilla, 26) Bogotd
D.C, 27) Armenia y 28] Cicuta.




Tabla 58. Enfoque Diferencial-MND

Grupos Etnicos

Sn Andrés,
y Sta. Catalina

= Raizal orchlg\é\o o de
rovidencia

1

16
14
12
10

8

6
4
2
0]

Nivel Educativo

® Técnico y/o Tecndlogo

1

= No se reconocen en

ninguno de los grupos

® Profesional

B Especializacion

15 y
étnicos citados " Maestria 6
anteriormente B Doctorado 1
= No aplica 12 ® No aplica !

o 5 10

15 20 25 30 35 40

Tipos de Dicapacidad

® Ndmero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Ndmero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

ninguna condicién

Motora 1
® No aplica 8
= No presenta 18

= Visyal

I

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
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6.6.2.2. Otro Nivel Decisorio en Alcaldias

Grdfica 62. Alcaldias - OND
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Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

El promedio para las Alcaldias con relacién al cumplimiento de ley de Cuotas para la
vigencia 2015 en el orden nacional es del 51%, es decir que de la meta de la Lley 581

del 2000 del 30% las Alcaldias cumplieron con un 100%.

Nota 1: la informacién es producto del reporte de veintités (23) Alcaldias Capitales:
1) Pereira, 2) Mocoa, 3) Medellin, 4] Valledupar, 5] Santa Marta, 6) Yopal, 7) Arauca,
8) Riohacha, 9) Lleticia, 10) Popayén, 11) Quibdo, 12) Puerto Carrefio, 13) Cali, 14)
Sincelejo, 15) Neiva, 16) Providencia, 17) Pasfo, 18) Barranquilla, 19) Bogotd D.C., 20)
Armenia, 21) Bucaramanga, 22) Florencia y 23) Inirida.




Tabla 59. Enfoque Diferencial-OND

20
18
16 14
14 12
12
10 10
8
6 8
4
6
2
0
Grupos Etnicos 4
= Afrocolombiano 0 2
» Comunidad negra 0
= Indigena 0 0
Rc\zoﬂ\ or;hwgrws\vo‘gsngeo Nivel Educativo
y Sta. Catalina 0 B Profesional 10
a No se regor;ocen en B Especializacién [e]
ninguno de los grupos
elmgcos citados o 15 = Maestria 6
anferiormente B Dociorado 0
" No aplica

= Nomero de mujeres
que no entienden,
no escriben y no
hablan correctamente
el idioma inglés

= Nomero de mujeres
que entienden, escriben
y hablan correctamente
el idioma inglés

Tipos de Dicapacidad

No aplica 12
= Otra 1

" No presenta

mngﬁnc condicion 15

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)
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7. Andlisis del Comparativo de Vigencias 2012, 2013,2014 y 2015

A continuacion se relaciona el resumen ejecutivo del andlisis comparativo realizado por
la Direccion de Empleo Piblico en octubre de 2015, cuyo objefivo fue el de generar
un comparativo en 4 vigencias del cumplimiento o no, de la ley de Cuofas en la rama
ejecutiva del orden nacional vy territorial, como se relaciona a continuacién.

El universo y las entidades que se hacen parte del presente informe son:

Grdfica 63. Universo vs entidades que reportaron informacién correcta

Rama Rama érgqnos
R Legislativa Electorales

Orden

Orden Territorial Orden Te".' forial Méximo Méximo Méximo
Nacional Alealdias Gobernaciones Nivel Nivel Nivel
e e e ~ Em Decisorio Decisorio Decisorio
i 1D 150 150 32 32 32 32 3 2 I

NuUmero Entidades

Reportaron 110 73 8 10 18 14 3 2 1

exitosamente

Fuente: Direccién de Empleo Piblico (2015)

En la siguiente grdfica, se presenta de manera consolidada para la rama ejecutiva por
orden nacional y territorial el promedio de participacion de la mujer en los cargos provistos
fanto en el maximo nivel y ofro nivel decisorio para las vigencias 2012, 2013, 2014 y

2015.




Grdfica 64. Promedio consolidado Rama Ejecutiva- Orden Nacional y Territorial
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Fuente: Direccion de Empleo Piblico (2015)

Por lo anterior, el promedio para la rama ejecutiva en las 4 vigencias con relacién al
cumplimiento de Lley de Cuotas es del 44%, es decir, que de la meta de la ley 581 del
2000 del 30%, la rama ejecutiva en las diferentes vigencias cumplié con un 100%.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



8. Conclusiones

Orden Nacional

Rama Ejecutiva

Rama Ejecutiva Orden Nacional - Méaximo Nivel Decisorio: de las 124 entidades que
reportaron informacién de los 24 sectores para el periodo de andlisis en el orden
nacional se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para el Orden Nacional del Mdaximo
Nivel Decisorio es de 38%. Es decir que de la mefa de la Lley 581 del 2000 del 30% la

rama ejecutiva en el MND cumpli¢ con un 100%.

b) El sector con mayor representatividad de mujeres en el Mdéximo Nivel Decisorio fue el
de Inclusién Social y Reconciliaciéon con un 81%.

c) De un tofal de 229 cargos provistos para mujeres se tiene el 41% de mujeres que
entienden, hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

d) En el maximo nivel educativo, de las 124 entidades que reportaron, @ enfidades al
menos tienen una persona con Docforado, 44 enfidades con Maestria y 63 entidades
con Especializacién.

Rama Ejecutiva Orden Nacional Otro Nivel Decisorio: de las 111 entidades que
reportaron informacién de los 24 sectores para el periodo de andlisis en el orden
nacional se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para el Orden Nacional del Otro Nivel
Decisorio es de 45%. Es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30%, la rama
ejecutiva en el OND cumplié con un 100%.

b) El sector con mayor representatividad de mujeres en el Otro Nivel Decisorio fue el de
Deporte con un 6/%.

c) De un total de 1410 cargos provistos para mujeres se fiene el 15% de mujeres que
entienden, hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingGismo).

d) En el méximo nivel educativo, de las 111 entidades que reportaron, 5 entidades al
menos fienen una persona con Doctorado, 37 enfidades con Maestria y 69 entidades
con Especializacién.




Rama Judicial

Rama Judicial Méximo Nivel Decisorio: de 3 entidades que reportaron consistentemente
en el MND en la vigencia se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 35%. Es decir que de la meta de

la Lley 581 del 2000 del 30%, la rama en el MND cumplié con un 100%.

b) La mayor representacién de mujeres en esta rama fue la Fiscalia General de la Nacion

con un 43%.

Rama Judicial Otro Nivel Decisorio: de 2 entidades que reportaron consistentemente
de un universo de 3 entidades, se concluye para la vigencia 2015:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para la Rama Judicial Otro Nivel Decisorio

es de 35%. Es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la rama judicial
en el OND cumpli¢ con un 100%.

Rama Legislativa

Rama Legislativa Maximo Nivel Decisorio: las entidades reportaron informacién
inconsistente, por lo que no hizo parte del andlisis del presente informe.

Rama Legislativa Otro Nivel Decisorio:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para la rama legislativa del Otro Nivel
Decisorio es de 70%. Es decir que de la meta de la Lley 581 del 2000 del 30%, la rama
en el OND cumplié con un 100%.

b) la entidad con mayor representatividad de mujeres en el Otro Nivel Decisorio fue la
Cémara de Representantes con un 75%.

c) De un fofal de 7 cargos provistos para mujeres se tiene el 14% de mujeres que entienden,
hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismol.

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015



Organizacién Electoral

Organizacién Electoral Maximo Nivel Decisorio: de 1 entidad que reporté
consistentemente en la vigencia se concluye:

la Registraduria Nacional del Estado Civil no cumplié debido a tener un porcentaje del
0% con respecto al cumplimiento de Ley de Cuofas.

Organizacién Electoral Otro Nivel Decisorio: de 1 entidad que reporté consistentemente
en la vigencia se concluye:

la Registraduria Nacional del Estado Civil cumplié con un porcentaje del 33%. Es decir
que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%, la Registraduria cumplié con un 100%.

Organos de Control

Organos de Control en el Maximo Nivel Decisorio: de 4 entidades que reportaron
consistentemente en la vigencia 2015 se obtiene:

El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas para los Organos de Control en Mdéximo
Nivel Decisorio es de 46%, es decir que de la meta de la ley 581 del 2000 del 30%,

los Organos en el MND cumplieron con un 100%.

Organos de Control en el Otro Nivel Decisorio: de 3 entidades que reportaron
consistentemente de un universo de 4 entidades, se concluye para la vigencia 2015:

El cumplimiento promedio en la Ley de Cuotas para los Organos de Control en Otro Nivel
Decisorio es de 44%. Es decir que de la mefa de la ley 581 del 2000 del 30%, los
Organos en el OND cumplieron con un 100%.




Orden Territorial

Gobernaciones

Gobernaciones — Maximo Nivel Decisorio: de 32 gobernaciones se obtuvo informacién
consistente para 28, en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la Lley de Cuotas es del 39%. Es decir que de la meta de
la Ley 581 del 2000 del 30% en las Gobernaciones se cumplié con un 100%.

b) La Gobernacién con mayor representatividad de mujeres en el Mdaximo Nivel Decisorio
fue Vaupés con un 63%.

c) De un tfotal de 143 cargos provistos para mujeres se tiene el 19% de mujeres que
enfienden, hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

Gobernaciones — Otro Nivel Decisorio: de 32 gobernaciones se obtuvo informacién
consistente para 23 en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 45%. Es decir que de la mefa de
la Lley 581 del 2000 del 30%, en las Gobernaciones se cumplié con un 100%.

b) La Gobernacién con mayor representatividad de mujeres es Cauca con un 100%.

c) De un fofal de 312 cargos provistos para mujeres se tiene el 9% de mujeres que
enfienden, hablan v escriben perfectamente el idioma inglés (bilingiismo).

Alcaldias

Alcaldias - Maximo Nivel Decisorio: de 32 Alcaldias se obtuvo informacién consistente
para 28, en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 41%. Es decir que de la mefa de
la Ley 581 del 2000 del 30%, las Alcaldias cumplieron con un 100%.

b) Lo Alcaldia con mayor representatividad de mujeres en el Maximo Nivel Decisorio fue
Bogotd D.C. con un 100%. Las demds cumplieron con la Ley.

c) De un total de 194 cargos provistos para mujeres se tiene el 12% de mujeres que
enfienden, hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

Alcaldias — Otro Nivel Decisorio: de 32 Alcaldias se obtuvo informacién consistente
para 23, en donde se concluye:

a) El cumplimiento promedio en la ley de Cuotas es de 51%. Es decir que de la mefa de
la ley 581 del 2000 del 30%, las Alcaldias cumplieron con un 100%.

b) las Alcaldias con mayor representatividad de mujeres fueron las ubicadas Arauca,
Popayén v Puerto Carrefio. Mientras que Providencia reporté un 0%.

c) De un tofal de 187 cargos provistos para mujeres se tiene el 10% de mujeres que
enfienden, hablan y escriben perfectamente el idioma inglés (bilingtismo).

ﬂ Informe del Cumplimiento de Ley de Cuotas en la Administracion Piblica Colombiana para la vigencia 2015
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9. Anexos \

(Haga clic en cada anexo para poder verlos)
Anexo 1. Consolidado MND
Anexo 2. OND Consolidado

Anexo 3. listado de Entidades que no reportaron informacién 2015 en el Orden Nacional
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