VENTURA DANCE ACADEMY  |  SSD a r.l.
MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO - SAFEGUARDING
PREVENZIONE DI ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI • STAGIONE 2026/27

1. Finalità
Ventura Dance Academy SSD a r.l. adotta il presente Modello per promuovere un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e rispettoso della dignità di ogni tesserato/a, con particolare tutela dei minori, e per prevenire e contrastare abusi, violenze e discriminazioni.
2. Principi
• dignità e integrità psicofisica
• pari opportunità e non discriminazione
• ascolto e tutela dei minori
• riservatezza delle segnalazioni
• divieto di ritorsioni
• tempestività e proporzionalità degli interventi
• responsabilizzazione di dirigenti, tecnici, collaboratori e tesserati
3. Condotte vietate
Sono vietati abuso psicologico o fisico, molestie e abuso sessuale, negligenza, incuria, abuso di matrice religiosa, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni, linguaggi umilianti o intimidatori, contatti fisici non necessari o non appropriati e ogni altra condotta lesiva prevista dalle Linee Guida applicabili.
4. Misure di prevenzione
• evitare, per quanto possibile, situazioni isolate non necessarie tra un adulto e un singolo minore;
• gestire spogliatoi, trasferte, pernottamenti e comunicazioni digitali con trasparenza, necessità e adeguata supervisione;
• mantenere confini professionali appropriati tra tecnici/collaboratori e tesserati;
• verificare i requisiti richiesti per chi opera a contatto con minori;
• trattare foto e video secondo la normativa privacy e le autorizzazioni raccolte.
5. Responsabile Safeguarding
	Responsabile
	Marisa Estela Diaz

	E-mail/canale segnalazioni
	safeguarding@venturadanceacademy.it

	Telefono dedicato
	347 9035510



Il Responsabile riceve e gestisce le segnalazioni con autonomia, riservatezza e nel rispetto delle procedure applicabili.
6. Segnalazioni e gestione
Le segnalazioni possono essere inviate tramite il canale dedicato sopra indicato. È vietata ogni forma di ritorsione. In presenza di situazioni urgenti o di fatti potenzialmente rilevanti per le autorità pubbliche, restano ferme le competenze delle autorità e degli organismi sportivi competenti.
• ricezione e registrazione riservata
• valutazione preliminare
• eventuali misure urgenti di protezione
• ascolto delle persone coinvolte
• eventuale trasmissione agli organi sportivi o alle autorità competenti
• chiusura documentata e conservazione protetta

7. Informazione, formazione e sistema disciplinare
Il Modello, i riferimenti del Responsabile e le modalità di segnalazione sono resi conoscibili a tesserati, famiglie, tecnici e collaboratori. Le violazioni possono comportare le misure previste dai regolamenti societari, dai rapporti contrattuali e dalle disposizioni degli organismi sportivi competenti.
8. Approvazione e aggiornamento
	Affiliazioni
	ASC 

	Linee Guida di riferimento
	Delibera n 57 ASC del 28/08/2023

	Approvato da
	Assemblea dei soci Ventura Dance Academy

	Data approvazione
	07 / 09  / 2026

	Versione
	1.0 - 2026/27




Presa visione
Dichiaro di aver ricevuto o di poter consultare il Modello Organizzativo e di Controllo Safeguarding della Società e di impegnarmi a rispettarne i principi e le regole.

Nome e cognome: __________________________________________

Qualifica: ☐ tesserato/a  ☐ genitore/tutore  ☐ tecnico/collaboratore

Luogo e data: ____________________________________________

Firma: __________________________________________________
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