
La CFDT continuera à revendiquer
la reconnaissance de l’investissement 

de tous les salariés Ugecam 
et pas seulement en période de crise sanitaire !

 

Les modalités de versement de la prime exceptionnelle versée aux salariés des
Ugécam sont enfin connues.
La CFDT regrette la non tenue d’une négociation mais salue la volonté de la CNAM
de verser cette prime à une majorité des salariés ayant travaillé pendant cette
crise sanitaire.

ENFIN LA PRIME 
POUR LES SALARIÉS

UGECAM EST ARRIVÉE !

Ce qu’il faut retenir de la prime

  Valorisation du travail présentiel.

Les montants de la prime  

Oui, c’est une reconnaissance du travail
accompli pendant la période, la CFDT
attend maintenant une reconnaissance
du travail accompli toute l’année !

Flashez
pour plus
d'infos

Intégration des revendications
CFDT dans la négociation
classification sur les emplois des
établissements.
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Amélioration des conditions de
travail.

Une approche similaire sur le
sanitaire et le médicosocial.

L’intensité de l’exposition au risque
Covid (même approche que les
primes fonction publique).

Une prime prenant en compte 3 principes 

L’ensemble des salariés du groupe Ugécam est
concerné qu’ils soient CDI ou CDD et quel que soit
leur lieu d’activité.

1000 € pour les salariés ayant travaillé en présentiel en
dehors des 40 départements les plus touchés.

1500 € pour les salariés ayant travaillé en présentiel dans
les 40 départements les plus touchés.

450 € pour tous les télétravailleurs et ceux ayant
travaillés moins de 20 jours en présentiel du 1er mars au
30 avril 2020.

Toutes les primes   sont réduites de
moitié pour les agents absents de
15 à 30 jours entre le 1er mars et le
30 avril 2020.

La prime sera défiscalisée et
désocialisée et versée sur la paie
de juillet.
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