<.  NEGOCIATION
CLASSIFICATION

UN PREMIER PROJET
D'ACCORD PERFECTIBLE'!

Un premier projet d'accord classification a été présenté par I'employeur le 22 septembre aux
organisations syndicales représentatives CFDT, CGT et FO.
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La CFDT a écrit le 7 Juillet au ministre de la santé et des solidarités, Olivier Véran, pour lui
exposer ses revendications dont une augmentation collective de la valeur du point et de
I'enveloppe budgétaire classification.

A ce jour, M. le ministre n'a toujours pas daigné nous répondre !
La contrainte budgétaire reste malheureusement d'actualité dans cette négociation avec
une enveloppe classification a 80 millions d'euros.
La CFDT a fait le choix du dialogue social et négociera jusqu'au bout.

Sans surprise, I'employeur a repris dans ce projet d'accord ses propositions et les
revendications des organisations syndicales qui ont été obtenues.

La CFDT a pu voir intégré dans ce projet, une partie de ses revendications soit
dans leur intégralité soit partiellement :

¢ Une réduction du ( Une augmentation du pas de

Une grille unique nombre de niveaux compétences pour 4 niveaux

( La mise en place des ( Une augmentation des coefficients minimum
emplois reperes de certains niveaux {mais pas tous
Une prime de mobilite . ( Le déplafonnement
fonctionnelle 3 niveau Une prime pour des niveaux
squivalent Co les ormateurs
hors mobilité forcée) occasionnels ( L'augmentation de la
prime de fonction

Est-ce suffisant ?

Pour la CFDT, le compte n'y est pas encore
et des évolutions sont encore possibles !

La CFDT, lors de cette séance, a rappelé a I'employeur une partie de ses revendications :

La garantie d'évolution salariale,

soit 8 points attribués des la 4éme
année sans eévolution salariale
individuell I?points de compétence ou
promotion

( Le passage de 3 a5 points des
franchissements de paliers

Une prime de mobilité fonctionnelle
aussi en cas de mobilite forcée.

La revalorisation des coefficients de base
Employes

A : 220 points; B : 230 points; C: 240 points
et D: 260 points

La revalorisation des pas de compétences
employeés et cadres .
AaC:12points;DaG:14 pointsetHal:16

points
(1)



Le 28 septembre 2020

Les 1éres réponses de I'employeur

L'employeur entrouvre enfin la "porte” sur la garantie d'évolution salariale. Il indique qu'il
est pret a etudier la possibilité de I'inclure dans I'accord mais avec un declenchement
apres 25 annees d’'anciennete et sur une temporalite superieure a 3 ans sans points de
competence, ni promotion.

Pour Ia CFDT, c'est un premier pas vers notre
revendication mais nous maintenons notre
demande de garantie sans attendre 25 ans
d'ancienneté.
L'employeur se dit favorable a une revalorisation des coefficients de base. Pour la
prochaine séance de négociation, il fera une proposition tout en précisant qu'elle portera
uniquement sur le niveau C car il considére que c'est le niveau d'embauche de la plupart des
employés dans le régime général.

La CFDT attend maintenant une proposition a la
hauteur de ses attentes.

‘'employeur indigue que I'enveloppe classification et I'enveloppe rémunération annuelle
RMPP|) ne permettent pas de répondre positivement aux autres revendications.

La CFDT fait remarquer que dans les propositions
employeur actuelles, I'extension de lIa prime de
résultat et lIa prime d'investissement collectif de
projet ne sont pas des demandes des
organisations syndicales.

Alors, n'existe t'il pas encore un peu de marge
budgeétaire ? La question est posée a I'employeur.

des revendications des organisations syndicales

— +
ﬁ L'employeur s'est engagé a fournir le chiffrage
pour la prochaine séance de négociation.

Prochaine séance
de négociation le
6 octobre

La CFDT poursuit et poursuivra la négociation

classification pour obtenir encore des améliorations
dans l'intérét de tous les salariés.
Flashez . . Flashez
pour plus Pour la CFDT, il y a encore des marges de progres ! Pour naus
INTOS
A L'employeur de faire encore un effort ! @




