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L'employeur annonce que ces 2 négociations inscrites en
2020 seront cloturées compte tenu du droit d'opposition de
la CGT et FO sur l'accord classification des employés et
cadres. En effet les propositions pour ces négociations
devraient étre équivalentes, donc les anti-classification
auraient apporté les méme réponses.
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La CFDT a déja répertorié quelques ax
revendicatifs entre autres sur la protection
et préservation de la sante, I? conciliation

vie privée et professionnelle...|ex : dons de ru ch‘:ix de l'opérateur de compéter_lce
jour, forfait mobilités, rattrapage maternité, OPCO) dans le cadre de la formation

complémentaires de frais de santé

congés décés enfants et bénéficiaires, orga, professionnelle
nisation du travail des PFS, forfaits jours,
etc...). Liste non limitative !
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L'employeur inclut cette demande dans
la négociation sur les mesures de fin de
carrieres.

La CFDT inclura ses revendications

§ les Ugecam et augmentations des indemnités dans la négociation "Travail de nuit

correspondantes

dans les Ugecam”.

L'employeur dit non pour 2021.
A revoir en 2022

arge des cotisations
ployeur ‘

millions d'euros.

L'employeur dit non estimant que cette
négociation doit rester au niveau local. Par
contre, un bilan de ce dispositif sera présenté
lors des INC de chaque caisse nationale.

L'employeur a confirmé que I'enveloppe de 80 millions d'euros est
bel et bien perdue ! L'employeur I'a clairement annoncé "il n'y a pas
de plan B" et pas de négociation annoncée pour une nouvelle
classification au programme des 3 ans a venir!

o o PS Et qui sont les grands perdants : tous les salariés qui restent avec

la classification actuelle !

La CFDT continuera a défendre les intéréts et le pouvoir d'achat des

salariés dans le cadre des négociations a venir.

La CFDT fait toujours le choix de la négociation pour que tous les

salariés de la Sécurite Sociale béneéeficient des avancées obtenues !

Le 3 février 2021

>

"10J 9] Jed 131JA34 Ul 39PIIeA 3139 810DU3 }I0p SUoj3eId069u ap awwelbo.d a7

L'employeur dit non car ces dernieres devaient
etre prises en charge par I'employeur dans le cadre
de I'accord classification et de I'enveloppe des 80
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