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LA RSE

LA CFDT PARTAGE AVEC VOUS
SES REVENDICATIONS
ENS5 TRACTS

f POINTS MATERNITE

Aligner les dispositions des
textes conventionnels sur
celles de la loi qui est plus

favorable.

" L'EVOLUTION DE CARRIERE |

Mettre en place des
mesures incitatives pour
gue les femmes
candidatent sur des postes
de management supérieur.

RECRUTEMENTS

Augmenter les
candidatures du sexe sous
représente.

EGALITE
FEMMES / HOMMES

e ™
PARCOURS PROFESSIONNELS
Mettre en place des études
de situation de salariés, ainsi
gu'une étude par sexe des
parcours professionnels.

e
FORMATION PROFESSIONNELLE

Equilibrer le ratio Femme /
Homme ayant accés aux
formations (en fonction

du type de formation).

PROMOTIONS PROFESSIONNELLES

Etablir une équité de
traitement entre les salariés a
temps plein et les salariés a
temps partiel.
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