
Fédération CFDT PSTE 
PROTECTION SOCIALE 
TRAVAIL ET EMPLOI

Flashez pour
plus d'info
CFDT

Retrouvez-nous sur :

CONCILIATION VIE

PROFESSIONNELLE

 VIE PERSONNELLE

 ZOOM SUR
LA RSE
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Développer la possibilité
d'aménager le temps et les
horaires à la demande des

salariés et étudier en priorité
le passage à temps plein des

salariés à temps partiels
imposés qui le demandent.

TEMPS PARTIEL

CONCILIATION DES TEMPS

Aboutir à une meilleure
conciliation temps professionnels

/ temps personnels.
Encourager l'accès équilibré aux
mesures favorisant la parentalité.

organisation du travail

Favoriser les modalités flexibles
d'organisation du travail. 

Développer sa gestion par des
formules à la carte. 

conge paternité

Revendiquer le doublement
du congé paternité.

Refuser que le temps de
présence et la disponibilité
sans limite soient la norme

et le reflet de l' engagement
des salariés.

arrets longue durée

Réaliser un entretien
systématiquement lors du
retour au travail après un

arrêt de longue durée.



TEMPS DE TRAVAIL



 LA CFDT PARTAGE AVEC VOUS

SES REVENDICATIONS 
EN 5 TRACTS

https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/

