Le 21février 2022

s EN 2023
L'INDEMNITE TELETRAVAIL
EST PORTEE A 2,95 €

L'accord télétravail signé en juillet 2022 par la
CFDT, prévoit la revalorisation de l'indemnité
téletravail journaliere au 1er janvier de chaque
année en fonction du taux d'évolution annuelle de
lI'indice Insee “logement, eau, gaz et
combustible”.

Sans accord, il n'y aurait
pas de revalorisation de
I'indemnite téléetravail !

Grace a la signature de 1a seule CFDT, tous
les télétravailleurs de la Sécu bénéficient

l d'une augmentation de l'indemnité de
plus de 9 % qui passe de 2,70€ a 2,95¢€,
des le 1er janvier 2023.

Salariés de la Sécu avec la CFDT, vous etes assurés
d'obtenir toujours de nouveaux droits !
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