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  2020 יªואר 14

  

  מעסיקים ªכבדים,

  שלום וברכה.

  חבות מעסיקיםרעªון הªידון: 

  העסקת עובדים. בעªיןחשובות ªקודות  'לפªיכם מס ,לקראת שªת המס החדשה

 תªאים סוציאליים:

 ה  חופשהªכוª ת המסיש לוודא יתרהªימי חופשה שלא ייפדו עד לתחילת ש .

לסיום העסקה ישולמו לעובד כפדיון חופשה לפי ערך יום עבודה. (עד לתקופה 

 שªים אחורה + שªה שוטפת) 3של 

 ת המס.  מחלהªה לתחילת שªכוª ל. יש לוודא יתרה"ªצברים עד כª ימי מחלה

ªיתªים לפדיון שלא ייפדו עד לסיום העסקה לא ימי מחלה  ום.י 90לתקרה של 

 כספי.

 הבראה  .(י/יולי או אוגוסטªיו) תי המשולם באחד מחודשי הקיץªק חד שªמע

ªיתן לחלק את הסכום ע"פ כל חודשי השªה. הסכום מתעדכן בהתאם לותק 

 ואחוז המשרה.

 סיעותª  .סיעותªכל עובד הזקוק לתחבורה זכאי ל 

 סיהªת  ל פיע פªסיה חובה משªסייש להפריש  2008חוק פªלכל עובד ה פ

). לעובד שהיתה קופה 20גיל מ, אשה 21גיל מחודשי עבודה (גבר  6שהשלים 

חודשי עבודה, למפרע  3פעילה במקום העבודה הקודם יש להפריש לאחר 

תגמולי מעביד  6.5%תגמולי עובד,  6%מהיום הראשון. אחוזי ההפרשה הם: 

 לפיצויים.  6%ו
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 וספותª אין להעסיק עובדים מעבר לשעות המותרות ע"פ חוק. במידה  שעות

 והעובד חורג מהשעות ע"פ חוק, יש לשלם לפי ערך שעות ªוספות.

 ימוםªברוטו.₪  5,300ברוטו. שכר חודשי: ₪  29.12ערך שעה:  שכר מי 

 וכחותª יסה ושעת יציאה. במידה  דו"חªחובה על כל עובד להחתים שעת כ

ום, יש להגדיר עבורו סוג העסקה מיוחד שיפורט ולעובד אין אפשרות לחת

 בהסכם העסקה שלו.

 חובה על המעסיק להחתים את העובד על הסכם העסקה בו  הסכם העסקה

מפורטים כל תªאי העבודה והשכר. ללא הסכם העסקה/חוזה אין להתחיל 

 להעסיק את העובד.

  

  :ולהעביר למשרדªו טפסים שיש למלא

  ת המס.  101טופסªיש להקפיד על טופס מלא וחתום בתחילת ש 

 וסף יש לוודא שהגיש תאום  תאום מסª במידה והעובד עובד במקום עבודה

 מס.

 סה כמקום  תאום ביטוח לאומיªוכחי הוגדר במס הכªלעובדים שהמעסיק ה

 .ברוטו₪  6,331, ושכרם במקום הראשון ªמוך מסך עבודה שªי

 ת  במקרה והיו צילום תעודת זהותªויים במהלך שª2019שי. 

  

  ל מילי דמיטבבברכת הצלחה וכ

 שרי קרביץ

 


