Londrina, 30 de abril de 2025.

ACOMPANHAMENTO E ANALISE MENSAL DO MERCADO DE TRABALHO
Principais Cidades da Regiao Metropolitana de Londrina

— REFERENCIA MARGO 2025 —

Comportamento do emprego em Londrina - marco 2025
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Comercio Industria Servicos Construcao Agropecuaria

Saldo positivode 225  empregos formais

Comportamento do emprego na RML - marco 2025
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Comercio Industria Servicos Construcao Agropecuaria

Saldo positivode 714 empregos formais

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED




O levantamento de dados

Este acompanhamento e andlise buscam esclarecer a dindmica de evolugdo do trabalho formal nas principais
cidades que compde a Regido Metropolitana de Londrina—RMLO, e é parte do Projeto de Iniciacdo Cientifica
do Nucleo de Pesquisas Econdmicas Aplicadas — NUPEA da UTFPR, campus Londrina, intitulado Analise e
Divulga¢do de Dados Econdmicos da Cidade de Londrina.

O objetivo é elaborar boletins mensais, relatando a movimentagdo de admissdes e demissdes nas 5 principais
cidades que compbe a RMLO (Londrina, Ibipord, Cambé, Rolandia e Arapongas) em relagdo ao PIB e ao
numero de habitantes. Estas cinco cidades representam 82,2% da populagdo total e 86,4% do PIB da RML,
sendo entdo um parametro suficiente para entender a regido como um todo.

A fonte basica de dados que subsidia estas andlises é proveniente do banco de dados do MTE - Ministério do
Trabalho e do Emprego, com base na Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e no Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego - CAGED, divulgados mensalmente com informacgdes de admissdes e desligamentos

de trabalhadores nas empresas.

No Brasil

De acordo com o Novo Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), o emprego
celetista no Brasil apresentou aumento em Margo
de 2025, registrando saldo de +71.576 postos de
trabalho.

Esse resultado decorreu de 2.234.662 admissoes e
de 2.163.086 desligamentos. O estoque, que é a
quantidade total de vinculos celetistas ativos, em
Margo de 2025 contabilizou 47.857.000 vinculos,
0 que representa uma variagdo de +0,15% em
relagao ao estoque do més anterior.

Nos ultimos 12 meses (Abril/2024 a Margo/2025),
o saldo foi de +1.613.752 empregos, resultado de
26.062.156 admissoes e 24.448.404
desligamentos.

No Paranad

Em mar/25, das 27 Unidades da Federacdo, 19
apresentaram resultado positivo na geracdo de
emprego formal.

O Parand ganhou 5.752 postos de trabalho,
ocupando a 62 posicdo entre as que mais geraram
empregos formais, evolugdo de 0,18% em relagdo
ao estoque de trabalhadores em fev/2025.

Na RMLo

Também considerando 0s resultados
apresentados pelo CAGED, o estoque de emprego
formal foi positivo quando totalizadas as 5 cidades
de referéncia da Regido Metropolitana de
Londrina.

Entre demissdes e contratagbes o resultado
apresentou elevacdo de 714 postos de trabalho
com carteira assinada no més de margo,
lembrando que fevereiro este numero ja tinha
sido positivo em 3.217 postos de trabalho formal.

Levando em conta somente Londrina, o saldo ficou
positivo em 225 postos de trabalho formal, sendo
gue o saldo de fevereiro ja havia sido positivo em
1.963.

O emprego com carteira assinada em Londrina
totalizou em janeiro 176.446 trabalhadores, maior
nuimero ja observado para a cidade (série com
ajustes).

A geragdao em empregos formais apresentou, nao
sé na regido, mas em todo o pais uma redugao
significativa na comparagdo com os dois meses
anteriores, situagdo atribuida a um movimento de
acomodacdo ao cenario nacional e internacional.




Tabela 1: Evolugdo Mensal e no Ano das vagas de trabalho nas 5 maiores cidades da RMLO

margo- /2025 ACUMULADO DO ANO
e TOTAL TOTAL SALDO VARIAC. TOTAL TOTAL SALDO VARIAC.
ADMIS. DESLIG. EMPR % ADMIS. DESLIG. EMPR % @

ARAPONGAS 2.288 1.926 362 0,93 7.249 6.137 1.112 2,90
CAMBE 1.357 1.334 23 0,09 4.332 4.052 280 1,05
IBIPORA 950 845 105 0,68 3.107 2.411 696 4,67
LONDRINA 9.767 9.542 225 0,13 31.563 27.999 3.564 2,06
ROLANDIA 1.328 1.329 -1 0,00 4.049 3.832 217 0,85
TOTAL 15.690 | 14.976 714 50.300 44.431 5.869

() Esta é a variagdo percentual do emprego em relagdo ao més anterior

() Esta é a variagdo percentual do emprego em relagdo ao inicio do ano

A Tabela 1 permite visualizar a Evolugdo Mensal, e
no Ano da variagcdo na oferta de vagas de trabalho
nas 5 maiores cidades da RML enquanto a Tabela
2 mostra a evolucdo dos postos de trabalho em
relacdo aos 5 setores da economia, referentes ao
més de janeiro de 2025.

Considerando somente a cidade de Londrina, o
saldo foi positivo em 225 postos de trabalho,
resultado de 9.767 admissGes e 9.542
desligamentos, o que totaliza 176.446 postos de
trabalho com carteira assinada.

A representagdo da Industria no total de empregos
formais em Londrina permanece em 12,49% do
total, mostrando a necessidade premente de uma

politica deliberada de reindustrializacdo da

cidade.

Dentre as 5 cidades analisadas, Arapongas é a que
apresentou a maior variagdo absoluta e
percentual na criagdo de empregos em margo com
evolugdo de 0,93% frente ao més anterior.

A indastria representa 46,5% do total de
empregos formais na cidade, em Rolandia 60,8%,
Cambé 33,8% e Ibipora 33,2%.

A Tabela 2 mostra como a evolugdao do emprego
formal atingiu cada um dos setores para cada uma
das cidades.

Tabela 2: Variagdo na oferta de vagas de trabalho nas 5 maiores cidades da RMLO por setor — mar¢o/2025

CIDADE Comercio Industria Servigos Construcao Agropecuaria TOTAL
ARAPONGAS -11 136 235 7 -5 362
CAMBE 35 55 -21 -47 1 23
IBIPORA 36 -28 119 -18 -4 105
LONDRINA 4 28 97 105 -9 225
ROLANDIA -91 38 53 -23 22 -1
TOTAL -27 229 483 24 5 714

FONTE: A partir dos dados do MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LEI 4923/65




Gréfico 1: Variagdo do emprego formal em londrina margo 2024 a margo 2025 (série ajustada)
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Fonte: CAGED - ps: valores corrigidos de acordo com os novos nimeros apresentados pelo CAGED

Nota importante: A partir da competéncia de janeiro 2020 a obrigacio da comunicagdo de admissdes e dispensas, é feita pelas
empresas por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas- eSocial. Todos os
empregadores, inclusive o doméstico, a empresa e a eles equiparados em legislagdo especifica; e o segurado especial inclusive em
relacdo a trabalhadores que Ihe prestem servico devem prestar informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelo eSocial. E
desta base que sdo subtraidos os dados para o Relatério do Novo CAGED.

A data da admissdo do trabalhador devera ser prestada até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador.
A data de desligamento deve ser informada até o 102 dia, contado da data da extingdo do vinculo trabalhista, tanto nas rescisdes, na
extingdo do contrato de trabalho ou na extingdo da empresa e até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo,
nos demais casos.

A ndo notificagdo por parte das empresas, especialmente quando ocorre o encerramento de suas atividades, ou atrasos na
notificagdo, fazem com que os nimeros de empregados e desempregados sofra constantes corregdes e por essa razdao os nimeros
apresentados em dado més ndo coincidem com os apresentados nos meses anteriores.

RESPONSAVEL PELA ANALISE:
Coordenador: Prof. Dr. Marcos Rambalducci (UTFPR campus Londrina)
Telefone para contato: 43 98810-6666 e-mail para contato: mrambalducci@utfpr.edu.br
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