


PRESENTATION DU GROUPE

LA MISE




EST UN ENTREPRENEUR DE TRAVAIL TEMPORAIRE DE

MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL PERMETTANT NOTAMMENT

DE PALLIER LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT DANS CERTAINS
SECTEURS. CETTE MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL

S’EFFECTUE SOUS LE COUVERT DU RESPECT DE TOUTES LES

BASES JURIDIQUES. , PRETE DES SALARIES POUR UNE
DUREE DETERMINEE A D’AUTRES ENTREPRISES, DITES

« UTILISATRICES », POUR LA MISE EN (EUVRE D'UNE COMPETENCE

OU D’UNE TECHNIQUE PARTICULIERE.

Industrie . Service a la personne
OQil and Gaz . Aéronautique/aviation
Mines

Mécanique
Médical - Santé
Menuiserie

Banques et Assurances

Bureau d'étude - Ingénierie

B.T,.P, (gros ceuvre, second ceuvre)
C.V.C (chauffage, ventilation, climatisation) * Plomberie

Electricité - Télécom - Audiovisuel « Tuyauterie — Soudure
Logistique et Transport . Agroalimentaire Restauration
Marketing et Communication . Chimie

Finance et comptabilité « Formation


http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145376-bureau-detude-ingenierie
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145371-btp-gros-oeuvre-second-oeuvre
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145371-btp-gros-oeuvre-second-oeuvre
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145376-bureau-detude-ingenierie
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145371-btp-gros-oeuvre-second-oeuvre
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145384-cvc-chauffage-ventilation-climatisation
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145380-electricite-telecom-audiovisuel
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145375-mecanique
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145375-mecanique
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31147881-medical-sante
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145377-menuiserie
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145381-plomberie
http://www.groupe-europa.com/annonces?industry=31145379-tuyauterie-soudure

OBJECTIFS PRINCIPAUX

* Prise en main de la restructuration sociale des entreprises en difficulté
* Assurer I'analyse administrative des RH
* Geérer les activités RH externalisées des entreprises

* Chasser les meilleurs profils
. Constituer une CVtheque complete et adapter aux besoins des clients
* Mettre en adéquation formation et emploi
* Effectuer des proposition actives
e Assurer la gestion administrative, financiere et médicale des intérimaires

» Effectuer les VAE
 Evaluer les compétences



ESPACE CANDIDAT

QUELLE VALEUR AJOUTEE POUR LES CANDIDATS ?

- Un accueil personnalisé, nous vous recevons sur rendez-vous pour
prendre le temps de vous connaitre.

- Des missions ciblées, un consultant définira précisément, avec vous,
votre profil et vos attentes lors de I’entretien.

- Une relation privilégiee, un consultant vous prendra en main.

n suivi tout au long de la mission. Le consultant qui vous suit vous
actera quand vous serez en poste afin de veérifier si votre mission
ond a vos attentes.



- Des recrutements a la clé. beaucoup de nos missions débouchent
sur un CDD ou CDI

GRANDS GROUPES, ENTREPRISES RECONNUES INSTITUTIONNELS...

Nos clients ont acquis une notoriété dans leur domaine respectifs.
travailler avec nous, c’est le moyen de mettre un pied dans ces grands
groupes. Que vous soyez débutant, senior, ou encore professionnel
en reconversion, NOUS sommes presents pour vous aider !

QUELS ENGAGEMENTS VIS-A-VIS DE NOS SALARIES?

hez ONE SA HR les fins de missions sont anticipées. Cette
icipation nous permet de mieux gerer nos effectifs via nos outils
nification digitaux. Nous n’attendons pas que le salarie finisse
lon pour envisager la suite.
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- Offrir des formations, nos intérimaires, notamment les moins qualifiés,
peuvent bénéficier de formations pour evoluer vers un autre métier.
La vellle sur la santé et la sécurité au travail constitue un élement
primordial chez nous.

- Avoir une vraie expertise « métier ». ONE SA RH posséde un
portefeuille client diversifié, nos salaries sont conseillés par des
professionnels qui connaissent parfaitement les différents secteurs
et metiers.

- ONE SA RH fait preuve d’un travail de qualite, gage de notre sérieux,
nous sommes presents sur le marche de l'interim depuis 2019.

- Etre en permanence a votre écoute et vous conseiller dans le choix
de vos, missions, soit en présentiel soit via nos plateformes digitales.



ESPACE ENTREPRISE

Pourquol faire appel a nous pour vos recrutements ?
- ONE SA RH : Expertise, réactivité et disponibilité

caractérisent nos méthodes de « sourcing » et nous vous
repondons en temps et en heure.

- Assurer la vellle et la restructuration sociale de vos marques

estion externaliser RH (recrutement, paie, formation)

lon des procedures et politique et strategie RH



- Nous vous accompagnons pour le recrutement de collaborateurs,
de toutes catégories socioprofessionnelles, dans de nombreux
secteurs d’activités (cf secteurs d’activites de notre portefeuille).

- Etre présent sur différents métiers, tout en ayant du personnel
spécialisé, c’est ce qui fait notre force.

- Nous travaillons dans la sous-région Afrique-centrale, en France
et au Canada, diversifiant ainsi, notre portefeuille, nos méthodes
de recrutement ainsi que les formations données a nos
salariés,



- Pour une parfaite adequation entre votre demande et les profils
proposes, la sélection des candidats chez ONE SA RH repose sur
une analyse extrémement sérieuse.

- Outre un entretien individuel avec un consultant, des tests
psychotechnigues et de personnalité sont eégalement effectues.

- Nous procédons également systematiquement a la vérification des
diplomes et reférences de nos différents candidats.

- Nos efforts pour une sélection ciblée personnalisée participent au
succes de nos placements et mises a disposition tant en intérim,
en €DD gu'en CDI.
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- Au fil des années, ONE SA RH s’est aussi constitué une base
de milliers de candidats, riche de profils variés.

- L'excellente réeputation de notre groupe due en partie a la
fidélisation de nos intérimaires nous permet de recruter en
permanence les meilleurs candidats possibles.

- Enfin, les consultants de ONE SA RH peuvent aussi se
déplacer au sein de votre entreprise afin de définir au mieux
VOS besoins et vos attentes, en termes de profils et de
competences souhaitées,
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RENCONTREZ NOTRE EQUIPE ELARGIE -

MAMOUDA ONOBIONO

DG ONE BTP_Immob

JESSYKA FLORENCE
BEYALE

DG ONE CARE

ESTHER ORELIE NGANE

CEO

CLEMENT OSSIM

CONSEILLER TECHNIQUE

MARTINE KAYA

DG ONE Representation des
Marques —~-Wine & Chill

JOSIANE MIMBA
DG ONE Import-Export

FELIX DE NERVAL

DG ONE IT&Design

FAREL BRONDON JAMA ROSALIE ADZOA

ELISABETH MOORE ROBIN KLINE

DG ONE Conselil financier-
Investissement et
recouvrement

DG ONE International

DG ONE Pétrole et Mines DG ONE SA RH
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PLANIFICATION A COURT ET MOYEN TERME
ONE SA HOLDINGS

PLANIFICATION MARKETING CONCEPTION STRATEGIE LANCEMENT

Coordonner les

Mettre en synergie Nous vendre sur toplications Favoriser l'ouverture Déployer des réseaux
tous différentes bP vers d’autres marchés stratégiques avec des
S permettant de . . .
les secteurs d’activités plateformes et : Agrandir notre besoins e-business
: valoriser toutes : )
de notre enseigne supports portefeuille cleint attrayants

formes de partenariat
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AXES STRATEGIQUES DE

ONE SA

SCENARIOS DE MARCHE B2B

Développer des stratégies gagnantes pour
garder une longueur d’avance sur la
concurrence

Capitaliser sur les éléments les plus
faciles a atteindre pour identifier une
valeur approximative

Visualiser la convergence dirigée par nos
clients

Acquérir de nouvelles parts de marchés
dans nos secteurs d’activités

HOLDINGS

OPPORTUNITESINFORMATIQUES

Approches itératives de la stratégie
d’entreprise

Etablir un cadre de gestion interne

Rendre nos plateformes de
communication et d’¢changes plus
attrayantes et plus accessibles
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Chez ONE SA HOLDINGS I’'humain constitue la premiere ressource. Il est au centre de
tout et nous lui accordons une place de choix. Nous nous donnons toujours a 1000 %

pour la satisfaction de nos partenaires. ONE SA HOLDINGS utilise son savoir-faire, ses

compétences et sa disponibilité dans les differents secteurs et metie
son activité. Les outils numeriques et digitaux de nouvelle g
échanges avec nos partenaires plus fluides quel que soit leur [
ONE SA HOLDINGS, grace sa connaissance du marcheé et a I'exc
compose, propose des services de qualite. Comme le dit notre CE

pr“des changements effectues dans notre facon de travailler. »




MERCI

Félix de Nerval

magicfdndesign@one-saholdings.com

estherngane@one.saholdings.com

www.one-saholdings.com



mailto:magicfdndesign@one-saholdings.com
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