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FIRST NEVER FOLLOWS

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES - H/F

Fr/En référence de I'offre 0015chro_mp

ONE SA RECRUTE AU CAMEROUN

Un Directeur des Ressources Humaine (DRH)). le titulaire du poste sera chargé de superviser tous les aspects des pratiques et des
processus en matiere de ressources humaines. Ce poste de direction joue un rdle clé dans 'orientation stratégique de la sociéte,
notamment en alignant ses ressources humaines sur le plan de développement en deux phases du projet.

Principales responsabilités

o Elaborer et mettre en uvre des stratégies RH qui s'alignent sur les objectifs du projet.

e Superviser |'ensemble des initiatives, systémes, tactiques et procédures en matiere de RH dans |'ensemble de |'organisation.

o Favoriser un environnement de travail positif en veillant & I'application efficace des politiques et procédures RH.

o Elaborer et contraler les stratégies, systémes et procédures globales en matigre de RH dans I'ensemble de 'organisation.

e Superviser et gérer un systeme d'évaluation des performances qui favorise des performances élevées.

e [arantir la conformité juridique dans |'ensemble de la gestion des ressources humaines.

o Elaborer et gérer un plan de rémunération juste et équitable.

o [ollaborer avec le PDG et d'autres cadres pour élaborer des stratégies en matigre de planification et de développement de la main-
d'®uvre.

o fvaluer et mettre en euvre des programmes de développement du personnel.

o |dentifier et promouvoir une culture d'entreprise qui s'aligne sur les objectifs de 'entreprise et favorise |a satisfaction des employés.

Qualifications

o Master 2 en ressources humaines ou dans un domaine connexe.

e Expérience avérée en tant que DRH ou réle exécutif similaire en matigre de RH au sein de l'industrie minigre.
o Excellente maitrise du frangais et de |'anglais & l'oral et a |'écrit.

o Expérience dans |'élaboration et la mise en euvre de stratégies en matiere de RH.

o [onnaissance des fonctions RH (gestion des talents, recrutement, formation et développement, etc.)
o [omprehension du droit du travail local et international.

o Maitrise des systemes |ogiciels de ressources humaines et de |a suite MS Office.

o [ompétences exceptionnelles en matigre de communication et de leadership.

o [apacité a développer et a gérer des équipes tres performantes.

o Excellentes compétences en matigre de résolution de problemes et de prise de décision.

Attributs personnels

o Solides compétences en matigre de leadership et de gestion d'équipe.

e Haut niveau d'intégrité et de fiabilite.

o Solides compétences en matigre d'empathie et de relations interpersonnelles.
o Proactivité dans l'identification des problemes et la mise en euvre de solutions.
e [apacité a travailler sous pression et a respecter des délais serrés.

En tant que CHRIO, la personne travaillera en étroite collaboration avec d'autres cadres et |'équipe des RH pour assurer un environnement
de travail positif et engageant, contribuant ainsi au succes global du projet.

NB. : salaire et avantages selon profil candidater 3 : ressources@onesaholdings.com
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